WYCIAG Z REGULAMINU NABORU NA WOLNE STANOWISKO STRAZNIKA
MIEJSKIEGO, W TYM KIEROWNICZE STANOWISKO STRAZNIKA MIEJSKIEGO.

Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych

§5

1. Termin do sktadania dokumentéw okres$lony w ogtoszeniu o naborze, nie
moze byc¢ krétszy niz 10 dni od dnia opublikowania ogtoszenia.

2. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy dostarczy¢ do sekretariatu Strazy
Miejskiej Miasta Lublin w zamknietej kopercie A4 oznaczonej imieniem,
nazwiskiem i adresem do korespondencji kandydata z dopiskiem: ,Dotyczy
naboru na stanowisko: [nazwa stanowiska urzedniczego] ".

3. Dokumenty aplikacyjne nalezy dostarczy¢ osobiscie lub przestaé poczta.

4. Za termin ztozenia dokumentow, o ktéorym mowa w ust. 1, uznaje sie date
faktycznego wptywu dokumentéw aplikacyjnych do sekretariatu Strazy
Miejskiej Miasta Lublin lub date stempla pocztowego pod warunkiem, ze
dokumenty wptyng do sekretariatu Strazy nie pdzniej niz na 3 dni przed
pierwszym posiedzeniem Komisji Rekrutacyjnej.

5. Dokumenty aplikacyjne ztozone lub nadestane po terminie wyznaczonym
w ogtoszeniu o naborze, o ktorym mowa w ust. 1 oraz dokumenty, ktore nie
spetniajg wymogoéw w ust. 4 nie bedg rozpatrywane. Odrzucone dokumenty
aplikacyjne na zyczenie kandydata bedg podlegaty zwrotowi, poprzez osobisty
odbior kandydata. Do dokumentéw niezwréconych ma zastosowanie
§ 21 ust. 2.

Wstepna selekcja kandydatow
§6

1. Wstepna selekcja kandydatéw przeprowadzana jest w celu ustalenia, czy
kandydat spetnia wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze,
poprzez analize ztozonych dokumentéw aplikacyjnych.

2. Wstepna selekcja przeprowadzana jest nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od
uptywu terminu sktadania dokumentéw.

3. Wstepna selekcja przeprowadzana jest przez wszystkich cztonkéw Komisji.

4. Kandydat spetnia wymagania formalne, o ile ztozyt okreslone w ogtoszeniu
0 naborze dokumenty potwierdzajgce spetnianie wymogow niezbednych.



5. Wszystkie osoby, ktorych oferty zostaty dopuszczone do rekrutacji
niezwtocznie zawiadamia sie telefonicznie lub drogg elektroniczng o terminie i
miejscu przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego.

Rozdziat Il

Selekcja koncowa kandydatéw na wolne stanowisko straznika miejskiego.
§7

1. Celem selekcji kohcowej kandydatow jest sprawdzenie sprawnosci fizycznej,
wiedzy niezbednej na okreslonym stanowisku, o ktore kandydat sie ubiega
oraz wymagan dodatkowych okreslonych w ogtoszeniu o naborze.

2. Komisja przeprowadza selekcje kohcowg kandydatéw korzystajgc
z nastepujgcych metod:

1) testu sprawnos$ciowego,
2) testu kwalifikacyjnego,
3) rozmowy kwalifikacyjnej,

4) analizy dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagan dodatkowych.

Test sprawnosciowy
§8
1. Kandydaci zobowigzani sg przystgpi¢ do egzaminu ze sprawnosci fizycznej.

2. Warunkiem przystgpienia przez kandydata do testu sprawnosciowego jest
ztozenie pisemnego oswiadczenia o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
przystgpienia do testu wedtug wzoru okreslonego w zatgczniku nr 4 do
niniejszego Regulaminu.

3. Kandydatéw obowigzuje stroj sportowy.

4. Szescioetapowy tor przeszkdd sprawnosci fizycznej, wraz z kryteriami
i zasadami wykonywania stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

5. Test przeprowadza osoba ze stosownymi uprawnieniami w obecnosci Komisiji,
ktéra dokonuje oceny kandydatéw na podstawie kryteribw przyjetych
w zatgczniku nr 5 do niniejszego Regulaminu.

6. Kazdy z kandydatow ma dwie préby na zaliczenie toru przeszkdéd. Ocenie
podlega préba, w ktérej Kandydat osiggnat lepszy wynik.



7. Kandydat aby przejs¢ do kolejnego etapu rekrutacji powinien zaliczy¢ tor
przeszkod w czasie okreslonym w zatgczniku nr 5 do niniejszego Regulaminu.

Zalacznik Nr 5 do Regulaminu naboru
Tor przeszkdd sprawnosci fizycznej, wraz z kryteriami i zasadami wykonywania

stuzy ocenie sprawnosci fizycznej kandydatéow na stanowisko straznika miejskiego w
Strazy Miejskiej Miasta Lublin.

Test sprawnosci fizycznej kandydatéow do pracy w Strazy Miejskiej

Miasta Lublin.
normy czasowe i punktacja
Mezczyzni Kobiety

czas punkty czas punkty
25s i mniej 40 27s i mniej 40
25.1s-26s 39.9-39 27.1s-28s 39.9-39
26.1s-27s 38.9-38 28.1s-29s 38.9-38
27.1s-28s 37.9-37 29.1s-30s 37.9-37
28.1s-29s 36.9-36 30.1s-31s 36.9-36
29.1s-30s 35.9-35 31.1s-32s 35.9-35
30.1s-31s 34.9-34 32.1s-33s 34.9-34
31.1s-32s 33.9-33 33.1s-34s 33.9-33
32.1s-33s 32.9-32 34.1s-35s 32.9-32
33.1s-34s 31.9-31 35.1s-36s 31.9-31
34.1s-35s 30.9-30 36.1s-37s 30.9-30

35.1s i wigcej niezai?vr;?i)f/i?(it/vany 37.1s i wigce] niezai?vr;?i)f/i?(?)twany

Czasem wyjsciowym punktacji jest czas - 25 sekund dla mezczyzn/27 sekund
dla kobiet, za ktéry mozna uzyskaé maksymalng ilos¢ punktow z testu
sprawnosciowego wynoszgcg 40 punktéw. Kazdy kandydat, ktory uzyska czas lepszy



niz - 25 sekund dla mezczyzn/27 sekund dla kobiet, rowniez otrzymuje maksymalnie
40 punktéw. Natomiast kandydat, ktory uzyska czas gorszy niz 25 sekund otrzyma
liczbe punktow zgodng ze wzorem (40 punktéw — réznica miedzy 25 sekundami dla
mezczyzn/27 sekundami dla kobiet, a czasem uzyskanym = ilo§¢ zdobytych
punktow). Kandydat ktory uzyska czas gorszy niz - 35 sekund dla mezczyzn/37
sekund dla kobiet (mniej niz 30 punktéow) nie kwalifikuje sie do dalszych etapdow
rekrutaciji.

a)
b)
c)

d)

Formalne wymogi postepowania w trakcie przeprowadzania testu
sprawnosci fizycznej:

kandydaci pokonujg tor przeszkéd w ubiorze sportowym,

kolejnosc¢ prob nalezy prowadzi¢ zgodnie z opisem,

rozpoczecie zaliczania toru przeszkdéd nalezy poprzedzi¢ kilkuminutowg
rozgrzewka, ktorg kandydat przeprowadza indywidualne,

miejscem przeprowadzenia prob jest sala gimnastyczna.

Opis toru przeszkéd zwinnosciowych:

Kandydat ustawia sie na linii startu w oczekiwaniu na sygnat do rozpoczecia testu.
Po sygnale START, kandydat pokonuje tor ztozony z 6 (szes$ciu) etapow:

1.

Cztery piotki lekkoatletyczne o wysokosci 73 cm ustawione w odlegtosci
125cm od siebie kandydat musi pokona¢ — zaczynajgc od pierwszego —
przechodzgc goérg nad ptotkiem, nastepnie dotem pod ptotkiem, ponownie
gorg i ponownie dotem. Podczas przechodzenia nad ptotkiem, nogi kandydata
musza znajdowaé sie ponad poziomem gornej powierzchni ptotka.
Niedopuszczalne jest omijanie ptotkbw bokiem oraz przewracanie
ptotkow.

Skrzynie o wysokosci 108 cm ustawiong w poprzek. Sposéb
przejscia/przeskoku przez skrzynie dowolny, jednak obie nogi kandydata
muszg przejs¢ nad poziomem gornej powierzchni skrzyni. Niedopuszczalne
jest ominiecie skrzyni bokiem i przewrécenie skrzyni.

Materac gimnastyczny, na ktorym kandydat musi wykonac¢ przewr6t w przod
sposobem gimnastycznym lub wykona¢ przewrét w przéd przez bark.
Przewrdt musi byé wykonany w sposob widocznie kontrolowany do pozycji
stojgcej. Niedopuszczalne jest toczenie bokiem Ilub upadek po
przewrocie.

Materac gimnastyczny, na ktorym kandydat musi wykonac¢ przewrdt w tyt
sposobem gimnastycznym lub wykonac¢ przewrot w tyt przez bark. Przewrdt
musi by¢ wykonany w sposéb widocznie kontrolowany do pozycji stojacej.
Niedopuszczalne jest toczenie bokiem lub upadek po przewrocie.



5. Piec€ pitek lekarskich ustawionych w odlegtosci 20cm od siebie, o masie — dla
kobiet 3kg, dla mezczyzn 5kg kazda. Kandydat ma za zadanie przerzucic pitki
za wyznaczong linie znajdujgcg sie w odlegtosci — dla kobiet 406 cm , dla
mezczyzn 605 cm, od linii na ktorej znajdujg sie pitki. Kandydat rzuca pitki
oburgcz, przodem, z miejsca. Dopuszczalne jest rzucanie sprzed piersi i zza
gtowy, wspiecie na palce podczas rzutu oraz podskok Niedopuszczalne sg
inne sposoby rzucania oraz rozpedzanie sie do rzutu. Na piec pitek kandydat
musi przerzucic¢ trzy za wyznaczong linie, zeby zaliczy¢ etap. Po przerzuceniu
trzech pitek, nawet jezeli kandydatowi zostaly jeszcze nieprzerzucone pitki,
powinien on przejs¢ jak najszybciej do etapu 6. Kandydat ktéry w pieciu
prébach zaliczy mniej niz trzy, zostaje zdyskwalifikowany.

6. Slalom ztozony z siedmiu pachotkow ustawionych w dwéch rzedach. Pachotki
ustawione sg w odlegtosci 200cm od siebie w rzedzie, oraz 200cm odlegtosci
pomiedzy rzedami. Pachotki drugiego rzedu przesuniete o 100cm wzgledem
linii, na ktérej znajduje sie pierwszy pachotek pierwszego rzedu. Kandydat
musi przebiec jak najszybciej slalom wymijajgc zygzakiem kolejne pachofki.
Niedopuszczalne jest przechodzenie nad pachotkami, omijanie
pachotkéw oraz wywracanie pachotkéw.

Po pokonaniu ostatniego etapu kandydat musi jak najszybciej pobiec na linie mety.
W momencie przekroczenia linii mety czas préby zostanie zatrzymany.

Kandydat ma prawo do dwoéch préb przejscia catego toru. Czas podawany jest w
sekundach z doktadnoscig do 1/10 sekundy. Najlepszy czas z dwdch préb pokonania
toru bedzie ocenianym czasem.
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Test kwalifikacyjny
§9

. Warunkiem przystgpienia do testu kwalifikacyjnego jest zaliczenie testu
sprawnosciowego.

. Test kwalifikacyjny ma forme sprawdzianu pisemnego z wiedzy teoretyczne;.

Rozmowa Kwalifikacyjna
§10

. Warunkiem przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, jest zdobycie przez
kandydata co najmniej 60% poprawnych odpowiedzi na pytania z testu
kwalifikacyjnego.

. Rozmowa kwalifikacyjna ma forme zadawanych przez Komisje pytan.
. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest ocena predyspozycji kandydata tj:
1) umiejetnosci wspotpracy,

2) umiejetnosci komunikacji,

3) odpornosci na stres,

4) autoprezentacji, w tym motywacji do pracy.

Rozdziat VI

Sposoéb postepowania z dokumentami aplikacyjnymi

§21

. Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktorzy drogg naboru zostang wytonieni
w procesie rekrutacyjnym dotgcza sie do akt osobowych.

. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw uczestniczacych w procesie
rekrutacyjnym sg przechowywane przez okres 2 lat w Referacie Kadr i
Szkolen Strazy Miejskiej a nastepnie sg przekazywane do archiwum
zakfadowego Strazy Miejskie;.

Kandydaci, ktérzy zostali zakwalifikowani do pracy na stanowisku zwigzanym
z wykonywaniem zadan wynikajgcych z ustawy o strazach gminnych



podlegajg badaniu lekarskiemu i psychologicznemu zgodnie z
postanowieniami wyzej przytoczonej ustawy.



