
OGŁOSZENIE O NABORZE

Nazwa Straż Miejska Miasta Lublin
Ogłaszający Komendant – Waldemar Wieprzowski
Data ogłoszenia 4 marca 2010 r.

Treść ogłoszenia

Ι. Nazwa i adres jednostki: 

Straż Miejska  MIASTA LUBLIN 
al. J. Piłsudskiego 13
20 - 011 Lublin 

II. Określenie stanowiska urzędniczego: 

Strażnik-Aplikant

III. Liczba lub wymiar etatu:    5

IV. Kandydat powinien spełniać następujące wymagania: 

      (niezbędne) 

• posiadać obywatelstwo polskie, 
• mieć ukończone 21 lat, 
• korzystać z pełni praw publicznych, 
• posiadać co najmniej wykształcenie średnie, 
• cieszyć się nienaganną opinią,
• być sprawnym pod względem fizycznym i psychicznym,
• nie być skazanym prawomocnym wyrokiem sądu za ścigane z oskarżenia  

publicznego i umyślnie popełnionego przestępstwa lub przestępstwa  
skarbowego,

• posiadać uregulowany stosunek do służby wojskowej.

 preferowane dodatkowe wymagania: 

• odbycie zastępczej służby wojskowej w Oddziałach Prewencji Policji,  
zasadniczej służby wojskowej w Żandarmerii Wojskowej lub  w Oddziałach  
Straży Granicznej,

• posiadanie prawa jazdy,
•  znajomość języków obcych,
• dyspozycyjność,
• posiadanie zaświadczeń o ukończonych kursach i szkoleniach związanych z  

wykonywaniem pracy strażnika ( sztuki walki, sporty obronne, specjalistyczne  
kursy),

•  praktyka na podobnym stanowisku pracy,
• wysoka kultura osobista.
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       cechy osobowe:

• umiejętność pracy w zespole,
• umiejętność podejmowania szybkich decyzji,
• odporność na stres,
• odpowiedzialność,
• zdyscyplinowanie,
• zdolność zapamiętywania i kojarzenia faktów, zjawisk,
• umiejętność komunikowania się i organizacji pracy.

V.   Zakres wykonywanych zadań na stanowisku: 

Do zadań Aplikanta (po ukończeniu z wynikiem pozytywnym szkolenia podstawowego)  
należeć będzie ochrona  spokoju i porządku w miejscach publicznych zgodnie z art. 11  
ustawy o strażach gminnych z dnia 29 sierpnia 1997 r. (Dz.U. 97.123.779 ze zm.).

• ochrona spokoju i porządku w miejscach publicznych,
• czuwanie nad porządkiem i kontrola ruchu drogowego - w zakresie określonym  

w przepisach o ruchu drogowym,
• współdziałanie z właściwymi podmiotami w zakresie ratowania życia i zdrowia  

obywateli,  pomocy  w  usuwaniu  awarii  technicznych  i  skutków  klęsk  
żywiołowych oraz innych miejscowych zagrożeń,

• zabezpieczenie  miejsca  przestępstwa,  katastrofy  lub  innego  podobnego  
zdarzenia albo miejsc zagrożonych takim zdarzeniem przed dostępem osób  
postronnych  lub  zniszczeniem  śladów  i  dowodów,  do  momentu  przybycia  
właściwych służb, a także ustalenie, w miarę możliwości, świadków zdarzenia,

• ochrona obiektów komunalnych i urządzeń użyteczności publicznej,
• współdziałanie  z  organizatorami  i  innymi  służbami  w  ochronie  porządku  

podczas zgromadzeń i imprez publicznych,
• doprowadzanie  osób  nietrzeźwych  do  izby  wytrzeźwień  lub  miejsca  ich  

zamieszkania, jeżeli osoby te zachowaniem swoim dają powód do zgorszenia  
w miejscu publicznym, znajdują się w okolicznościach zagrażających ich życiu  
lub zdrowiu albo zagrażają życiu i zdrowiu innych osób,

• informowanie  społeczności  lokalnej  o  stanie  i  rodzajach  zagrożeń,  a  także  
inicjowanie  i  uczestnictwo  w  działaniach  mających  na  celu  zapobieganie  
popełnianiu  przestępstw  i  wykroczeń  oraz  zjawiskom  kryminogennym  
i  współdziałanie w tym zakresie z  organami  państwowymi,  samorządowymi
 i organizacjami społecznymi,

• konwojowanie  dokumentów,  przedmiotów  wartościowych  lub  wartości  
pieniężnych dla potrzeb gminy.

•  obserwowanie  i  rejestrowanie  przy  użyciu  środków  technicznych  obrazu  
zdarzeń  w  miejscach  publicznych  w  przypadku,  gdy  czynności  te  są  
niezbędne do wykonywania zadań oraz w celu:

  1)   utrwalania dowodów popełnienia przestępstwa lub wykroczenia,
  2)  przeciwdziałania  przypadkom  naruszania  spokoju  i  porządku  w  miejscach  

publicznych,
  3)   ochrony obiektów komunalnych i urządzeń użyteczności publicznej
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VI. Wymagane dokumenty: 

1) list motywacyjny,
2) cv,
3) kserokopia dokumentu potwierdzającego obywatelstwo polskie,
4) kserokopia ostatniego dokumentu potwierdzającego wykształcenie, 
5) kserokopie  zaświadczeń  lub  certyfikatów  o  ukończonych  kursach,  

szkoleniach (jeżeli kandydat takie posiada),
6) oświadczenie kandydata o korzystaniu z pełni praw publicznych oraz braku  

skazania  prawomocnym  wyrokiem  sądu  za  ścigane  z  oskarżenia  
publicznego  i  umyślnie  popełnione  przestępstwo  lub  przestępstwo  
skarbowe,
(wzór  ww.  oświadczeń  do  pobrania  na  stronie  internetowej  www.sm.bip.lublin.eu  ,   
www.986.pl oraz w wersji papierowej w sekretariacie Straży Miejskiej Miasta Lublin)

7) oświadczenie o uregulowanym stosunku do służby wojskowej,
8) kserokopie  referencji  z  poprzednich  miejsc  pracy  (jeżeli  kandydat  takie  

posiada).

Dokumenty o których mowa w pkt VI należy składać osobiście  w sekretariacie
Straży  Miejskiej  Miasta Lublin,  w zamkniętej  kopercie oznaczonej  imieniem,  
nazwiskiem  i  adresem  do  korespondencji  kandydata  
z dopiskiem „Dotyczy naboru na stanowisko strażnika-aplikanta.” w terminie 
nieprzekraczalnym tj. do 14 marca 2010 r. 
Aplikacje,  które  wpłyną  do  siedziby  Straży  Miejskiej  po  wyżej  określonym  
terminie nie będą rozpatrywane.

List  motywacyjny  i  życiorys  (CV), należy  sporządzić  własnoręcznym 
pismem odręcznym i  opatrzyć  klauzulą:  "Wyrażam zgodę na przetwarzanie  
danych osobowych zawartych  w ofercie  pracy  dla  potrzeb  niezbędnych  do  
realizacji  procesu rekrutacji  zgodnie  z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r.  o  
ochronie danych osobowych (j. t. Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z późn.  
zm.) oraz ustawą z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych 
( Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 ) oraz numerem telefonu lub e-mailem.

Podczas procedury naboru  nie należy  składać oryginałów dokumentów.

Informacja o wyniku naboru   będzie umieszczona na stronie internetowej,
w Biuletynie Informacji Publicznej Straży Miejskiej Miasta Lublin: 
www.sm.bip.lublin.eu  ,   www.986.pl oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie  
Straży Miejskiej przy al. J. Piłsudskiego 13 w Lublinie

Ogłoszenie o naborze opublikowano w BIP / wywieszono na w/w tablicy  
informacyjnej w dniu 4 marca 2010 r. 

VIII. Informacje przygotował:

Starszy specjalista ds. pracowniczych

Anna Czarnecka-Pawłowska

                                                                       Komendant Straży Miejskiej Miasta Lublin 

Lublin, dnia 4 marca 2010 r.                                     Waldemar Wieprzowski
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