OGŁOSZENIE O NABORZE
Początek formularza
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	Nazwa 
	Straż Miejska Miasta Lublin

	Ogłaszający 
	Komendant – Waldemar Wieprzowski

	Data ogłoszenia 
	18.01.2007 r.

	Treść ogłoszenia

	I. Nazwa i adres jednostki: 

Straż Miejska  MIASTA LUBLIN 
al. J. Piłsudskiego 13
20 - 011 Lublin 

II. Określenie stanowiska urzędniczego: 

Kierownik Referatu Organizacyjnego

III. Liczba lub wymiar etatu: 1

IV. Kandydat powinien spełniać następujące wymagania: 

niezbędne: 
· posiadanie obywatelstwa polskiego;

· posiadanie pełnej zdolność do czynności prawnych 

·  korzystanie z pełni praw publicznych; 

· staż pracy nie krótszy niż 5 lat w tym  co najmniej dwuletni staż pracy:

- na stanowiskach urzędniczych w jednostkach samorządowych lub:

- służbie cywilnej lub:

- w służbie zagranicznej, z wyjątkiem stanowisk obsługi lub:

- w innych urzędach państwowych, z wyjątkiem stanowisk pomocniczych  

   i  obsługi lub:

- na kierowniczych stanowiskach państwowych

· posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na określonym     stanowisku

· posiadanie stanu zdrowia pozwalającego na zatrudnienie na określonym stanowisku

· niekaralność za przestępstwa popełnione umyślnie
· posiadanie nieposzlakowanej opinii,

· posiada nieposzlakowaną opinią

· wykształcenie wyższe


         preferowane dodatkowe wymagania: 
· prawo jazdy,

· znajomość języków obcych

· dyspozycyjność

· bardzo dobra znajomość obsługi komputera

· preferowane wykształcenie wyższe prawnicze lub administracyjne

· znajomość prawa administracyjnego, prawa pracy, prawa samorządowego

       cechy osobowe:
· umiejętność kierowania zespołem

· umiejętność podejmowania decyzji

· odporność na stres

· odpowiedzialność

· zdyscyplinowanie

· umiejętność komunikowania się

· wysoka kultura osobowa


V.           Zakres wykonywanych zadań na stanowisku: 
· wykonywanie czynności przygotowawczych, dotyczących realizacji zamówień publicznych,

· prowadzenie postępowań w zakresie udzielania zamówień w trybie ustawy 
o zamówieniach publicznych,

· organizowanie różnych form szkoleń,

· realizacja programu BIP,

· zabezpieczenie zaopatrzenia w środki techniczne, sprzęt biurowy, artykuły papiernicze,

· rejestracja i prowadzenie zbioru umów, wydawanych upoważnień i pełnomocnictw

· zapewnienie utrzymania porządku na terenie siedziby tut. jednostki.
VI. Wymagane dokumenty: 
a) list motywacyjny

b) cv

c) kserokopia dokumentu potwierdzająca obywatelstwo polskie

d) kserokopie ostatniego dokumentu potwierdzającego wykształcenie
e)  kserokopie dokumentów potwierdzających wymagany staż pracy oraz doświadczenie zawodowe ( świadectwa pracy lub zaświadczenia o zatrudnieniu) 
f) kserokopie zaświadczeń o ukończonych kursach, szkoleniach, certyfikaty (jeżeli kandydat takie posiada)
g) oświadczenie o zdolności do pracy

h) oświadczenie o niekaralności za przestępstwa popełnione umyślnie, o pełnej zdolności do czynności prawnych, o korzystaniu z pełni praw publicznych
i) referencje z poprzednich miejsc pracy (jeżeli kandydat takie posiada)

Dokumenty o których mowa w pkt VI należy składać osobiście  w pok. 105

 (I p.) w Straży Miejskiej Miasta Lublin od 10.00-12.00, w zamkniętej kopercie oznaczonej imieniem, nazwiskiem i adresem do korespondencji kandydata 
z dopiskiem „Dotyczy naboru na stanowisko Kierownika Referatu Organizacyjnego.” w terminie do 2  lutego 2007 r. Nie ma możliwości nadsyłania dokumentów pocztą oraz drogą elektroniczną. Aplikacje, które wpłyną do siedziby Straży Miejskiej po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.
Życiorys (CV), list motywacyjny i oświadczenia należy sporządzić w formie pisma odręcznego i własnoręcznie podpisać, zaś CV i list motywacyjny dodatkowo należy opatrzyć klauzulą: "Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r.          o ochronie danych osobowych (j. t. Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z późn. zm.) oraz ustawą z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych 
(j. t. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z późn. zm. ). 
Do naboru  nie są wymagane oryginały dokumentów.
Informacje o wynikach poszczególnych etapów rekrutacji oraz
o  zakończeniu naboru  będą umieszczone na stronie internetowej 
Biuletynu Informacji Publicznej Straży Miejskiej Miasta Lublin www.986.pl 
i  na tablicy informacyjnej w siedzibie Straży Miejskiej przy al. J. Piłsudskiego 13 w Lublinie

Ogłoszenie o naborze opublikowano w BIP / wywieszono na w/w tablicach informacyjnych w dniu 18.01.2007 r.
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