Zarzadzenie 37/2019
Komendanta Stazy Miejskiej Miasta Lublin
z dnia 3 pazdziernika 2019 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na
wolne stanowisko straznika miejskiego, w tym Kkierownicze stanowisko
straznika miejskiego w Strazy Miejskiej Miasta Lublin

Na podstawie § 7 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Strazy Miejskiej Miasta Lublin
stanowigcego zatgcznik do uchwaty nr 407/XV/2016 Rady Miasta Lublin z dnia 11
lutego 2016 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Strazy Miejskiej
Miasta Lublin z pézn. zm., zarzagdzam co nastepuje:

§ 1

Zatgcznik nr 1, zatgcznik nr 2 i zatgcznik nr 5 do Regulaminu naboru na wolne
stanowisko straznika miejskiego, w tym kierownicze stanowisko straznika miejskiego
w Strazy Miejskiej Miasta Lublin, stanowigcym zatgcznik do zarzgdzenia nr 29/2017
Komendanta Strazy Miejskiej Miasta Lublin z dnia 15 maja 2017 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowisko straznika miejskiego, w tym
kierownicze stanowisko straznika miejskiego w Strazy Miejskiej Miasta Lublin,
otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku nr, zatgczniku nr 2 i zatgczniku nr 3 do
niniejszego zarzgdzenia.

§ 2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Straz Miejska Miasta Lublin

ul. Podwale 3 a, 20-117 Lublin, tel.: 81 466 50 00, fax.: 81 466 50 01, email: sekretariat@986.pl

Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu naboru na wolne stanowisko straznika miejskiego, w tym kierownicze
stanowisko straznika miejskiego w Strazy Miejskiej Miasta Lublin stanowigcego zatgcznik do
zarzadzenia nr 29/2017 Komendanta Strazy Miejskiej Miasta Lublin z dnia 15 maja 2017 r.

Zalgcznik nr 1 do zarzgdzenia nr ..../2019 r. Komendanta Strazy Miejskiej Miasta Lublin
z dnia 3 pazdziernika 2019 .

OGLOSZENIE O NABORZE

Komendant Strazy Miejskiej Miasta Lublin

ogtasza nabor na wolne stanowisko straznika miejskiego

Nazwa Straz Miejska Miasta Lublin
Ogtaszajacy Komendant — ...,
Data ogtoszenia

I. Nazwa i adres jednostki:

ll. Okreslenie stanowiska urzedniczego:

lll. Liczba lub wymiar etatu:

| Oferujemy:

IV. Kandydat powinien spetnia¢ nastepujace wymagania:
1. Niezbedne:
2. Mile widziane:
V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
VI. Warunki pracy na stanowisku:

VIl. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

VIII. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny;



b) CV;

c) os$wiadczenie kandydata potwierdzajgce obywatelstwo polskie;

d) oswiadczenie o posiadanym wyksztatceniu;

e) o$wiadczenie co do posiadanych kwalifikacji i umiejetnosci tj. certyfikaty,
zaswiadczenia o ukonczonych kursach i szkoleniach (jezeli kandydat takie posiada i
sg wymagane na danym stanowisku pracy);

f) oswiadczenie o wymaganym stazu pracy (jezeli jest wymagany na stanowisku);

o zaswiadczenie o zatrudnieniu dokumentuje wytacznie niezakonczony
stosunek pracy oraz okresy zatrudnienia poswiadczone przed
wejsciem w zycie przepiséw nakazujagcych wydawanie swiadectw
pracy,

o dokumenty w jezyku obcym nalezy przedtozyé wraz z ich
ttumaczeniem na jezyk polski dokonanym przez tlumacza

przysiegtego;

g) os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
innych niz wynikajgcych z przepisow prawa,

h) oswiadczenie kandydata o................ocooiiiii

i) oswiadczenie kandydata 0 ..o

j) oswiadczenie kandydata o ...

k) oswiadczenie kandydata o ...,
- (wzér ww. oswiadczen do pobrania na stronie internetowej www.sm.bip.lublin.eu
oraz w wersji papierowej w sekretariacie Strazy Miejskiej Miasta Lublin)

VIIl. Informacje dodatkowe

Umowe o prace zawiera sie na podstawie:
a) ustawy zdnia.................. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. ................ );
b) ustawy z dnia ................ o strazach gminnych (miejskich) ( Dz. U. ................... )
w przypadku naboru na stanowisko urzednicze - straznik miejski

IX. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W (miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia) wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Strazy Miejskiej Miasta Lublin, w rozumieniu
przepisoéw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych,
jest wyzszy niz 6% lub nizszy niz 6%**

IX. Dokumenty aplikacyjne

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy dostarczy¢ do sekretariatu Strazy Miejskiej
Miasta Lublin w zamknietej kopercie A4 oznaczonej imieniem, nazwiskiem i danymi
kontaktowymi kandydata z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko: [nazwa stanowiska
urzedniczego] " w terminie do dnia.......

Dokumenty aplikacyjne nalezy dostarczy¢ osobiscie lub przesta¢ pocztg. (adres do
korespondencji:................... ).

Za termin zlozenia dokumentow uznaje sie date faktycznego wptywu dokumentéw
aplikacyjnych do sekretariatu Strazy Miejskiej Miasta Lublin lub date stempla pocztowego.



Oferty niekompletne, niespetiajgce wymagan formalnych okreslonych w ogtoszeniu,
atakze dokumenty aplikacyjne, ktére wplyng do Strazy Miejskiej Miasta Lublin po wyzej
okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Straz Miejska Miasta Lublin o terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania
kwalifikacyjnego zawiadamia telefonicznie lub droga elektroniczng tylko te osoby,
ktére spetnity wymagania formalne zawarte w ogtoszeniu.

Osoby zaproszone do udzialu w tescie sprawnosci fizycznej, przed przystapieniem do
éwiczen, beda zobowigzane do podpisania o$wiadczenia o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do udziatu w tescie sprawnosci fizycznej.

Kandydaci do pracy. ktérzy zostang zaproszeni na ostatni etap rekrutacji , ktérym jest
rozmowa kwalifikacyjna beda zobowiazani do przedstawienia do wgladu oryginatow
dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie wymogdw formalnych.

Jednoczesnie informuje, ze dokumenty aplikacyjne osob, ktére uczestniczyty w
procesie rekrutacyjnym, a nie zostaty wytonione do zatrudnienia po zakonczonej rekrutaciji
ulegajg komisyjnemu zniszczeniu.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.sm.bip.lublin.eu), oraz na tablicy informacyjnej Strazy Miejskiej
Miasta Lublin przy Ul e w Lublinie.

** wybierz wtasciwe

X. Informacje przygotowat:

(miejscowos$¢ i data) (podpis Sekretarza Komisiji)

XIl. Zatwierdzam

(miejscowosé i data) (podpis Komendanta)

Klauzula informacyjna

Niniejszym informujemy Cie, ze przetwarzamy Twoje dane osobowe.
Szczegoty tego dotyczace znajdziesz ponizej:
1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Straz Miejska Miasta Lublin
z siedzibg 20-117 Lublin, przy ul. Podwale 3A, zwany dalej Administratorem;



administrator prowadzi operacje przetwarzania Pani/Pana danych osobowych;
kontakt z Inspektorem Danych Osobowych u Administratora:
e-mail: iod@986.pl, tel. 81 466 5040; lub pisemnie na adres naszej siedziby,
wskazany w pkt 1;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacji na stanowisko....................... , ha podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO, na
podstawie Pani/Pana dobrowolnej zgody i nie bedg udostepniane zadnemu odbiorcy;
podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne dla
celow zwigzanych z przeprowadzeniem procesu rekrutacji na stanowisko

zgdania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
whniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania;

przenoszenia danych;
whniesienia skargi do organu nadzorczego;
cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu

decyzji, w tym profilowaniu;
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres do 3 miesiecy od momentu
zakonczenia procesu rekrutacji.



Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu naboru na wolne stanowisko straznika miejskiego, w tym kierownicze stanowisko straznika miejskiego w Strazy Miejskiej
Miasta Lublin stanowigcego zatgcznik do zarzgdzenia nr 29/2017 Komendanta Strazy Miejskiej Miasta Lublin z dnia 15 maja 2017 r.

Zatgcznik nr 2 do zarzadzenia nr ..../2019 r. Komendanta Strazy Miejskiej Miasta Lublin
z dnia 3 pazdziernika 2019 .
Formularz oceny wymagan formalnych kandydatéw na stanowisko ......................
w Strazy Miejskiej Miasta Lublin okreslonych w ogtoszeniu o naborze ( ocena nadestanych dokumentéw )

Imie i nazwisko kandydata

Wymagania niezbedne*

list motywacyjny

cv

o$wiadczenie kandydata o posiadanym wyksztatceniu

o$wiadczenie kandydata o wymaganym stazu pracy

o$wiadczenie kandydata potwierdzajgce obywatelstwo
polskie

o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw
publicznych

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnoSci
do czynno$ci prawnych

o$wiadczenie kandydata o cieszeniu sie
nieposzlakowang opinig

o$wiadczenie kandydata ze nie zostata
skazana(y)prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe

oswiadczenie kandydata ze jest sprawny pod
wzgledem fizycznym i psychicznym

o$wiadczenie kandydata o uregulowanym stosunku do
stuzby wojskowej

o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie  danych  osobowych innych  niz
wynikajgcych z przepiséw prawa.




Imie i nazwisko kandydata

Wymagania niezbedne*

Imie i nazwisko kandydata

Mile widziane*

Wynik wstepnej selekcji**

*Zaznaczy¢ odpowiednim znakiem:
+ posiada udokumentowanie wymogdw umieszczonych w ogtoszeniu

- nie posiada udokumentowania wymogow umieszczonych w ogtoszeniu
** Wpisac¢ TAK, jezeli spetnit wymogi, NIE, jezeli ich nie spetnit

Podpisy Komisji:






Zatgcznik Nr 5 do Regulaminu naboru na wolne stanowisko straznika miejskiego, w tym kierownicze stanowisko
straznika miejskiego w Strazy Miejskiej Miasta Lublin stanowigcego zatgcznik do zarzgadzenia nr 29/2017
Komendanta Strazy Miejskiej Miasta Lublin z dnia 15 maja 2017 r.

Zalgcznik nr 3 do zarzgdzenia nr ..../2019 r. Komendanta Strazy Miejskiej Miasta Lublin
z dnia 3 pazdziernika 2019 .

Tor przeszkdd sprawnosci fizycznej, wraz z kryteriami i zasadami wykonywania stuzy ocenie
sprawnosci fizycznej kandydatéw na stanowisko straznika miejskiego w Strazy Miejskiej Miasta Lu-
blin.

. Test sprawnosci fizycznej kandydatéw do pracy w Strazy Miejskiej Miasta Lublin.

Normy czasowe i punktacja

Mezczyzni Kobiety
czas punkty czas punkty
1.00,0 i mniej 40 1.10,0 i mniej 40
1.02,1-1.04,0 39 1.10,1-1.12,0 39
1.04,1-1.06,0 38 1.12,1-1.14,0 38
1.06,1-1.08,0 37 1.14,1-1.16,0 37
1.08,1-1.10,0 36 1.16,1-1.18,0 36
1.10,1-1.12,0 35 1.18,1- 1.20,0 35
1.12,1-1.14,0 34 1.20,1-1.22,0 34
1.14,1-1.16,0 33 1.22,1-1.24.0 33
1.16,1-1.18,0 32 1.24,1-1.26,0 32
1.18,1- 1.20,0 31 1.26,1-1.28,0 31
1.20,1-1.22,0 30 1.28,1-1.30,0 30
1.22,1 T wigcej niezaﬁivnacll%iit/vany 1.30,1i wigcej niezaﬁsvr;?%i?(?)t/vany

Czas pokonania toru liczony jest z doktadnoscig do 0,1 sekundy a nastepnie przeliczony na
punkty. Czasem wyjsciowym punktacji jest czas — 1.00,0 sekund dla mezczyzn i 1.10,0 sekund dla
kobiet, za ktéry mozna uzyska¢ maksymalng ilo$¢ punktow z testu sprawnosciowego wynoszgcg 40
punktéw. Kazdy kandydat, ktory uzyska czas lepszy niz — 1.00,0 sekund dla mezczyzn i 1.10,0
sekund dla kobiet, réwniez otrzymuje maksymalnie 40 punktow. Natomiast kandydat, ktory uzyska
czas gorszy niz wyjsciowy otrzyma liczbe punktéw zgodng ze wzorem (40 punktow — réznica miedzy
1.00,0 sekundami dla mezczyzn i 1.10,0 sekundami dla kobiet, a czasem uzyskanym = ilos¢
zdobytych punktéw). Kandydat ktory uzyska czas gorszy niz -1.22,1 sekund dla mezczyzn i 1.30,1
sekund dla kobiet (mniej niz 30 punktoéw) nie kwalifikuje sie do dalszych etapow rekrutacji.



Formalne wymogi postepowania w trakcie przeprowadzania testu sprawnosci fizycznej:

a) miejscem przeprowadzenia prob jest sala gimnastyczna.

b) kandydaci pokonujg tor przeszkdd w ubiorze sportowym,

Cc) rozpoczecie zaliczania toru przeszkdéd nalezy poprzedzi¢ kilkuminutowg
rozgrzewka, ktérg kandydat przeprowadza indywidualnie,

d) Kkolejnos¢ pokonywania toru nalezy prowadzi¢ zgodnie z opisem,

lll. Opis toru przeszkéd :

Kandydat ustawia sie na linii startu w oczekiwaniu na sygnat do rozpoczecia testu.
Po sygnale START, kandydat pokonuje tor ztozony z 8 (o$miu) kolejnych stanowisk:

1.

Przewrdt do przodu na materacu gimnastycznym. Kandydat musi wykonac przewrét w przéd
sposobem gimnastycznym lub wykonaé przewrot w przod przez bark. Przewrdt musi by¢ wy-
konany, w sposob widocznie kontrolowany. Niedopuszczalne jest toczenie bokiem.

Przewrdt do tylu na materacu gimnastycznym Kandydat musi wykonac przewroét w tyt sposo-
bem gimnastycznym lub wykona¢ przewrdt w tyt przez bark. Przewrdt musi by¢ wykonany, w
sposob widocznie kontrolowany. Niedopuszczalne jest toczenie bokiem.

Przewrét do przodu na materacu gimnastycznym Kandydat musi wykonaé przewrét w przéd
sposobem gimnastycznym lub wykonaé przewrot w przod przez bark. Przewrdt musi by¢ wy-
konany, w sposob widocznie kontrolowany. Niedopuszczalne jest toczenie bokiem .

Pokonanie skrzyni gimnastycznej. Skrzynia o wysokosci 108 cm ustawiona w poprzek. Kandy-
dat gorg w dowolny sposob dokonuje przejscia/przeskoku przez skrzynie, jednak obie
nogi kandydata muszg znajdowac¢ nad poziomem goérnej powierzchni skrzyni. Niedopuszczal-
ne jest ominiecie skrzyni bokiem lub jej przewrécenie.

Bieg wahadtowy z przenoszeniem ciezarka o wadze 1.5kg— kandydat ma za zadanie prze-
niesc i potozy¢ pojedynczo trzy ciezarki miedzy stojakami ktére ustawione sg w odle-
gtosci 10 m. Przy kazdym nawrocie obie stopy muszg dotkngé podtoza za liniami wyznaczaja-
cymi dystans. Proba zostanie przerwana gdy kandydat zgubi w czasie biegu ciezarek,
rzuci ciezarkiem lub nie przekroczy obunéz wyznaczonych linii nawrotu.

Pokonanie goérag ptotkéw lekkoatletycznych. Cztery ptotki lekkoatletyczne o wysokosci 73 cm
ustawione w odlegtosci 125cm od siebie kandydat musi pokonac¢ ptotki gérg. Podczas prze-
chodzenia nad ptotkiem, nogi kandydata muszg znajdowaé sie ponad poziomem gornej po-
wierzchni ptotka. Niedopuszczalne jest omijanie ptotkéw bokiem, trzymanie ptotkow
oraz przewroécenie ptotkéw.

Siady z lezenia (brzuszki) z 2 (dwoma) ciezarkami o wadze 1kg — Kandydat wykonuje 10 sia-
doéw z 2(dwoma) ciezarkami o wadze 1kg, ciezarki lezg na materacu przy drabinkach. Kandy-
dat z pozycji lezenie tylem na materacu ze stopami zaczepionymi pod dowolnym szczeblem
drabinki oraz nogami ugietymi w stawach kolanowych pod dowolnym katem, rece wyprosto-
wane za gtowg trzymajgc w kazdej dtoni jeden ciezarek, ktory dotyka materaca, wykonuje siad
po czym prostuje rece nad gtowa i natychmiast powraca do pozycji wyjsciowej. O poprawno-
sci wykonanego ¢éwiczenia decyduje osoba przeprowadzajgca prébe gtosno odliczajgc po-
prawnie wykonane ¢wiczenie. Po wykonaniu 10 poprawnych prob kandydat przechodzi do ko-
lejnego stanowiska.



8. Rzut pitkami lekarskimi. Pie¢ pitek lekarskich ustawionych w odlegtosci 20 cm od siebie, o
masie — dla kobiet 3kg, dla mezczyzn 5kg kazda. Kandydat ma za zadanie przerzuci¢ pitki za
wyznaczong linie znajdujgcy sie w odlegtosci — dla kobiet 3.50 m , dla mezczyzn 5.50 m, od
linii na ktorej znajdujg sie pitki. Kandydat rzuca oburgcz pitke do przodu Dopuszczalne sg
dwa sposoby rzutu pitka:

a) rzut zza gtowy
b) wypchniecie oburgcz pitki sprzed klatki piersiowe;.

W czasie proby dopuszcza sie wspiecie na palce oraz podskok podczas rzutu. Na pie¢ przy-
gotowanych do rzutu pitek kandydat musi przerzuci¢ trzy za wyznaczong linie, zeby zaliczy¢ etap. Po
przerzuceniu trzech pitek na wymagang odlegto$¢, kandydat konczy test i czas proby zostanie zatrzy-
many. Niedopuszczalne s3g inne sposoby rzucania, przekroczenie lub nadepniecie na wyzna-
czong linie rzutu oraz rozpedzanie sie do rzutu. Kandydat ktory w pieciu prébach zaliczy mniej
niz trzy rzuty, zostaje zdyskwalifikowany.

Kandydat ma prawo do dwoch préb przejscia catego toru. Najlepszy czas z dwéch préb pokonania
toru bedzie ocenianym czasem.



IV. SCHEMAT TORU PRZESZKOD

START 6. Pokonanie gora ptotkow
lekkoatletycznych

1. Przewrét do przodu

v

2. Przewrot do tytu

10m

'

3. Przewrot do przodu

7.Siad z lezenia

4. Pokonanie skrzyni
gimnastycznej

[ ] _o~aa

’ 5.Bieg wahadtowy

8.Rzuty pitka lekarska

3,5m

5,5m









