Zarzadzenie Wewnetrzne ..7.'.').5..).2015
Komendanta Stazy Miejskiej Miasta Lublin
z dnia 7 pazdziernik 2015 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowisko straznika
miejskiego, w tym kierownicze stanowisko straznika miejskiego w Strazy
Miejskiej Miasta Lublin.

Na podstawie § 11 ust. 2 Regulaminu Organizacyjnego Strazy Miejskiej Miasta
Lublin stanowigcego zatacznik do uchwaty nr 1197/XLV/2014 Rady Miasta Lublin
z dnia 16 pazdziernika 2014 r. w sprawie zmiany zatacznika do uchwaty
nr 291/X11/2003 Rady Miasta Lublin z dnia 20 listopada 2003 r. w sprawie utworzenia
jednostki organizacyjnej gminy Lublin pod nazwag Straz Miejska Miasta Lublin oraz
uchwalenia jej regulaminu, zarzadzam co nastepuje:

§1

Wprowadzam Regulamin naboru na wolne stanowisko straznika miejskiego,
w tym kierownicze stanowisko straznika miejskiego w Strazy Miejskiej Miasta Lublin,
zwany dalej Regulaminem, stanowigcym zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Uchylam Zarzgdzenie Wewnetrzne Nr 40/2012 z dnia 15 listopada 2012 .
w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w
tym kierownicze stanowiska urzednicze w Strazy Miejskiej Miasta Lublin wraz z
zarzadzeniami zmieniajgcymi to zarzgdzenie.

§3

Realizacje niniejszego zarzadzenia powierzam Kierownikowi Referatu Organizacji, Kadr
i Szkolen.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik do Zarzadzenianr.................

Regulamin naboru na wolne stanowisko straznika miejskiego, w tym kierownicze
stanowisko straznika miejskiego w Strazy Miejskiej Miasta Lublin.
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Rozdziat |
Postanowienia ogolne

§1

. Wprowadzam Regulamin naboru na wolne stanowisko straznika miejskiego,

w tym kierownicze stanowisko straznika miejskiego w Strazy Miejskiej Miasta
Lublin, zwany dalej Regulaminem.

Stanowiska wymienione w ustawie o strazach gminnych sg stanowiskami
urzedniczymi, do ktérych ma zastosowanie ustawa o pracownikach
samorzgdowych.

Celem Regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania na wolne stanowisko
straznika miejskiego, w tym kierownicze stanowisko straznika miejskiego
w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru.

Celem procesu naboru jest zatrudnienie najlepszego kandydata aplikujgcego
na ogtoszone wolne stanowisko straznika miejskiego.

Decyzje o rozpoczeciu naboru podejmuje Komendant Strazy.

Komisja Rekrutacyjna

§2

. Komisja Rekrutacyjna zwana dalej Komisjg, zostaje powotana przez

Komendanta w drodze zarzadzenia wewnetrznego.
Komisja sktada sie z trzech osob.
W sktad Komisji wchodzg:

1) Zastepca Komendanta - Przewodniczacy Komisji,

2) Kierownik Referatu Organizacji, Kadr i Szkolen lub inny pracownik
wyznaczony przez Komendanta — Sekretarz Komisji,

3) Pracownik wytypowany przez Komendanta — Cztonek Komisji.

Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczacy.

Do skuteczno$ci decyzji podejmowanych przez Komisje niezbedna jest
obecno$é Przewodniczgcego Komisji, a decyzje podejmowane sg
wiekszoscig gtosow.

W przypadku, gdy jednym z Kandydatéw na wolne stanowisko jest Kandydat,
ktéry pozostaje z cztonkiem Komisji w zwigzku matzenskim, w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej lub w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do
jego bezstronnosci, cztonek ten podlega wytgczeniu z Komis;ji.

Po dokonaniu wstepnej selekcji kandydatéw, ktérzy przystgpili do naboru
wszyscy cztonkowie Komisji sktadajg Komendantowi pisemne o$wiadczenie
0 pozostawaniu/niepozostawaniu w  stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa z kandydatami.

W przypadku ujawnienia okolicznosci, o ktérych mowa w pkt. 6 w trakcie
naboru, Komendant dokonuje zmiany w skfadzie Komisji.

. W przypadku ujawnienia okoliczno$ci wskazujgcych na to, ze na wyniki



osiggniete przez kandydata w procesie rekrutacji wptyw miat cztonek Komisji
pozostajacy z kandydatem w stosunku wskazanym w ust. 6, kandydat taki
jest wykluczony z dalszego naboru.

10.Uzupetnienia sktadu Komisji dokonuje sie w trybie przewidzianym do jej
powotania.

11. Posiedzenia Komisji sg protokofowane. Protok6t podpisujg wszyscy
cztonkowie Komisiji.

12.Cztonkowie Komisji majg obowigzek zachowa¢ w tajemnicy informacje
0 przebiegu naboru.

13.Cztonkowie Komisji sg zobowigzani do obiektywnej i rzetelnej oceny kazdego
kandydata oraz zachowania w tajemnicy informacji zawartych
w dokumentach uczestnikéw konkursu.

§3
Zadaniem Komisji jest wytonienie najlepszych kandydatéw spetniajacych
wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu spetniajgcych
wymagania dodatkowe.
2. Komisja dziata do czasu zakonczenia naboru na wolne stanowisko straznika
miejskiego.
3. Do zadan Przewodniczgcego Komisji nalezy w szczegélno$ci:
1) koordynacja i nadzér nad praca Komisiji,
2) wyznaczanie miejsc i terminéw posiedzen,
3) prowadzenie posiedzen Komisji,
4) rozstrzyganie wszelkich sporéw w pracy Komisiji,
5) wyznaczanie zadan i czynnos$ci poszczegolnym cztonkom Komis;ji,
6) przedtozenie Komendantowi protokotu do zatwierdzenia.

-

4. Do zadan Sekretarza Komisji nalezy w szczegolnosci:

1) przygotowanie ogtoszenia o naborze i przediozenie ogtoszenia
Komendantowi do zatwierdzenia,

2) zapewnienie upublicznienia ogtoszenia o naborze w miejscach
okreslonych w regulaminie naboru,

3) sporzgdzenie listy kandydatéw spefniajgcych wymagania formalne
zawarte w ogtoszeniu,

4) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru kandydatow,

9) sporzgdzenie informacji o wyniku naboru,

6) sprawowanie nadzoru nad dokumentami aplikacyjnymi.

5. Do obowigzkow cztonka Komisji nalezy w szczegoélnosci:
1) czynny udziat we wszystkich pracach Komis;ji,
2) wykonywanie polecen Przewodniczgcego Komisji.

Ogtoszenie o naborze

§4

1. Tekst ogloszenia o naborze na wolne stanowisko straznika miejskiego, w tym na
kierownicze stanowisko straznika miejskiego przygotowuje Sekretarz Komisji na
podstawie opisu stanowiska pracy obowigzujacego w Strazy Miejskiej.

2. Ogtoszenie o naborze umieszcza sie¢ w miejscu przeznaczonym do
zamieszczania informacji publicznej t. Biuletynie Informacji Publiczne;
(www.bip.lublin.eu/bip/sm) oraz na tablicy informacyjnej Strazy Miejskiej Miasta
Lublin. Wzor ogfoszenia o naborze stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.



Ogtoszenie o wolnym stanowisku mozna dodatkowo upowszechni¢ w innych
miejscach miedzy innymi w prasie, biurach posrednictwa pracy, urzedach pracy,
na targach pracy.

Przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych

§5

_ Termin do sktadania dokumentéw okreslony w ogtoszeniu o naborze, nie

moze by¢ krotszy niz 10 dni od dnia opublikowania ogtoszenia.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy dostarczy¢ do sekretariatu Strazy
Miejskiej Miasta Lublin w zamknietej kopercie A4 oznaczonej imieniem,
nazwiskiem i adresem do korespondencji kandydata z dopiskiem: ,Dotyczy
naboru na stanowisko: [nazwa stanowiska urzedniczego] ".

Dokumenty aplikacyjne nalezy dostarczy¢ osobiscie lub przestac poczta.

Za termin zZiozenia dokumentéw, o ktorym mowa w ust. 1, uznaje sie date
faktycznego wplywu dokumentéw aplikacyjnych do sekretariatu Strazy Miejskiej
Miasta Lublin lub date stempla pocztowego pod warunkiem, ze dokumenty
wplyna do sekretariatu Strazy nie poézniej niz na 3 dni przed pierwszym
posiedzeniem Komisji Rekrutacyjnej.

Dokumenty aplikacyjne ztozone lub nadestane po terminie wyznaczonym
w ogtoszeniu o naborze, o ktorym mowa w ust. 1 oraz dokumenty, ktére nie
spetniajg wymogow w ust. 4 nie beda rozpatrywane.

Wstepna selekcja kandydatéow

§6

. Wstepna selekcja kandydatéw przeprowadzana jest w celu ustalenia, czy

kandydat spetnia wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze,
poprzez analize zlozonych dokumentéw aplikacyjnych.

Wstepna selekcja przeprowadzana jest nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od
uptywu terminu skfadania dokumentéw.

Wstepna selekcja przeprowadzana jest przez wszystkich cztonkow Komisji.
Kandydat spetnia wymagania formalne, o ile ztozyt okre$lone w ogtoszeniu
o naborze dokumenty potwierdzajace spetnianie wymogdéw niezbednych.
Wyniki wstepnej selekcji opisuje sie¢ w formularzu oceny wymagan
formalnych kandydatow, ktéry stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

Liste kandydatow, ktorzy spetniajg wymagania formalne okreslone
w ogloszeniu o naborze sporzadza sie tylko i wylacznie dla Komisji. Wzor
listy kandydatow spetniajacych wymagania formalne stanowi zatgcznik nr 3
do niniejszego Regulaminu.

Wszystkie osoby, ktérych oferty zostaly dopuszczone do rekrutacii
niezwiocznie zawiadamia sie telefonicznie lub drogg elektroniczng o terminie
i miejscu przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego.

Informacje o kandydatach , ktérzy zgtosili sie do naboru, stanowig informacje
publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem
okreslonym w ogtoszeniu o naborze.



Rozdziat Il

Selekcja koricowa kandydatéw na wolne stanowisko straznika miejskiego.
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§7
Celem selekcji koricowe] kandydatéw jest sprawdzenie sprawnosci fizycznej,
wiedzy niezbednej na okreslonym stanowisku, o ktére kandydat sie ubiega oraz
wymagan dodatkowych okreslonych w ogtoszeniu o naborze.
Komisja przeprowadza selekcie koricowa kandydatéw korzystajac
z nastepujacych metod:
1) testu sprawnosciowego,
2) testu kwalifikacyjnego,
3) rozmowy kwalifikacyjnej,
4) analizy dokumentow potwierdzajacych spetnienie wymagan dodatkowych.

Test sprawnosciowy

§8

. Kandydaci zobowigzani sg przystapi¢ do egzaminu ze sprawnosci fizycznej.

Warunkiem przystapienia przez kandydata do testu sprawnosciowego jest
ztozenie pisemnego o$wiadczenia o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
przystapienia do testu wedtug wzoru okreslonego w zataczniku nr 4 do
niniejszego Regulaminu.

Kandydatéw obowiazuje stréj sportowy.

Szescioetapowy tor przeszkdéd sprawnosci fizycznej, wraz z kryteriami
i zasadami wykonywania stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.
Test przeprowadza osoba ze stosownymi uprawnieniami w obecnosci
Komisji, ktéra dokonuje oceny kandydatéw na podstawie kryteriéw przyjetych
w zatgczniku nr 5 do niniejszego Regulaminu.

Kazdy z kandydatow ma dwie préby na zaliczenie toru przeszkéd. Ocenie
podlega préba, w ktérej Kandydat osiagnat lepszy wynik.

Wyniki testu sprawnosciowego nanoszone sa na indywidualne karty
kandydatow z testu sprawnosci fizycznej zgodnie ze wzorem zatgcznika nr 6
niniejszego Regulaminu.

Kandydat aby przejs¢ do kolejnego etapu rekrutacji powinien zaliczy¢ tor
przeszkod w czasie okreslonym w  zatgczniku nr 5 do niniejszego
Regulaminu.

Komisja sporzadza na podstawie indywidualnych kart kandydatéw protokot
zbiorczy w formie listy nazwisk utozonych w kolejnosci uzyskanych przez
Kandydatéw wynikow z testu sprawnosci fizycznej. Przy utozeniu listy
zachowuje si¢ kolejnos¢ od najlepszego wyniku do najstabszego. Protokét
stanowi zatacznik nr 6a do niniejszego Regulaminu.

Test kwalifikacyjny
§9

. Warunkiem przystgpienia do testu kwalifikacyjnego jest =zaliczenie testu

sprawnosciowego.

Test kwallifikacyjny ma forme sprawdzianu pisemnego z wiedzy teoretyczne;.
Komisja jako sposdb oceniania odpowiedzi na pytania testowe przyjmuje
system punktowy ,0" — /1", gdzie ,0” oznacza nieprawidtowa odpowiedz,
natomiast ,1” prawidtowa.

Pytania testowe w formie 4 zestawéw, tgcznie z odpowiedziami do testu
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kwalifikacyjnego, przygotowuja cztonkowie Komisji.

Sekretarz Komisji sporzadza taka liczbe egzemplarzy testow kwalifikacyjnych
ilu przystepuje kandydatow do tego testu.

Wzér testu stanowi zatacznik nr 7 niniejszego Regulaminu.

Rozmowa Kwalifikacyjna

§10

. Warunkiem przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, jest zdobycie przez

kandydata co najmniej 70% poprawnych odpowiedzi na pytania z testu
kwalifikacyjnego.
Rozmowa kwalifikacyjna ma forme zadawanych przez Komisje pytan.
Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest ocena predyspozycji kandydata tj:

1) umiejetnosci wspotpracy,

2) umiejetnosci komunikaciji,

3) odpornosci na stres,

4) autoprezentacji, w tym motywacji do pracy.
Kazdy z cztonkdédw Komisji po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej
przydziela Kandydatowi punkty w skali od 1 do 4 oceniajgc oddzielnie
predyspozycje wymienione w ust. 3. Wyniki kazdy z cztonkow Komisji wpisuje
w arkuszu oceny stanowigcy zatacznik nr 8 do niniejszego Regulaminu.
Ocena za rozmowe kwalifikacyjng jest sumag uzyskanych punktow
przyznanych przez poszczegolnych cztonkow Komisiji.

Rozdziat Il

Selekcja koncowa kandydatéw na wolne stanowisko straznika miejskiego —

1.

stanowisko kierownicze.

§11

Celem selekcji koncowej kandydatéw jest sprawdzenie: wiedzy niezbednej na
okreslonym stanowisku, o ktére sie kandydat ubiega oraz wymagan
dodatkowych okreslonych w ogtoszeniu o naborze.
Komisja po dokonaniu analizy specyfiki danego stanowiska ogtoszonego
w ogtoszeniu o naborze dokonuje wyboru spoéréd nizej wymienionych metod:

1) testu kwalifikacyjnego,

2) rozmowy kwalifikacyjnej,

3) analizy dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagan dodatkowych.

Test kwalifikacyjny

§12

1. Test kwalifikacyjny ma forme sprawdzianu pisemnego 2z wiedzy

teoretycznej.

2. Komisja jako sposob oceniania odpowiedzi na pytania testowe przyjmuje

system punktowy ,0" — ,1", gdzie ,0" oznacza nieprawidtowg odpowiedz,
natomiast ,1” prawidtowa.

3. Pytania testowe w formie 4 zestawow, tgcznie z odpowiedziami do testu

kwalifikacyjnego, przygotowujg cztonkowie Komisji.

4. Sekretarz Komisji sporzadza taka liczbe egzemplarzy testow

kwalifikacyjnych ilu przystepuje kandydatéw do tego testu.

5. Wzér testu stanowi zatgcznik nr 7 niniejszego Regulaminu.



Rozmowa Kwalifikacyjna

§13

1. Warunkiem przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej jest zdobycie przez
Kandydata co najmniej 70% poprawnych odpowiedzi na pytania z testu
kwalifikacyjnego.

2. Rozmowa kwalifikacyjna ma forme zadawanych przez Komisje pytan.

3. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest ocena predyspozycji kandydata tj:

1) umiejetnos¢ zarzadzania personelem,

2) umiejetnos¢ podejmowania decyzji,

3) radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych,
4) umiejetnos¢ komunikacji,

5) autoprezentacja.

4. Kazdy z cztonkéw Komisji po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej
przydziela kandydatowi punkty w skali od 1 do 4 punktéw biorgc pod uwage
ust. 3. Wyniki kazdy z czionkéow Komisji wpisuje w arkuszu oceny
stanowigcy zatacznik nr 8 do niniejszego Regulaminu.

5.Ocena za rozmowe kwalifikacyjng jest sumag uzyskanych punktow
przyznanych przez poszczegolnych cztonkéw Komisji.

§14
Dokumenty wskazane z § 9 ust. 4 oraz § 12 ust. 3 nie moga by¢ udostepnione zadnym osobom
przed zakoriczeniem procedury naboru, z zastrzezeniem osob, kiore te dokumenty opracowywaty.

Rozdziat IV
Podsumowanie wynikow
§15
1. Komisja dokonuje oceny kandydata i jej wyniki zamieszcza w

kwestionariuszu oceny kandydata, ktérego wzér stanowi zatacznik nr 9 do
niniejszego Regulaminu.

2. Komisja przyznaje 1 punkt za spetnienie kazdego z wymagan dodatkowych
zawartych w ogfoszeniu o naborze.

3. W przypadku naboru na stanowisko straznika miejskiego w wymiarze
jednego etatu, Komisja wytania trzech najlepszych Kandydatéw wg.
kryterium liczby punktow uzyskanych w procesie naboru.

4. W przypadku naboru na stanowisko straznika miejskiego w wymiarze wiekszym niz jeden
etat, Komisja wytania najlepszych Kandydatow wg. kryterium liczby punktow uzyskanych w
procesie naboru w liczbie stanowigcej trzykrotno$¢ etatow.

3. W sytuacji, gdy jest kilku kandydatow, ktérzy w trakcie procedury naboru
osiggneli takg sama liczbe punktéw, Komisja wyboru kandydata dokonuje
biorgc pod uwage, w pierwszej kolejnosci wyniki testu z wiedzy, wyniki
rozmowy kwalifikacyjnej i w ostatecznosci wyniki testu sprawnosciowego.

6. Liste wytonionych kandydatéw, o ktorych mowa w ust. 3 lub ust. 4, Komisja
przedktada Komendantowi celem zatrudnienia kandydata/éw. Wzor listy
stanowi zatgcznik nr 10 do niniejszego Regulaminu.



Sporzadzenie protokotu naboru kandydatow

§16

1. Po zakonczeniu naboru sporzadza sie protokot. Wzor protokotu stanowi
zatacznik nr 11 do niniejszego regulaminu.

2. Do protokotu zatgcza sie wszystkie dokumenty zwigzane z prowadzeniem
naboru.

3. Sekretarz lub inna osoba wyznaczona przez Komendanta po zatwierdzeniu
protokolu przez Komendanta powiadamia niezwitocznie telefonicznie lub drogg
elektroniczng wszystkich kandydatéw, ktorzy uczestniczyli w selekc;i
koricowej o wyniku naboru.

4. Kandydaci, ktorzy zostali zakwalifikowani do pracy na stanowisku zwigzanym
z wykonywaniem zadan wynikajacych z ustawy o strazach gminnych
podlegaja badaniu lekarskiemu i psychologicznemu  zgodnie
z postanowieniami wyzej przytoczonej ustawy.

§17
Jezeli kandydat, ktory w selekcji koricowej zostat wytoniony do zatrudnienia, bedzie
miat przeciwwskazania lekarskie do objecia tego stanowiska, badz zrezygnuje
z podjecia zatrudnienia, Komendant wybiera do zatrudnienia na tym samym
stanowisku kolejnego kandydata z listy, o ktérej mowa w §15 ust. 6, z najwigksza
liczbg uzyskanych punktéw. Wzér informacji o zatrudnieniu kolejnego Kandydata
stanowi zatgcznik nr 12 do niniejszego Regulaminu.

§18
Jezeli ujawnione zostang okolicznosci wskazujgce na przeprowadzenie procesu
naboru niezgodnie z niniejszym regulaminem, Komisja niezwtocznie informuje o tym
Komendanta, ktory podejmuje decyzje w sprawie uniewaznienia naboru badz
powtoérzenia czynnoéci przez Komisje.

Rozdziat V
Informacja o wyniku naboru

§19

1. Niezwtocznie po przeprowadzonym naborze Sekretarz Komisji sporzgdza
informacje o wyniku naboru.

2. Zatwierdzong przez Komendanta informacje upowszechnia sig na tablicy
informacyjnej w siedzibie Strazy Miejskiej Miasta Lublin oraz w BIP Strazy
Miejskiej. Wzér informacji stanowi zatacznik nr 13 do niniejszego
Regulaminu.

§20
Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustat w ciggu 3 miesiecy
od dnia nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym
stanowisku kolejnego kandydata z listy, o ktérej mowa w §15 ust. 6, z najwiekszg
liczba uzyskanych punktéw. Wzér informacji o zatrudnieniu kolejnego Kandydata
stanowi zatgcznik nr 12 do niniejszego Regulaminu.



Rozdziat VI
Sposob postepowania z dokumentami aplikacyjnymi

§21

. Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy drogg naboru zostang wytonieni
W procesie rekrutacyjnym dotgcza sie do akt osobowych.

. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw, po zakoriczeniu procesu
rekrutacji ulegaja komisyjnemu zniszczeniu.




Straz Miejska Miasta Lublin M

ul. Podwale 3 a, 20-117 Lublin, tel.: 81 466 50 00, fax.: 81 466 50 01, email: sekretariat@986.pl

Zatacznik nr 1 do Regulaminu naboru
OGLOSZENIE O NABORZE

Komendant Strazy Miejskiej Miasta Lublin

oglasza nabér na wolne stanowisko straznika miejskiego

Nazwa Straz Miejska Miasta Lublin
Ogtaszajacy KomBRdant = ... v s s
Data ogtoszenia

. Nazwa i adres jednostki:

Il. Okreslenie stanowiska urzedniczego:

lll. Liczba lub wymiar etatu:

IV. Kandydat powinien spetnia¢ nastepujace wymagania:

1. niezbedne:
2. dodatkowe:

V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
VI. Warunki pracy na stanowisku:

VIl. Wymagane dokumenty:

1Y)
~—

list motywacyjny;

zyciorys (cv);

o$wiadczenie kandydata potwierdzajgce obywatelstwo polskie:
kserokopia dokumentu potwierdzajacego wymagane wyksztatcenie;

o 0O O
St S



e) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci tj.
certyfikaty, zaéwiadczenia o ukonczonych kursach i szkoleniach (jezeli kandydat
takie posiada);

f) kserokopie éwiadectw pracy Ilub zaéwiadczen dokumentujgcych posiadany/
wymagany staz pracy (jezeli jest wymagany);

e zaswiadczenie o zatrudnieniu dokumentuje wylacznie biezacy okres
zatrudnienia tj. niezakoriczony stosunek pracy oraz okresy
zatrudnienia pos$wiadczone przed wejSciem w Zycie przepisow
nakazujacych wydawanie $wiadectw pracy.

o dokumenty w jezyku obcym nalezy przedlozy¢ wraz z ich
tlumaczeniem na jezyk polski dokonanym przez tlumacza

przysiegtego.

g) oswiadczenie kandydata 0 ..........ccoviiiniiiiiii

h) os$wiadczenie kandydata 0...........o.cooeeiiiiiiiiii

i) oswiadczenie kandydata 0 ..........ccoceinrrriisnrermnisnanenoronnnns snssnes

j) oswiadczenie kandydata 0 ...........ooc i s s
- (wzér ww. oéwiadczen do pobrania na stronie internetowej www.sm.bip.lublin.eu
oraz w wersji papierowej w sekretariacie Strazy Miejskiej Miasta Lublin)

VIIl. Informacje dodatkowe

Umowe o prace zawiera si¢ na podstawie:
a) ustawy Z dnia......ccoeusis e o pracownikach samorzadowych (Dz. U. ................) —
b) ustawy Z dnid ....ccoooieeen o strazach gminnych (miejskich) ( Dz. U. ................... )
w przypadku naboru na stanowisko urzednicze - straznik miejski

IX. Dokumenty aplikacyjne

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy dostarczy¢ do sekretariatu Strazy Miejskiej
Miasta Lublin w zamknietej kopercie A4 oznaczonej imieniem, nazwiskiem i adresem do
korespondencji kandydata z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko: [nazwa stanowiska
urzedniczego] " w terminie do dnia.......

Dokumenty aplikacyjne nalezy dostarczy¢ osobiscie lub przesta¢ poczta. (adres do
korespondencji:................... )
Za termin ztozenia dokumentéw uznaje sie date faktycznego wptywu dokumentow
aplikacyjnych do sekretariatu Strazy Miejskiej Miasta Lublin lub date stempla pocztowego
pod warunkiem, ze dokumenty wptyng do sekretariatu Strazy nie pézniej niz na 3 dni przed
pierwszym posiedzeniem Komisji Rekrutacyjnej.
Termin pierwszego posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej ustala sie na dzien..............

UWAGA!

Zyciorys (CV) i list motywacyjny nalezy, wiasnorecznie podpisaé, jak rowniez CV i list
motywacyjny  nalezy opatrzy¢ klauzulg: "Wyrazam zgode na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(coeviiiiirennannnn). List motywacyjny powinien zawieraé: adres korespondencyjny, numer

telefonu kontaktowego oraz w przypadku posiadania adres e-mail.



Oferty niekompletne, niespetniajgce wymagan formalnych okreslonych w ogtoszeniu, a takze
dokumenty aplikacyjne, ktore wptyng do Strazy Miejskiej Miasta Lublin po wyzej okreslonym
terminie nie bedg rozpatrywane.

Podczas procedury naboru nie sg wymagane oryginaty dokumentéw.

Jednoczesnie informuje, ze dokumenty aplikacyjne oséb, ktére uczestniczyty w procesie
rekrutacyjnym, a nie zostaty wytonione do zatrudnienia po zakorczonej rekrutacji ulegajg
komisyjnemu zniszczeniu.

Straz Miejska Miasta Lublin o terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania
kwalifikacyjnego zawiadamia telefonicznie lub droga elektroniczng tylko te osoby, ktére
spetnity wymagania formalne zawarte w ogtoszeniu.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.sm.bip.lublin.eu), oraz na tablicy informacyjnej Strazy Miejskiej
Miasta Lublinprzy ul...............o w Lublinie.

** wybierz wiasciwe

X. Informacje przygotowat:

(miejscowos¢ i data) (podpis Sekretarza Komisji)

XI. Zatwierdzam

W] o] [ e [T e S Rl o o (5 moell N B LRl B R o S L I

(podpis Komendanta)
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Straz Miejska Miasta Lublin M

ul. Podwale 3 a, 20-117 Lublin, tel.: 81 466 50 00, fax.: 81 466 50 01, email: sekretariat@986.pl

Zatacznik nr 3 do Regulaminu naboru

Lista kandydatow spetniajgcych wymagania formalne

I. Nazwa i adres jednostki

Il. Okreslenie stanowiska urzedniczego

lll. Lista kandydatow

W wyniku wstepnej selekcji na ww. stanowisko urzednicze do nastepnego etapu
naboru zakwaliflkowato sie ... kandydatéow spetniajgcych wymagania formalne
okreslone w ogtoszeniu Komendanta Strazy Miasta Lublin z dnia ... .

P Imie i nazwisko Nr telefonu lub e-mail

el Lo 8 | 3

lll. Informacje sporzadzit:

(miejscowosé i data) ~ (podpis Sekretarza Komisji)



Zatgcznik Nr 4 do Regulaminu naboru

Lublin,dnia ..o

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iZ W dniu ......ooooeeiiiiiiiiiceee zapoznatem sie z wymaganiami
testu sprawnosci fizycznej dla kandydatéow na straznika miejskiego Strazy Miejskiej Miasta
Lublin i wyrazam zgode na wziecie w nim udziatu.

Ponadto o$wiadczam, ze nie sg mi znane zadne przeciwwskazania wynikajgce ze stanu
mojego zdrowia uniemozliwiajgce wziecie udziatu w tescie i w przypadku wystgpienia
jakichkolwiek dolegliwosci fizycznych w trakcie wykonywania jakiegokolwiek ¢wiczenia
wycofam sie z testu.

Jednoczesnie w przypadku poniesienia szkody w trakcie testu na skutek udziatu w
tescie, nie bede dochodzit roszczen w stosunku do Strazy Miejskiej Miasta Lublin .

Zostatem réwniez poinformowany o koniecznosci przedtozenia przed przystgpieniem do

testu sprawnosci fizycznej dokumentu potwierdzajgcego moja tozsamose.

(podpis)



Zatacznik Nr 5 do Regulaminu naboru

Tor przeszkod sprawnosci fizycznej, wraz z kryteriami i zasadami wykonywania stuzy ocenie
sprawnosci fizycznej kandydatéw na stanowisko straznika miejskiego w Strazy Miejskie;j
Miasta Lublin.

I Test sprawnosci fizycznej kandydatow do pracy w Strazy Miejskiej Miasta

Lublin.
normy czasowe i punktacja
Mezczyzni Kobiety

czas punkty czas punkty
25s i mniej 40 27s i mnigj 40
25.1s-26s 39.9-39 27 1s-28s 39.9-39
26.1s-27s 38.9-38 28.1s-29s 38.9-38
27 .1s-28s 37.9-37 29.1s-30s 37.9-37
28.1s-29s 36.9-36 30.1s-31s 36.9-36
29.1s-30s 35.9-35 31.1s-32s 35.9-35
30.1s-31s 34.9-34 32.1s-33s 34.9-34
31.1s-32s 33.9-33 33.1s-34s 33.9-33
32.1s-33s 32.9-32 34.1s-35s 32.9-32
33.1s-34s 31.9-31 35.1s-36s 31.9-31
34.1s-35s 30.9-30 36.1s-37s 30.9-30

sBdsiwigcs) nieza??vr;clii\f/i(lj(ztlvany a1 18 hvigas) niezalisvr;clj?ffiiitfvany

Czasem wyjsciowym punktaciji jest czas - 25 sekund dla mezczyzn/27 sekund dla
kobiet, za ktéry mozna uzyska¢ maksymalng ilo$¢ punktéw z testu sprawnos$ciowego
wynoszacg 40 punktow. Kazdy kandydat, ktory uzyska czas lepszy niz - 25 sekund dla
mezczyzn/27 sekund dla kobiet, rowniez otrzymuje maksymalnie 40 punktéow. Natomiast
kandydat, ktéry uzyska czas gorszy niz 25 sekund otrzyma liczbe punktow zgodna ze
wzorem (40 punktéw — réznica miedzy 25 sekundami dla mezczyzn/27 sekundami dla kobiet,
a czasem uzyskanym = ilo$¢ zdobytych punktéw). Kandydat ktéry uzyska czas gorszy niz -
35 sekund dla mezczyzn/37 sekund dla kobiet (mniej niz 30 punktoéw) nie kwalifikuje sie do
dalszych etapow rekrutaciji.



Formalne wymogi postepowania w trakcie przeprowadzania testu
sprawnosci fizycznej:

a) kandydaci pokonujg tor przeszkéd w ubiorze sportowym,

b) kolejnosé préb nalezy prowadzi¢ zgodnie z opisem,

¢) rozpoczecie zaliczania toru przeszkdéd nalezy poprzedzi¢ kilkuminutowg
rozgrzewka, ktoéra kandydat przeprowadza indywidualnie,

d) miejscem przeprowadzenia préb jest sala gimnastyczna.

Opis toru przeszkod zwinnosciowych:

Kandydat ustawia sie na linii startu w oczekiwaniu na sygnat do rozpoczecia testu. Po
sygnale START, kandydat pokonuje tor ztozony z 6 (szeéciu) etapow:

1

6.

Cztery ptotki lekkoatletyczne o wysokosci ...... ustawione w odlegtosci 125cm od
siebie kandydat musi pokona¢ — zaczynajac od pierwszego — przechodzac gorg nad
ptotkiem, nastepnie dotem pod ptotkiem, ponownie goéra i ponownie dotem. Podczas
przechodzenia nad ptotkiem, nogi kandydata musza znajdowac si¢ ponad poziomem
gornej powierzchni piotka. Niedopuszczalne jest omijanie ptotkow bokiem oraz
przewracanie ptotkow.

Skrzynie o wysokosci 108 cm ustawiong w poprzek. Sposob przejscia/przeskoku
przez skrzynie dowolny, jednak obie nogi kandydata musza przejs¢ nad poziomem
gornej powierzchni skrzyni. Niedopuszczalne jest ominigcie skrzyni bokiem

i przewroécenie skrzyni.

Materac gimnastyczny, na ktérym kandydat musi wykonaé przewrét w przéd
sposobem gimnastycznym lub wykonaé przewrét w przéd przez bark. Przewrdt musi
byé wykonany w sposéb widocznie kontrolowany do pozycji stojgcej.
Niedopuszczalne jest toczenie bokiem lub upadek po przewrocie.

Materac gimnastyczny, na ktérym kandydat musi wykona¢ przewré6t w tyt sposobem
gimnastycznym lub wykona¢ przewrét w tyt przez bark. Przewrét musi by¢ wykonany
w sposéb widocznie kontrolowany do pozycji stojacej. Niedopuszczalne jest
toczenie bokiem lub upadek po przewrocie.

. Pie¢ pitek lekarskich ustawionych w odlegto$ci 20cm od siebie, o masie — dla kobiet

3kg, dla mezczyzn 5kg kazda. Kandydat ma za zadanie przerzuci¢ pitki za
wyznaczong linie znajdujacag sie w odlegtosci — dla kobiet 406 cm , dla mezczyzn 605
cm, od linii na ktorej znajdujg sie pitki. Kandydat rzuca pitki oburgcz, przodem, z
miejsca. Dopuszczalne jest rzucanie sprzed piersi i zza gtowy, wspiecie na palce
podczas rzutu oraz podskok Niedopuszczalne sg inne sposoby rzucania oraz
rozpedzanie sie do rzutu. Na pieé pitek kandydat musi przerzucic¢ trzy za wyznaczong
linie, zeby zaliczy¢ etap. Po przerzuceniu trzech pitek, nawet jezeli kandydatowi
zostaty jeszcze nieprzerzucone pitki, powinien on przejsé jak najszybciej do etapu 6.
Kandydat ktory w pieciu probach zaliczy mniej niz trzy, zostaje
zdyskwalifikowany.

Slalom ztozony z siedmiu pachotkéw ustawionych w dwéch rzedach. Pachofki
ustawione sa w odlegtosci 200cm od siebie w rzedzie, oraz 200cm odlegtosci



pomiedzy rzedami. Pachotki drugiego rzedu przesuniete o 100cm wzgledem linii, na
ktorej znajduje sie pierwszy pachotek pierwszego rzedu. Kandydat musi przebiec jak
najszybciej slalom wymijajac zygzakiem kolejne pachotki. Niedopuszczalne jest
przechodzenie nad pachotkami, omijanie pachotkéw oraz wywracanie
pachotkow.

Po pokonaniu ostatniego etapu kandydat musi jak najszybciej pobiec na linie mety. W
momencie przekroczenia linii mety czas proby zostanie zatrzymany.

Kandydat ma prawo do dwoch préb przejécia catego toru. Czas podawany jest w sekundach
z dokfadnos$cig do 1/10 sekundy. Najlepszy czas z dwdch préb pokonania toru bedzie
ocenianym czasem.



IV. SCHEMAT TORU PRZESZKOD
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Zatgcznik nr 6 do Regulaminu naboru

KARTA KANDYDATA ZAWIERAJACA WYNIKI TESTU SPRAWNOSCIOWEGO

IMi€....ccoviiiiiiiiiiiiiiniivenes

NEZWISKO. .. .ovuvnonvss casmnumss
| proba- | Il préba-
uzyskany | uzyskany
czas czas

Czas

Liczba punktéw

(podpis kandydata)

Podpisy Komisiji:



Straz Miejska Miasta Lublin M

ul. Podwale 3 a, 20-117 Lublin, tel.: 81 466 50 00, fax.: 81 466 50 01, email: sekretariat@986.pl

Zatacznik nr 6a do Regulaminu naboru

Protokot
wynikow kandydatéw z testu sprawnosciowego

L.p. Imie i nazwisko Czas osiagniety Uzyskane Punkty
1.
2.
3.
4.
5,
6.
7
Podpisy Komisiji:
Vs cactuss sonns s Senisim
SR N o n e N el
e | e ST A e



Zatgcznik Nr 7 do Regulaminu Nr ...

Nabor na stanowisko: ......co.ovvvvivviiiiveeeann,

........................................................

Imie i Nazwisko
ZESTAWNr ..o

Informacje ogoélne:
1. Test jednokrotnego wyboru.
2. Poprawna odpowiedzZ zaznacz krzyzykiem.
3. Test jest oceniany w systemie 0 pkt -odpowiedz niepoprawna lub 1 pkt —
odpowiedz poprawna, przy czym nalezy uzyskac co najmniej 70% poprawnych
odpowiedzi by zakwalifikowa¢ sie do dalszego etapu rekrutaciji.
4. Nie dopuszcza sie nanoszenia poprawek na arkuszu odpowiedzi do testu.
5. Kazda poprawka naniesiona w arkuszu odpowiedzi powoduje niezaliczenie

tego pytanie.









i tak do 60 pytan

...............................................

podpis kandydata



Straz Miejska Miasta Lublin A«—/"‘W\JL

ul. Podwale 3 a, 20-117 Lublin, tel.: 81 466 50 00, fax.: 81 466 50 01, email: sckretariat@986.pl

Zatgcznik nr 8 do Regulaminu naboru

Lublin, gnig ...o.coermrmensns

Arkusz oceny z rozmowy kwalifikacyjnej

(imie i nazwisko kandydata)

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej cztonek Komisji dokonuje oceny kandydata biorgc
pod uwage wytyczne § 10 ust. 3* lub § 13 ust. 3** regulaminu naboru.

Skala punktow: 1-4
Podczas rozmowy kwalifikacyjnej nalezy oceni¢:

Umiejetnos¢ komunikacji***: formutowanie wypowiedzi w sposéb gwarantujgcy ich
Zrozumienie przez:

a) wypowiadanie sie w sposéb zwiezty, jasny i precyzyjny,

b) dobieranie stylu, jezyka i tre$ci wypowiedzi odpowiednio do stuchaczy,

¢) udzielanie wyczerpujacych i rzeczowych odpowiedzi nawet na trudne pytania;
d) udzielanie odpowiedzi adekwatnych do zadawanych pytan;

e) rozwiniecie wypowiedzi;

f) wyrazanie pogladéw w sposéb przekonywujacy;

g) budowanie kontaktu z inna osoba (aktywne stuchanie, zadawanie pytar)

ilos¢ przyznanych pkt. .....................

Umiejetnos¢ wspotpracy*: realizacja zadan w patrolu, zespole:
a) zrozumienie celu i korzy$ci wynikajgcych ze wspoélnego realizowania zadan;
b) umiejetnos¢ wystuchania i brania pod uwage innych punktéw widzenia;
c) budowania w relacjach z innymi pozytywnej atmosfery, poczucia
bezpieczenstwa i klimatu zaufania;
d) wzajemne zaufanie i wspieranie innych;

ilos¢ przyznanych pkt. .....................

Odpornosé na stres:* radzenie sobie ze stresem
a) spokdj i opanowanie podczas rozmowy;
b) nawigzanie kontaktu wzrokowego z rozméweca;
c) zachowanie podczas rozmowy (tiki nerwowe, gesty i mimika twarzy)



d) umiejetnosé radzenia sobie z niepewnoécia podczas rozmowy;
e) umiejetnosé radzenia sobie w trudnych sytuacjach/w sytuacjach stresowych;

f)

umiejetnos¢ dziatania w nowych sytuacjach;

g) odporno$¢ na zmienne warunki pracy;

llosé przyenanveh PR .ooomsesn e

Autoprezentacja, w tym motywacja do pracy*: umiejetnosc tworzenia wtasnego

wizerunku
a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

h)

poprzez:

silna motywacja do pracy na danym stanowisku,

schludny i estetyczny wyglad,

umiejetnos¢ przedstawienia swoich zalet i wad,

umiejetnosé przedstawienia swoich zainteresowan,

komunikowanie sie z ludzmi poprzez swoje wypowiedzi, pewne zachowania i
wszelkie sygnaty niewerbalne;

spos6b przedstawiania siebie i tworzenie wiasnego wizerunku w oczach innych
tatwo$¢é nawigzywania kontaktu z cztonkami Komisji Rekrutacyjnej
(nawigzywanie i podtrzymywanie kontaktu werbalnego i niewerbalnego z
Komisja);

sposéb przekazywania informacji oraz mowa niewerbalna (gesty, mimika)

llogé przyznanyeh pit. ..o vinvunins

Umiejetno$¢ zarzadzania personelem™*:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

zdolno$¢ do koordynowania prac zespotu;
inspirowanie do dziatania;

samodzielno$¢ i bardzo dobra organizacja czasu pracy; umiejetno$s¢
delegowania zadan,

pewnos$¢ w podejmowaniu decyzji;

umiejetno$¢ poszukiwania oraz wdrazania nowych rozwigzan i strategii;

umiejetno$¢ planowania i organizacji pracy;

zdolno$é do samodzielnego dziatania, organizowania sobie zajec i zdan;
umiejetnos¢ motywowania w celu zwigkszenia wydajnosci pracownikéw;

umiejetno$¢é wprowadzania zmian: dyskutowanie niezbednych zmian z
podwtadnymi, wystuchiwanie ich uwag.

llose przyvznanyehl PKE. ..o v csasesis

Umiejetno$é podejmowania decyzji**: podejmowanie decyzji w sposéb bezstronny i
obiektywny:

a) rozpoznawanie istoty problemu oraz okreslenie jego przyczyny,
b) podejmowanie decyzji na podstawie sprawdzonych informacji.

ilosE prayznanych piet. ... oo i



Radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych**: umiejetnos$¢ aktywnych dziatan,
mobilizacja w trudnych warunkach (w momencie koniecznosci negocjacji czy obliczu
konfrontacji)

a) radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych, rozwigzywanie probleméw oraz
wycigganie wnioskow;

b) umiejetnosé radzenia sobie w obliczu zaskakujgcych sytuaciji:
c) gotowos¢ do reagowania w sytuacjach nieprzewidzianych/w nowych sytuacjach:
d) zdolno$¢ do podejmowania szybkich decyzji;

e) umiejetno$¢ pokonywania przeszkod i trudnosci;

f) umiejetno$¢ szybkiego reagowania w obliczu zagrozenia;

g) diagnozowanie zagrozen;

h) pewnos¢ siebie w sytuacjach statej pres;ji;

1) opanowanie,;

J) umiejetnos¢ reagowania na wyzwania;

k) odporno$¢ na zmienne warunki pracy;

I) umiejetnosé realnej oceny zagrozenia;

m) umiejetnos¢ dostrzegania, formutowania, znajdowania przyczyny, analizy i
rozwigzywania problemow;

n) umiejetnosci organizacyjne;

ilo8¢ przyznanych pkt. ....................

Autoprezentacja**: jak wyzej

(miejscowosc i data) (podpis cztonka Komisiji)

*dotyczy stanowiska straznika miejskiego
**dotyczy stanowiska kierowniczego
“"*dotyczy wszystkich stanowisk straznika miejskiego
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Zatacznik nr 9 do Regulaminu naboru
Lublin,dnia..................ooii

Kwestionariusz oceny kandydata

l. Okreslenie stanowiska urzedniczego

(imie i nazwisko kandydata)

.  Wybor metod:

[ Test sprawnosciowy*

[ testu kwalifikacyjnego,

[ rozmowy kwalifikacyjne;j,

[ analizy dokumentow potwierdzajgcych spetienie wymagan dodatkowych,

. Ocena Kandydata:

A. Test sprawnosci fizycznej*

Oce;'la wg wystawionej punktacji ‘ Uzyskane punkty | Max. llos¢ punktow

B. Test kwalifikacyjny

EWiedza specjalistyczna Uzyskane punkty | Max. llo§¢ punktow ;

 Test z wiedzy wymaganej | , \

C. Rozmowa kwalifikacyjna

| Uzyskane punkty i Max. llo$é punktéow

Ogolne wrazenie




Razem :

1. Liczba uzyskanych punktow :
2. Max. liczba punktéw do uzyskania :

Skala punktéw dla dokumentow wskazujacych na spetnienie wymagan dodatkowych:
posiada =otrzymuje 1 pkt.

Dokumenty wskazujgce na spetnienie wymagan Uzyskane punkty | Max. llo$¢ punktow
dodatkowych

Razem :
1. Liczba uzyskanych punktow :
2. Makx. liczba punktéw do uzyskania :

lll. Podsumowanie punktéow
taczna maksymalna liczba punktéw: ...

Suma EYekanyol PUBKIOWS ... o mnivssississsss ssessssbsiem i

IV. Podpisy czionkéw Komisji:

Imie i nazwisko Podpis

* nie dotyczy straznika miejskiego na stanowisko kierownicze



Straz Miejska Miasta Lublinm

ul. Podwale 3 a, 20-117 Lublin, tel.: 81 466 50 00, fax.: 81 466 50 01, email: sekretariat@986.pl

Zatacznik nr 10 do Regulaminu naboru

Lublin, dnia ..o

LISTA KANDYDATA/KANDYDATOW* DO ZATRUDNIENIA

I. Okreslenie stanowiska urzedniczego:

Nazwa i adres jednostki:
Komoérka organizacyjna:
Nazwa stanowiska:

Liczba lub wymiar etatu:

P [ B =

Il. W toku przeprowadzonego naboru Komisja wylonita nastepujacych

kandydatow:

Lp Imig i nazwisko | Miejsce | Uzyskana ~ Max. Liczba |

zamieszkania | liczba | punktéw do |

punktéow = uzyskania |

1 ; e
2.
3.
4.
5.

Podpisy Komisji:




Dalszg czeé¢ wypetnia Komendant

Ill. Do zatrudnienia wskazuje

PANIRIPANE™ s oo snvnnssans sxns snrmmen s i s wemies s s s s e s s re s
(imie i nazwisko)

IV.ZATWIERDZAM

(miejscowos¢, data) (podpis Komendanta)

*niepotrzebne skreslic



Straz Miejska Miasta Lublinm

ul. Podwale 3a, 20-117 Lublin, tel.: 81 466 50 00, fax.: 81 466 50 01, email: sekretariat(@986.pl

Zatacznik nr 11 do Regulaminu naboru

PROTOKOL
zdnia......coeeinennnn.
Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW
NA STANOWISKO........ssoe:5000
w Strazy Miejskiej Miasta Lublin

. Informacje Ogdlne

1. W wyniku ogtoszenia o naborze na ww. stanowisko pracy aplikacje
przestato .......... kandydatow. Wymogi formalne spetnito .......... 0sob.

2. Komisja w skiladzie:
................................................. — przewodniczgcy

.................................................. - sekretarz
.................................................... - cztonek

3. Po dokonaniu w dniu ....................... wstepnej selekcji nadestanych
aplikacji zgodnie z zarzadzeniem wewnetrznym Komendanta Strazy
Miejskiej Miasta Lublin nr........... Z dnia.............. wybrano kandydatow,

ktorzy spetnili wymogi formalne zamieszczone w ogtoszeniu. Kandydatow
umieszczono na liscie kandydatéw spetniajacych wymagania formalne,
stanowiacej zatacznik nr .......... do regulaminu.

4. W dniu/dniach ...................... rozpoczeto selekcje koncowag kandydatow,
uszeregowanych wedtug spetnienia przez nich kryteribw okreslonych w
ogtoszeniu o naborze zdnia ...............

Il. Etapy naboru

1. Zastosowano nastepujgce metody naboru:

Komisja Rekrutacyjna zastosowata:

[ test sprawnosci fizycznej*

(] test kwalifikacyjny,

[0 rozmowe kwalifikacyjna

[J analize dokumentow potwierdzajacych spetnienie wymagan dodatkowych.



2. Techniki naboru:

Celem testu sprawnosci fizycznej byto sprawdzenie kondyciji fizycznej kandydatow.
Poddani on byll...... .coccs.

Celem zastosowania testu kwalifikacyjnego byto sprawdzenie posiadanej wiedzy
z e
Kandydaci odpowiadali na pytania zawarte w teScie z tematéw przygotowanych
PrZ€Z ....covvvvvnnnnn

Komisja jako spos6b oceniania kandydatow przyjeta system punktowy ,0" — 17, przy
czym ,0” oznaczato nieprawidtowa odpowiedz, natomiast ,1" prawidtowa.

Przyjeto, ze kandydat musiat uzyska¢ co najmniej 70% poprawnych odpowiedzi z
testu w celu zakwalifikowania sie do dalszego etapu, ktérym byta rozmowa
kwalifikacyjna.

Rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzana byta na tematy umozliwiajgce ocene
predyspozycji poszczegélnych kandydatéw do podjecia zatrudnienia na ogtoszonym
stanowisku.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej oceniono:

Podczas analizy dokumentéw wskazujacych na spetnienie wymagan dodatkowych
oceniono:

lll.  Wyniki koncowe

W wyniku selekcji koricowej wybrano wg punktacji zawartej w kwestionariuszu
nastepujgcych kandydatéw:

Lp Imig¢ i nazwisko Miejscé?' ” Uzyskana |Max. Liczba
zamieszkania liczba punktéw do
punktow |uzyskania

| & O N




IV.  Uzasadnienie wyboru:

V. Zalaczniki do protokotu:

ogtoszenie o naborze,

kserokopia dokumentéw aplikacyjne kandydatow,

formularz oceny wymagan formalnych selekcji wstepnej kandydatow

. karta z wynikami kandydata jakie uzyskat podczas testu sprawnosciowego
test kandydatow z wiedzy z zakresu wskazanego w ogtoszeniu o naborze
arkusz oceny kandydatow podczas rozmowy kwalifikacyjnej,

lista kandydatéw wytonionych do zatrudnienia,

. kwestionariusze ocen kandydatow,

@ "0 o0 T

VIl. Protokot Zatwierdzit:

(miejscowos¢ i data) (podpis Komendanta)

*nie dotyczy stanowiska kierowniczego
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ul. Podwale 3a, 20-117 Lublin, tel.: 81 466 50 00, fax.: 81 466 50 01, email: sekretariat@986.pl

Zatgcznik nr 12 do Regulaminu naboru

Lublin, dnia ..
Informacja

o zatrudnieniu kolejnego kandydata z listy

l. Na podstawie
§17* §20*

Regulaminu naboru na wolne stanowisko straznika miejskiego, w tym kierownicze
stanowisko straznika miejskiego w Strazy Miejskiej Miasta Lublin do zatrudnienia

wskazuje:

FAMIBIPERGY . . oo wmsmmmemiensms v S s e sy v s s yseos e sesssesisamis
(imie i nazwisko)

(podpis Komendanta)

........................................

(miejscowos¢, data)

*zakreslic odpowiednio



Straz Miejska Miasta LuinnM

INFORMACJA O WYNIKU NABORU

ul. Podwale 3a, 20-117 Lublin, tel.: 81 466 50 00, fax.: 81 466 50 01, email: sekretariat@986.pl

Zatacznik nr 13 do Regulaminu naboru

I. Okreslenie stanowiska urzedniczego:

Nazwa i adres jednostki:
Komérka organizacyjna:
Nazwa stanowiska:

Liczba lub wymiar etatu:

ol L

Il. Informacja*:

Informuje, Zze w wyniku zakonczenia procedury naboru na ww. stanowisko

wybrano:

Lp Imie i Nazwisko

Miejsce zamieszkania

s e | Rl o

Informuje, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na ww. stanowisko nie

wybrano zadnej osoby.

1. Uzasadnienie:

IV. Informacje przekazat:

(miejscowosc, data) (podpis Sekretarza)




V. Zatwierdzam:

(miejscowos¢, data) (podpis Komendanta)

*wybra¢ wiasciwe



