Dyrektor Rodzinnego Domu Dziecka w Lublinie
oglasza nabor na wolne stanowisko pracy:
glowny ksiegowy

nazwa 1 adres jednostki: Rodzinny Dom Dziecka w Lublinie, ul. Harnasie 3/26-27, 20-857 Lublin
nazwa stanowiska pracy: gtéwny ksiegowy

liczba lub wymiar czasu pracy: % etatu

rodzaj umowy: umowa o prace

miejsce pracy: Rodzinny Dom Dziecka w Lublinie, ul. Harnasie 3/26-27, 20-857 Lublin

I. Wymagania warunkujace dopuszczenie do udzialu w naborze:
A. Zgodnie z art. 54 ustawy o finansach publicznych z dnia 27.08.2009r. (Dz. U. z 2017r. poz 2077)
do konkursu moze stang¢ osoba ktora:
1) ma obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej
lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, chyba ze odrebne ustawy uzalezniajg
zatrudnienie w jednostce sektora finansow publicznych od posiadania obywatelstwa polskiego;
2) ma pelng zdolno§¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych;
3) nie byla prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe;
4) posiada znajomo$¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkéw gtownego ksiggowego;

B. W zakresie wyksztalcenia i stazu pracy musi zosta¢ spetniony jeden z nizej wymienionych
warunkow:
a) ukonczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupeliajagce ekonomiczne studia magisterskie Iub ekonomiczne studia
podyplomowe i1  posiada co najmniej 3-letnia  praktyk¢ w  ksiegowosci,
b) ukonczenie, $redniej policealnej, lub pomaturalnej szkoty ekonomicznej 1 posiada co
najmniej 6 letnig praktyke w ksiegowosci, lub
c) wpis do rejestru bieglych rewidentow na podstawie odrgbnych przepisow,
d) posiadanie certyfikatu ksiggowego uprawniajacego do uslugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego prowadzenia ksiagg
rachunkowych, wydane na podstawie odrgbnych przepisow.

I1. Wymagania dodatkowe:
a) znajomo$¢ informatycznych systeméw finansowo-ksiegowych;
b) umiej¢tnos¢ interpretacji przepisOw prawa;
c¢) doswiadczenie w pracy w jednostkach samorzadowych;
d) znajomo$¢ obstugi programow z pakietu Vulcan Optivum;
e) biegta znajomos$¢ obstugi programu KSAT;
f) znajomos$¢ obstlugi systemu bankowosci Elektronicznej PeKaO Biznes 24.
g) znajomo$¢ Ustawy o rachunkowos$ci, Ustawy o finansach publicznych, Ustawy
o pracownikach samorzadowych,
h) znajomos$¢ obstugi komputera



I1I. Zakres wykonywanych zadan:

a) Prowadzenie rachunkowosci, gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowigzujacymi
ustawami 1 zasadami, w szczeg6lnosci z ustawa o rachunkowosci, ustawg o finansach
publicznych oraz innymi wlasciwymi przepisami,

b) Sporzadzanie planéw budzetowych,

c¢) Kontrola realizacji planow 1 wydatkow budzetowych,

d) Przestrzeganie dyscypliny finansow publicznych,

e) Prowadzenie pelnej ksiegowosci placowki w programie KSAT

f) Terminowe sporzadzanie sprawozdan budzetowych,

g) Sporzadzanie 1 przesytanie dokumentéw do ZUS,

h) Sporzadzanie deklaracji do Urzgdu Skarbowego,

1) Prowadzenie korespondencji w zakresie spraw finansowych,

j) Czuwanie nad prawidlowoscia, celowoscia 1 rytmicznoscig gospodarki finansowej
1 materiatowej Rodzinnego Domu Dziecka.

IV. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny — opatrzony wtasnorgcznym podpisem,

b) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej - opatrzony wtasnorgcznym podpisem,

c) kseropopia dokumentu potwierdzajacego wymagane wyksztatcenie,

d) kserokpie dokumentow potwierdzajace kwalifikacje 1 umiejgtnosci,

e) kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczen dokumentujacych posiadany staz pracy,

f) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

g) oswiadczenie kandydata o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych,

h) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z peini praw publicznych,

1) os$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

j) oswiadczenie kandydata, Ze nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych

z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31, ust.1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanso6w publicznych
(. Dz.U. 2018, poz.1458 z p6zn. zm.),

k) o§wiadczenie kandydata, ze nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo
skarbowe, o ktorym mowa w art. 54, ust. 2 pkt 3 Ustawy o finansach publicznych (tj. Dz. U.
2017, poz. 2077),

1) o§wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w przedstawionych dokumentach dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury naboru -
zgodnie z Ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych ( Dz. U. 2018 poz.
1000),

1) klauzla informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych.

List motywacyjny oraz CV nalezy opatrzy¢ klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawqg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODQO).



V. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w siedzibie Rodzinnego Domu Dziecka w
Lublinie, przy ul. Harnasie 3/26-27 w godzinach 8:30-16.00 lub za posrednictwem poczty/kuriera
na adres:
Rodzinny Dom Dziecka w Lublinie, ul. Harnasie 3/26-27, 20-857 Lublin.

Dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ lub wystaé w zaklejonej kopercie oznaczonej imieniem,
nazwiskiem 1 adresem do korespondencji, z dopiskiem: ,Nabér na stanowisko gltoéwnego
ksiggowego” w nieprzekraczalnym terminie 10 dni liczonych od opublikowania ogloszenia w
Biuletynie Informacji Publicznej Rodzinnego Domu Dziecka w Lublinie (www.rdd.bip.lublin.eu).

Nie beda przyjmowane dokumenty aplikacyjne ztozone w inny sposdb niz przewidziany w
ogloszeniu.

W przypadku nadania oferty za posrednictwem poczty lub kuriera, decyduje data dostarczenia do
Rodzinnego Domu Dziecka w Lublinie.

Dokumenty aplikacyjne, ktore wptynat po terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru umieszczona zostanie na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej www.rdd.bip.lublin.eu.



