STARSZY INFORMATYK

Dyrektor Panstwowych Szkét Budownictwa i Geodezji im. H. Lopacinskiego w Lublinie,
Al. Ractawickie 5, ogtasza nabér na wolne stanowisko urzgdnicze: starszy informatyk

zatrudnienie od 25.03.2021 r.

Zgodnie z art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych
(Dz. U. 2019, poz. 1282), Dyrektor Panstwowych Szkét Budownictwa 1 Geodezji
im. H. Lopacinskiego w Lublinie informuje, ze w miesiagcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia
ogloszenia, wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Panstwowych Szkotach Budownictwa i
Geodezji im. H. F.opacinskiego w Lublinie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych nie wynosi co najmniej 6%.

Warunki pracy na danym stanowisku
(nalezy okresli¢ szczegolnie doktadnie, gdy wskaznik o ktorym mowa wyzej nie wynosi 6%)

1. Budynek Panstwowych Szkot Budownictwa i Geodezji im. H. Lopacinskiego w Lublinie, gdzie ma
by¢ zatrudniony kandydat nie jest w pelni dostosowany do potrzeb 0sob niepetnosprawnych.

2. Budynek posiada trzy kondygnacje wraz z podpiwniczeniem. Do szkoly mozna wjecha¢ woézkiem
inwalidzkim.

3. Wejscie 1 ciggi komunikacyjne majg odpowiednig szerokos¢ umozliwiajgca poruszanie si¢ wozkiem
inwalidzkim.

4. Szkota nie posiada windy ani zamontowanych podnos$nikow dla wozkéw inwalidzkich.
Na parterze budynku znajduje si¢ toaleta dostosowana do potrzeb osob niepetnosprawnych.

5. Zatrudnienie w wymiarze niepelnego etatu.

6. Miejsce pracy: Panstwowe Szkoly Budownictwa i Geodezji im. H. Lopacinskiego
w Lublinie, Al. Ractawickie 5.

Stanowisko: starszy informatyk
Wymiar zatrudnienia: 0,3 etatu, tj. 12 godzin tygodniowo

I. Wymagania niezbedne:
Do sktadania ofert moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia nastepujace wymagania:
1. jest obywatelem polskim lub osobg nieposiadajacg polskiego obywatelstwa, jezeli posiada
znajomosé jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym
w przepisach o stuzbie cywilnej i na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepiséw
prawa wspolnotowego przystuguje jej prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskie;j:
2. ma pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;
3. posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku;
4. nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$lne przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
. cieszy si¢ nieposzlakowang opinig.
. posiada wyksztatcenie wyzsze informatyczne i co najmniej 3 letni staz pracy.
. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku
. biegta obstuga komputera, w tym znajomos¢ programoéw m.in. Progman, Vulcan — Sigma,
SI0, pakiet MS Office ect.
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II. Wymagania dodatkowe:
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Znajomos¢ zagadnien zwigzanych ze stanowiskiem.
Umiejetnoéé planowania i sprawnej organizacji pracy.

. Umiejetnosé pracy w zespole.

Poczucie odpowiedzialno$ci za realizacje zdan.
Terminowosc¢.
Sumiennos¢.

. Umiejetnosé pracy pod presjg czasu.

Komunikatywnos¢.
Wysoka kultura osobista.
Dyspozycyjnos¢ w ciagu dnia.

I11.Przewidywany zakres wykonywanych zadan:
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Instalacja, konfiguracja sprzetu i oprogramowania bedgcego wlasnoscia szkoty.
Dozorowanie poprawnosci dziatania sprzgtu i Oprogramowatlid.

Dbanie o bezpieczenstwo systemu poprzez zabezpieczanie danych przed dostgpem 0sob
postronnych.

Przeprowadzanie modernizacji i konserwacji sprzgtu i oprogramowar.

Realizacja i planowanie zakupu sprz¢tu komputerowego.

Stworzenie warunkéw majacych na celu ochrong danych osobowych, dokumentow
i informacji przetwarzanych w systemach informatycznych.

Dokonywanic na biezaco napraw zwigzauych 2 funkcjonowaniem sicel 1 sprzetu
komputerowego.

Dokonywanie okresowego przegladu sprzetu komputerowego i okre$lenie potrzeb w tym
zakresie.

Dokonywanie inwentaryzacji sprzgtu komputerowego i oprogramowania.

Obsluga programéw Office 365, Vulcan, Progman, SIO, Librus.

Wspolpraca z pracownikami szkoty 1 pomoc w prawidlowym korzystaniu ze sprzgtu
oprogramowania.

IV.Warunki zatrudnienia:

1. Zatrudnienie na czas okreslony, z mozliwoscia zatrudnienia na czas nieokreslony.

V. Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:
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list motywacyjny;

CV z dokltadnym opisem przebiegu pracy zawodowej;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

kserokopie swiadectw pracy;

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje i wyksztatcenie zawodowe;
oéwiadczenie o posiadaniu/nie posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystaniu/nie korzystaniu z petni praw publicznych;

o$wiadczenie o niekaralnosei;

o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany(a) prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestgpstwo skarbowe;
os$wiadczenie, 7e toczy sie/nie toczy si¢ wobec kandydata postepowanie karne;
o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na pracg W wskazanym
stanowisku (w przypadku zatrudnienia skierowanic na badania wstepne do lekarza
medycyny pracy);

orzeczenie o niepetnosprawnosci (jezeli o prace ubiega sie osoba niepelnosprawna);
zhozenie podpisanej klauzuli informacyjnej.



Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzulg. , Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie art.6 ust. 1 lit. a ogélnego rozporzqdzenia
o ochronie danych  osobowych z dnia 27  kwietnia 2016 r. (RODO)
oraz ustawg o pracownikach samorzgdowych z dnia 21 listopada 2008 r. (tj. Dz. U. 2019 r.
poz. 1282)

VI.Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ lub przestaé¢ w terminie do dnia
19.03.2021 r. do godz. 10,00 na adres: Panstwowe Szkoly Budownictwa i Geodezji
im. H. FEopacinskiego Al Raclawickie 5, 20-059 Lublin, w zaklejonych Kkopertach
z dopiskiem: ,Nabor na wolne stanowisko urzednicze: starszy informatyk w Panstwowych
Szkolach Budownictwa i Geodezji im. H. Lopacinskiego w Lublinie” .

Aplikacje, ktére wplyna do szkoty po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Otwarcie ofert nastagpi w  Panstwowych  Szkotach  Budownictwa 1  Geodezji
im. H. Lopaciniskiego w Lublinie, Al. Ractawickie 5, w dniu 19.03.2021 r. o godz. 11,00.

7 Regulaminem naboru mozna zapozna¢ si¢ w Panstwowych Szkofach Budownictwa
i Geodezji im. H. Lopacinskiego w Lublinie, Al. Ractawickie 5 oraz na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu 81 533 87 19. Kandydaci
spelniajgcy wymogi formalne, zostana dopuszczeni do II etapu naboru i beda powiadomieni o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej (prosimy o podanie nr telefonu lub adresu e-mail w dokumentach
aplikacyjnych.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
oraz na tablicy informacyjnej w Panstwowych Szkolach Budownictwa
i Geodezji im. H. Eopacinskiego w Lublinie do dnia 24.03.2021 r.




KLAUZULA INFORMACYJNA
DLA KANDYDATOW NA PRACOWNIKOW SZKOLY

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1), dalej
LRODO?”, informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych sa Panstwowe Szkoly Budownictwa i Geodezji im. H.
Lopacinskiego w Lublinie.; dane adresowe: Al. Ractawickie 5, 20-059 Lublin.

2. Administrator wyznaczy! inspektora ochrony danych, z ktorym moze Pani/Pan kontaktowac si¢ we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych poprzez: email: psbig@iod.lublin.eu lub pisemnie na adres
Administratora danych.

3. Administiator bedzie pizetwaizal Pani/Pana dane osobowe w celu realizacji procesu rekrutacji, w
szezegdlnosei w celu oceny Pani/Pana kwalifikacji, zdolnosci i umiejetnosci potrzebnych do pracy na
stanowisku, na ktore Pani/Pan aplikuje. Podstawa prawna przetwarzania sg:

a) przepisy kodeksu pracy i wydane na ich podstawie przepisy wykonawcze — w zakresie danych
okreslonych w szczegolnosei w art. 221 kodeksu pracy; _
b) niezbednosé do wypehienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. )

RODO);
¢) uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO)- w zakresie danych zebranych podczas

postepowania rekrutacyjnego. Administrator danych ma uzasadniony interes w tym, aby sprawdzi¢

Pani/Pana umiejetnosci — jest to niezbedne do oceny, czy jest Pani/Pan odpowiednia 0soba na

stanowisko, na ktére prowadzona jest rekrutacja;

d) Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych osobowych, jezeli zostang przekazane nam inne dane niz
wynikajace z przepiséw prawa. np. adres email lub wizerunek.

4. Administrator bedzie przechowywat Pani/Pana dane osobowe do kofica procesu rekrutacji, chyba, ze
wyrazil/a Pan/Pani zgode na przechowywanie przez Administratora Pana/Pani dokumentdw
aplikacyjnych po okresie rekrutacji na przyszty nabdr lub przyszie nabory.

5. Pani/Pana dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawic umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie
przepisow prawa. .

6. Pani/Pana dane nie beda podlegaé¢ automatycznym sposobom przetwarzania danych opierajacych si¢ na
zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym nie beda podlega¢ profilowaniu.

7. Administrator nie bedzie przekazywal danych osobowych Pracownikéw poza Europejski Obszar
Gospodarczy (obejmujacy Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig).

8. W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych Pracownikow, przystuguja Pani/Panu nastgpujace
prawa:

a) prawo dostepu do danych osobowych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych;

¢) prawo zadania usunigcia danych osobowych w przypadkach okreslonych w art. 17 RODO.;

d) prawo zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

e) prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pafdstwa danych osobowych zw przypadkach
okreslonych w art. 21 RODO ;

f) prawo do przenoszenia Pafistwa danych osobowych w przypadkach okreslonych w art. 20 RODO ;

g) prawo whniesienia skargi do Prezesa Urz¢du Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji, gdy uznajg

Panstwo, Ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o

ochronie danych osobowych (RODO).

9. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym; ich nieprzekazanie spowoduje
niemozno$¢ realizacji procesu rekrutacji. W zakresie danych osobowych, ktére moga by¢ przetwarzane
na podstawie Pani/Pana zgody, ich podanie jest dobrowolne.

Zapoznalem(-am) si¢ z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjq o celu i sposobach przetwarzania

danych osobowych oraz o prawach jakie mi przystugujq wzwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych.

miejscowosc, data podpis osoby skladajacej o$wiadczenie



WYRAZENIE ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH
OSOBOWYCH W PROCESIE NABORU KANDYDATOW
NA PRACOWNIKOW

1. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych (innych niz wymagane
przepisami prawa) przez Administratora danych w celu realizacji procesu naboru na
stanowisko: starszy informatyk

2. Os$wiadczam, ze dane osobowe przekazane przeze mnie s zgodne z prawda.

miejscowos¢, data podpis osoby sktadajacej oswiadczenie

3. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez administratora danych
dla celéw niezbednych do realizacji przysztych procesow rekrutacji prowadzonych
przez Panstwowe Szkoty Budownictwa i Geodezji im. H. Lopacinskiego.; dane adresowe:
Al. Ractawickie 5, 20-059 Lublin

miejscowosc, data podpis osoby sktadajacej oswiadczenie
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