20-059 LublﬂGL(aS@EMEf@NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

tel /fax 81 533 88 34, skr. poczt. STARSZY INSPEKTOR DS. BHP

Dyrektor Pafistwowych Szkot Budownictwa i Geodezji im. H. Lopacinskiego w Lublinie,
Al Raclawickie 5, oglasza nabor na wolne stanowisko urzgdnicze: starszy inspektor ds. bhp

zatrudnienie od 25.03.2021 r.

Zgodnie z art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych
(Dz. U. 2019, poz. 1282), Dyrektor Panstwowych Szkét Budownictwa 1 Geodezji
im. H. Lopacinskiego w Lublinie informuje, ze w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia
ogloszenia, wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w Panstwowych Szkotach Budownictwa 1
Geodezji im. H. T.opacinskiego w [ublinie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu osdb niepelnosprawnych nie wynosi co najmniej 6%.

Warunki pracy na danym stanowisku
(nalezy okresli¢ szczegolnie doktadnie, gdy wskaznik o ktorym mowa wyzej nie wynosi 6%)

1. Budynek Panstwowych Szkot Budownictwa i Geodezji im. H. Lopacinskiego w Lublinie, gdzie ma
by¢ zatrudniony kandydat nie jest w pelni dostosowany do potrzeb oséb niepelnosprawnych.

2. Budynek posiada trzy kondygnacje wraz z podpiwniczeniem. Do szkoly mozna wjecha¢ wézkiem
inwalidzkim.

3. Wejscie i ciggi komunikacyjne majg odpowiednig szeroko$¢ umozliwiajgeg poruszanie si¢ wozkiem
inwalidzkim.

4. Szkota nie posiada windy ani zamontowanych podnos$nikéw dla wozkéw inwalidzkich.

Na parterze budynku znajduje sie toaleta dostosowana do potrzeb osob niepelnosprawnych.

Zatrudnienie w wymiarze niepetnego etatu.

6. Miejsce pracy: Panstwowe Szkoty Budownictwa i Geodezji im. H. Lopacinskiego
w Lublinie, Al. Ractawickie 5.

A

Stanowisko: starszy inspektor ds. bhp
Wymiar zatrudnienia: 0,1 etatu, tj. 4 godziny tygodniowo

I. Wymagania niezbedne:
Do sktadania ofert moze przystapi¢ osoba, ktora speinia nastepujace wymagania:
1. jest obywatelem polskim lub osoba nieposiadajaca pelskiego obywatelstwa, jezeli posiada
znajomosé jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym
w przepisach o stuzbie cywilnej i na podstawie umow migdzynarodowych lub przepisow
prawa wspdlnotowego przystuguje jej prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej:
2. ma pelng zdolno$¢ do czynnosei prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;
3. posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku;
4. nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
7 oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;
5. cieszy sie nieposzlakowang opinig.
6. posiada wyksztalcenie wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
7. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku.



II. Wymagania dodatkowe:
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Znajomos¢ zagadnien zwiazanych ze stanowiskiem.
Umiejetno$é planowania i sprawnej organizacji pracy.
Umiejetnos¢ pracy w zespole.

Poczucie odpowiedzialnosci za realizacje zdan.
Terminowosc.

Sumiennos¢.

Umiejetno$¢ pracy pod presjg czasu.
Komunikatywnosc.

Wysoka kultura osobista.

I11.Przewidywany zakres wykonywanych zadan:
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10.
11
12.
13.

14.

Przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrzeganie zasad BHP.

Informowanie pracodawcy o wystapieniu zagrozen na terenie szkoty.

Sporzadzanie (co najmniej raz w roku) analiz stanu technicznego polnieszezen.
Organizowanie szkolen z zakresu BHP.

Prowadzenie wstepnych szkolen dla pracownikéw w dziedzinie bhp.

Udziat w opracowywaniu i ocenie zalozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji
placowki.

Prowadzenie rejestrow. kompletowanie i przechowywanie dokumentow dotyczacych
wypadkow przy pracy oraz wypadkow uczniow w szkole.

Udziat w ustalaniu okolicznosgci i przyczyn wypadkOw.

Opiniowanie szczegotowych instrukeji dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy
stanowisk.

Doradztwo w zakresic stosowania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
Udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego.

Doradztwo w zakresie organizacji stanowisk, na ktorych wystepuja czynniki niebezpieczne,
szkodliwe dla zdrowia.

Udzial w opracowywaniu wewngtrznych zarzadzen, regulaminéw i instrukcji ogdélnych
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

Wykonywanie innych zadan z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy wynikajacych
7 przepisow Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby
bezpieczevistwa i higieny pracy (Dz. U. 1997 1. nr 109, poz. 704 ze zm.)
oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczeristwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach
(t.j. Dz. U. 2020 poz. 1604).

IV.Warunki zatrudnienia:

1. Zatrudnienie na czas okreslony, z mozliwoécia zatrudnienia na czas nieokreslony.

V. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

N

o0

list motywacyjny;

CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

kserokopie $§wiadectw pracy;

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje 1 wyksztatcenie zawodowe;
oéwiadczenie o posiadaniu/nie posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystaniu/nie korzystaniu z petni praw publicznych;

o$wiadczenie o niekaralnosci;

oéwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany(a) prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyélne przestepstwo skarbowe;



9. os$wiadczenie, Ze toczy sie/nie toczy si¢ wobec kandydata postepowanie karne;

10. oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na prace w wskazanym
stanowisku (w przypadku zatrudnienia skierowanie na badania wstepne do lekarza
medycyny pracy);

11. orzeczenie o niepelnosprawnosei (jezeli o prace ubiega si¢ osoba niepetnosprawna);

12. ztozenie podpisanej klauzuli informacyjne;j.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny byé opatrzone klauzula: , Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie art.6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzqdzenia
o ochronie danych  osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO)
oraz ustawq o pracownikach samorzqdowych z dnia 21 listopada 2008 r. (tj. Dz. U. 2019 r.
poz. 1282)”

VI.Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ lub przesla¢ w terminie do dnia
19.03.2021 r. do godz. 10,00 na adres: Panstwowe Szkoly Budownictwa i Geodezji
im. H. Lopacinskiego Al Raclawickie 5, 20-059 Lublin, w zaklejonych kopertach
z dopiskiem: ,Nabor na wolne stanowisko urzednicze: starszy inspektor ds. bhp w Panstwowych
Szkolach Budownictwa i Geodezji im. H. Lopacinskiego w Lublinie” .

Aplikacje, ktdre wptyna do szkoly po wyzej okreslonym terminie nie bgdg rozpatrywane.
Otwarcie ofert nastagpi w  Panstwowych  Szkotach  Budownictwa 1  Geodezji
im. H. Lopacinskiego w Lublinie, Al. Ractawickie 5, w dniu 19.03.2021 r. o godz. 12,00.

7Z Regulaminem naboru mozna zapozna¢ sie w Panstwowych Szkotach Budownictwa
i Geodezji im. H. Lopacinskiego w Lublinie, Al. Ractawickie 5 oraz na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej. Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod nr telefonu 81 533 87 19. Kandydaci
spefniajacy wymogi formalne, zostang dopuszezeni do Il etapu naboru i bedg powiadomieni o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej (prosimy o podanie nr telefonu lub adresu e-mail w dokumentach
aplikacyjnych.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
oraz na tablicy informacyjnej w Panstwowych Szkolach Budownictwa
i Geodezji im. H. Lopacinskiego w Lublinie do dnia 24.03.2021 r.




KLAUZULA INFORMACYJNA
DLA KANDYDATOW NA PRACOWNIKOW SZKOLY

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1), dalej
L, RODO”, informujg, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych sa Pafstwowe Szkoty Budownictwa i Geodezji im. H.
Lopacifiskiego w Lublinie.; dane adresowe: Al Ractawickie 5, 20-059 Lublin.

2. Administrator wyznaczyl inspektora ochrony danych, z ktérym moze Pani/Pan kontaktowaé sie we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych poprzez: email: psbig@iod.lublin.eu lub pisemnie na adres
Administratora danych.

3. Administiator bedzie przetwarzal Pani/Pana dane osobowe w celu realizacji procesu rekrutacji, w
szczegolnosei w celu oceny Pani/Pana kwalifikacji, zdolnosci i umiejetnoscei potrzebnych do pracy na
stanowisku, na ktore Pani/Pan aplikuje. Podstawa prawng przetwarzania sa:

a) przepisy kodeksu pracy i wydane na ich podstawie przepisy wykonawcze — w zakresie danych
okreslonych w szczegdInosei w art. 221 kodeksu pracy;
b) niezbednos¢ do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢)

RODO);
¢) uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO)- w zakresie danych zebranych podczas

postepowania rekrutacyjnego. Administrator danych ma uzasadniony interes w tym, aby sprawdzi¢

Pani/Pana umiejetnosci — jest to niezbedne do oceny, czy jest Pani/Pan odpowiednia osoba na

stanowisko, na ktére prowadzona jest rekrutacja;

d) Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych osobowych, jezeli zostang przekazane nam inne dane niz
wynikajace z przepisow prawa. np. adres email lub wizerunek.

4. Administrator bedzie przechowywat Pani/Pana dane osobowe do konca procesu rekrutacji, chyba, ze
wyrazit/a Pan/Pani zgodg¢ na przechowywanie przez Administratora Pana/Pani  dokumentow
aplikacyjnych po okresie rekrutacji na przyszty nabor lub przyszte nabory.

5. Pani/Pana dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie
przepisow prawa.

6. Pani/Pana dane nie beda podlegaé automatycznym sposobom przetwarzania danych opierajacych sig na
zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym nie beda podlega¢ profilowaniu.

7. Administrator nie bedzie przekazywat danych osobowych Pracownikow poza Europejski Obszar
Gospodarczy (obejmujacy Unie Europejska, Norwegig, Liechtenstein i Islandig).

8. W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych Pracownikow, przystuguja Pani/Panu nastgpujace
prawa:

a) prawo dostepu do danych osobowych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych;

¢) prawo zadania usunigcia danych osobowych w przypadkach okreslonych w art. 17 RODO,;

d) prawo zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

¢) prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pafstwa danych osobowych zw przypadkach
okreslonych w art. 21 RODO ;

f) prawo do przenoszenia Pafistwa danych osobowych w przypadkach okreslonych w art. 20 RODO ;

g) prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji, gdy uznaja

Pafistwo, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogoélnego rozporzadzenia o

ochronie danych osobowych (RODO).

9. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym; ich nieprzekazanie spowoduje
niemozno$é realizacji procesu rekrutacji. W zakresie danych osobowych, ktére mogg by¢ przetwarzane
na podstawie Pani/Pana zgody, ich podanie jest dobrowolne.

Zapoznalem(-am) si¢ z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjq o celu i sposobach przetwarzania
danych osobowych oraz o prawach jakie mi przystugujg w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych.

migjscowosc, data podpis osoby skladajacej o$wiadczenie



WYRAZENIE ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH
OSOBOWYCH W PROCESIE NABORU KANDYDATOW
NA PRACOWNIKOW

1. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych (innych niz wymagane
przepisami prawa) przez Administratora danych w celu realizacji procesu naboru na
stanowisko: starszy inspektor ds.bhp.

2. Oswiadczam, ze dane osobowe przekazane przeze mnie sa zgodne z prawda.

miejscowosé, data podpis osoby skladajacej o§wiadczenie

3. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez administratora danych
dla celéw niezbednych do realizacji przysztych proceséw rekrutacji prowadzonych
przez Panstwowe Szkoly Budownictwa i Geodezji im. H. Lopacinskiego.; dane adresowe:
Al. Ractawickie 5, 20-059 Lublin

mlejscowosé, data podpis osoby skladajacej oéwiadezonio






