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Zakacznik do zarzadzenia nr 1/03/0Z/2021 Dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 3 w Lublinie
z dnia 11.03.2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych.

REGULAMIN
GOSPODAROWANIA SRODKAMI
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
w PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ Nr 3
w LUBLINIE

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej nr 3 w Lublinie, zwany dalej ,,Regulaminem” okresla zasady i warunki korzystania
zustug i $wiadczen finansowanych z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych oraz zasady
przyznawania $rodkow Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dzialalnosci zgodnie z aktualnie
obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

§2

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,,Funduszem”, jest funduszem specjalnym,

ktérego przeznaczenie i zasady gospodarowania sg okreslone przez:

1) ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o =zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych
(tj. Dz. U. 22020 r. poz. 1070 , z p6zn. zm.),

2) ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 z p6z. zm.),

3) ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263 z p6z. zm.),

4) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych ( DZ. U. z 2009 r. , nr 43 poz. 349 z p6z. zm.),

5) ustawa z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych ( tj. Dz. U. z 2020,
poz. 1426 z pozn. zm.),

6) Obwieszczenie Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w sprawie przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego w roku poprzednim, ogtoszone w Monitorze Polskim przed 20 lutym danego roku,

7) Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie minimalnego wynagrodzenia za prac¢ oraz wysokosci
minimalnej stawki godzinowej w 2020r. (Dz. U. z2019r. poz. 1778 z p6zn. zm.),

8) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
W sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
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swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoblne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.20186, str. 1, z p6zn. zm.).
W sprawach nie uregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu oraz wymienionymi
w ust. 1. przepisami prawa maja zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.

§3

Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych administruje pracodawca, ktorym jest
dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej Nr 3, zwany dalej ,,Dyrektorem Poradni”.

Decyzje w sprawie przyznania $wiadczenia z Funduszu podejmuje pracodawca na podstawie
niniejszego Regulaminu, po dokonaniu uzgodnien z przedstawicielami zwigzkoéw zawodowych.

§4

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w sposob okreslony aktualnie
obowigzujacymi przepisami.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

Srodki Funduszu gromadzone sa na odrgbnym rachunku bankowym.

Odpisy na ZFSS powinny by¢ naliczone i przekazane do dyspozycji do dnia 30 wrze$nia danego
roku, z tym, ze w terminie do 31 maja winna by¢ przekazana kwota stanowigca co najmniej 75%
warto$ci odpisow.

Rozdzial 11

Przeznaczenie Funduszu, zakres §wiadczen

§5

Z ogblnej sumy $rodkéw Funduszu wyodrebnia si¢ kwote na wyptate swiadczenia urlopowego dla
nauczycieli zgodnie z art. 53.1a Karty Nauczyciela.

Pozostate $rodki Funduszu przeznacza sie na dziatalno$¢ socjalng, w tym pomoc na cele
mieszkaniowe zgodnie z zasadami i warunkami okreslonymi w Regulaminie.

§6

Ze $rodkow Fundusz kazdemu nauczycielowi wyptacane jest do 31 sierpnia kazdego roku §wiadczenie
urlopowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami, odpowiednio do wymiaru czasu pracy i okresu
zatrudnienia w danym roku szkolnym.

Do otrzymania $wiadczenia urlopowego uprawnienie sg nauczyciele czynni, przebywajacy
na urlopach zwiazanych z rodzicielstwem, ptatnych urlopach dla poratowania zdrowia oraz niezdolni
do pracy powodu choroby.

Okres zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym liczy si¢ od 1 wrze$nia poprzedniego roku
kalendarzowego do 31 sierpnia biezacego roku.

Przepracowane ponadwymiarowo godziny nie stanowig podstawy do podwyzszenia tego §wiadczenia.



§7

1. Srodki wydzielone na dziatalno$¢ socjalng w Poradni moga by¢ przeznaczone na finansowanie
nastepujacych rodzajow i form dziatalno$ci socjalne;:
1) wypoczynek organizowany przez osoby uprawnione we wiasnym zakresie,
2) wypoczynek sobotnio-niedzielny,
3) wypoczynek zorganizowany dla uprawnionych dzieci,
4) rézne formy dziatalno$ci kulturalno-o§wiatowej i sportowo-rekreacyjnej organizowane przez
pracodawce dla os6b uprawnionych,
5) koszty opieki nad dzie¢mi w zlobkach, przedszkolach, klubach dziecigcych oraz innych
formach wychowania przedszkolnego;
6) pomoc finansowa dla os6b uprawnionych, ktore znalazly si¢ w szczegodlnie trudnej sytuacji
zyciowej lub materialnej;
7) pomoc finansowg W postaci zapomogi losowej dla 0sob uprawnionych w sytuacjach naglych
i nieprzewidzianych;
8) pomoc na cele mieszkaniowe w postaci pozyczki zwrotnej, na warunkach okreslonych umowa.
2. Srodki ZFSS moga by¢ wykorzystane tylko w sposéb okreslony w Regulaminie.

Rozdzial 111

Osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczen Funduszu

§8

1. Do korzystania z roznych rodzajow i form dziatalnosci socjalnej uprawnione sg nastgpujace
osoby:

1) pracownicy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej Nr 3 w Lublinie, zwanej dalej ,,Poradnig” , bez
wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy i wymiaru zatrudnienia, z wylaczeniem
pracownikow w okresie przebywania na urlopach bezptatnych,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach: zdrowotnym, macierzynskim, ojcowskim, wychowawczym,
rodzicielskim, $wiadczeniu rehabilitacyjnym,

3) emeryci i rencisci — byli pracownicy Poradni, ktorzy rozwiazali stosunek pracy w zwiazku
z przejsciem na emeryture lub rente, o ile nie pozostajg W innym stosunku pracy zawartym
na podstawie umowy o prace,

4) cztonkowie rodzin pracownikdéw oraz emerytow i rencistow,

5) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach oraz emerytach i rencistach — bytych
pracownikach Poradni, jezeli byli na ich utrzymaniu i ktorzy jednoczesnie otrzymujg rente
rodzinng po zmartym.

2. Do uprawnionych cztonkéw rodzin pracownikéw oraz emerytow i rencistow, o ktorych mowa

w ust. 1 pkt 4) i 5) zalicza sig:

1) pozostajace we wspdlnym gospodarstwie domowym dzieci wiasne, przysposobione oraz dzieci
przyjete na wychowanie w rodzinie zastgpczej, dzieci wspotmatzonka - do ukonczenia nauki
w szkole ponadpodstawowej,

2) pozostajace we wspolnym gospodarstwie domowym dzieci wlasne, przysposobione oraz dzieci
przyjete na wychowanie w rodzinie zastgpczej, dzieci wspotmatzonka, posiadajgce orzeczenie
0 niepelnosprawnosci  badz orzeczenie o umiarkowanym Iub  znacznym  stopniu



niepetlnosprawnosci, w ktorym okres$lono, ze niepelnosprawno$¢ powstata przed ukonczeniem
16 roku zycia — bez wzgledu na wiek,
3) wspotmatzonkow.
3. Do pomocy ze $rodkow Funduszu przeznaczonych na cele mieszkaniowe uprawnieni sg pracownicy
zatrudnieni w Poradni oraz emeryci i rencisci.

Rozdzial IV

Ogolne zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych

§9

W kazdym roku podziatu $rodkéw Funduszu dokonywaé si¢ bedzie po sporzadzeniu kalkulacji
uwzgledniajace;j:

1) wyptate $wiadczen urlopowych dla nauczycieli;,

2) odpis na fundusz mieszkaniowy,

3) pozostalg ilo$¢ srodkow do rozdysponowania,

4) potrzeby zgtaszane przez uprawnionych do korzystania z Funduszu.

§ 10

1. Swiadczenia socjalne sa forma pomocy udzielanej osobom uprawnionym na ich wniosek i maja
charakter fakultatywny.

2. Przyznawanie $wiadczen socjalnych uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej osdb
uprawnionych do korzystania z Funduszu.

3. Pracownik (emeryt) i jego rodzina mogg korzysta¢ ze wszystkich form dofinansowania, jednak suma
swiadczen przyznanych rodzinie pracownika w skali roku jest proporcjonalna do sytuacji rodzinnej
i materialnej osoby uprawnione;j.

4. Decyzje w sprawie wnioskow o0sOb uprawnionych, ubiegajacych si¢ o doptate lub $wiadczenie
z Funduszu nie wymagajg uzasadnienia.

§ 11

1. Wysokos¢ doptat do $wiadczen z Funduszu oblicza si¢ biorac pod uwage kryteria
dochodowe okreslone procentowym wskaznikiem zawartym w tabelach doptat (zataczniki nr 4 i 5
do Regulaminu), cen¢ ustugi lub §wiadczenia oraz ustalong w Regulaminie maksymalna
wysoko$¢ danego swiadczenia.

2. Podstawe do obliczania maksymalnej wysokosci $wiadczenia stanowi minimalne wynagrodzenie
za pracg, ustalone w kwocie brutto rozporzadzeniem Rady Ministrow, obowigzujacym od dnia
1 stycznia danego roku, zwane dalej Minimalnym Wynagrodzeniem.

3. Tabela dofinansowania $wiadczen z ZFSS jest okreslana kazdego roku z uwzglednieniem zapisu
w Regulaminie o maksymalnej wysokosci danego $wiadczenia, ilosci posiadanych $rodkow
na rachunku Funduszu oraz potrzeb zglaszanych przez pracownikow.

§ 12

1. Osoba uprawniona, ktora bedzie ubiega¢ si¢ o $wiadczenia z Funduszu jest zobowigzana ztozy¢
kazdego roku o$wiadczenie o Srednim miesigcznym dochodzie przypadajacym na jednego cztonka
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10.

11.

12.

rodziny w roku poprzednim, zwane dalej O$wiadczeniem (wzér Oswiadczenia stanowi zatgcznik

nr 1 do Regulaminu).

Oswiadczenie, o ktorym mowa w wust. 1 sporzadza si¢ na podstawie rocznych zeznan

podatkowych PIT za poprzedni rok podatkowy Ilub zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego

0 dochodzie cztonka rodziny podlegajacego opodatkowaniu podatkiem dochodowym od o0sob

fizycznych oraz uwzglednia si¢ wszelkie dochody nieopodatkowane.

Sredni miesicczny dochéd ustala si¢ sumujac roczny przychod wszystkich czlonkow

gospodarstwa domowego o0soby uprawnionej pomniejszony o koszty uzyskania przychodu oraz

sktadki na ubezpieczenia spoteczne, dzielagc go przez 12 miesigcy, a nastepnie dzielac przez liczbe
0so0b tworzacych gospodarstwo domowe.

Dochéd w szczegdlnosci obejmuje:

1) dochody otrzymane ze stosunku pracy, w tym zasitki z ubezpieczenia spotecznego otrzymane
w razie choroby i macierzynstwa (zasitek chorobowy, macierzynski, opiekunczy, wychowawczy,
$wiadczenie rehabilitacyjne),

2) emerytury i renty ze wszystkimi dodatkami,

3) dochdd z gospodarstwa rolnego,

4) dochod z dziatalnosci gospodarcze;j,

5) dochdd z pracy zawodowej osiggany przy wykonywaniu wolnego zawodu, statej dziatalnosci
wytworczej lub artystycznej, pracy agencyjnej, umowy o dzieto lub zlecenia,

6) alimenty, przy czym alimenty otrzymane powig¢kszajg dochdd, a ptacone go obnizaja,

7) inne dochody opodatkowane i nicopodatkowane (w szczegoélno$ci: staze europejskie, dotacje
unijne, diety radnego, $wiadczenia 500+, dodatki rodzinne i pielggnacyjne, $wiadczenia rodzinne
otrzymane na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, inne).

Dyrektor ma prawo wgladu w dokumenty osoby skladajacej o$wiadczenie w tym: zeznanie

podatkowe PIT za ubiegly rok kalendarzowy lub zaswiadczenie o dochodzie wszystkich o0sob

tworzgcych wspdlne gospodarstwo domowe a takze inne dokumenty poswiadczajace uzyskane
dochody, celem potwierdzenia prawdziwosci danych zawartych w o$wiadczeniu. Osoba, ktora nie
przedstawi do wgladu powyzszych dokumentow, bedzie mogla korzysta¢é w  danym roku

z ushug 1 $wiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu w najnizszej wysokosci.

W przypadku istotnej zmiany sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, osoba uprawniona

zobowigzana jest do zaktualizowania Oswiadczenia o dochodzie poprzez ztozenie dokumentow

potwierdzajacych te zmiany.

Osoby pobierajagce emerytury, renty lub $wiadczenia kompensacyjne zobowigzane sg do dotgczenia

do Oswiadczenia zeznania podatkowego (PIT) w celu dokonania odpisu podstawowego w adekwatnej

wysokosci.

Dla 0s6b samotnie prowadzacych gospodarstwo domowe wysoko$¢ progu dochodowego zwigksza sig

0 1000 zt.

Osoby bedace w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej moga otrzymac

$wiadczenie do 50 % wyzsze niz wynika to z tabeli, w miar¢ posiadanych srodkow.

Wspolmalzonkowie uprawnionych pracownikow, emerytow i rencistow, moga korzysta¢ ze $wiadczen

socjalnych Funduszu w sytuacji gdy dochdd przypadajacy na jednego cztonka rodziny Uprawnionego

jest nizszy niz 50% Minimalnego Wynagrodzenia.

Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust.l stosuje si¢ do wnioskow zlozonych do 30 kwietnia roku

nastepnego.

Zasady przyznawania §wiadczen dotycza wszystkich 0sob uprawnionych, w tym oséb zatrudnionych

w ciaggu roku.



§ 13

Osoba uprawniona ubiegajagca si¢ o $wiadczenie z Funduszu jest obowigzana ztozy¢
do sekretariatu Poradni  odpowiedni wniosek o przyznanie $wiadczenia (zatacznikinr 26
do Regulaminu).

Wszystkie wnioski ewidencjonuje si¢, nadajac im numer i datg wptywu.

Kompletne wnioski o przyznanie $wiadczen socjalnych, o ktorych mowa w § 7 ust. 1 pkt. 1), 2), 3), 4)
dotyczace miesiecy styczen — lipiec nalezy ztozy¢ w sekretariacie Poradni najpdzniej do dnia 10 lipca
roku kalendarzowego, w ktérym dane §wiadczenie przystuguje a wnioski dotyczace miesigcy sierpien
— grudzien najp6zniej do dnia 10 grudnia danego roku.

Whioski dotyczace zapomog losowych i socjalnych moga by¢ sktadane w kazdym czasie danego roku
kalendarzowego.

§ 14

Dyrektor rozpatruje  wnioski pracownikow o przyznanie $wiadczenia z Funduszu wspolnie
Z przedstawicielami zwiazkoéw zawodowych.

Zwigzki zawodowe wskazujg dyrektorowi — w formie pisemnej - przedstawicieli upowaznionych
do uzgadniania z dyrektorem przyznawanych $wiadczen. Zmiana upowaznien wymaga kazdorazowo
formy pisemne;j.

Dyrektor uzgadnia z przedstawicielami zwigzkow zawodowych termin spotkania, na ktoérym
rozpatrywane beda wnioski pracownikdw o przyznanie $wiadczen. Termin uwaza sig
za uzgodniony, jesli jest zaakceptowany przez wszystkich uczestnikéw spotkania.

Rozdzial V

Szczegolowe zasady dofinansowania ustug i §wiadczen z ZFSS
§ 15

Dofinansowanie do wypoczynku letniego osdb uprawnionych obejmuje form¢ ekwiwalentu
za wypoczynek organizowany we wiasnym zakresie.

Warunkiem przyznania dofinansowania jest ztozenie wniosku, stanowigcego zatgcznik nr 2
do Regulaminu  uzupetlnionego kopig wniosku urlopowego lub stosownym o$wiadczeniem
dotyczacym wypoczynku obejmujacego co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych lub rozliczenie
godzinowe (wniosek urlopowy oraz o§wiadczenie nie dotyczg emerytow i rencistow objetych opieka
socjalng, uprawnionych cztonkéw rodziny pracownika, emeryta, rencisty oraz osob przebywajacych
na urlopach macierzynskich, ojcowskich, wychowawczych, rodzicielskich oraz na $§wiadczeniu
rehabilitacyjnym).

Maksymalng wysoko$¢ $wiadczenia ustala si¢ na 50% Minimalnego Wynagrodzenia, o ktéorym
mowa w par. 10 ust. 2.

Kwota dofinansowania jest ustalana wedlug kryterium dochodowego zgodnie ze wskaznikiem
procentowym zawartym w tabeli doplat do $wiadczen socjalnych stanowiacej zatacznik nr 4
do Regulaminu.

Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie moze by¢ przyznane osobie
uprawnionej co roku, w zaleznosci od ilosci ztozonych wnioskéw i posiadanych srodkéw Funduszu.



§ 16

Dofinansowanie do wypoczynku sobotnio-niedzielnego osob uprawnionych organizowanego we
wlasnym zakresie przyznaje si¢ max. dwa razy w roku (w okresie jesiennym i wiosennym) na wniosek
Uprawnionego.

Maksymalna wysoko$¢ $wiadczenia przyznawanego jednorazowo ustala si¢ na 30%minimalnego
wynagrodzenia, o ktorym mowa w par. 10 ust. 2.

Kwota dofinansowania jest ustalana wedlug kryterium dochodowego zgodnie ze wskaznikiem
procentowym zawartym w tabeli doptat z Funduszu do §wiadczen socjalnych stanowigcej zatacznik
nr 4 do Regulaminu.

§17

Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dla uprawnionych dzieci moze obejmowac koszty

wypoczynku zakupionego indywidualnie przez osobg uprawniong u podmiotu prowadzacego

dzialalno§¢ w tym zakresie, np. wczasy, obozy, kolonie, pobyt w placowkach rehabilitacyjno-
szkoleniowych, leczenie sanatoryjne, turnusy rehabilitacyjne.

Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego uprawnionych dzieci przyznaje si¢ jeden raz

w roku.

Dofinansowanie wypoczynku przyznawane jest na ponizszych warunkach:

1) wypoczynek uprawnionych dzieci nie moze by¢ krotszy niz 5 dni kalendarzowych,

2) kwota dofinansowania jest ustalana wedlug kryterium dochodowego zgodnie z wskaznikiem
procentowym zawartym w tabeli doptat z Funduszu do §wiadczen socjalnych stanowigcej zalacznik
nr 4 do Regulaminu,

3) kwota dofinansowania nie moze przekroczy¢ poniesionych kosztow.

Warunkiem otrzymania dofinansowania do wypoczynku dla dzieci jest ztozenie:

1) wniosku o przyznanie §wiadczenia,

2) dokumentu zawierajgcego nastepujace dane:

a) nazwe i adres podmiotu prowadzgcego,

b) tytul zaptaty (np. optata za wczasy, kolonie, obdz, itp.),
¢) imig¢ 1 nazwisko dziecka korzystajacego z wypoczynku,
d) miejsce i termin wypoczynku,

e) kwote do zaptaty.

Kwota, od ktorej naliczane jest dofinansowanie do wypoczynku, o ktéorym mowa w ust. 1, w danym

roku kalendarzowym nie moze przekroczy¢ kwoty 75 %Minimalnego Wynagrodzenia o ktorym mowa

w par. 10 ust.2. na kazde uprawnione dziecko; nadwyzke pokrywa osoba uprawniona z wlasnych

srodkow finansowych.

Dopuszcza si¢ przekazanie dofinansowania w formie przelewu na konto organizatora

wypoczynku przed wyjazdem dziecka na wypoczynek, pod warunkiem przedtozeniu przez

pracownika wniosku i dokumentow potwierdzajacych zakwalifikowanie dziecka na dang formg
wypoczynku oraz wysokos$¢ kwoty do zaptacenia.

§ 18

Dofinansowanie do opieki nad dzie¢mi w ztobkach, przedszkolach oraz innych formach wychowania
przedszkolnego przyznaje si¢ jeden raz w roku.

Maksymalng wysoko$¢ $wiadczenia ustala si¢ na 60% Minimalnego Wynagrodzenia o ktorym mowa
w par. 10 ust. 2.



Kwota dofinansowania jest ustalana wedlug kryterium dochodowego zgodnie z wskaznikiem
procentowym zawartym w tabeli doptat z Funduszu do $wiadczen socjalnych stanowiacej zatacznik
nr 4 do Regulaminu.

Kwota dofinansowania nie moze przekroczy¢ poniesionych kosztow.

Do wniosku nalezy dotaczy¢ dokumenty poswiadczajace poniesione koszty.

§ 19

Dofinansowanie do roznych  form dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej

organizowanych przez pracodawce dla osdéb uprawnionych przyznaje si¢ maksymalnie dwa razy

w roku na wniosek Uprawnionego.

Maksymalng wysokos$¢ §wiadczenia ustala si¢ na 50% Minimalnego Wynagrodzenia, o ktérym mowa

w par. 10 ust. 2.

Kwota dofinansowania jest ustalana wedlug kryterium dochodowego zgodnie z tabela doptat

z Funduszu do dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej i kulturalno-o$wiatowej stanowigca zatgcznik nr 5

do Regulaminu.

Osoba uprawniona, ktora zostala wpisana na list¢ uczestnikow imprezy jest zobowigzana

do uregulowania pozostalej naleznej kwoty (przy uwzglednieniu kwoty dofinansowania)

we wskazanym terminie.

W przypadku rezygnacji z udziatu, osoba uprawniona zobowigzana jest do pokrycia przypadajacych

na nig kosztow w pelnej wysokosci, o ile konieczno$¢ ich poniesienia wynika¢ bedzie z umowy

zawartej z organizatorem, poza wyjatkami:

1) gdy z przeznaczonego dla niej miejsca, skorzysta inna osoba Uprawniona i pokryje
wyliczone koszty,

2) rezygnacja jest wynikiem udokumentowanego, naglego zdarzenia losowego, ktorego nie mozna
bylo przewidzie¢ w chwili wpisania si¢ na listg.

Rozdzial VI

Szczegolowe zasady przyznawania §wiadczen socjalnych
w zakresie bezzwrotnej pomocy finansowej

§ 20

Ze $wiadczen w ramach bezzwrotnej pomocy finansowej moga korzysta¢ osoby uprawnione, ktore
znajdujg si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, potrzebujace doraznej pomocy
finansowej.

Swiadczenia w ramach pomocy bezzwrotnej przyznawane sa w postaci zapomog losowych
oraz zapomoég socjalnych tj. przyznawanych ze wzgledu na szczegdlnie trudng sytuacje zyciowa,
rodzinng i materialna.

Wnhniosek o przyznanie zapomogi nalezy uzupetni¢ o pisemne uzasadnienie wystgpienia oraz dotgczy¢
odpowiednig dokumentacje potwierdzajaca opisane zdarzenia oraz poniesione koszty.

Whnioski o zapomogg rozpatrywane s3 na biezaco. Ewentualna wyptata $wiadczenia nastapi
W najblizszym terminie wypfat.

§ 21

Zapomoga losowa moze zosta¢ przyznana osobie uprawnionej w przypadku:
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1) indywidualnych zdarzen losowych, przez ktore nalezy rozumie¢ wszelkie zdarzenia, ktore sg
nieprzewidziane, niemozliwe do uniknigcia nawet przy zachowaniu nalezytej starannosci, takie jak
w szczeg6lnosci: nieszczesliwe Wypadki powodujace uszczerbek na zdrowiu, kradzieze, wtamania,
a takze klesk zywiotowych —w takich sytuacjach nalezy przedtozy¢ dokumentacje potwierdzajaca
dane zdarzenie oraz dokumentacj¢ potwierdzajacg straty powstalte wskutek danego zdarzenia,

2) dlugotrwalej choroby czyli choroby, ktoéra z medycznego punktu widzenia okreslana jest jako
choroba przewlekta — wowczas nalezy przedtozy¢ aktualne zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace
przewlekty charakter choroby oraz dokumentacj¢ potwierdzajaca wydatki zwigzane z choroba,

3) $mierci osoby uprawnionej — wowczas nalezy przedlozy¢ kopig¢ aktu zgonu osoby uprawnione;.
Zapomoga ta moze by¢ przyznana tylko jednej z osob uprawnionych, o ktorych mowa w § 8, ust. 1,
pkt. 5).

Wysoko$¢ zapomogi losowej ustala si¢ kazdorazowo w ramach posiadanych $rodkoéw, bioragc pod

uwagg sytuacje zyciowa, materialng i rodzinng osoby uprawnionej z uwzglednieniem aktualnego

Oswiadczenie o dochodach oraz wysoko$¢ szkody lub wydatkoéw, jakie poniosta osoba uprawniona

w zwigzku ze zdarzeniem losowym.

Maksymalng wysoko$¢ §wiadczenia ustala si¢ na 150% Minimalnego Wynagrodzenia.

Zapomoga losowa moze zostaé przyznana tej samej osobie uprawnionej jeden raz w roku

kalendarzowym z danego tytutu.

§22

Zapomoga socjalna moze zosta¢ przyznana osobie uprawnionej znajdujacej si¢ w wyjatkowo trudnej
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

Do wniosku 0 przyznanie $wiadczenia z Funduszu nalezy dotaczy¢ pisemne uzasadnienie oraz
dokumenty potwierdzajace trudng sytuacje socjalng rodziny m.in.: faktury imienne poniesionych
wydatkéw, straty finansowe rodziny, dokumenty potwierdzajace obnizenie dochodu wszystkich os6b
tworzacych gospodarstwo domowe z miesigca poprzedzajacego datg ztozenia wniosku i inne.
Zapomoga socjalna moze by¢ przyznana nie czeSciej niz raz w roku, a jej wysokos¢ uzaleznia si¢
od posiadanych $rodkéw Funduszu oraz  indywidualnej oceny sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej pracownika.

Maksymalng wysoko$¢ $wiadczenia ustala si¢ na 75 % Minimalnego Wynagrodzenia.

Rozdzial VII
Szczegolowe zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe

§23

Na zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe zwang dalej Funduszem Mieszkaniowym przeznacza si¢ do
35%naliczonej kwoty funduszu §wiadczen socjalnych w danym roku.

Kwota przeznaczona na Fundusz Mieszkaniowy w danym roku moze by¢ nizsza niz 35% - stosownie
do aktualnych potrzeb w tym zakresie oraz zapotrzebowania na inne $wiadczenia z Funduszu.
Kwota ta bedzie ustalona przez Dyrektora Poradni w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

§ 24

Ze $wiadczen Funduszu Mieszkaniowego moga korzystac:
pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy.



pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, ojcowskich, rodzicielskich, wychowawczych
i dla poratowania zdrowia.
emeryci i renci$ci — byli pracownicy Poradni.

§ 25

Pomoc z Funduszu Mieszkaniowego udziela si¢ osobom uprawnionym w formie pozyczek na:
a) remont i modernizacj¢ budynku i lokalu mieszkalnego,
b) uzupehienie wktadu budowlanego w spotdzielni mieszkaniowe;j,
c) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,
d) zakup lub wykup mieszkania, domu, lokalu mieszkalnego,
e) nadbudowg i rozbudowe budynku mieszkalnego,
f)  przystosowanie mieszkania do potrzeb osoby z niepetnosprawnoscia.

§ 26

Pozyczke z Funduszu Mieszkaniowego przyznaje si¢ osobie Uprawnionej na jej wniosek (wzor
whniosku stanowi zatgcznik nr 6 i 6a do Regulaminu).

O kolejnosci przyznania pozyczki mieszkaniowej decyduje data wptywu wniosku.

W przypadku takiej samej daty zlozenia wniosku pierwszenstwo w otrzymaniu pomocy beda
mialy nast¢pujace osoby:

a) majace trudne warunki mieszkaniowe,

b) rodziny wielodzietne,

€) majace niskie dochody na osobe w rodzinie.

Warunki konieczne do przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe sa nastepujace:

a) catkowita splata poprzednio uzyskanej pozyczki.

b) zabezpieczenie sptaty pozyczki poprzez udzielenie poreczenia przez dwoch pracownikoéw
PPP3, zatrudnionych na podstawie umowy o prace na czas nieokreSlony; stosowne
os$wiadczenia porgczyciele sktadaja w umowie pozyczki.

c) pracownik udzielajagcy poreczenia moze by¢ rownocze$nie poreczycielem maksymalnie
dwoch pozyczek.

Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona nie czg$ciej niz raz na cztery lata a jej wysokos¢
jest uzalezniona od przeznaczenia pozyczki i posiadanych w Funduszu $§rodkéw na ten cel.

Pozyczka na cel okre§lony w par. 23 pkt. b), ¢), d), ¢) moze by¢ przyznana do wysokos$ci 8-krotnosci
Minimalnego Wynagrodzenia, a na cel okreslony w par. a), f) do wysokos$ci 5-krotnosci Minimalnego
Wynagrodzenia, w zaleznosci od posiadanych $rodkow 1 zglaszanych potrzeb przez
Swiadczeniobiorcow.

Oprocentowanie pozyczki wynosi 1 % w stosunku rocznym.

§ 27

Podstawe przyznania zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe stanowi decyzja dyrektora
podjeta w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi oraz umowa zawarta z pozyczkobiorcg.
Szczegotowe warunki przyznania i splaty pozyczki na cele mieszkaniowe kazdorazowo zostaja
okreslone w umowie migdzy Pracodawca a pozyczkobiorca, ktorej wzor stanowia zataczniki nr 3a i 3b
do Regulaminu.
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§ 28

Splata pozyczki nastepuje w ratach miesigcznych, ktorych liczba nie moze przekroczye 48
I rozpoczyna si¢ nie pézniej niz w drugim miesigcu po miesigcu, w ktorym kwota pozyczki zostata
przekazana pozyczkobiorcy.

Emerytowani pracownicy Poradni maja obowiazek splaty pozyczki w formie wptaty na konto
wskazane w umowie pozyczki.

W przypadku niesptacenia pozyczki wzywa si¢ pisemnie dtuznika do uregulowania naleznosci
W wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia si¢ takze porgczycieli.

W przypadku niesplacania przynajmniej dwoch kolejnych rat miesigcznych pozyczki przez
pozyczkobiorce obowiazek ten spoczywa na porgczycielach. Zapis ten nie obowigzuje w przypadku
$mierci pracownika.

W przypadku ustania stosunku pracy pozyczkobiorca jest zobowigzany do natychmiastowej splaty
pozyczki. Pracodawca moze na wniosek pozyczkobiorcy, po zaopiniowaniu przez zwiazki zawodowe,
ustali¢ aneksem do umowy inna forme zabezpieczenia lub sposob splaty pozyczki.

W przypadku zgonu pozyczkobiorcy, na wniosek poreczycieli badz rodziny, pozyczka moze by¢
umorzona w czg$ci niesplacone;j.

Pozyczkobiorca ma mozliwo§¢ wczesniejszej sptaty pozyczki na swoj pisemny wniosek. W tym
przypadku nastapi skorygowanie odsetek do okresu faktycznej sptaty.

Dyrektor Poradni w uzgodnieniu z przedstawicielami organizacji zwigzkowych, w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach moze podja¢ decyzje o przyznaniu pozyczki w wysokos$ci innej niz
okreslono w par.24 ust.6, wydtuzy¢ okres splaty, zawiesi¢ splaty, skroci¢ czas oczekiwania, przyznac
pozyczke poza kolejnoscig.

Whioski o pozyczki mieszkaniowe z ZFSS rozpatrywane sa dwa razy w roku do 10 lipca i 10 grudnia.

Rozdzial VIII

Ochrona danych osob korzystajacych z Funduszu

§ 29

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) przetwarzane sa dane dotyczace wnioskodawcow
W zakresie niezbednym do ustalania ich uprawnien, okre§lania wysoko$ci i przyznawania §wiadczen
z Funduszu.

§ 30

Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, w celu
przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokos$ci, nastgpuje
w formie o$wiadczenia. Pracodawca ma prawo zgda¢ udokumentowania danych osobowych
w zakresie niezbgdnym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé si¢ w szczegdlnosci
na podstawie o$wiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (W tym zdrowotnej), rodzinnej
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i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu — zwtaszcza PIT-u, faktur, rachunkow,
potwierdzenia przelewu.
Do przetwarzania danych osobowych w celach wymienionych w par. 28 ust. 1 uprawnieni sa:

a) dyrektor,

b) pracownicy administracji

C) upowaznieni przedstawiciele zwigzkow zawodowych, dziatajacych w Poradni,

uczestniczacy w uzgadnianiu dysponowania $rodkami Funduszu.

Dyrektor, upowaznieni pracownicy administracji oraz upowaznieni przedstawiciele zwigzkow
zawodowych zobowigzuja si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji zawartych
W ztozonej przez osoby  ubiegajace si¢ o $wiadczenia z Funduszu  dokumentacji  oraz
do wykorzystywania posiadanych danych jedynie do celéw zgodnych z regulaminem ZFSS.
Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia moga by¢ dopuszczone wytacznie osoby
posiadajace pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez Dyrektora Poradni.
Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych sg obowigzane do zachowania ich w tajemnicy.
Pracodawca przetwarza dane osobowe, przezczas niezbgdny do przyznania ulgowej ushugi
i Swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysoko$ci, a takze przez okres niezbgdny
do dochodzenia praw lub roszczen.
Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, o ktérych mowa w pkt. 5, nie rzadziej niz
raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca
usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu okreslonego
w pkt. 5.

§ 31

Uprawnienia 0s6b  ubiegajacych si¢ o $wiadczenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w zakresie ochrony danych osobowych zawarto w  Klauzuli informacyjnej
stanowigcej zatgcznik nr 7 do Regulaminu.

Osoby ubiegajace si¢ o $wiadczenia sa zobowigzane do zapoznania si¢ z niniejsza klauzula
i potwierdzenia tego faktu witasnorecznym podpisem. Podanie danych osobowych jest dobrowolne
jednak ich nieprzekazanie spowoduje niemozno$¢ skorzystania ze $wiadczen Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Rozdzial IX
Dokumentacja i sprawozdawczo$¢
§ 32

1. Podziat $wiadczen z Funduszu dokumentuje si¢ protokotem, podpisanym przez dyrektora
i upowaznionych przedstawicieli zwigzkow zawodowych.

2. Protokdt zawiera w szczegoélnosci: date i miejsce spotkania, liste 0sob, ktorym przyznano
$wiadczenia, forme, rodzaj 1 kwotg poszczegoélnych §wiadczen, przyczyny odmowy przyznania
$wiadczen i1 inne istotne sprawy, ktéore mialy miejsce podczas podzialu $wiadczen, podpisy
wszystkich 0s6b biorgcych udziat w spotkaniu.

3. Na podstawie protokolu sporzadzana jest lista wyplat, ktora zostaje przekazana do dziatu
ksieggowosci  w  Lubelskim  Centrum  Ekonomiczno-Administracyjnym  O$wiaty  przy
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ul. Jana Gilasa 3 w Lublinie, powotanego uchwatg nr 822/XXXI1I/2017 Rady Miasta Lublin z dnia
7 wrzesnia 2017 r.

. Cato$¢ dokumentacji zwigzanej z przyznawanymi $wiadczeniami jest przechowywana w siedzibie
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 3 w Lublinie.

. Dyrektor Poradni na zebraniu pracownikow do konca Ilutego sktada sprawozdanie
z rozdysponowania $rodkow Funduszu za poprzedni rok kalendarzowy. Sprawozdanie zawiera
W szczegolnosci dane na temat wykorzystania srodkow finansowych za ubiegly rok kalendarzowy
oraz pozostajacych do dyspozycji.

Postanowienia koncowe
§ 33
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem ostateczng decyzje podejmuje
Dyrektor Poradni, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, w tym przepisami zawartymi
w kodeksie cywilnym.
§ 34

Zmiany niniejszego Regulaminu moga nastgpowacé wylacznie na zasadzie i w trybie
okreslonym dla jego ustalenia (art. 8 pkt. 2 ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych).

§ 35
Regulamin obowigzuje od dnia wydania zarzadzenia o jego wprowadzeniu. Tym samym traci
wazno$¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej nr 3 w Lublinie wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora z dnia 13 lutego 2013 r.
Z p6zn. zmianami.
§ 36
Tres$¢ niniejszego Regulaminu uzgodniono z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

§ 37

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 11 marca 2021 roku.

za Organizacje Zwigzkowe Pracodawca

(podpisy na oryginale dokumentu) (podpis na oryginale dokumentu)
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Zataczniki:

Zal. Nr 1 - Wzor Oswiadczenia o dochodach,

Zat. Nr 2 - Wzbr wniosku o przyznanie §wiadczenia,

Zat. Nr 3a - Wzor umowy pozyczki udzielonej na cele mieszkaniowe dla czynnych pracownikow,
Zat. Nr 3b - Wzo6r umowy pozyczki udzielonej na cele mieszkaniowe dla emerytéw i rencistow,
Zat. Nr 4 - Wzdr ogdlnej tabeli doptat,

Zat. Nr 5 - Wzor tabeli doptat do dziatalno$ci kulturalno-o$§wiatowej i sportowo-rekreacyjnej,
Zat. Nr 6a - Wzor wniosku o przyznanie pozyczki mieszkaniowej dla czynnych pracownikow,
Zat. Nr 6b - Wzo6r wniosku o przyznanie pozyczki mieszkaniowej dla emerytow i rencistow,

Zat. Nr 7 - Klauzula informacyjna dla §wiadczeniobiorcow.
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