Zatacznik nr 1 do Regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych Przedszkola nr 81 w Lublinie

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH PPRZEDSZKOLA NR 81 W LUBLINIE

(adres zamieszkania)

Zgodnie z § 10 ust. 1 Regulaminu zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych
zgtaszam wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego:

(wymieni¢ rodzaj $wiadczenia)

dla mnie i/lub cztonkéw mojej rodziny, wymienionych ponize;j:
Data urodzenia oraz czy dziecko kontynuuje

C Stopien .. .
Nazwisko i imie 0|:.)|eln nauke(dotyczy dzieci zgodnie z § 8 ust. 2
pokrewienstwa . <
Regulaminu ZFSS)
pracownik (emeryt,
rencista)

Potwierdzam witasnorecznym podpisem prawdziwos¢ powyzszych danych.

(data i podpis wnioskodawcy)

Emeryci i rencisci Przedszkola nr 81 w Lublinie

Oswiadczam, ze:

[Inie pozostaje w stosunku pracy;

[Ipozostaje w stosunku pracy, ale pracodawca nie tworzy funduszu $wiadczen socjalnych i nie

wypfaca za wypoczynek zorganizowany we wtasnym zakresie.

(data i podpis wnioskodawcy)

*wiasciwy kwadrat zaznaczy¢ znakiem X



1. Adnotacje dotyczace zatatwienia wniosku:
Pozytywnie:

Whniosek o dofinansowanie do: wczaséw zorganizowanych / doptaty za wczasy /
wczasow dla dzieci / do przedszkoli i ztobkdéw / nian i opiekundw dziennych / wycieczki
integracyjnej/ imprezy sportowo - integracyjnej/ imprezy kulturalno-o$wiatowych
organizowanych przez pracodawce:

1) dofinansowanie swiadczenia wynosi ...... % z kwoty ......cce.... Zh e zf,
dla....ooe..... 0s0b;
Kwota dofinansowania brutto ............... zt, podatek ............. zt, netto..........cceel zt;

2) ekwiwalent za wypoczynek we witasnym zakresie na 1 osobe uprawniong

WYNOSH ceveeieeieiiniireeereeeeeeenn zt, CO StANOWi wevveeevveiiirirreeeeeeee, Ztdla.neenn, 0sob.

Kwota ekwiwalentu brutto ..................... zt,podatek .............. zt, netto.....oooevveneennnens zt.
Negatywnie:

Whiosek zostat rozpatrzony negatywnie, zgodnie z §.....cccovvvevveeeeiiiicnnnnnen. Regulaminu

zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.

2. Adnotacje dotyczace przyznania pomocy finansowej

(data, podpis i piecze¢ dyrektora)

Uzgodniono ze zwigzkiem zawodowym

podpis Dyrektora



