Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Przedszkola nr 81 w Lublinie

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§1

Wprowadzam regulamin zaktadowego Funduszu Swiadczer: Socjalnych Przedszkola nr 81 w Lublinie,
zwany dalej regulaminem

§2

1. Celem regulaminu jest ustalenie szczegdtowych zasad przeznaczania Srodkéw zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych , zwanego dalej funduszem, na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej, jak rowniez warunkow korzystania ze $wiadczen socjalnych przez osoby uprawnione.

2. Podstawe gospodarowania srodkami funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy okreslajacy
podziat Srodkow na poszczegdlne cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej, organizowanej na rzecz
0s0b uprawnionych do korzystania z funduszu Ustalany Zarzgdzeniem Dyrektora Przedszkola nr 81 w
Lublinie.

§3

1. llekro¢ w dalszych postanowieniach Regulaminu jest mowa o:

Pracodawcy lub Przedszkolu — nalezy przez to rozumiec Przedszkole nr 81 w Lublinie.

Funduszu — nalezy przez to rozumiec¢ zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych Przedszkola nr 81
w Lublinie

Zwigzku zawodowym —nalezy przez to rozumieé¢ Miedzyzaktadowg Organizacje Zwigzkowg NSZZ
Solidarnos¢ Lubelskie Przedszkola , ktérej cztonkami sg pracownicy Przedszkola nr 81.
Dochodzie — oznacza to wszystkie przychody oséb uprawnionych do $wiadczen z tytutu:

a)

b)

zatrudnienia lub wykonywania innych zaje¢ zarobkowych, takze umow cywilno-
prawnych;

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i wspotpracy przy prowadzeniu tej dziatalnosci-
przyjmuje sie zasade okreslenia wysokosci dochodu nie nizszego niz wysokosc
zadeklarowanego do podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, tj. 60%
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego brutto w gospodarce narodowej w
poprzednim kwartale, ogtaszanego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej
,,Monitor Polski” przez prezesa Gtéwnego Urzedu statystycznego, stanowigcego
podstawe wymiaru skfadek na ubezpieczenie spoteczne. W przypadku rozpoczynania
dziatalnosci i optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne na preferencyjnych zasadach
w okresie 24 miesiecy, przyjmuje sie zasade okreslenia dochodu nie nizszego niz 30%
minimalnego wynagrodzenia za prace.

posiadania gospodarstwa rolnego- przyjmuje sie ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje sie
dochod miesieczny w wysokosci 1/12 dochodu ogtaszanego corocznie w drodze



obwieszczenia przez Prezesa GUS (http:/www.stat.gov.pl) na podstawie art. 18 ustawy o
podatku rolnym:;
d) emerytur, rent, zasitkdw wyptaconych z ubezpieczenia spotecznego;
e) innych Swiadczen ( zasitkdw, stypendidw, alimentow, diet, itp. oraz uzyskiwanych
Swiadczen rodzinnych);
f) pracy poza granicami kraju
pomniejszone o:
- sktadki na ubezpieczenia spoteczne okreslone w odrebnych przepisach, nalezne od
pracownika
- kwote alimentéow S$wiadczonych na rzecz innych o0séb niezamieszkujgcych i
niegospodarujgcych wspdlnie z uprawnionym,;
- koszty uzyskania przychodow.

5) gospodarstwie domowym- rozumie sie przez to osoby spokrewnione lub spowinowacone,
wspodlnie zamieszkujgce i gospodarujgce;

6) dziennym opiekunie — nalezy przez to rozumieé osobe fizyczng zatrudniong przez gmine na
podstawie umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z przepisami kodeksu cywilnego stosuje
sie przepisy dotyczace zlecenia;

7) niani — nalezy przez to rozumieé osobe fizyczng sprawujgcg opieke nad dzie¢mi na podstawie
umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego stosuje sie przepisy
dotyczace zlecenia, zwanej dalej umowg uaktywniajgca.

2. Srodkami Funduszu administruje pracodawca w uzgodnieniu ze zwigzkiem zawodowym.
3. Decyzje w sprawie przyznawania swiadczenia z Funduszu administruje pracodawca w uzgodnieniu ze
zwigzkiem zawodowym.

§4

1. Srodki funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

2. Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.
§5

Podstawe do obliczania wysokosci $wiadczenia socjalnego stanowi minimalne wynagrodzenie za prace,
ustalone w kwocie brutto rozporzadzeniem Rady Ministrow od dnia 1 stycznia danego roku, zwane dalej
minimalnym wynagrodzeniem.

Rozdziat Il
Przeznaczenie Funduszu

§6

Srodki Funduszu sa przeznaczone na finansowanie nastepujacych rodzajéw dziatalnosci socjalnej:
1) wypoczynek zorganizowany dla pracownikdéw, emerytdw i rencistow oraz ich rodzin, zakupiony
indywidulnie przez osobe uprawniong u podmiotu prowadzgcego dziatalnos¢ w tym zakresie;
2) wypoczynek organizowany przez osoby uprawnione we wtasnym zakresie;
3) wypoczynek organizowany przez pracodawce na rzecz oséb uprawnionych w postaci wycieczki;
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4) imprezy: sportowo — rekreacyjne lub kulturalno-oswiatowe i integracyjne organizowane
maksymalnie 3 razy w roku przez pracodawce na rzecz oséb uprawnionych;

5) bezzwrotna pomoc finansowa ( zapomogi socjalne i zapomogi losowe, talony );

6) zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe (pozyczki mieszkaniowe);

7) dofinansowanie do przedszkoli, ztobkdéw, klubéw dzieciecych, innych form wychowania
przedszkolnego, opieki sprawowanej przez opiekuna dziennego lub nianie.

§7

Finansowanie ze $srodkow Funduszu innych celdw niz wymienione w §6 jest niedozwolone.

Rozdziat Ill
Osoby uprawnione do $wiadczen socjalnych

§8

1. Do korzystania z réznych rodzajéw i form dziatalno$ci socjalnej uprawnione sg nastepujgce osoby:

1) pracownicy Przedszkola nr 81 w ramach stosunku pracy, w petnym i niepetnym wymiarze czasu
pracy

2) pracownicy Przedszkola nr 81 przebywajgcy na urlopach: macierzynskich, ojcowskich,
wychowawczych, rodzicielskich lub $wiadczeniach rehabilitacyjnych;

3) emeryci i rencisci — byli pracownicy Przedszkola nr 81, pod warunkiem, ze nie podjeli zatrudnienia
u innego pracodawcy, a jezeli takie zatrudnienie podjeli- pod warunkiem, ze ten pracodawca nie
tworzy funduszu Swiadczen socjalnych i nie wypfaca do wypoczynku zorganizowanego we wtasnym
zakresie;

4) cztonkowie rodzin pracownikow oraz emerytdw i rencistow;

5) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach Przedszkola nr 81 oraz emerytach i rencistach- bytych
pracownikach Przedszkola nr 81, ktorzy uzyskali rente rodzinng po zmartym.

2. Do uprawnionych cztonkow rodzin pracownikow oraz emerytow i rencistow, o ktérych mowa w ust.

1 pkt 4) i 5) niniejszego paragrafu zalicza sie:

1) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wtasne, dzieci wspdtmatzonka,
dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej do dnia 18 roku
zycia, ajezeli kontynuujg nauke woéwczas do czasu jej zakonczenia nie dtuzej niz do dnia ukonczenia
25 roku zycia, pod warunkiem, ze nie zawarty zwigzku matzenskiego, nie pracujg, mieszkajg we
wspolnym gospodarstwie domowym i pozostajg na utrzymaniu pracownika , emeryta rencisty lub
otrzymuja rente rodzinng po zmartym pracowniku;

2) mieszkajgce we wspdlnym gospodarstwie domowym oraz pozostajgce na wytgcznym utrzymaniu
i wychowanie pracownika, emeryta, rencisty, dzieci wtasne, dzieci wspdétmatzonka, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej- bez wzgledu na wiek,
posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawnosci, w ktorym okreslono, ze niepetnosprawnosé
powstata przed ukonczeniem 16 roku zycia, ktére jednoczesnie nie pozostajg w zwigzku
matzenskim oraz nie pracujg i nie prowadzg dziatalnosci rolniczej i gospodarczej;

3) ubezwtasnowolnione catkowicie, mieszkajgce we wspdlnym gospodarstwie domowym, oraz
pozostajgce na wytgcznym utrzymaniu pracownika Przedszkola, emeryta, rencisty dzieci witasne,



dzieci wspétmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej- bez wzgledu na wiek;
4) wspoétmatzonkow.

Rozdziat IV
Ogdlne zasady przyznawania $wiadczen socjalnych

§9

Przyznawanie $wiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu oraz ich wysoko$¢, uzaleznia sie od
sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej osoby uprawnionej z wytgczeniem §16 ust.1i ust.3.

§ 10

osoba uprawniona, ktéra w danym roku kalendarzowym ubiega sie o przyznanie Swiadczenia z
Funduszu jest zobowigzana kazdorazowo do ztfozenia wniosku o przyznanie $wiadczenia, ktérego
wzor stanowi zatgcznik nr 1,2,4 do Regulaminu.
Osoba uprawniona zamierzajgca skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze Swiadczen z Funduszu
jest zobowigzana do ztozenia os$wiadczenia o wysokosci osiggnietych w poprzednim roku
kalendarzowym dochoddw wszystkich osob tworzgcych wspdlne gospodarstwo domowe. Wzor
o$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 6 do Regulaminu.
Oswiadczenie o wysokosci osiggnietych dochoddéw sporzadza sie na podstawie rocznych zeznan
podatkowych PIT za poprzedni rok podatkowy luz zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o dochodzie
na cztonka rodziny podlegajgcego opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0sdb fizycznych.
Do os$wiadczenia wymienionego w ust. 2, pracodawca moze zgdac od osoby uprawnionej do wgladu
zeznanie podatkowe PIT za poprzedni rok kalendarzowy lub zaswiadczenie o dochodzie z urzedu
skarbowego wszystkich oséb tworzgcych gospodarstwo domowe, a takze inne dokumenty, celem
potwierdzenia prawdziwosci danych zawartych w oswiadczeniu. Osoba uprawniona, ktdra na
zadanie pracodawcy nie przedstawi do wglagdu ww. dokumentdw bedzie mogta korzysta¢ w danym
roku kalendarzowym z ustug i $wiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu w najnizszej
wysokosci.

Do wnioskdw o przyznanie $wiadczenia z funduszu ztozonych przez 30 kwietnia danego roku stosuje

sie kryteria dochodowe zawarte w o$wiadczeniu o wysokosci osiggnietego dochodu z poprzedniego

roku, chyba ze osoba uprawniona ztozy wczesniej nowe os$wiadczenie.

Sredni miesieczny dochdéd ustala sie: sumujac roczny przychdéd wszystkich cztonkdw gospodarstwa

domowego osoby uprawnionej, pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, sktadki na

ubezpieczenie spoteczne oraz alimenty, dzielgc go przez 12 miesiecy, a nastepnie dzielgc liczbe 0séb
tworzgcych gospodarstwo domowe.

Dochdd w szczegdlnosci obejmuje:

1) dochody otrzymane ze stosunku pracy, w tym zasitki z ubezpieczenia spotecznego otrzymane w
razie choroby i macierzynstwa ( zasitek chorobowy, macierzynski, opiekuriczy, wychowawczy,
Swiadczenie rehabilitacyjne);

2) emerytury, renty ze wszystkimi dodatkami;

3) dochdd z gospodarstwa rolnego;



4) dochdd z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;

5) dochdd z pracy zawodowej osiggany przy wykonywaniu wolnego zawodu, statej dziatalnosci
wytworczej lub artystycznej, pracy agencyjnej, umowy o dzieto lub zlecenia;

6) alimenty, z tym, ze alimenty otrzymane powiekszajg dochdd, a ptacone go obnizajg;

7) inne dochody opodatkowane i nieopodatkowane ( w szczegdlnosci: staze europejskie, dotacje
unijne, diety radnego, Swiadczenia Rodzina 500+, dodatki rodzinne i pielegnacyjne, Swiadczenia
rodzinne otrzymane na podstawie przepisdw o $wiadczeniach rodzinnych, inne..).

8. W przypadku istotnej zmiany sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, osoba uprawniona
zobowigzana jest do zaktualizowania o$wiadczenia o dochodzie poprzez ztozenie dokumentow
potwierdzajgcych te zmiany.

9. Zasady przyznawania $wiadczen wynikajace z § 10 dotyczg osob zatrudnionych w ciggu roku.

10. Osoba uprawniona, ktéra w danym roku kalendarzowym ubiega sie o przyznanie swiadczenia z
funduszu dla uprawnionych dzieci, ktére ukonczyty 18 rok zycia, zobowigzana jest ztozy¢ kopie
aktualnej legitymacji szkolnej/ studenckiej lub za Swiadczenia z uczelni/szkoty.

§ 11

1. Swiadczenia socjalne s3 forma pomocy przyznawang osobom uprawnionym na ich wniosek, maja
charakter fakultatywny tzn. uznaniowy a nie roszczeniowy. Osoby, ktérych wnioski zostaty zatatwione
odmownie, nie majg roszczenia o jakiekolwiek wyptaty z tego tytutu w terminie pdzZniejszym.
Negatywnie zaopiniowane wnioski oséb uprawnionych ubiegajacych sie o doptate swiadczenia z
Funduszu nie wymagajg uzasadnienia, a decyzja pracodawcy odmawiajgca doptaty lub przyznania
Swiadczenia jest ostateczna.

2. W przypadku podania we wniosku o przyznanie swiadczenia nieprawdziwych danych , przedfozenia
fatszywego dokumentu stwierdzajgcego osiggniety dochdd lub wykorzystania Swiadczenia niezgodnie
Z jego przeznaczeniem osoba uprawniona zobowigzana jest do zwrotu niestusznie pobranego
Swiadczenia w petnej wysokosci.

3. W przypadku watpliwosci co do tresci ztozonego przez wnioskodawce oswiadczenia o wysokosci
dochodu lub watpliwosci co do prawdziwosci przedtozonych dokumentéw wnioskodawca jest
zobowigzany do wykazania okolicznosci faktycznych wynikajgcych z ww. dokumentéw przy uzyciu
innych dokumentéw.

4. Osoba uprawniona, ktéra nie przedstawi do wglagdu dokumentdéw wykazujgcych prawdziwosé
okolicznosci faktycznych, o ktorych mowa w § 11 ust.3 bedzie mogta korzysta¢ w danym roku z ustug
i Swiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu w najnizszej wysokosci.

§12
Doptaty do réoznych rodzajow form ustug i Swiadczen socjalnych oblicza sie biorgc pod uwage wskaznik

procentowy okreslony w tabeli doptat ( zatgczniki nr 3 i nr 7 do Regulaminu), cene ustugi lub $wiadczenia
oraz maksymalng kwote pomocy.



§13

1. Kompletne wnioski o przyznanie $wiadczen socjalnych, o ktérych mowa w § 6 pkt 1), 2), 5) oraz 7)
nalezy ztozy¢ w kancelarii przedszkola najpdzniej do dnia 10 grudnia roku kalendarzowego, w
ktorym dane Swiadczenie przystuguje z zastrzezeniem ust. 2. Wnioski ztozone w pdZniejszym
terminie nie zostang rozpatrzone.

2. Whnioski o przyznanie zapomdg losowych mogg by¢ sktadane w kazdym czasie danego roku
kalendarzowego.

Rozdziat V
Szczegdtowe zasady przyznawania $wiadczen socjalnych w zakresie wypoczynku dla oséb
uprawnionych

§ 14

1. Dofinasowanie swiadczenia socjalnego w zakresie wypoczynku osdb uprawnionych moze obejmowac
dwie formy:
1) Wypoczynek zorganizowany, zakupiony indywidualnie u podmiotu prowadzgcego dziatalnos¢ w
tym zakresie, trwajacy nie krocej niz 7 dni;
2) Doptata do wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie.

2. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego przyznawane jest na ponizszych warunkach:

1) Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego, zakupionego indywidualnie przez osobe
uprawniong u podmiotu prowadzgcego dziatalno$¢ w tym zakresie obejmuje takie formy
wypoczynku krajowego i zagranicznego jak: wczasy rodzinne, profilaktyczno- lecznicze,
sanatoria, turnusy rehabilitacyjne;

2) Kwota, do ktérej naliczane jest dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego nie moze
przekroczy¢ kwoty 650,00z brutto na osobe uprawniong — nadwyzke pokrywa osoba
uprawniona z wtasnych srodkéw finansowych;

3) Ubiegajac sie o dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego, do wniosku o przyznanie
Swiadczenia z Funduszu nalezy dotgczy¢ dokument ksiegowy zawierajgcy:

a) potwierdzenie nabycia ustugi wypoczynkowej;

b) dane osoby (0sdb) uprawnionej/ nich korzystajace z wypoczynku;

c) wysokos$¢ poniesionego wydatku;

d) miejsce wypoczynku;

e) czas trwania wypoczynku.
3. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego, zakupionego indywidualnie u podmiotu
prowadzacego dziatalnos¢ w tym zakresie, oblicza sie biorgc pod uwage wskaznik procentowy okreslony
w tabeli dopfat, stanowigcej zatgcznik nr 7 do Regulaminu.
4. Dofinansowanie  do wypoczynku moze przyja¢ rowniez forme doptaty do wypoczynku
organizowanego we wtasnym zakresie, ktéry przyznawany jest na ponizszych warunkach:

1) Podstawg przyznanej doptfaty do wypoczynku organizowanego przez osobe uprawniong we
wtasnym zakresie jest wniosek o przyznanie $wiadczenia z Funduszu uzupetniony kopig wniosku
urlopowego lub stosownym oswiadczeniem dotyczgcym wypoczynku obejmujgcego co najmniej
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14 kolejnych dni kalendarzowych lub rozliczenie godzinowe ( dane urlopowe nie dotyczg
emerytow i rencistow objetych opiekg socjalng, uprawnionych cztonkdw rodziny pracownika,
emeryta, rencisty oraz osoéb przebywajgcych na urlopach macierzynskich, ojcowskich,
wychowawczych, rodzicielskich oraz na swiadczeniu rehabilitacyjnym);

2) W przypadku catkowitego wycofania lub przerwania urlopu wypoczynkowego, o ktérym mowa
w § 14 ust. 4 pkt 1 pracownik zobowigzany jest do bezzwtocznego zwrotu wyptaconego
Swiadczenia;

3) Dopfate do wypoczynku organizowanego przez osobe we wtasnym zakresie oblicza sie wedtug
wynikajgcej z tabeli wysokosci dopfaty ( zatgcznik nr 7 do regulaminu) stawki wyrazonej w zt
przemnozonej przez liczbe oséb uprawnionych dla ktérych wyptaca sie doptate.

. Osoby uprawnione, ktore w danym roku otrzymaty doptate do wypoczynku zorganizowanego, nie
moga uzyskac doptaty do wypoczynku we wtasnym zakresie. Osoby uprawnione, ktére w danym roku
pobraty doptate do wypoczynku zorganizowanego we wtasnym zakresie , nie mogg uzyska¢ doptaty
do wypoczynku zorganizowanego.

. Dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w ust. 1 moze by¢ przyznane osobie uprawnionej
nie czesciej niz jeden raz na dwa lata. Osoby pozostajgce w zwigzku matzenskim, zatrudnione w
Przedszkolu mogg uzyskac tylko jedng dopfate w danym roku.

. W sytuacji kiedy 14 dni nieprzerwanego wypoczynku przypada na przetomie roku kalendarzowego, o
tym za ktéry rok przystuguje swiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1 bedzie decydowac data wyptaty
tego Swiadczenia.

§15

. W roku, w ktérym osoba uprawniona nie zakwalifikuje sie do wypoczynku okreslonego w § 14 ust.1,
moze by¢ przyznane dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dla dzieci, nie czesciej jednak
niz jeden raz w roku.

. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dla dzieci, zakupionego indywidualnie przez osobe
uprawniong przyznawane jest na ponizszych warunkach:

1) dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dla dzieci, zakupionego indywidualnie przez
osobe uprawniong u podmiotu prowadzgcego dziatalnos¢ w tym zakresie, obejmuje takie formy
wypoczynku jak: kolonie letnie, obozy mtodziezowe, wczasy, zimowiska, rajdy, zloty, pobyt w
gospodarstwach agroturystycznych, pensjonatach, pobyt w placéwkach rehabilitacyjno-
szkoleniowych, leczenie sanatoryjne, turnusy rehabilitacyjne;

2) kwota, do ktérej naliczane jest dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dla
uprawnionych dzieci nie moze przekroczy¢ kwoty 800,00zl brutto na kazde dziecko — nadwyzke
pokrywa osoba uprawniona z wtasnych srodkéw finansowych;
3) Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dla dzieci oblicza sie biorgc pod uwage wskaznik
procentowy okreslony w tabeli doptat, stanowigcej zatgcznik nr 7 do Regulaminu;
4) dofinansowanie moze przyjg¢ forme zwrotu kwoty doptaty przelewem na konto osoby
uprawnionej. W tym przypadku do wniosku o przyznanie $wiadczenia z Funduszu nalezy dotgczyé
dokument ksiegowy zawierajgcy nastepujgce dane:

a) nazwe i adres podmiotu prowadzgcego dziatalnos¢ w zakresie organizacji wypoczynku;

b) tytut zaptaty (np. optata za wczasy, kolonie);

c) miejsce i termin wypoczynku;

d) kwote do zaptaty;



5) kwota doptaty moze zosta¢ na wniosek osoby uprawnionej przekazana przelewem na konto
organizatora. Na te okolicznos$¢ do wniosku o przyznanie $wiadczenia z Funduszu nalezy dotgczy¢
dokument potwierdzajgcy uczestnictwo dziecka w wypoczynku, obejmujgcy miejsce pobytu, czas
trwania wypoczynku, jego koszt raz numer konta bankowego organizatora.

3. Zatrudnionemu w zakfadzie pracy matzenstwu przystuguje tylko jedna doptata w danym roku do
wypoczynku dla dzieci.

Rozdziat VI
Szczegbtowe zasady przyznawania Swiadczen socjalnych w zakresie dziatalnoéci turystyczne;j,
kulturalno — oswiatowej, sportowo- rekreacyjnej, integracyjnej

§16

1. doptata do wypoczynku organizowanego przez pracodawce w postaci wycieczki integracyjnej
wynosi 80% wysokosci w rownej wysokosci na kazdego uprawnionego uczestnika, o ktorym
mowa w § 8 ust. 1 pkt 1) oraz 2).

2. Imprezy sportowo- rekreacyjne, kulturalno — os$wiatowe dofinansowane s3 ze srodkéw
funduszu wedtug wskaznika procentowego okreslonego w tabeli doptat, stanowigcego
zatgcznik nr 7 do Regulaminu.

3. Wypoczynek organizowany przez pracodawce w formie imprezy integracyjnej na obszarze
miasta Lublin np. pikniku, spotkania w lokalu gastronomicznym, finansowany jest ze srodkow
Funduszu w wysokosci 80% . Uczestnikami przedmiotowych imprez mogg by¢ wytacznie
osoby o ktorych mowa w § 8 ust. 1 pkt 1) i 2), a imprezy te mogg by¢ organizowane
maksymalnie 3 razy w roku kalendarzowym.

4. Ogtoszenie o mozliwosci skorzystania ze Swiadczen o ktérych mowa w ust. 1,2,i 3 publikowane
jest na tablicy ogtoszen Przedszkola najpdzniej do 7 dni przed terminem imprezy. W tresci
ogtoszenia wskazuje sie procentowg stawke dofinansowania, o ktorym mowa w § 16 ust. 1 i
ust. 3.

5. warunkiem uczestnictwa w $wiadczeniach, o ktorych mowa w ust. 1,2,3 jest zgtoszenie sie
osoby okreslonej w § 8 ust. 1 pkt.1) i 2) w terminie i warunkach, o ktérych mowa w ogtoszeniu.

§17

1. Warunkiem wpisania na liste uczestnikdw dotyczaca udziatu w wycieczce integracyjnej,
imprezach sportowo- rekreacyjnych, kulturalno-oswiatowych  organizowanych przez
pracodawce jest:

1) Zgoda na potrgcenie z wynagrodzenia, czesci kwoty naleznej od osoby uprawnione;j,
ktérej wysokos¢ kazdorazowo zostanie okreslona w ogfoszeniu o terminie imprezy;

2) Dofaczenie dwdch oswiadczen, tj. zobowigzanie do uczestnictwa w wycieczce lub
imprezie oraz zgoda na potracenie z wynagrodzenia, zasitku, innej wyptaty naleznosci
z tytutu uczestnictwa w wycieczce lub imprezie, stanowigcych zatgcznikinr 8 inr 10 do
Regulaminu.



2. Osoba uprawniona, ktéra zadeklarowata chec udziatu w wycieczce lub imprezie, o ktérej mowa
w ust. 1 oraz zostata wpisana na liste uczestnikdw, w przypadku rezygnacji z udziaty,
zobowigzana jest do pokrycia przypadajgcych na nig kosztow w petnej wysokosci, o ile
koniecznos¢ jej poniesienia wynika¢ bedzie z umowy zawartej z organizatorem, poza
wyjatkami:

1) gdy z przeznaczonego dla niej miejsca, skorzysta inna osoba uprawniona i pokryje
wyliczone koszty;

2) rezygnacja jest wynikiem udokumentowanego, nagtego zdarzenia losowego, ktorego nie
mozna byto przewidzie¢ w chwili wpisania sie na liste.

3. Rezygnacja z wycieczki lub imprezy moze nastgpi¢ najpdzniej 3 dni przed terminem wycieczki lub
imprezy w drodze pisemnego o$wiadczenia osoby uprawnionej ( takze w formie e-mail). Zdarzenie
losowe bedgce powodem rezygnacji musi by¢ nalezycie udokumentowane.

Rozdziat VII
Szczegdtowe zasady przyznawania $wiadczen socjalnych w zakresie bezzwrotnej pomocy finansowe;j
§18

1. Ze Swiadczen w ramach bezzwrotnej pomocy finansowej mogg korzysta¢ osoby uprawnione,
ktore znajdujg sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, potrzebujgce doraznej
pomocy finansowe].

2. Swiadczenie w ramach pomocy bezzwrotnej, przyznawane jest w nastepujacych formach:

1) Pomoc finansowa realizowana w postaci zapomdg losowych i zapomodg socjalnych tj.
przyznawanych ze wzgledu na szczegdlnie trudna sytuacje zyciowa, rodzinng Iub
materialng oraz talonéw przyznawanych w okresie swigtecznym

2) Dofinansowanie opieki nad dzie¢mi w ztobkach, przedszkolach, klubach dzieciecych i
innych formach wychowania przedszkolnego.

§19

1. Ubiegajac sie o przyznanie zapomogi nalezy przedtozy¢ do dyrektora wniosek o przyznanie
Swiadczenia z Funduszu, zawierajacy pisemne uzasadnienie wystgpienia okolicznosci
uprawniajgcej do uzyskania swiadczenia,

2. W przypadku wnioskowania o zapomoge socjalng wniosek winien obejmowaé dokumenty, o
ktérych mowa w § 21 ust.2.

3. W przypadkach zapomodg losowych wniosek winien zawiera¢ rowniez odpowiednig
dokumentacje, szczegétowo opisang w § 20 ust. 1 pkt 1 —4.

§20
1. Zapomoga losowa moze zostac przyznana osobie uprawnionej w przypadku:

1) Indywidualnych zdarzen losowych, przez ktére nalezy rozumie¢ wszelkie zdarzenia, ktére sg
nieprzewidziane, niemozliwe do unikniecia nawet przy zachowaniu nalezytej starannosci w
szczegolnosci: nieszczesliwe wypadki powodujgce uszczerbek na zdrowiu, kradzieze lub
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wtamania, pozary, zalania pomieszczenn —w tym przypadku nalezy przedtozy¢ dokumentacije
potwierdzajgcg dane zdarzenie;

2) Kleski zywiotowej czyli zdarzenia spowodowanego niszczycielskim dziataniem sit przyrody, w
szczegdlnosci : powodzie, huragany, ulewne deszcze, uderzenie piorundw, gradobicia —w tym
przypadku nalezy przedtozy¢ dokumentacje potwierdzajacg straty powstate wskutek danego
zdarzenia;

3) Dtugotrwatej choroby czyli choroby, ktéra z medycznego punktu widzenia okreslana jest jako
choroba przewlekta, w tym przypadku nalezy przedtozy¢ zaswiadczenie lekarskie
potwierdzajgce przewlekty charakter choroby;

4) Smierci osoby uprawnionej - w tym przypadku nalezy przedfozyé kopie aktu zgonu osoby
uprawnionej. Zapomoga ta moze by¢ przyznana tylko jednej z o0sdb uprawnionych
wymienionych w § 8.

5) Wysokos$¢ pomocy uzaleznia sie od indywidualnej oceny przypadkdéw, o ktérych mowa w ust.1
pkt 1-4.

2. Zapomoga losowa moze zostac przyznana tej osobie uprawnionej jeden raz w roku kalendarzowym z
danego tytutu.

3. Minimalng i maksymalng wysokos¢ udzielonej w danym roku kalendarzowym zapomogi losowe]
okresla zatacznik nr 3 do Regulaminu.

§21

1. Zapomoga socjalna moze zostaé przyznana osobie uprawnionej znajdujgcej sie w wyjgtkowo
trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialne;.

2. Zapomoga socjalna moze by¢ przyznana nie czesciej niz jeden raz w danym roku . Ubiegajac sie
0 przyznanie zapomogi socjalnej nalezy przedtozy¢ wniosek o przyznanie Swiadczenia z funduszu,
uzupetniony o pisemne uzasadnienie wystgpienia oraz dokumenty potwierdzajgce dochdd
wszystkich oséb tworzgcych gospodarstwo domowe z miesigca poprzedzajgcego date wniosku.

3. Woysokosci pomocy uzaleznia sie od indywidualnej oceny sytuacji.

4. Minimalng i maksymalng wysoko$¢ udzielonej w danym roku kalendarzowym zapomogi
socjalnej okresla zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

§22
1. Talon moze zostac przyznany nie czesciej niz jeden raz w roku , w okresie przedswigtecznym

§23

1. Dofinansowanie do opieki nad dzie¢mi w ztobkach, przedszkolach, klubach dzieciecych, innych
formach wychowania przedszkolnego, opieki sprawowanej przez opiekuna dziennego lub nianie
przyznawane jest na ponizszych warunkach:

1) Miesieczna kwota, do ktérej naliczana jest doptata do kosztéw zwigzanych z opiekg nad
dzie¢mi w ztobkach, przedszkolach, klubach dzieciecych i innych formach wychowania

przedszkolnego oraz opieki sprawowanej przez opiekuna dziennego nie moze
przekroczy¢:
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a) w przypadku ztobkéow, przedszkoli, klubdow dzieciecych, innych form wychowania
przedszkolnego — kwoty 100,00 zt na kazde uprawnione dziecko — nadwyzke pokrywa
osoba uprawniona z wtasnych $rodkéw finansowych,

b) w przypadku opieki sprawowanej przez opiekuna dziennego lub nianie — kwoty 200 zf na
kazde uprawnione dziecko — nadwyzke pokrywa osoba uprawniona z wtasnych srodkdéw
finansowych;

2) Doptaty do opieki nad dzie¢mi w ztobkach, przedszkolach, klubach dzieciecych i innych
formach wychowania przedszkolnego oraz opieki sprawowanej przez opiekuna
dziennego lub nianie oblicza sie biorgc wskaznik procentowy okreslony w tabeli doptat
stanowigcej zafgcznik nr 3 do Regulaminu;

3) W celu uzyskania dofinansowania do opieki nad dzie¢mi w przedszkolach, ztobkach, klubach
dzieciecych iinnych formach wychowania przedszkolnego osoba uprawniona zobowigzana jest
do ztozenia na stanowisku ds. kadrowych wniosku o przyznanie $wiadczenia z funduszu oraz
wypetnionego przez placowke sprawujgca opieke nad dzieckiem zatgcznika nr 5 do Regulaminu
lub dokumentu ksiegowego zawierajgcego nastepujace dane:

a) imie i nazwisko dziecka, nazwe placowki opiekuniczo —wychowawczej, do ktérej uczeszcza
dziecko,

b) kwote do zaptaty

c) miesigc ktérego optata dotyczy;

4) w celu uzyskania dofinansowania do opieki nad dzie¢mi sprawowanej przez dziennego opiekuna,
nianie, osoba uprawniona zobowigzana jest do ztozenia wniosku o przyznanie $wiadczenia z
Funduszu oraz do wglagdu umowy zatrudnienia dziennego opiekuna z dana gming, a w przypadku
niani do wgladu ,,umowy uaktywniajgcej” zawartej z rodzicem oraz oryginatu dokumentu
ksiegowego, potwierdzajgcego wysokos¢ faktycznie poniesionych kosztéw zwigzanych z opieka
nad dzieckiem w miesigcu, za ktory ubiega sie o dofinansowanie, zawierajgcego nastepujgce dane:

a) imie i nazwisko dziecka
b) imie i nazwisko osoby sprawujgcej opieke nad dzieckiem,
c) kwote do zapfaty,
d) miesigc, ktorego optata dotyczy;
5) Osobom pozostajgcym w zwigzku matzenskim, zatrudnionym w Przedszkolu przystuguje tylko jedna
doptata do opieki nad uprawnionymi dzie¢mi w danym miesigcu.

Rozdziat VI
Szczegétowe zasady przyznawania zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe

§24
1. Pomoc zwrotna (pozyczka) udzielana na cele mieszkaniowe moze obejmowac:

1) budowe lub zakup domu jednorodzinnego — nalezy przedtozy¢ do wgladu decyzje o
pozwoleniu na budowe lub akt notarialny;

2) zakup mieszkania w domu wielorodzinnym ( zakup udziatu w lokalu mieszkalnym) — nalezy
przedtozy¢ do wgladu umowe deweloperskg, umowe przedwstepng w formie aktu
notarialnego lub akt notarialny;

3) wykup zajmowanego mieszkania — nalezy przedtozy¢ do wgladu akt notarialny;
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4) adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny — nalezy przedtozy¢ do wgladu
dokumenty zezwalajgce na adaptacje pomieszczen;

5) modernizacje mieszkania lub  przystosowanie mieszkania do potrzeb osoby
niepetnosprawnej — nalezy przedfozy¢ pozwolenie na wykonanie okreslonych prac;

6) kaucje w sytuacji najmu lokalu z towarzystwa budownictwa spotecznego — nalezy przedtozyc
do wgladu lub mieszkania — nalezy przedtozy¢ oswiadczenie o zakresie o przewidywanym
koszcie planowanych prac.

7) Remont domu lub mieszkania - nalezy przedtozy¢ oswiadczenie o zakresie i przewidywanym
koszcie planowanych prac.

2. Pozyczkobiorca moze uzyska¢ pomoc na cele mieszkaniowe wymienione w ust 1 pkt. 1)-3) i 6):

1) tylko jeden raz na budowe lub zakup tego samego domu jednorodzinnego;

2) tylko jeden raz na zakup tego samego mieszkania w domu wielorodzinnym ( zakup udziatu w

tym samym lokalu rodzinnym)

3) tylko jeden raz na wykup tego samego zajmowanego mieszkania.

3. Maksymalng kwote pomocy zwrotnej (pozyczki) okresla zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

§ 25
O kolejnosci przyznania pozyczki decyduje data wptywu wniosku.
§ 26

1. Podstawe przyznania pomocy na cele mieszkaniowe stanowi wniosek oraz umowa zawarta z
pozyczkobiorcg ( zatgcznik nr 2 i 9 do Regulaminu)

2. Warunkiem udzielenia pozyczki jest poreczenie przez dwdch poreczycieli bedgcych pracownikami
Przedszkola, zatrudnionych na czas nieokreslony, ktorych wynagrodzenie brutto wynosi co
najmniej minimalne wynagrodzenie za prace w dniu sporzgdzenia umowy. Pracownik moze by¢
poreczycielem jednoczesnie tylko czterech pozyczkobiorcéw. Poreczycielem nie moze by¢
pracownik, ktory znajduje sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub ztozyt podanie o jego
rozwigzanie.

3. Wtasnorecznosé podpiséw widniejgcych na umowie pozyczki potwierdza przedstawiciel komisji
socjalnej.

4. Pozyczka nie podlega opodatkowaniu w stosunku rocznym.

5. Wniosek o przyznanie kolejnej pozyczki na cele mieszkaniowe mozna ztozy¢ nie wczesniej niz jeden

dzien po dacie catkowitego sptacenia pozyczki uprzednio zaciggnietej ze srodkdw Funduszu.

§27
Sptata przyznanej pozyczki powinna rozpoczac¢ sie w nastepnym miesigcu od dnia jej udzielenia.
§ 28

1. Niesptacona kwota pozyczki podlega natychmiastowej sptacie w przypadku stwierdzenia, ze
pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych danych.
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2. W przypadku ustalania stosunku pracy, pracodawca na wniosek pozyczkobiorcy, po zaopiniowaniu
przez zwigzek zawodowy, ustala aneksem do umowy inna forme zabezpieczenia lub sptaty
pozyczki.

3. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy kwota pozostatej do sptaty pozyczko podlega umorzeniu.

4. W przypadku niesptacenia pozyczki wzywa sie pozyczkobiorce na pismie do uregulowania
naleznosci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia sie takze poreczycieli. W przypadku
niespfacenia pozyczki w wyznaczonym terminie, poreczyciele jako solidarnie odpowiedzialni
pokrywajg nalezng kwote pozyczki po uprzednim wezwaniu.

5. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z poreczycielem lub S$mierci poreczyciela,
pozyczkobiorca zobowigzany jest do wskazania nowego poreczyciela celem zawarcie aneksu do
umowy.

6. W przypadku nie wskazania poreczyciela, umowa pozyczki ulega rozwigzaniu ze skutkiem
natychmiastowym, a kwota pozyczki podlega natychmiastowej sptacie.

7. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, pracodawca w uzgodnieniu ze zwigzkiem zawodowym,
pisemny wniosek osoby zobowigzanej do sptaty pozyczki moze wyrazi¢ zgode na udzielenie
pozyczki poza kolejnoscig.

8. W przypadku braku mozliwosci dokonania potrgcen petnych rat pozyczki z przystugujacego
wynagrodzenia, wzywa sie pozyczkobiorce na pismie do uregulowania naleznosci w wyznaczonym
terminie o czym zawiadamia sie takze poreczycieli. W przypadku nieuregulowania ww. naleznosci
poreczyciele jako solidarnie odpowiedzialni pokrywajg nalezng kwote zalegtych rat po uprzednim
wezwaniu.

9. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (tj. w przypadku kleski zywiotowej, dtugotrwatej
choroby przewlektej, nieprzewidzianych zdarzen, ktére sg niemozliwe do unikniecia, a powodujg
np. uszczerbek na zdrowiu czy pogorszenie sytuacji materialnej, rodzinnej i zyciowej) pracodawca
po zaopiniowaniu przez zwigzek zawodowy na pisemny wniosek umotywowany wniosek oséb
zobowigzanych do sptaty pozyczki moze roztozy¢ sptate pozyczki na wiekszg liczbe rat.

Uzgodniono ze: Dyrektor Przedszkola nr 81

Zwigzkiem zawodowym:
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Klauzula informacyjna dla ZFSS

Zgodnie zart. 13 ust 1i 2 i art. 14 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektyw 95/46/We [RODO] informuje, ze

Administratorem Pani/ Pana danych osobowych jest Przedszkole nr 81 w Lublinie, ul. Wyzynna 10 tel. 815260677;
poczta@p81l.lublin.eu

Administrator wyznaczyt Inspektora Danych Osobowych, z ktérym mozna sie skontaktowaé w sprawach ochrony
swoich danych osobowych prze : e-mail: iod.lco.lublin.eu lub pisemnie na adres administratora danych.

Pani/ Pana dane osobowe przetwarzane beda dla celéw naliczania i realizacji swiadczen z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych,

Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych stanowi art. 6 ust.1 lit. c i f oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO w
zwigzku z obowigzkiem prawnym natozonym przez Administratora ustawg z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu swiadczen socjalnych.

Podanie danych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze $wiadczen socjalnych finansowanych z ZFSS.
Odmowa podania danych spowoduje niemoznos¢ przyznania $wiadczenia z ZFSS.

Odbiorcami danych osobowych sg upowaznieni pracownicy administratora, podmioty ktérym nalezy udostepnic
dane osobowe na podstawie przepisow prawa.

Panstwa dane osobowe bedg przechowywane przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne do zrealizowania
przystugujacych Paristwu $wiadczer socjalnych z ZFSS, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub roszczen.
Po uptywie tego okresu dane osobowe bedg przechowywane do celéw archiwizacyjnych przez okres okreslony
przepisami prawa w tym zakresie.

Majg Panstwo prawo zgdania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania ,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze do
przenoszenia danych.

Majg Panstwo prawo wnie$¢ skarge do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jesli uznajg Panstwo, iz przetwarzanie przez Administratora Panstwa danych osobowych narusza
przepisy dotyczgce ochrony danych osobowych.
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