STATUT PRZEDSZKOLA NR 7
W LUBLLINIE

TEKST JEDNOLITY



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Niniejszy Statut zostal opracowany w szczegoélnosci na podstawie:

1.

2.

3.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Os$wiatowe ( tekst jednolity Dz.U. z 2020r.
p0z.910 i 1378),

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz.U.z 2020r.
p0z.1327)

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami),

. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad

techniki prawodawczej” (Dz. U. z 2016r. poz.282 ze zm.)

. Rozporzadzenie MEN  w sprawie szczegOlowej organizacji publicznych szkoét

I przedszkoli z dnia 17 marca 2017. (Dz. U. z 2017r., poz. 649)

. Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017r.,w sprawie podstaw programowych

wychowania przedszkolnego i ksztalcenia ogélnego (Dz. U. z 2017r. , poz.356

. Jednolity tekst Rozporzadzenie MEN z dnia 9lipca 2020r.( Dz. U.z 2020r. poz. 1280r)

w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach .

. Jednolity tekst Rozporzadzenia MEN w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych

i niepublicznych szkotach i placowkach — obwieszczenie z dnia 28 maja 2020r.( Dz.U. z
2020r. poz. 1166)

§2
Ilekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:
1) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 7 z siedziba

w Lublinie przy ul. Elektrycznej 12;

2) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola nr 7 w Lublinie;

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Przedszkola
nr 7 w Lublinie;

4) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o§wiatowe z dnia 14 grudnia 2016

roku Dz. U. z 2020r.poz. 910 1378 );

5) statucie - nalezy przez to rozumie¢  Statut Przedszkola nr 7
w Lublinie;
6) wychowankach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujace wychowanie

przedszkolne;

7) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

8) nauczycielu - wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece
powierzono grupe w przedszkolu;

9) organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Lubelski
Kurator O$wiaty z siedzibg w Lublinie ul. 3 Maja 6:

10) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Lublin z siedzibg w Lublinie
Plac Krola Wtadystawa Lokietka 1:

11) MEN- nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;.


https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/organizacja-szkol-i-przedszkoli-publicznych-rozporzadzenie-w-konsultacjach.html
https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/organizacja-szkol-i-przedszkoli-publicznych-rozporzadzenie-w-konsultacjach.html

§3

1. Przedszkole uzywa pieczeci:

1) podtuznej z napisem; ,, Przedszkole nr 7 ul. Elektryczna 12, tel. 81 7441966, 20-349
Lublin Regon 431030390, NIP: 9462669877”;

2) podtuznej z napisem: ,, Gmina Lublin, Plac Kréla Wtadystawa Lokietka 1 20-109
Lublin, NIP:9462575811, adres do korespondencji: Przedszkole nr 7 ul. Elektryczna 12,
20-349 Lublin”;

3) podtuznej z napisem: ,,”Rada Rodzicéw Przedszkole nr 7 w Lublinie:

2. Przedszkole uzywa rowniez innych pieczeci zgodnie z wykazem 1 wzorami znajdujacymi
si¢. w dokumentacji przedszkola zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.
3. Wymienione w ust. 1 1 2 pieczeci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.

Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola.
§ 4

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co
umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwo$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2.Cel ten bedzie realizowany poprzez nastepujace zadania:

wspieranie  wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w: fizycznym, emocjonalnym,  spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju:

1) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

2) wspieranie  aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji = Sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

3) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

4) dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci percepcyjnych
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

5) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

6) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczefistwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

7) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych;

8) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;



9) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody;

10) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania wytworow pracy;

11) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz rozwoju dziecka;

12) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

13) systematyczne uzupehnianie (zgoda rodzicéw) realizowanych treSci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

14) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

15) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

§5
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna prowadzona w przedszkolu polega w szczegdlnosci
na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka;
2) rozpoznaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka;
wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych;
3) rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegdlno$ci dzieciom:
1) niepetnosprawnym;
2) niedostosowanym spotecznie,
3) zagrozonym niedostosowaniem spolecznym
4) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;
5) z zaburzeniami komunikacji jezykowej;
6) z chorobami przewlektymi,;
7) z niepowodzeniami edukacyjnymi;
8) z zaniedban srodowiskowych, wynikajacych z trudnych warunkéow bytowych rodziny;
9) z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub zmiang
srodowiska.
. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j jest dobrowolne i nicodptatne.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w szczegdlnosci z inicjatywy:
1) dziecka;
2) rodzicow dziecka;
3) nauczyciela lub specjalisty;
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej;
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6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w formie:
1) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych (dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ — liczba uczestnikéw do 5);
2) zaje¢ logopedycznych (dla dzieci z zaburzeniami mowy — liczba uczestnikow 4);
3) zajec socjoterapeutycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym (dla dzieci
z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne — liczba
uczestnikow 10);
4) porad i konsultaciji;
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami dziecka;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzadowymi dziatajagcymi na rzecz rodziny i dzieci;
8. Celem udzielanej rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:
1) wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;
2) rozwijanie ich umiejetnosci wychowawczych;
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom w formie:
1) porad;
2) konsultacji;
3) warsztatow 1 porad.
10.Wsparcia merytoryczne dla nauczycieli i opieke nad dzie¢mi pelni Poradnia
psychologiczno-pedagogiczna nr 1 w Lublinie, ul. Pogodna 54.

§6

1. Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla
dziecka indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
2. Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, odpowiednio do ich
potrzeb oraz mozliwosci przedszkola poprzez:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu;

2) dostosowanie programu wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb

1 mozliwos$ci dzieci;
3) dostosowanie warunkOw organizacji nauczania, wychowania i opieki;
4) dostosowanie metod i form pracy z dzieckiem.

§7

1. Przedszkole rozwija u dzieci poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez:
1) wprowadzanie w zajecia tresci zwigzanych z historig, geografia i kulturg naszego kraju,
wojewddztwa, regionu, miasta;
2) organizowanie uroczystosci z okazji §wigt panstwowych 1 koscielnych;
3) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach przedszkola;
4) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czaséw
wspotczesnych.
5) pielggnowanie tradycji zwigzanych z miastem, miejscowoscia, najblizszym
srodowiskiem,;



6) organizowanie na zyczenie rodzicow nauki religii.
Rozdzial 3
Sposob realizacji zadan przedszkola

§ 8

1. Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki
w szkole poprzez:
1) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i w podjgciu wcezesnej,
interwencji specjalistycznej;
2) informowanie na biezaco o postgpach i zachowaniach dziecka, osigganych przez nie
sukcesach i niepowodzeniach;
3) informowanie o objawach wskazujacych na konieczno$¢ konsultacji z okreslonymi
specjalistami;
4) uzgadnianie wspdlnie z rodzicami kierunkéw 1 zakresu zadan realizowanych
w przedszkolu i w poszczegdlnych oddziatach;
5) upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej w réznych formach.

§9

1. Dzieciom, ktorym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebna jest stata lub
dorazna pomoc materialna, moze by¢ taka pomoc udzielona w nastgpujacy sposob:

1) dyrektor przedszkola moze o taka pomoc wystapi¢ do wlasciwego dla miejsca
zamieszkania dziecka, Osrodka Pomocy Rodzinie;

2) jezeli o udzielenie pomocy zwraca si¢ osobiScie do OPR rodzic lub opiekun, dyrektor
przedszkola zobowigzany jest w tym przypadku do udzielenia wszechstronnej
informacji lub pomocy w zatatwieniu sprawy;

3) jednorazowej pomocy moze udzieli¢, na wniosek zainteresowanego rodzica rada
rodzicow z whasnych §rodkéw lub organizujac akcje na rzecz bedacego w potrzebie.

§ 10

1. Sposdb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu:

1) opieke nad dzie¢mi w trakcie calego ich pobytu w przedszkolu sprawuja nauczyciele, w
wyjatkowych sytuacjach krotkotrwalg opieke nad dzieémi moze sprawowaé inny
pracownik przedszkola wyznaczony przez dyrektora przedszkola;

2) rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia rOownomierne rozlozenie zaje¢ w ciggu catego
dnia 1 ich r6Znorodno$¢, w tym pobyt w ogrodzie przedszkolnym;

3) dzieci majg zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie: dzieci mtodsze —
lezakowanie, dzieci starsze — zajecia relaksacyjne 1 wyciszajace;

4) zapewnia si¢ codzienny pobyt na $§wiezym powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki
pogodowe,

5) sale zaje¢ posiadajg wlasciwg powierzchnig, o§wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie oraz:

a) w salach zaje¢ zapewnia si¢ temperatur¢ co najmniej 18°C; przypadku nizszej
temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza zajecia na czas oznaczony 1 powiadamia o
tym organ prowadzacy,

b) dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajgcia, jesli temperatura
zewnetrzna, mierzona o godz. 21.00 w dwodch kolejnych dniach poprzedzajacych



zawieszenie zaje¢ wynosi - 15°C lub jest nizsza a takze w przypadku wystapienia na
danym terenie zdarzen, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu dzieci,

c) stoliki, krzesetka i wyposazenie sal dostosowane sa do wzrostu dzieci i rodzaju ich
dzialalnosci.

6) dzieci na pobyt catodzienny korzystaja z positkow przygotowanych w przedszkolu,
estetycznie podanych, zgodnych z normami zywieniowymi;

7) korzystanie z positkow przez dzieci na pobyt skrdcony oraz przez dzieci alergiczne,
uzgadniane jest indywidualnie z rodzicami dziecka, z uwagi na zapewnienie prawidtowej
organizacji pracy przedszkola;

8) wobec wychowankow na terenie placowki nie sg stosowane zadne zabiegi medyczne oraz
nie podaje si¢ zadnych lekow z uwagi na brak profesjonalnej opieki medycznej,

9) w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sg do powiadomienia o tym
nauczycielki lub dyrektora placowki, a po kazdej chorobie zakaznej przedtozyc
zaswiadczenie od lekarza o zdolnos$ci dziecka do uczgszczania do przedszkola;

10) w razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczycielka
zobowigzana jest :

a) udzieli¢ pierwszej pomocy a w razie koniecznosci wezwaé pogotowie ratunkowe,

b) niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola,

¢) powiadomi¢ rodzicéw dziecka, w razie nicobecnosci dyrektora, wicedyrektora,

d) o zaistnialym zdarzeniu poinformowac nauczycielk¢ zmienniczke.
2. Dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym
niezwlocznie prokuratora i kuratora o§wiaty a w przypadku zbiorowego zatrucia niezwtocznie
panstwowego inspektora sanitarnego.

§ 11

1. Zasady sprawowania opieki w czasie zaje¢ poza terenem przedszkola:

1) w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wraz z
osoba pomagajaca, ktora moze by¢ inny pracownik przedszkola lub rodzic. Na 1 osobg
dorosta moze przypada¢ maksymalnie 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie
mniej niz 2 opiekunow;

2) osobg uprawniong do prowadzenia spaceru, wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej

i rekreacyjnej jest nauczyciel,

3) kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogoélnym regulaminem wycieczek
1 spacerow obowigzujacym w przedszkolu;

4) z w/w regulaminem s3 zapoznani rodzice;

5) kazdorazowo, bezposrednio przed wycieczka, regulamin omawiany jest z dzie¢mi w niej
uczestniczacymi,

6) kazda wycieczka musi by¢ zgtoszona na druku ,,karta wycieczki”,

7) w trakcie wyj$¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do $cistego
przestrzegania przepisow o ruchu drogowym 1 zapoznawania z nimi dzieci przed
wyjsciem w teren;

8) przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony przez
nauczyciela lub innego pracownika przedszkola;

9) jesli miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ na nim
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je wyprowadzajac dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwtocznie dyrektora przedszkola;

10) teren zabaw wokoét budynku przedszkola musi by¢ ogrodzony;

11) dyrektor raz w roku dokonuje kontroli catego obiektu i1 terenu wokdt niego pod katem
bezpieczenstwa;



12) z przeprowadzonej kontroli sporzadza si¢ protokot.
§ 12

Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicéw lub
upowazniong przez nich osobe¢ zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo:

1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do placowki zgodnie z zdeklarowanymi w umowie
godz. 6.00- 8.00.

2. W przypadku spo6znienia lub nieobecnosci dziecka w danym dniu fakt ten zglaszany jest
telefonicznie pracownikom przedszkola, nastepnie nauczycielowi.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci sg odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze
do przedszkola i z przedszkola do domu.

4. Osoba odprowadzajaca dziecko do przedszkola powinna w szatni przygotowaé je do
pobytu w przedszkolu, a nastgpnie przekaza¢ pracownikom placowki w sali zaje¢. Od
momentu przekazania odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo dzieci ponosi przedszkole.

5. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ odbierania dzieci przez osobe¢ upowazniong (na piSmie) przez
rodzicow. Upowaznienie takie jest skuteczne przez caly okres uczgszczania dziecka do
przedszkola. Upowaznienie moze zosta¢ odwotane lub zmienione w kazdej chwili.

6.Rodzice mogg w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach upowazniaé¢ okreslong osobg do
jednorazowego odbioru dziecka z placéwki. Takie upowaznienie powinno nastgpi¢ przez
udzielenie pisemnego pelnomocnictwa.

8. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sagdowe /sentencje sadu/.

9. Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko (np. upojenie alkoholowe) bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

10. W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwlocznie
poinformowany dyrektor przedszkola. W takiej sytuacji przedszkole jest zobowigzane do
podjecia wszelkich mozliwych czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicem dziecka.

11. Jesli dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel ma
obowigzek powiadomi¢ o tym telefonicznie rodzicow.

12. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskac
informacji 0 miejscu pobytu rodzicow nauczyciel oczekuje z dzieckiem przez 1 godzing. Po
uplywie tego czasu powiadamia najblizszy komisariat policji o niemozliwosci skontaktowania
si¢ z rodzicami .

13. Dziecko wezwane do domu przez domofon powinno by¢ sprowadzone przez paniag wozna.
W wypadku jej nieobecnosci opiekun zobowigzany jest wejs¢ do sali.

14. Dzieci powinny by¢ odbierane z placoéwki w godzinach okreslonych w umowie, nie dtuze;
niz do godz.17.00. W momencie przekazania dziecka osobie odbierajacej, ta przejmuje
odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo.

15. Rodzice rejestruja godziny przyjscia 1 wyjscia dzieci z przedszkola za pomoca aplikacji
Obecnos¢ Vulcan przy uzyciu tabletu zamieszczonego w szatni przedszkolnej lub przez
aplikacje zainstalowang w telefonie komorkowym.



Rozdzial 4
Formy wspoldzialania z rodzicami
§ 13

1. Rodzice maja prawo do:
1) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci,

2) dostepu do wszelkich informacji dotyczacych organizacji ksztatcenia i wychowywania

ich dzieci;

3) rzetelnej informacji o postepach i zachowaniu dziecka;

4) wsparcia ze strony nauczycieli przedszkola w razie probleméw wychowawczych;

5) partnerskiego wspoldziatania i aktywnego wptywania poprzez swoich przedstawicieli na
sprawy przedszkola;

6) zapoznania si¢ z realizowanym programem i planami pracy w danym oddziale;

7) wyrazania i1 przekazywania opinii i wnioskOw na temat pracy przedszkola dyrektorowi,
organowi prowadzacemu i nadzorujagcemu poprzez swoje przedstawicielstwa, np. Rade
Rodzicow;

8) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka.

2. Rodzice maja obowiazek:

1) wychowywa¢ swoje dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci

dziecka i nie zaniedbywac ich;

2) stara¢ si¢ wzmacnia¢ wysitki przedszkola ukierunkowane na wszechstronny rozwdj

wychowankow;

3) dba¢ o regularne uczeszczanie dziecka do przedszkola, informowaé nauczyciela

wychowawce o przyczynach nieobecnos$ci dziecka;

4) angazowac sie, jako partnerzy, w dziatania przedszkola, aktywnego udziatu w wyborach

1 wspotdziataniu w Radzie Rodzicow;
5) informowa¢ nauczycieli 1 dyrektora o sprawach mogacych mie¢ wptyw na zachowanie
1 postepy dziecka;

6) terminowo wnosi¢ oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu wg wysokosci 1 zasad

ustalonych przez organ prowadzacy;

7) przyprowadzac¢ do przedszkola zdrowe dzieci;

8) przestrzegac czasu pracy przedszkola;

9) przestrzegac niniejszego statutu;

10) przestrzega¢ uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

11) zapewni¢ regularne uczeszczanie do przedszkola dzieciom podlegajagcym obowigzkowi

rocznego przygotowania przedszkolnego;

12) wspiera¢ nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka.

3. Do form wspotpracy przedszkola z rodzicami naleza:

1) zebrania ogodlne i grupowe;

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami, psychologiem,

logopeda, terapeutami;

3) zajecia otwarte;

4) kaciki dla rodzicow;

5) imprezy, uroczystosci przedszkolne.



Rozdzial 5
Organy przedszkola i ich kompetencje
§ 14

1. Organami przedszkola s3:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

2. Dyrektor placowki w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzoér pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty placowki oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym placéwki zaopiniowanym przez
rade placowki i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjna, finansows i gospodarcza obstuge placowki;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez placowke;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczeg6élnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dzialania w placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjnej placowki.

2. Dyrektor placowki moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie placowki. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej,

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placowce nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow placowki;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom placowki;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej  placowki,
w sprawach, odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow placowki.

4. Dyrektor placowki w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada placowki, rada
pedagogiczng, rodzicami.
5. W przypadku nieobecnosci dyrektora placowki zastgpuje go wicedyrektor, a w
placéwkach, w ktorych nie utworzono stanowiska wicedyrektora — inny nauczyciel placowki,
Wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 15

1. W przedszkolu dziata rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem placowki
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w placowce. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z
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glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej placowki.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej przedszkola jest dyrektor.

4. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w
kazdym okresie po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare
biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty lub placéwki, rady szkoty lub placéwki,
organu prowadzacego szkot¢ lub placowke lub co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogiczne;j.
5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

6. Dyrektor placowki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci placowki.

7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy placéwki po zaopiniowaniu przez rad¢ placowki;

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w placdéwcee, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade placéwki oraz rad¢ rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy placowki.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy placowki, w tym tygodniowy rozktad zajec¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego placowki;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych wyroznien;

4) propozycje dyrektora placowki w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajg¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

9. Dyrektor placowki wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust.8, niezgodnych z
przepisami prawa.

10. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
placowke oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

11. Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkote lub
placowke. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
12.Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub placowki albo jego zmian
1 przedstawia do uchwalenia radzie szkoty lub placowki.

13.Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w placéwce.

14. W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,
organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace

I powiadomic¢ o jego wyniku radg pedagogiczna w ciaggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

15. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

16. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sg
protokotowane.
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17. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste
ucznidow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow placowki.

§ 16

1. W przedszkolu dziata rady rodzicow, ktéra reprezentuje ogoét rodzicéw wychowankow.
2. W sktad rad rodzicow wchodza:
1) po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu;
2) co najmniej 7 przedstawicieli, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow
wychowankéw danej placowki.
3. W wyborach do rady rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza Si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlno$ci:
1) wewnetrzna strukture i tryb pracy rady;
2) szczegbdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad w placowkach oraz przedstawicieli
rad oddziatowych, do rady rodzicow odpowiednio placowki.
5. Rady rodzicéw mogg porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres wspotpracy.
6. Rada rodzicow moze wystepowac¢ do dyrektora i innych organow przedszkola, organu
prowadzacego placowke oOraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.
7. Rada rodzicow moze wnioskowa¢ do dyrektora o organizowanie zaje¢ dodatkowych dla
dzieci rozwijajacych ich zdolno$ci i1 zainteresowania
8. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
1)opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania placowki;
2) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora placowki;
9.W celu wspierania dziatalno$ci statutowej placowki, rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

§ 17
Zasady wspoldzialania organow przedszkola i rozwigzywanie konfliktow.

1. Zapewnia si¢ wymiang biezacej informacji pomig¢dzy organami przedszkola przez:
1) zarzadzenie wewngtrzne dyrektora przedszkola;
2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen na korytarzu w pierwszej cze$ci budynku
przedszkola;
3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikow administracji i obstugi, rodzicow
Z nauczycielami.
2. Wszystkie organy przedszkola wspotdzialajg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania
1 opieki majac na uwadze dobro i bezpieczenstwo dzieci oraz rozwigzywania wszystkich
istotnych problemoéw przedszkola.
3. Wszystkie organy przedszkola wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji
1 wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji
w granicach swoich kompetenciji.
4. Rodzice przedstawiaja wnioski i opinie organom przedszkola - Dyrektorowi i Radzie
Pedagogicznej poprzez swoja reprezentacj¢ - Rade Rodzicow.
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5. Rada Rodzicow przedstawia swoje wnioski i opinie Dyrektorowi przedszkola lub Radzie
Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych
organow.
6. Wnioski i opinic sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdOw, a w szczegblnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni.
7. Wszystkie organy zespotu zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podj¢tych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podje¢cia.
8. Koordynatorem wspoldziatania organow zespotu jest dyrektor przedszkola, ktory:
1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetenciji;
2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola;
3) zapewnia biezacg wymiane informacji pomiedzy organami przedszkola o planowanych
1 podejmowanych dzialaniach i decyzjach;
4) organizuje spotkania przedstawicieli organow przedszkola.
9. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami przedszkola lub
wewnatrz niego, dyrektor przedszkola jest zobowigzany do:
1) zbadania przyczyny konfliktu,
2)wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o nigj
przewodniczacych organéw bedacych stronami.
10. Spory pomigdzy dyrektorem przedszkola a innymi organami zespolu rozstrzyga,
w zalezno$ci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy przedszkole albo organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

Rozdzial 6
Organizacja pracy przedszkola
§18

1. Szczegotowa organizacj¢ wychowania , nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora przedszkola zatwierdzony przez
organ prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
2. Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 125.
3. Warunki pobytu dzieci w przedszkolu zapewniajace dzieciom bezpieczenstwo:
1) budynek przedszkolny, jego wyposazenie i teren wokdt odpowiada ogdlnym warunkom
bezpieczenstwa i higieny,
2) teren przedszkola jest ogrodzony, posiada rowng nawierzchnig,
3) w pomieszczeniach przedszkola zapewnia si¢ wlasciwe os$wietlenie, wentylacje
I ogrzewanie,
4) urzadzenia higieniczno- sanitarne utrzymywane sg w czystosci,
5) przedszkole nabywa wyposazenie posiadajace certyfikaty lub atesty,
6) kuchnig i jej wyposazenie utrzymuje si¢ czystosci i wlasciwym stanie technicznym.
7) przedszkole posiada apteczke wyposazong w $rodki niezbedne do udzielenia pierwsze;j
pomocy,
8) plan ewakuacji przedszkola umieszczony jest w widocznym miejscu,
9) drogi ewakuacyjne oznaczone sg w sposob wyrazny i trwaty,
10) prace remontowe w pomieszczeniach przedszkola wykonywane sa pod nieobecno$¢ w
tych pomieszczeniach dzieci.
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4. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci.

5. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

6. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym do 5 dzieci
niepetnosprawnych. (jezeli zostal utworzony).

7. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa wychowania przedszkolnego oraz programy wychowania przedszkolnego
dopuszczone do realizacji przez dyrektora przedszkola.

8. Godzina zaje¢ przedszkolnych wynosi 60 min.

9. Czas trwania zaje¢ dydaktycznych powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi¢:

1) dla dzieci 3,4,letnich okoto 15 min,

2) dla dzieci 5,6 letnich okoto 30 min.

10.0rganizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglgednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy, liczby dzieci w oddziale oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunéw)
oraz przepiséw prawnych.

11.Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktoremu powierzono
opiecke nad danym oddzialem, ustala dla tego oddzialu szczegdélowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci, roznorodnych form pracy i odpoczynku.
12.Dopuszcza si¢ laczenie dzieci w grupach, szczegdlnie w okresach ferii zimowych,
swigtecznych lub duzej absencji dzieci.

13. Praca dydaktyczno — wychowawczo - opiekuncza dokumentowana jest przez nauczycieli
w formie elektronicznej w e-dziennikach.

§19

1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednego lub dwoch nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub przyjetych zadan /np. integracja/, a nauczyciele
sprawujacy opieke w danym oddziale przyjmuja catkowita odpowiedzialnos¢ za zdrowie
1 bezpieczenstwo dzieci.

2. W zalezno$ci od mozliwosci placowki dyrektor dazy do zapewnienia ciaglosci pracy
wychowawczej 1 jej skuteczno$ci poprzez umozliwienie nauczycielowi prowadzenia swego
oddziatu przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

3. W przypadku konfliktu nauczyciel-rodzic, w celu ustalenia nieprawidlowosci w
postgpowaniu nauczyciela w stosunku do dziecka moze nastagpi¢ zmiana nauczyciela po
przeprowadzeniu rozmowy dyrektora z nauczycielem i1 nauczyciela z rodzicami w obecnosci
dyrektora. W rozmowie tej nauczyciel ma prawo przedstawi¢ w sposob rzeczowy swoj punkt
widzenia 1 broni¢ sposobu swego postgpowania. Dyrektor winien do konca rozstrzygnac
problem wyczerpujac wszelkie swoje kompetencje a wyniki swego dzialania moze
przedstawic¢ radzie pedagogiczne;.

4. Konflikt wynikajacy ze stosunku pracy reguluja odrebne przepisy.

§ 20
1. W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju na podstawie

opinii  z publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej o0 potrzebie wczesnego
wspomagania.
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2. Opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wydaja zespoty orzekajace
dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

3. Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz kwalifikacje
wymagane od oséb prowadzacych wezesne wspomaganie a takze formy wspotpracy z rodzing
okreslajg przepisy ,,Prawo o$wiatowe”.

§ 21

1. Na terenie przedszkola nie mogg dziata¢ zadne partie polityczne.

2. W przedszkolu mogg dziala¢ wolontariusze.

3. Za zgoda organow przedszkola na jego terenie mogg dziala¢ stowarzyszenia.

4. Przedszkole moze by¢ miejscem nieodptatnych praktyk pedagogicznych dla kandydatow na
nauczycieli.

5. W roku szkolnym na zasadzie skierowania moga by¢ przyjeci uczniowie w celu odbycia
praktyki w kuchni przedszkola. Praktyka ta jest nieodptatna.

6. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. Zasady gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne przepisy.

§22

1. Przedszkole do realizacji celow statutowych posiada nastgpujace pomieszczenia:

6 sal dydaktycznych z odpowiednim wyposazeniem, korytarze, gabinet dyrektora, pokoj
nauczycielski, szatni¢, zaplecze kuchenne, pomieszczenia gospodarcze i sanitarne oraz plac
zabaw z odpowiednim wyposazeniem.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w
pomieszczeniach przedszkola i na placu zabaw.

3. Dla zapewnienia wilasciwych warunkow pobytu dzieci w przedszkolu, dyrektor
przeprowadza raz w roku szkolnym kontrole pod katem zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw w placoéwce, z ktorej sporzadzany jest protokot na pismie, a jego
kopia przekazywana jest organowi prowadzacemu.

§23

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy.
1) Przedszkole jest czynne w godzinach od 6,00 do 17,00.
2) Przerwy w pracy przedszkola ustalane sa w projekcie organizacyjnym na dany rok
szkolny.
2. Zasady odptatnosci za korzystanie z wychowania przedszkolnego Przedszkola nr 7 ustala
Rada Miasta Lublin.
3. Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia przez pracownikow.
1) Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola mogg korzysta¢ z wyzywienia po wniesieniu optat za
wyzywienie oraz naleznos¢ za przygotowanie positkow.
4. Optata za godzing wychowania przedszkolnego dla dzieci od 2,5 do 6 roku zycia w czasie
przekraczajagcym wymiar 5 godzin dziennie wynosi 1 zk.
5.Wysokos$¢ optaty o ktorej mowa w pkt 4 oblicza dyrektor przedszkola w oparciu o
deklaracje rodzicow, co do liczby godzin wychowania przedszkolnego dziecka w czasie
przekraczajacym wymiar 5 godzin dziennie oraz stawke optaty o ktorej mowa w ust.4.
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6. Dzieci przebywajace w przedszkolu korzystaja z positkow przygotowanych przez
pracownikow placowki.
1) Dzienng stawke zywieniowg ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym,
2) Koszty zwigzane z wyzywieniem pokrywaja w catosci rodzice,
3) Za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w przedszkolu, rodzicom przystuguje zwrot
kosztow wyzywienia odliczany od optaty za nastepny miesigc.
7) Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu wnosza rodzice do 10 dnia kazdego miesigca.

§ 24

1.Dla zapewnienia bezpieczenstwa dzieci, pracownikow oraz innych 0so6b przychodzacych do
przedszkola zainstalowany jest monitoring wizyjny, ktéry swoim zasi¢giem obejmuje teren
wokot przedszkola oraz korytarz szatni na parterze.

§ 25

1. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegolnych rozwigzan
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 dyrektor przedszkola
odpowiada za organizacje i realizacj¢ zadan przedszkola z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.

2. Zgodnie z aktualnymi przepisami prawa dyrektor po uzyskaniu pozytywnej opinii Panstwowego
Powiatowego Inspektora Sanitarnego i za zgoda organu prowadzacego wprowadza nauczanie
hybrydowe dla wybranych grup lub pozioméw albo nauczanie zdalne dla calego przedszkola.
3. Jezeli forme¢ pracy przedszkola stacjonarng, hybrydowa lub zdalng ustala odgornie premier,
minister zdrowia lub minister oswiaty dyrektor stosuje si¢ bezwzglednie do tych wytycznych.

4. Zajegcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ realizowane sa
z wykorzystaniem:

1) materialow i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostgpnionych i
rekomendowanych przez MEN,
2) materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i1 radiofonii,
3) platform edukacyjnych oraz innych materiatdéw wskazanych przez nauczyciela do pracy w
domu, w tym: kart pracy, kart ¢wiczen, zagadek, rebusow, scenariuszy interaktywnych,
domowej rytmiki

i innych.
5. Komunikacja nauczyciel — rodzic, dyrektor —hauczyciel, dyrektor — rodzic odbywac si¢
moze:
1) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej przedszkola,
2) drogg telefoniczng poprzez rozmowy lub e -smsy,
3) drogg mailowa na stuzbowe poczty, lub na zamknigte grupy Faceeboka, Massengera lub
innych komunikatorow zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,
4) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji.

5) Nauczyciele realizujg podstawe programowg wg plandw nauczania, z mozliwoscig ich
modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form pracy nauki na odlegtos¢.
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Rozdzial 7
Zadania nauczycieli i innych pracownikow przedszkola
§ 26

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczo- opiekunczg oraz odpowiada za

jakos$¢ 1 wyniki tej pracy a takze bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.

2. Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci w
czasie zaje¢ organizowanych w przedszkolu i poza przedszkolem;

2) otoczenie opiekg kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola;

3) prawidlowa organizacje¢ procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej 1 metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu wychowania
przedszkolnego,

4) wybor optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi w celu maksymalnego
utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

5) ksztatcenie 1 wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

6) dbanie o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych;

7) tworzenie warsztatu pracy, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udziat w gromadzeniu
innych niezb¢dnych $rodkéw dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania,
pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

8) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiej¢tnosci dzieci,
informowanie rodzicow o ich osiggnigciach i problemach oraz kierunkach pracy z
dzieckiem;

9) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub
zainteresowan;

10) rozpoznawanie mozliwosci 1 potrzeb powierzonych jego opiece dzieci,

11) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty z
rodzicami

12) doskonalenie umiej¢tnosci merytorycznych; odpowiedzialno$¢ za jako$¢ swojej pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zobowigzanie do jej analizowania,
diagnozowania i samooceny;

13) aktywny udziat we wszystkich zebraniach Rad Pedagogicznych, udzial w zajeciach
otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia wewnetrznego;

14) aktywny udziat w Zzyciu przedszkola: udzial w uroczystosciach 1 imprezach
organizowanych w przedszkolu;

15) przestrzeganie dyscypliny pracy;

16) prawidtowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i miesiecznych
planow pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, diagnozy dziecka a takze
zestawien statystycznych i innych wymaganych przez dyrektora przedszkola,;

17) kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci
osobistej;

18) dbanie o estetyke 1 wystrdj powierzone;j sali;

19) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

20) przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

21) opracowanie lub wybor 1 przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
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dyrektorowi przedszkola;
22) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna), ewaluacja dziatan,
23) przekazanie na piSmie rodzicom informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole do 30 kwietnia danego roku szkolnego.
3. Nauczyciel realizuje zadania, o ktorych mowa w ust. 1 poprzez:
1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych, bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;
2) tworzenie srodowiska zapewniajacego dzieciom prawidtowy rozwdj fizyczny
1 psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;
3) ulatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym 1 nowych warunkach, a takze pomoc w
rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzie¢mi;
4) wlasciwe organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku
dnia, wdrazanie dzieci do wspotpracy;
5) utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem, pedagogiem, logopeda i innymi
specjalistami;
6) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwos$ci, pokonywanie trudnosci i odpornosci na
niepowodzenia;
7) wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztattowanie wtasciwych postaw
moralnych, wlasciwych relacji miedzy dzie¢mi,
8) okazywanie troski i zyczliwosci kazdemu dziecku;
9) stwarzanie mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci zdolno$ciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;
10) wspoltdziatanie z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
11) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy
dydaktycznych;
12) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie i podczas wyjs¢
poza teren przedszkola;
13) udzielanie rad, wskazdéwek 1 pomocy rodzicom;
14) przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu, a szczegolnosci procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postgpowania w wypadkach, organizowania wycieczek
poza teren przedszkola.

§ 27

1. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy dziecka, w tym mowy
glosnej;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scistej wspotpracy z nauczycielami;

5) prowadzenie doradztwa logopedycznego dla nauczycieli i1 rodzicow na zasadzie
wspotpracy w celu ujednolicenia terapii;

6) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
dzieci, rodzicéw 1 nauczycieli;

7) przedstawienie wnioskow 1 zalecen do dalszej pracy;

8) dokonywanie okresowej oceny efektywno$ci pomocy udzielanej dzieciom, w tym  zajeé
specjalistycznych;
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9) udzial w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami;
10) prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogiczne;j.

§ 28
1. W przedszkolu tworzy si¢ nastepujace stanowiska administracyjne:
1)intendent.
2. W przedszkolu tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:
1)pomoc nauczyciela;
2)starsza wozna,
3)rzemieslnik kucharz;
4)pomoc kuchenna;
5)robotnik gospodarczy;
6) pomoc administracyjna;
7)konserwator.
3. Do zadan intendenta wykonujacego prace zwigzane z cato$cig spraw administracyjno-
gospodarczych w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:
1) zaopatruje placowke w zywnos¢, sprzet, srodki czystosci, naczynia itp ,
2) nadzoruje sporzadzanie positkdw 1 przydzielanie porcji Zywieniowych,
3) prowadzi magazyny: zywnos$ciowy, chemiczny) i zwigzana z tym dokumentacje,
4) zalatwia sprawy zwigzane z utrzymaniem w stanie uzywalno$ci pomieszczen 1 sprz¢tu
przedszkola
4. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:
1) nie udzielanie informacji o dzieciach bez porozumienia i zgody nauczyciela.
2) przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego, kulturalnego w stosunku do dzieci,
rodzicow i wspoOtpracownikow.
3) otaczanie opieka kazdego wychowanka, traktowanie go podmiotowo.
4) spetnianie czynno$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci:
a) dbanie o wyglad 1 stan higieniczny dzieci,
b) wyrabianiu nawykow samoobstugowych,
¢) pomoc dzieciom malo samodzielnym w czynno$ciach samoobstugowych.
5) Pomaganie nauczycielce przy:
a) wykonywaniu pomocy dydaktycznych do zaje¢¢ i zabaw,
b) przygotowywaniu, prowadzeniu 1 likwidacji zaje¢ 1 zabaw z dzie¢mi,
¢) organizowaniu wyj$¢ poza teren przedszkola: zabawy w ogrodzie przedszkolnym,
spacery wycieczki.
6) bezwzgledne przestrzeganie, by dzieci same nie oddalaty si¢ od sali, lub innego miejsca
wspdlnego przebywania.
7) utrzymywanie porzadku w sali, w kacikach zabawek i kacikach zainteresowan.
8) zwracanie uwagi na stan zabawek 1 sprzgtu, celem eliminowania przedmiotéw
zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci.
5. Do zadan starszej woznej nalezy w szczegolnosci:
1) codzienne utrzymywanie czystosci i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach,
2) dbatos¢ o czystos¢ pomieszczen,
3) przynoszenie i podawanie positkow dzieciom zgodnie z zasadami bezpieczenstwa,
higieny i estetyki,
4) spelianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci, poleconych
przez nauczyciela danego oddziatu,
5) pomoc nauczycielce ( w okreslonym zakresie) w przygotowaniu, prowadzeniu
1 likwidacji zaje¢ dydaktycznych oraz sprawowaniu opieki nad oddziatem w czasie jego
wyjs¢ poza teren przedszkola,
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6) codzienne 1 systematyczne dokonywanie przegladu pomieszczen w ktorych przebywaja
dzieci i usuwanie zagrozen.

6. Do zadan pomocy kuchennej nalezy w szczegdlnosci:

1) pomaganie kucharzowi w przyrzadzaniu positkow,

2) utrzymywanie w czysto$ci pomieszczen kuchennych i ich wyposazenia,

3) wykonywanie zleconych czynnosci zwigzanych z zakupem i dostarczaniem produktow.

7. Do zadan rzemie$lnika kucharza nalezy w szczegolnosci:

1) przyrzadzanie w oparciu o ustalone normy racjonalnego zywienia i wymogi higieny

smacznych positkow,

2) koordynowanie pracy pozostatych pracownikow kuchni,

3) przyjmowanie produktéw z magazynu i dbatos¢ o racjonalne ich uzycie,

4) dbatos¢ o czystos¢ pomieszczen kuchennych i ich wyposazenia.

8. Do zadan robotnika gospodarczego nalezy w szczegdlnosci:

1) utrzymywanie w czystosci ogrodek przedszkolny, pielggnowac zielen,

2) zamiatanie 1 usuwanie wszelkich nieczysto$ci z chodnika i potowy jezdni na
wyznaczonym odcinku, pora zimowa oczyszczanie go ze $niegu, lodu, posypywanie
piaskiem,

3) pomaganie referentowi ds. zaopatrzenia przy zakupach dla przedszkola i ich sktadowaniu,

4) dokonywanie drobnych napraw sprzetu i wyposazenia przedszkola,

5) wykonywanie czynnosci zwigzane z dezynfekcja 1 dezynsekcja pomieszczen,

6) przechowywanie $rodkéw i1 przedmiotéw zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu
w miejscu niedostepnym dla dzieci.

9. Do zadan pomocy administracyjnej nalezy:

1) biezace prowadzenie dokumentacji kancelaryjnej wynikajacej z organizacji pracy
przedszkola;

2) wlasciwe gromadzenie, segregowanie 1 archiwizowanie dokumentacji wynikajace z
zakresu obowigzku prowadzenia sktadnicy akt;

3) wykonywanie zadan zwigzanych ze sprawozdawczosciag GUS;

4) sporzadzanie roznego rodzaju dokumentéw, sprawozdan, raportow;

5) pomoc w obstudze aplikacji stuzacych do przetwarzania danych osobowych:
»Zmodernizowane SIO", " Rekrutacja dzieci" oraz programoéw: Administrowanie,
Sekretariat, Kadry, Dziennik;

6) dokumentowanie korespondencji w ksigdze ,,Rejestr przesytek przychodzacych” oraz
,Rejestr przesytek wychodzacych”;

7) wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora.

10. Do zadan konserwatora nalezy w szczeg6lnosci:

1) dokonywanie biezgcych napraw sprzetu 1 wyposazenia placowki,

2) wykonywanie prac gospodarczo- technicznych,

3) dokonywanie przegladéw sprzetu, urzadzen 1 instalacji w ramach posiadanych
uprawnien,

4) codzienne 1 systematyczne dokonywanie przegladu pomieszczen w ktorych przebywaja
dzieci 1 usuwanie zagrozen.

5) dokonywanie zakupu narzedzi, przyboroéw niezbednych do wykonywania obowigzkow
stuzbowych.

11. Ponadto kazdy pracownik zobowigzany jest do:

1) dbalosci o mienie przedszkola,

2) wspolpracy z innymi pracownikami, dbania o dobrg atmosferg pracy,

3) przestrzegania przepiséw bhp, ppoz i dyscypliny pracy,

4) powiadamiania dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidtowosciach zwigzanych

z dziatalnoscig placowki,
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5)przechowywania przedmiotéw zagrazajacych zdrowiu 1 bezpieczenstwu w miejscu
niedost¢pnym dla dzieci.
6) wspoltdziatanie z nauczycielami w zakresie bezpieczenstwa, opieki i wychowania dzieci.
7) kazdy z pracownikéw zna i respektuje prawa dziecka.
12. Szczegdlowy zakres obowiazkoéw, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dla pracownikow,
okreslajg rowniez zakresy czynnosci przygotowywane zgodnie z regulaminem pracy.
13. W okresie pandemii pracownik na kazdym stanowisku pracy zobowigzany jest do
bezwzglednego przestrzegania regulamindéw i1 procedur dotyczacych rezimu sanitarnego,
minimalizujagcego ryzyko zakazania Covit -19.

Rozdzial 8
Wychowankowie przedszkola
§ 29

1.Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.
2. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.
3. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie wychowania
przedszkolnego.
4.Dyrektor przedszkola jest zobowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoty podstawowej, w
obwodzie ktorej dziecko 6- letnie jest zameldowane, o spelnieniu przez nie obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego.
5.W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
6. Przedszkole prowadzi rekrutacje dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci.
Rekrutacja odbywa si¢ zgodnie z ,, Regulaminem rekrutacji przyje¢¢ dzieci do Przedszkola™:

1) przyjmowanie dzieci do przedszkola odbywa si¢ na podstawie wniosku zgloszenia

dziecka do Przedszkola, drogg elektroniczng lub w formie papierowe;,
2) nab6r prowadzi si¢ zgodnie z harmonogramem ustalonym w porozumieniu z organem
prowadzacym, w oparciu o odrgbne przepisy.
3) do Przedszkola przyjmowane sg dzieci zamieszkate na terenie gminy Lublin.

Rozdzial 9
Prawa i obowiazki wychowankow
§ 30
1.Dziecko w przedszkolu ma prawo do:
1) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczego i dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) poszanowania jego godnosci osobistej;
3) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
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4) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
5) akceptacji jego osoby;
6) réznorodnosci doswiadczen;
7) wypoczynku, kiedy jest zmeczone;
8) prawidlowego przygotowania do podjecia nauki w szkole;
9) korzystania z wszelkich urzadzen i pomocy dydaktycznych znajdujacych si¢ na stanie
przedszkola.
2. Dziecko w przedszkolu ma obowiazek do:
1) przestrzegania Kodeksu Przedszkolaka;
2) poszanowanie mienia w przedszkolu;
3) stosowania si¢ do przyjetych umoéw opracowanych przez dzieci i1 nauczycieli
dotyczacych wspotdziatania i wspotzycia w grupie przedszkolnej.;
4) postepowaé zgodnie z przyjetymi zasadami bezpieczenstwa i wspolzycia w grupie
rowiesniczej;
3. Dziecko moze by¢ skreslone z listy w wypadku:
1) nieusprawiedliwionej absencji trwajacej dtuzej niz miesiac i nie zgloszenia tego faktu na
pismie do dyrektora przedszkola, pomimo licznych pism ze strony przedszkola;
2) nie wniesienia ptatno$ci za przedszkole trwajacego dtuzej niz 1 miesigce.
4. Skreslenie z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne.
5. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankow, dyrektor zobowigzany jest
do podjecia nastepujacych dziatan:
1) zawiadomienia rodzicow na pi§mie o koniecznos$ci podjecia wspotpracy z przedszkolem
w zakresie korekcji zachowan dziecka;
2) zaproponowania rodzicom i dziecku odpowiedniej pomocy;
3) zawiadomienia organu prowadzacego i sprawujacego nadzor pedagogiczny o zaistniatym
problemie 1 o zamiarze skreslenia dziecka z listy wychowankow.

§ 31

1. Ustala si¢ tryb rozstrzygania skargi, w ktorej strong jest dziecko /dotyczy nieprzestrzegania
praw dziecka:
1) rodzic zglasza skarge w ciggu 3 dni od zajscia wraz z uzasadnieniem do dyrektora
przedszkola, ktory ja niezwlocznie rozpatruje;
2) jesli skarga wniesiona jest ustnie dyrektor sporzadza notatk¢ w obecnosci rodzica, ktory
Ja podpisuje;
3) dyrektor rejestruje sprawe w Rejestrze Skarg 1 Wnioskow;
4) o rozstrzygnigciu skargi dyrektor powiadamia zainteresowana osobg pisemnie;
5) w przypadku, gdy rozstrzygnigcie skargi jest nie satysfakcjonujace rodzic moze ztozy¢
skarge do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
6) skargi, w ktorych strong jest pracownik przedszkola rozpatruje Dyrektor.

Rozdzial 10
Postanowienia koncowe
§ 32

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci przedszkolne;j:
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pracownikow, rodzicow 1 dzieci.

3. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez osoby zainteresowane, udostepnia si¢ statut
u dyrektora przedszkola.

4. Regulaminy organdw przedszkola nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego
statutu.

§ 33
1. Przedszkole jest jednostkg budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

3. Obstluge finansowo-ksiggowa Przedszkola prowadzi Lubelskie Centrum Ekonomiczno-
Administracyjne O$wiaty .
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