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Statut opracowano na podstawie nagpujacych aktow prawnych

Ustawa z dnia 7 wrZeia 1991 roku o systemigwiaty (Dz. U. z 2004 roku Nr 256, poz. 2572,
Z p&niejszymi zmianami)

Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 ma0P roku w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznyzitdls Zakhcznik Nrl do rozpormzenia. (Dz.
U. z 2001 roku Nr 61, poz. 624 zjmiejszymi zmianami)

Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sieap2012r w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksatédcegdlnego w poszczegdlnych typach
szkot.(Dz. U. z 2012r. poz.977)

Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwiatr2013 roku w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno -eggogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2013r. Nr 0, pd2)p

Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwiath992 roku w sprawie warunkow i
sposobu organizowania nauki religii w publicznyehkguszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992r. Nr
36, poz. 155 z pdniejszymi zmianami)

Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z d@igkwietnia 2002 roku w sprawie
warunkow prowadzenia dziatal§m innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczekoty i
placéwki (Dz. U. z 2002r.Nr 56, poz. 506)

Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z did@ lutego 2004 roku w sprawie
warunkéw i trybu przyjmowania uczniow do szkét pobhych oraz przechodzenia
Z jednych typow szkot do innych (Dz. U. z 2004r.2%; poz. 232)

Rozporadzenia Ministra Edukaciji Narodowej i Sportu z d@id grudnia 2002 roku w sprawie
bezpieczastwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkoh i placéwkach (Dz. U.
z 2003r. Nr 6, poz. 69)

Rozporadzenie MEN i S z dnia 17 listopada 2010r. w sprawiarunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miey niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatagbirmdos¢pnych lub integracyjnych (Dz. U.

z 2010 r. Nr 228, poz. 1490)

Rozporadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca& 20@v sprawie ,Zasad techniki
prawodawczej” (Dz. U. z 2002 r. Nr 100, poz. 90&idbl rozdziat 7; Dziat V i VI)

Konwencja o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada918iku ratyfikowana przez Polsk30
kwietnia 1991 roku (Dz. U. z 1991 roku Nr 120, p526)

Zarzadzenie Ministra Edukacji Narodowej Nr 18 z dnia l8opada 2001 roku w sprawie
warunkdéw i sposobu organizowania przez publiczizeqszkola, szkoty i placéwki krajoznawstwa
i turystyki (Dz. U. Nr 135, poz.1516)

Ustawa — Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 19§2r. z 2006r Dz. U. Nr 97, poz. 674)
Rozporadzenia MENIS z dnia 19 lutego 2002 r. w sprawiessfpo prowadzenia przez publiczne

przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przghbienauczania, dziataléa wychowawczej i
opiekwuiczej oraz rodzajow tej dokumentacji. (Dz. U. z 200Rr 23, poz. 225z . zm.)



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Rozporadzenia MEN z dnia 7 pgdziernika 2009r r. w sprawie nadzoru pedagogicaneg
(Dz. U. z 2009r nr 168, poz.1324)

Uchwata Nr 141//X1/2011 Rady Miasta Lublin z dni@ 8zerwca 2011r w sprawie ustalenia optat
za $wiadczenia przedszkoli prowadzonych przez miastdlibu (Dz. U. woj. lubelskiego
2011.118.2082 z dnia 2011-08-17)

Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 maP€®9r w sprawie szczego6towych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz olemia szkét i wypadkow, w ktérych moa
zatrudné nauczycieli nie magych wyzszego wyksztatcenia lub ukczonego zakiadu ksztatcenia
nauczycieli(Dz. U. z 2009r nr 50, poz.400)

Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28.05@0& sprawieswiadectw, dyplomoéw
panstwowych i innych drukéw szkolnych.

Rozporadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu miad 03.02.2009r w sprawie
organizacji wczesnego wspomagania dzieci (Dz. 2089r Nr 23, poz. 133)

Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z db&wrze&nia 2008r w sprawie sposobu
i trybu organizowania indywidualnego rocznego prtggvania przedszkolnego i nauczania dzieci
miodziezy.(Dz. U. z 2008r nr 175, poz. 1086)

Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z drialutego 2013r. w sprawie
szczegOtowych zasad dziatania publicznych poradsyciplogiczno-pedagogicznych w tym
publicznych poradni specjalistycznych.(Dz. U. z 20dr 0, poz.199)

Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 czea\2012r w sprawie dopuszczenia do
uzytku w szkole programéw wychowania przedszkolnegoprograméw nauczania oraz
dopuszczenia dozyitku szkolnego podcznikow(Dz. U. z 2012r nr 0, poz.752)
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PREAMBULA

Przedszkole nr 63 w swoich dziataniach @ggznych, wychowawczych i

opiekuiczych kieruje gizasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczpospoliégkre],
a take wskazaniami zawartymi w Powszechnej DeklaraciwPrCztowieka,
Miedzynarodowym Pakiecie Praw Obywatelskich i Politych oraz Konwencji o
Prawach Dziecka.
Ksztatcenie i wychowanie w Przedszkolu nr 63 —akigpc chrzecijasnski system
wartasci, za podstaw przyjmuje uniwersalne zasady etykizgtoozwijaniu u dzieci
poczucia odpowiedzialdol, mitasci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwamaiwartaci kultur Europy i
swiata.

Przedszkole zapewniazBamu wychowankowi warunki niedne dla jego
rozwoju przygotowuyc go do wypetniania obowakoéw rodzinnych i obywatelskich
w oparciu o zasady solidarsa, demokraciji, tolerancji, sprawiedliwoi i wolngsci.



Rozdziat |

§1
Przepisy ogolne

1. Przedszkole nr 63 w Lublinie jest Przedszkolemublicznym w Lublinie.

1) Ustalona nazwa,zywana przez przedszkole brzmi ,Przedszkole nr Gitalinie”.

2 llekrat w niniejszym statucieaywa sk okreslenia — placowka lub Przedszkole, ngle
przez to rozumiePubliczne Przedszkole nr 63 w Lublinie.

3) Siedzih przedszkola jest budynek, przy ulicy Szmaragdo#vav2 ublinie.

4) Organem prowadeym Przedszkole jest Gmina Lublin.

5) llekraé w niniejszym statucieaywa sk okreslenia — organ prowadey, naley przez to
rozumié Gmina Lublin.

6) Organ prowadgy Przedszkole odpowiada za jego dziat&n@adania organu
prowadgcego okreéla art. 5 ust. 7 ustawy z dnia 7 wén@a 1991 roku o systemie
dwiaty (DZ.U z 2004r nr 256 poz. 2572 z40 zm.)

7)Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawujelskbKurator Gwiaty w Lublinie.

8)llekro¢ w niniejszym statucieaywa sk okreslenia — organ sprawagy nadzor

pedagogiczny, natg przez to rozumieLubelski Kurator Qwiaty.

2. Przedszkole wywa pieczci podtuznej o nazwie:
Przedszkole nr 63
ul. Szmaragdowa 22
20 — 570 Lublin
tel. 526 - 85 - 59
Regon 431030734

3. Organ prowadzcy na wniosek Rady Pedagogicznej nde nada imig¢ przedszkolu.

Rozdziat Il

§2
Cele i zadania przedszkola

1.Przedszkole realizuje cele z zadania ok§i®ene w Ustawie z dnia 7 wrzénia 1991 roku
0 systemie éwiaty, podstawie programowej wychowania przedszkolago oraz programach
dopuszczonych do sytku przez dyrektora przedszkola na wniosek nauczyela.

1) Wychowanie przedszkolne obejmuje wspomaganie rarxwojgedukaat dzieci od
trzeciego rokwycia do rozpoczia nauki w klasie pierwszej szkoty podstawowe.

2) Przedszkole zapewnia dzieciom opiekwvychowanie i ksztatcenie w atmosferze
wspoblnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznyehyjpznych i dostosowanych do
moazliwosci rozwojowych przedszkolakow.

3) Przedszkole umidiwia dzieciom przygotowanie do padja nauki w szkole
podstawowe;.



4) Szczegotowy zakresswiadczé realizowanych przez przedszkole w zakresie
przekraczagjcym realizagg podstawy programowej wychowania przedszkolnego
okresla umowa cywilno-prawna zawarta miedzy dyrektoremregszkola a rodzicami
(prawnymi opiekunami)

2.Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolinieoraz ksztattowanie czynéa

intelektualnych potrzebnych im w codziennych syjaelt i w dalszej edukaciji.

2) Budowanie systemu wakm, w tym wychowanie dzieci takeby lepiej orientowaty si

w tym, co dobre i co zie.

3) Ksztattowanie u dzieci odporém emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia

sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym zakdo tagodnego znoszenia stresow

i porazek.

4) Rozwijanie umiegjtnosci spotecznych dzieci, ktore sieztedne w poprawnych relacjach

z dzie€mi i dorostymi.

5) Stwarzanie warunkéw sprzygaych wspoélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci

o zr&nicowanych maliwosciach fizycznych i intelektualnych.

6) Troska o zdrowie dzieci i ich sprawidofizyczm, zaclgcanie do uczestnictwa

w zabawach i grach sportowych.

7) Budowanie dziegcej wiedzy oswiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz

rozwijanie umiegtnosci prezentowania swoich przeégn w sposob zrozumialy dla

innych.

8) Wprowadzenie dzieci wéwiat wart@ci estetycznych i rozwijanie umignosci

wypowiadania s poprzez muzyk mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne.

9) Ksztaltowanie u dzieci poczucia przynalesci spotecznej (do rodziny, grupy

rowiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriatyej.

10) Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukachjnyoprzez wspieranie ich

ciekawagci, aktywndci i samodzielnéci, a take ksztattowanie tych wiadordd

i umiejetnosci, ktore § wazne w edukacji szkolnej.

11) Zapewnienie dzieciom bezpiecznych warunkéw Wweg@abawy i nauki.

12) Otoczenie opiek wychowaniem i edukagjdzieci z zaburzeniami rozwojowymi.

13) Wspoldziatanie z rodzicami w zakresie wspieaandziat&a opiekwczo

wychowawczych i edukacyjnych.

3.Wynikajace z powyiszych celow zadania, dostosowane do potrzeb i ahiovosci
rozwojowych dzieci, przedszkole realizuje w ramaclokreslonych obszaréw

edukacyjnych:



1)Ksztattowanie umiefnosci spotecznych dzieci: porozumiewanieg sk dorostymi
i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjaatianiowych.
2)Ksztaltowanie czynrigi samoobstugowych, nawykow higienicznych
i kulturalnych. Wdraanie dzieci do utrzymania tadu i padku.
3)Wspomaganie rozwoju mowy dzieci.
4)Wspieranie dzieci w rozwijaniu czynsw intelektualnych, ktére stosyj
W poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otocaeni
5)Wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie spravandizycznej dzieci.
6)Wdrazanie dzieci do dbakai o bezpieczéstwo wtasne oraz innych.
7)Wychowanie przez sztgkdziecko widzem i aktorem.
8)Wychowanie przez sztgkmuzyka ispiew, phsy i taniec.
9)Wychowanie przez sztgkrdzne formy plastyczne.
10)Wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzéawg konstrukcyjne, budzenie
zainteresowatechnicznych.
11)Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawidknasferycznych i w unikaniu
zagraen.

12)Wychowanie dla poszanowanidliroi zwierzat.

13)Wspomaganie rozwoju intelektualnego damez z edukacja matematyczn
14)Ksztattowanie gotowo do nauki czytania i pisania.

15)Wychowanie rodzinne, obywatelskie i gayczne.

4. Udzielanie pomocy psychologiczno —pedagogiczne;j.
1) Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielstayeelu:
a) wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka
b) eliminowania przyczyn i przejawéw nieprawidimiei w rozwoju emocjonalno -
spotecznym i intelektualnym,
c) wyréwnywania szans edukacyjnych,
d) zapewnienia rownego startu wszystkim dzieciogpoczynacym naulk
szkoln
5. Zadania przedszkola w zakresie udzielania dziemin pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
1) Diagnozowanie gotowgoi dzieci do podjcia nauki w szkole.

2) Diagnozowanigrodowiska dziecka.

3) Rozpoznawanie dzieci z wybitnymi uzdolnieniawspieranie dzieci uzdolnionych.

4) Rozpoznawanie potencjalnych #iewosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
i umazliwianie ich zaspakajania.

5) Rozpoznawanie przyczyn trudicow nauce i innych niepowodie

6) Wspomaganie rozwoju psychicznego i efektyyanaczenia si.

7) Wyroéwnanie i korygowanie brakdéw w opanowaniddrg@rogramowych.

8) Otaczanie szczegaliroslky dzieci, ktorych rozwdj (fizyczny, umystowy, spokem-



emocjonalny) nie przebiega harmonijnie i ktognagaj oddziatywa korekcyjno-
kompensacyjnych i wyrdwnawczych.

9) Organizowanie rnych form pomocy psychologiczno — pedagogiczne.

10) Podejmowanie dziatavychowawczych i profilaktycznych, wynikagych
Z podstawy programowej i zestawOw programowheyvania przedszkolnego
realizowanych przez nauczycieli, o ktérych naowodebnych przepisach oraz
wspieranie nauczycieli w tym zakresie.

11) Prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promadjiowia wrdd dzieci , nauczycieli i
rodzicow.

12)Udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowanjmaga edukacyjnych
wynikapcych z podstawy programowej do indywidualnych peltrpsychofizycznych i
edukacyjnych dziecka, u ktérego stwierdzoalouzzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne truddoi w uczeniu si uniemaliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

13) Wspieranie rodzicow i hauczycieli w rozaywaniu problemow wychowawczych.

14) Umaliwienie rozwijania umigjtnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli.

15) Podejmowaniu dziatanediacyjnych i interwencji w sytuacjach kryzysowwyc

16) Wspieranie nauczycieli w organizowaniu wetnnprzedszkolnego systemu doradztwa.

17)Wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziakeh wyréwnujcych szanse edukacyjne

dzieci.

6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkol

1)Pomoc psychologiczno - pedagogiczna polega ngommwaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb oraz mlowvosci psychofizycznych i edukacyjnych dzieci
wynikajacych w szczegolrigi z:

a) niepetnosprawioi,

b) szczegblnych uzdolrie

c) zaburze komunikacji gzykowej,

d) specyficznych trudsdoi w przyswajaniu tr&i programowych,

e) zaniedhasrodowiskowych zwjzanych z sytuagjbytowa dziecka i jego

rodziny,

f) sytuacji traumatycznych,

g) niedostosowania spotecznego,

h) zagraenia niedostosowaniem spotecznym.

i) choroby przewlektej,

j) sytuacji kryzysowych lub traumatygzh,

k) niepowodze edukacyjnych,

[) trudndci adaptacyjnych zwzanych z rénicami kulturowymi lub ze zmian

srodowiska edukacyjnego, w tym zanych z wczaniejszym ksztatceniem za
grania.



2)Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzieladazicom i nauczycielom polega na
wspieraniu ich w rozwkywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznychzora
rozwijaniu umiejtnosci wychowawczych w celu zwkszenia efektywnii pomocy
psychologiczno - pedagogicznej dla dzieci.

7. Cele i zadania udzielania pomocy psychologiczne pedagogicznej w przedszkolu
realizowane @ we wspOtpracy z rodzicami, nauczycielami i innymi pracownikami
przedszkola oraz pracownikami poradni psychologicza — pedagogiczne,;.

1)W celu rozpoznawania ewentualnych nieprawidisvev rozwoju dziecka nauczyciele
prowada obserwacje pedagogiczne, ktégadekumentowane.

2)Pomoc psychologiczno pedagogiczna udzielanalgstku na wniosek:
a) rodzicow,
b) nauczycieli pracagych z dzieckiem,
c¢) poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tymagoi specjalistycznej,
d)pomocy nauczyciela,
e)pracownika socjalnego,
f) asystenta rodziny,
g)kuratora sadowego,
h)dyrektora przedszkola

3)Pomoc psychologiczno pedagogiczna egszkolu jest organizowana w formie:

a) dziatalnéci diagnostycznej dotyazej rozwoju wychowankow, prowadzeniu
w tym celu stosownej dokumentacji,

b) porad, konsultacji i warsztatéw prowadzonychearanie przedszkola dla
nauczycieli i rodzicéw przez poragdmsychologiczno-pedagogicgn

c) zaj¢ indywidualnych,

d) zagc specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnychapér logopedyczne;j
oraz innych o charakterze terapeutycznym,

e) zaj¢ psychoedukacyjnych dla rodzicow,

f) scistej wspotpracy z domem rodzinnym dziecka,

g) dziatalngci mapce] na celu gromadzenie wiedzy ozégm wychowanku
I prowadzeniu w tym zakresie stosownej dokumentaciji

4) Za prawidtow organizacj i przebieg pomocy psychologiczno — pedagogicznej

odpowiada dyrektor przedszkola.

5) Pomocy psychologiczno- pedagogicznej w przieals udzielag dzieciom nauczyciele
oraz specjaici wykonupcy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychuing-
pedagogicznej, w szczeg&nbpsycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

6) W przypadku stwierdzenize dziecko ze wzgtu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga olgicia pomog psychologiczno pedagogicgmauczyciele lub specjédi
niezwitocznie udzielajdziecku tej pomocy w trakcie liigcej pracy opiekiiczo-
wychowawczej i edukacyjnej, oraz informpojtym dyrektora przedszkola.
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7) Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela@zaeciom posiadagcym orzeczenie o
potrzebie indywidualnego obaakowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub gpporadni psychologiczno —pedagogiczne.

8) Dla dziecka posiadggego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalplegmwanie
i koordynowanie udzielania pomocy psycholagm pedagogicznej jest zadaniem zespotu,

o ktérych mowa w przepisach wydanych na padstart.71b ust.7pkt 2 i 3 ustawy z dnia 7
wrzénia 1991r o systemieswiaty (ze zm.)

9) W przypadku dziecka posiagleg¢go orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalfoegoy
i okres udzielania pomocy psychologicznogmedjicznej oraz wymiar godzin, w ktérym
poszczegolne formy pomocyda realizowane, suwzgkdniane w indywidualnym

programie edukacyjno-terapeutycznym, oprasoun dla dziecka na podstawie przepisow
w sprawie warunkOw organizowania ksztatcewigchowania i opieki dla dzieci
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spoie w specjalnych przedszkolach.

10) Planowanie i koordynowanie udzielania pompgychologiczno-pedagogicznej dzieciom
w przedszkolu jest zadaniem dyrektora przieals lub osoby przez niego wyznaczonej.

11)Zadaniem dyrektora przedszkola lub osobyzpniego wyznaczonej jest ustalenie form

udzielania pomocy, czasu trwania pomocyyvayu godzin przeznaczonych na ustalone
formy pomocy.

12)0O potrzebie obgia dziecka pomacpsychologiczno —pedagogiczmformuje s¢ jego
rodzicow

13)Dyrektor przedszkola informuje narmie rodzicow dziecka o ustalonych formach

pomocy, czasie ich trwania, wymiarze godgazeznaczonych na udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

8.0Opieka nad dzi€émi niepetnosprawnymi.

Organizowanie opieki nad dziémi niepetnosprawnymi zaley od potrzeb srodowiska
i warunkéw placowki.

1)Dziecko niepetnosprawne oraz niedostosowanespole mae byt przyjete do
przedszkola na podstawie przediego orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej, okfajacego poziom jego rozwoju psychofizycznego orae@atia do
realizowania wychowania przedszkolnegaddziale ogolnodogbnym, a take na
podstawie decyzji komisji kwalifikacgnpowotanej przez dyrektora przedszkola.

2) W sktad komisji kwalifikacyjnej wchodzi 3 nauazeli, psycholog, przedstawiciel rady
rodzicow oraz dyrektor przedszkola jpkpewodniczcy komisji.

3)W zalenosci od rodzaju niepetnosprawém, niedostosowania spotecznego przedszkole
organizuje opiekwychowanie i eduka¢jw zakresie usprawniania zaburzonych funkcji
przyscistej wspotpracy z poradnpsychologiczno-pedagogiczinrodzicami.

9. Organizowanie nauki religii.

1) Przedszkole unitiwia dzieciom podtrzymanie poczuciazamdci religijnej
poprzez udziat w zegiach religii.
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2)Przedszkole organizuje w ramach planw&apauk religii dla dzieci, ktérych rodzice
(opiekuni prawni), wyrzaja takiezyczenie w formie éwiadczenia na pimie.

3) Nauczanie religii odbywaha podstawie programéw opracowanych i zatwierdziony
przez wtadze kaielne.

4)Nauka religii odbywa giw wymiarze dwoch za§ przedszkolnych tygodniowo
— wiaciwych dla danego poziomu nauczania.

5) Przedszkole organizuje zeija z religii dla grupy nie mniejszejnsiedmioro dzieci
danego oddziatu.

6) Dla mniejszej liczby dzieci w oddziale zaig religii mog by¢ organizowane w grupie
migdzyoddziatowej.

7) Dzieciom nie ucgszczagcym na zajcia religii zapewnia giopieke
pedagogiczai mozliwos¢ udziatu w innych zagiach i zabawach na terenie przedszkola.

8) Przedszkole zatrudnia nauczyciela religii nagtadie pisemnego skierowania
wydanego przez biskupa diecezjalnego.

9) Nauczyciel religii odnotowuje zrealizowanega@ w dzienniku zag przedszkola.

10)W pomieszczeniach przedszkolnych jest umiesackmy:.

10. Dziatalng¢ innowacyjna w przedszkolu.
1) Nauczyciele magpodejmowa prace o charakterze innowacyjnym i nowatorskim w
trosce o state wzbogacanie procesu dydaktycznochevyawczego polegaje na:
a) uwzgkdnianiu w pracy opiekiczo — wychowawczej i edukacyjnej najnowszych
osiagnie¢ z zakresu wiedzy psychologiczno — pedagogicznej,
b) opracowywaniu i realizowaniu wiasnych programéwdjektow edukacyjnych,
c) wprowadzaniu nowatorskich rozygiah organizacyjnych i programowych.

2) Decyzg o wprowadzeniu innowacji lub eksperymentu podegmaga pedagogiczna
w formie uchwaty.

11. Wspieranie indywidualnego rozwoju dziecka orazvspomaganie rodziny w wychowaniu
dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole.
W tym celu przedszkole:
1) Tworzy warunki do realizacji podstawy programpwgchowania przedszkolnego
z uwzgtdnieniem maliwosci rozwojowych dzieci i placéwki.
2) Pomaga w rozpoznawaniu Aieosci rozwojowych dzieci i podejmuje wczesn
interwengj specjalistycza
3) Informuje na bigaco rodzicéw o pogpach dziecka.
4) Uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakresaakalizowanych w przedszkolu.
5) Uwzglednia propozycje dzieci w codziennym planowaniu hasldukacyjnych.
6) Kieruje sk zasad wykorzystywania w pracy pedagogicine metod
aktywizujcych dzieci.
7) Stosuje formy pracy otwartej, urdaviajac dzieciom wybor miejsca i rodzaju
aktywngei.
8) Organizuje zajcia indywidualne dla dzieci mggych trudnéci w przyswojeniu
umiejgtnosci zawartych w podstawie programowej.
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9) Zapoznaje rodzicow z wynikami prowadzonych obsejwatiagnoz pedagogicznych,
whnioskami i kierunkami do dalszej pracy.
10)Informuje rodzicéw o gotowdei dziecka do podgia nauki w szkole.

12. Sprawowanie opieki nad dzieckiem w przedszkolu.

1) Przedszkole realizuje zadania opig&ze wzgédem dzieci rénicujac je w zalenaosci
od ich wieku, potrzeb indywidualnyckrodowiskowych, zgodnie z oboyzujacymi
przepisami bhp i ppo oraz zapewnia opiekw czasie pobytu dziecka w placéwce
i w trakcie zag¢ poza przedszkolem.

2) Przedszkole zapewnia opieW czasie pobytu dziecka w placowce oraz w trakejet
poza przedszkolem poprzez:

a) dostosowanie ramowych rozkladéw dnia do psychofimych maliwosci
dziecka,

b) wiasciwe wyposaenie wretrz i otoczenia przedszkola,

C) zapewnienie statej opieki ze strony nauczyciela pexrsonelu pomocniczego.

3) W czasie pobytu dzieci w przedszkolu za ichpmzeéstwo i zdrowie podczas
wszystkich zag w budynku oraz poza nim odpowiedzialny jest naoedyktoremu
dyrektor powierzyt opieknad oddziatem, lub przydzielit zapstwo za nieobecnego
nauczyciela w danym oddziale.

4) Nauczyciel nie miee pozostawi dzieci bez opieki, w razie chwilowej nieobegcio

opiele nad dziémi sprawuje wskazany przez nauczyciela pracowrzkgszkola.

5) Za zgod rodzicéw wychowankowie przedszkolkauhezpieczeni od nagistw
nieszczsliwych wypadkow (Towarzystwo ubezpieczeniowe i wiake sktadki ustalaj
rodzice na pierwszym zebraniu ogélnym),

6) Nauczyciel organizuje zabawy na powietrzu, spaceygieczki i odpowiada za

bezpieczéstwo dzieci podczas tych z4j

a) przed rozpoaxiem zabaw i zaf na powietrzu nauczyciel jest zobaaany
do sprawdzenia terenu pod wadgm bezpieczestwa i usunjcia zagraen,

b) nauczyciel (kierownik wycieczki) zgtasza dyrektarg@rzedszkola
planowan wycieczlke przektadajc wypetniory karte wycieczki wraz z list
uczestnikow,

C) grupa przedszkolna me wyj¢ poza teren placowki na spacer lub
wycieczlke w obecnéci przynajmniej dwéch opiekunéw w tym jednego
nauczyciela,

d) liczba dzieci pozostagych pod opiek jednego nauczyciela, opiekuna nie
maze przekrocz§ 15 oséb,

e) udziat dzieci w dtaszych wycieczkach przy wigiu ( wyjezdzie) poza
miejscowéc, ktora jest siedzibprzedszkola wymaga pisemnej zgody
rodzicow, prawnych opiekunow,

f) opieka na czas wycieczki nad dad, w stosunku do ktorych as
przeciwwskazania lekarskie zapewniana jest przézica lub nauczycietk
wskazan przez dyrektora,

g) opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy dzieci egrzwyruszeniem
z kazdego miejsca pobytu, zwiedzania, przejazdu orazpmybyciu do
miejsca docelowego,

h) niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek,sévpoza budynek podczas
burzy ,$niezycy, gotoledzi.

13. Szczegdtowe zasady przyprowadzania i odbierani&ieci z przedszkola
1) Za bezpieczestwo dzieci w drodze z domu do przedszkola i z ggzkola do domu
odpowiedzialni g rodzice (prawni opiekunowie) lub osoby przez nigjowanione w
formie pisemnej (stosownymswiadczeniem ziponym u nauczyciela oddzialu na
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pocatku kazdego roku szkolnego), mace przej¢ prawry odpowiedzialnét
i zapewné¢ dziecku petne bezpiearstwo.

2) Po przyprowadzeniu dziecka do przedszkola rodzm@awni opiekunowie) maj
obowiazek przebradziecko w szatni i przekazge nauczycielowi.

3) Przedszkole przejmuje odpowiedzialé@a bezpieczestwo dziecka z chwil oddania
dziecka przez rodzicow (prawnych opiekundéw) pockphauczyciela.

4) W nieprzewidzianych przypadkach dopuszczasgrawowanie w danym dniu opieki
nad dzieckiem w drodze z przedszkola przez osobgwamione w formie
telefonicznej przez rodzicow (prawnych opiekunéWauczyciel oddacy dziecko
takiej osobie ma obowzek potwierdz jej tozsamdac.

5) Rodzice (prawni opiekunowie) przejmupdpowiedzialné prawry za bezpieczestwo
dziecka, odbieranego z przedszkola przez upoigaa przez nich osap

6) Rodzice lub osoby przez nich upowm@éione maj obowikzek przyprowadzania
i odbierania dzieci w ustalonych godzinach wynikgch z umow cywilno-prawnych
zawartych pomidzy dyrektorem przedszkola a rodzicami.

7) Za prowadzenie ewidencji dziennego pobytu dzieckapmedszkolu odpowiada
nauczyciel danego oddzialu oraz nauczyciebudyjacy w godzinach porannych
i popotudniowych.
Rozdziat Il

§3
Organy przedszkolai ich kompetencje

1. Organami przedszkola 9: dyrektor przedszkola, rada pedagogiczna, rada rodzidw.
1) Dyrektor przedszkola (hauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko dyrekt&ieruje
dziatalndcia palcowki i reprezentujeijna zewantrz. Do jego kompetencji natg:

a) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

b) sprawowanie opieki nad dZmi oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne idni@ prozdrowotne,

c) realizowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rod&i podejmowanych w
ramach ich kompetencji stana@eych,

d) przygotowanie projektu organizacyjnego przedszkktary zatwierdza organ
prowadacy przedszkole,

e) opracowanie na kay rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, oraz
przedstawienie radzie pedagogicznej i radmizicow w terminie do dnia 15
wrzénia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan,

f) przedstawienie radzie pedagogicznej nie rzadziejiwa razy w roku,
0g6Inych wnioskow wynikagych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz dziatalnai przedszkola,

g) przed zakaczeniem kadego roku szkolnego przedstawienie radzie
pedagogicznej i radzie rodzicéw informacyiealizacji planu nadzoru
zawiergcej:

- zakres wykonania planu,

- wnioski ze sprawowania hadzoedggogicznego, a szczegdoiowvnioski
z analizy poziomu agnig¢ edukacyjnych wychowankéw z uwzghieniem ich
maliwosci rozwojowych i wymagéa edukacyjnych wynikagych z podstawy
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h)
i)
)

K)
)

programowej, oocgrytuacji wychowawczej oraz stanu opieki nad
wychowankami,

- podie dziatania wynikajce z wnioskéw ze sprawowania hadzoru
pedagogicznego wraz z informaxcjch skutkach,

gromadzenie informacji o pracy nauczyciglfacownikéw samoeglowych

zatrudnionych na stanowiskaclkedmiczych, dokonanieceny ich pracy,
dokonanie oceny dorobku zawodowego nauczyciel&kmsstau,
wystepowanie z wnioskami, po zagnicciu opinii rady pedagogicznej
w sprawach odznacagenagrod i innych wyrinien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw przedszkola,
zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innychgownikow placowki,
przekazywanie informacji o aktualnych problemasWiatowych i przepisach
prawa dotyczcych dziatalnéci przedszkola,

m) prowadzeniedokumentacji kancelaryjno — archiwalnej i finansgwagodnie

n)
0)
p)
y

s)

Y

z obowhzujacymi przepisami,

dysponowanie srodkami okrélonymi w planie finansowym placowki

i ponoszenie odpowiedzialfoza ich prawidtowe wykorzystanie,
administrowanie Zaktadowym Fundusz&miadczeé Socjalnych, zgonie

z obowhzujacym regulaminem,

wspoétdziatanie ze szkotami vigzymi oraz z zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

powiadamianie do 30 wrgeia, kadego roku szkolnego dyrektora szkoty
w obwodzie, w ktérej dziecko mieszka o spetnienimep dziecko obowizku
rocznego przygotowania przedszkolnego oraz o zrolanatym zakresie,
zapewnienie dzieciom oraz pracownikom w czasie pabytu w placowce
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i ¢Zaj zgodnie

z obowhzujacymi przepisami,

wykonywanie innych zadawynikajacych z przepiséw szczegoélnych.

2. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem plas& w zakresie realizacji jej
statutowych zada dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. Dziala na pmistawie
uchwalonego przez siebie regulaminu, ktéry nie mi@ by¢ sprzeczny z przepisami prawa.
W jej sktad wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placéwce.

1) Do kompetenciji stanowgych rady pedagogicznej naje

a)
b)

c)
d)

zatwierdzanie plandw pracy przedszkola,

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspemtée pedagogicznych
w przedszkolu i programéw opracowanych przazczycieli,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego naiglz przedszkola,
uchwalanie, po zagjnieciu opinii rady rodzicOw zestawu programow
wychowania przedszkolnego i zestawu pozinikow wspomagagych.

2) Rada pedagogiczna opiniuje w szczegino
a) organizagj pracy przedszkola, w tym tygodnigwrganizacj pracy nauczycieli,

b)
c)

d)

e)

zag¢ dodatkowych oraz ramowy rozktad dnia,

projekt planu finansowego przedszkola,

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielomarmatzé, nagréd i innych
wyr&nien,

propozycje dyrektora w sprawach przydziatuazgaielom statych prac i zg
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraztkioda ptatnych zai
dydaktycznych, wychowawczych i opiékaych,

prac; dyrektora na wniosek organu prowackgo lub organu sprawagego
nadzér pedagogiczny lub innego nauczycidiaudaionego w przedszkolu.
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3) Uchwaly rady pedagogicznej podejmowanewykia wickszacia gtosow
w obecnéci co najmniej potowy jej cztonkow.

4) Dyrektor wstrzymuje wykonywanie uchwat niezgodny przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor nieae#nie zawiadamia organ
prowadacy oraz organ sprawagy nadzor pedagogiczny. Organ spraygyjnadzor
pedagogiczny uchyla uchwal razie stwierdzenia jej niezgodiwdo z przepisami
prawa, po zasgnigciu opinii organu prowadzego przedszkole. Rozstrzygoie
organu sprawigego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

5) Zebrania plenarne rady pedagogiczaeyrganizowane:
a) przed rozpogaem roku szkolnego,
b) w kadym semestrze w zazku z podsumowaniem wynikow pracy
wychowawczo — dydaktycznej, wnioskéwnikajacych ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego i dziatanprzedszkola, w miarbiezacych potrzeb.

6) W zebraniach rady pedagogicznej mbget udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodaaegyo za zgaglub na wniosek rady
pedagogicznej z organizacji, ktérych celenustavym jest dziatalng
wychowawcza lub rozszerzenie i wydmenie form dziatalrioi

dydaktycznej, wychowawczej i opielazej placowki.

7) Zebrania rady pedagogicznej mdy¢ organizowane na wniosek organu
sprawujcego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy przewodsiego rady
pedagogicznej, albo co najmniej 1/3 ckém rady pedagogicznej.

8) Przewodnicrym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

9) W zalmosci od potrzeb rada pedagogiczna, powotuje zingazespoty
problemowe do realizacji oklenych zada, ktorych prag kieruje
przewodniccy wybierany przez radsparod ich czionkow.

10) Rada pedagogiczna powotujespd siebie zespot do rozstrzygania ewentualnych
spraw spornych i uzgadniania stanowislkj@@odgcia decyzji w zaistniatej
sprawie.

11) Rada pedagogiczna przygotowuje projekt sigitzedszkola albo jego zmian.

12) Rada pedagogiczna wnioskuje o ustalenie waago rozktadu dnia uwzgdniajac
zasady ochrony zdrowia i higieny pracyzavazekiwania rodzicow.

13) Rada pedagogiczna meowystpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub innego stanowislerowniczego w placéwce.

14) Zebrania rady pedagogicznegjmotokotowane.

15) Nauczycieli obowzuje zachowanie tajemnicy showej dotyczacej uchwat,
wnioskow i spostrzen z posiedzenia rady, a informacje dotyaz bezpérednio
dziecka magby¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunomedka.

3. Rada Rodzicowjest organem przedszkola reprezegayin wszystkich rodzicow.
Wspotpracuje z dyrektorem przedszkolaanaedagogiczaw zakresie dotyegym
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pracy przedszkola i ma mwvos¢ opiniowania we wszystkich sprawach placowki.
1) Do kompetenciji rady rodzicow rigte

a) wspotudziat w planowaniu, organizowaniu i realaniu pracy wychowawczo —

dydaktycznej przedszkola

b) opiniowanie zestawow programéw wychowania przkdksego i zestawu

podicznikbw wspomagagych,

c) opiniowanie na wniosek dyrektora pracy wychowaodydaktycznej
nauczycieli odbywagych sta na kolejny stopi® awansu zawodowego w celu
dokonania oceny ich dorobku zawodowego,

d) opiniowanie planu nadzoru pedagogicznego,

e) opiniowanie projektu planu finansowegasdinego przez dyrektora placowki,

f) wydawanie opinii w sprawie zg dodatkowych i dysponowaniaodkami

finansowymi za ich organizagj

g) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw grazedszkola,

h) podejmowanie dzialamapcych na celu pozyskiwanie dodatkowyehdkow
finansowych dla przedszkola.

2) W celu wspierania dziatalém statutowej przedszkola, rada rodzicéwaeo
gromadz fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz afrayodet, zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicow ckaeregulamin rady rodzicéw.

3) W posiedzeniach rady rodzicéw medor& udziat z gtosem doradczym dyrektor
przedszkola.
4) Rada rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwaglprzez siebie regulamin wtasnej
dziatalnéci, w ktorym okréla w szczegolnii:
- wewretrzmg struktug i tryb pracy rady,
- szczegotowy tryb przeprowadzenia wyborow do rady.

4. Tryb wyboru czionkéw rady rodzicéw.
1) W skitad rady rodzicéw wchodzi po jednymquistawicielu rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodazidaieci danego oddziatu.

2) Wybory przeprowadzacgsha pierwszym zebraniu rodzicow wzlym roku szkolnym
do 31 pzdziernika.

3)Rada rodzicow spmd swoich cztonkdédw wybiera przewodnicego oraz jej
prezydium - przewodnigzego, wiceprzewodniazego, skarbnika, sekretarza i komisje
rewizyjn.

5. Zasady wspotdziatania organow przedszkola
1) Organy przedszkola dziadaj oparciu wkasne regulaminy, ktore nie mdxyc¢
sprzeczne ze statutem przedszkolaaMayliwos¢ swobodnej dziatalriei
i podejmowania decyzji w ramach swoich kompejieBa zobowhzane do wymiany
informacji medzy sol oraz informowania o podejmowanych i planowanych
decyzjach lub dziataniach. Za ¥dave wspotdziatanie organdw odpowiedzialny jest
dyrektor.

2) Rada rodzicow wspdétdziata z dyrektorem iar@ddagogiczmpoprzez przyjte w
przedszkolu formy kontaktu — zebraniaamigowane na wniosek dyrektora przedszkola
lub przewodnigzego rady rodzicow wg hiecych potrzeb.

6. Sposob rozwgzywania sporéw medzy organami przedszkola
1) Spory mg¢dzy organami rozstrzyga dyrektor w drodze negoigjadle nie jest strom
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2) Spory powstate gdzy organami rozstrzygane w drodze negocjacji przez kongs;j
ztazong z przedstawicieli poszczegolnych organéw. W preiqoienie zatatwienia sporu
drog negocjacji strony odwotajsic do organu prowadeego lub organu
sprawujcego nadzor:

a) w przypadku nie zatatwienia sporu peday rady pedagogiczp a dyrektorem
przedszkola, rada pedagogiczna wpsje 2z wnioskiem do organu
prowadacego,

b) w przypadku nie zatatwienia sporu pday rad rodzicow, a dyrektorem
przedszkola oraz radodzicow, a rada pedagogiezmada rodzicéw wyspuje
z wnioskiem do organu prowagdego lub sprawagego nadzor pedagogiczny.

Rozdziat IV

§4
Organizacja przedszkola

Statut przedszkola okila organizagj przedszkola z uwzgtinieniem
przepisow zawartych § 5 - 10.

§5

1. Podstawow jednostlq organizacyjn przedszkola jest oddziat obejmay dzieci
w zblzonym wieku z uwzgldnieniem ich potrzeb, zainteresawazdolnig, rodzaju i stopnia
niepetnosprawrsai. Kryteria wedtug ktérych tworzy sioddziaty ustala dyrektor po
uzgodnieniu z radpedagogiczai rach rodzicow.

2. Liczba dzieci w oddziale nie me przekracza?25.

3. Za zgod organu prowadgego w przedszkolu me by utworzony oddziat liczcy
mniej dzieci i w ust. 2.

§6

1. Praca opiekuczo — wychowawczo - dydaktyczna prowadzona jest eparciu o podstave
programowa dla przedszkoli okreslong przez MEN i zestaw programéw wychowania
przedszkolnego.

1) Dyrektor dopuszcza do zytku program wychowania przedszkolnego na wniosek
nauczyciela lub nauczycieli, program powiniert lpstosowany do potrzeb i mwvosci
uczniéw dla ktérych jest przeznaczony.

2) Dopuszczony program powinien zawierazczegotowe cele ksztatcenia i wychowania,
tresci zgodne z tr&ciami nauczania zawartymi w postawie programowegheyvania
przedszkolnego, sposoby gginia celow ksztalcenia i wychowania z uvegglieniem
mozliwosci indywidualizacji pracy w zafeosci od potrzeb i maiwosci dzieci, metody
przeprowadzania analizy gotoyep dziecka do podgia nauki w szkole.
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2. Godzina zagé w przedszkolu trwa 60 minut.
1) Czas trwania zeg prowadzonych (programowych czy teéodatkowych) ,
w szczegOInéei zag¢ umuzykalniagcych, nauki¢zyka obcego, religii, ustalaesi
stosownie do niiwosci rozwojowych dzieci i wynosi:
a) z dziemi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut,
b) z dziémi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

3. W przedszkolu mog byé zorganizowane zagcia dodatkowe wynikajace z potrzeb
I mozliwosci rozwojowych dzieci zgodnie z ich zainteresowaauni i uzdolnieniami.
1) Organizacja zaf dodatkowych odbywa sina wniosek:

a) rodzicow (prawnych opiekunéw) z uwzdhieniem zainteresowa oraz
indywidualnych  potrzeb i nitiwosci rozwojowych dzieci oraz oczekiwa
rodzicow,

b) nauczycieli z uwzgidnieniem potrzeb dzieci wynikgych z obserwacji oraz
diagnozy pedagogiczne;j.

2)Realizacja zaj dodatkowych, o ktére wnioskuyodzice i nauczyciele regulowana jest
iloscia zgtoszonych dzieci, warunkami lokalowymi przeddakbzasad umiaru, tak aby
nie obciyza¢ nadmiernie dziecka.

2) Za organizagj zag¢ dodatkowych odpowiada dyrektor przedszkola.

3)Zakcia dodatkowe odbywajsic w czasie pobytu dzieci w przedszkolu poza czasem
przewidzianym na zegia w zakresie bezptatnej podstawy programowe;.

4)Czas realizacji podstawy programowej wychowammedszkolnego przedta st o czas
trwania zag¢ dodatkowych jeeli odbywaj sic one w godzinach przeznaczonych na
realizac¢ podstawy programowe;.

5)Zagcia prowadzi wykwalifikowana kadra w czasie pobghieci w przedszkolu.

6)Nauczyciel prowadgy zagcia dodatkowe opracowuje program nauczania na oany
szkolny.

7)W czasie zaf dodatkowych odpowiedzialdé za dziecko jego bezpieardwo
i zdrowie przejmuje nauczyciel prowa@y zagcia.

8)Udziat dzieci w zajciach dodatkowych jest dobrowolny.

9) W zagciach dodatkowych uczestnicwszystkie chtne dzieci zgodnie z zasad
réownego dosipu do opieki, wychowania i edukaciji.

4. Nauczyciel dokumentuje prowadzone w przedszkolu zecia zgodnie z obowjzujacymi
przepisami.
1) Dzienniki zag¢ przedszkola

a) kady oddziat prowadzi dziennik zgj, w ktorym dokumentuje siprzebieg pracy

dydaktyczno — wychowawczeizzetmi w danym roku szkolnym,

b) do dziennika za¢ wpisuje s¢ w poradku alfabetycznym nazwiska i imiona
dzieci, daty i miejsce urodzenia, nakaisimiona rodzicow (prawnych
opiekundw) i adresy ich zamieszkaniamaszenie realizowanego programu
wychowania przedszkolnego oraz w dzikemidnotowuje & obecné¢ dzieci na
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zajciach dydaktyczno — wychowawczych, prowadzenieézaydaktyczno —
wychowawczych nauczyciel potwierdza psem,
c)zapisy dzienne powinny obejmotva

- prace gospodarczo-padkowe, przygotowanie materiatu do &gqj

- zabawy twdrcze wdcikach zainteresowa

- prag wyrownawca,

-¢éwiczenia poranne, zabawy ruchowejczenia ortofoniczne — uzasadnienie
celowéci poczyna, ksztattowanie nawykdéw i przyzwyczajbigienicznych;

- sytuacje edukacyjne z wykorzystaniem aktywizygch metod pracy (temat,
forma, cele), spacery i wycieczki;

- prace wyrownawcze, indywathe w matych zespotach, prace z dzieckiem
zdolnym, zabawy organizae/@rzez nauczyciela (tematyczne, konstrukcyjne,

badawcze), ddkaenie prac plastycznych, pear ksazka, prag wychowawca.
- zagcia dodatkowe prowadzone z £grup dzieci.

2) Dzienniki zag¢¢ dla nauczyciela specjalisty (logopedy)
a) nauczyciele prowadazienniki zag¢ dydaktyczno — wyrownawczych
i specjalistycznych, do tych dziennikdw wpissigw porzidku alfabetycznym
nazwiska imiona wychowankow, indywidualny pragrpracy z dzieckiem,
a w przypadku ze¢ grupowych program pracy grupy, tygodniowy plarg&aj

tematy prowadzonych z@éj wnioski dotyczce dalszej pracy oraz obedho
dzieci na zafiach

3) Dokumentacja dotygza planowania:

a) planowanie okresowe poprzedza rzetelna diagmpatezeb i osignie¢ dzieci, ma
ono forne kilku tematéw kompleksowych, blokéw tematycznyattegrupcych
zadania i tréci dziedzin edukacyjnych programu wychowania przkdiego - do
tych tre&ci w planowanych sytuacjach edukacyjnych nauczgcielobierag
réznorodne zajcia, zabawy, gry wyzwalage tworcze formy aktywrigi dziecka.

b)planowanie dzienne obejmuje prace gospodarczzaghowe, przygotowanie
materiatébw do z&}, zabawy w kcikach zainteresowa prace wyréwnawcze,
indywidualne i w matych zespotach, zabaragcia organizowane przez
nauczyciela, spacery, wycieczki.

c)planowanie pracy indywidualnej z dzieckiem zdotniyprzejawiagcym trudngci
edukacyjne w oparciu o przeprowadzone obserwaazjagogiczne lub diagn@z

d)planowanie wspotpracy z rodzicamdrodowiskiem-nauczyciele planyj
wspoOtprae z rodzicami krodowiskiem, dokumentajpodgte dziatania
uwzgkdniajac raznorodne formy tej wspotpracy.

e) planowanie wycieczek

4) Karty obserwacji i arkusze diagnozy dzieckaydeice jego rozwoju opracowane przez
nauczyciela i przyje przez raglpedagogicza

a)prowadzenie obserwacji pedagogicznychamajh na celu poznanie,
zaspokojenie potrzeb rozwojowych dzeaz dokumentowanie tych obserwacii,
a take przekazywanie rodzicom dwa razy w roku (po Isdimestrze) informacji
o wynikach pracy z dzieckiem i wnioskalo dalszej pracy,

b)prowadzenie diagnozy pedagogicznej w celu praygahia dziecka (5 i 6-cio
letniego) do podgia nauki w szkole podstawowej, przekazywanie wgmik
diagnozy w styczniu i maju kdego roku szkolnego.
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5.Przedszkole wydaje zéwiadczenia o spetnianiu obowgzku rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz informacje o gotow&ei dziecka do podgcia nauki w szkole

podstawowej.
1)Nauczyciele wydajrodzicom dziecka realizagego roczne przygotowanie przedszkolne

Informacje o gotowsri dziecka do podgia nauki w szkole podstawowej dorka
kwietnia roku szkolnego poprzedaeggo rok szkolny, w ktérym dziecko ma obarek
albo mae rozpocz¢ naulke w szkole podstawowej.

2. Dyrektor Przedszkola wydaje rodzicom dzieckaviadczenie o spetnianiu przez
dziecko obowgzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

§7

1. Przedszkole jest wielooddziatowe.

2. W uzasadnionych przypadkach poszczegolne oddasywiccej niz 6 oddziatdbw, mog by¢
zlokalizowane w rénych miejscach, jeli organ prowadzy zapewni dyrektorowi przedszkola
warunki sprawowania bezgr@dniego nadzoru nad tymi oddziatami.

§8

1. Szczegotow organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolypm okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyektora przedszkola i zatwierdzony
przez organ prowadzcy przedszkole.

1) W arkuszu organizacji przedszkola dlkaesie w szczegOIngci:

a) o0gola liczbe miejsc w przedszkolu,

b) liczle dzieci w oddziale,

c) liczle dzieci przygtych na dany rok,

d) czas pracy poszczeg6lnych oddziatow,

e) liczky pracownikéw przedszkola, niedacych nauczycielami , zabezpiecgajch
petr realizacg pracy, w tym pracownikow zajmagych stanowiska kierownicze,

f) ogolm liczbe godzin pracy finansowanych gedkow przydzielonych przez organ

prowadacy przedszkole,

g) liczke nauczycieli w podziale na poziom kwalifikacji bphie awansu
zawodowego, przygiujacych do posfpowar kwalifikacyjnych lub
egzaminacyjnych w roku szkolnym, ktérego daty dany arkusz organizacyjny
oraz termin zigenia przez nauczycieli wnioskow o pede postpowania,

h) ogdlm liczbe godzin finansowanych Zeodkow przydzielonych przez organ

prowadzcy przedszkole.

§9

1. Organizacj pracy przedszkola w cagu dnia okresla ramowy rozkiad dnia ustalony przez
dyrektora w porozumieniu zrada pedagogicza, uwzgldniajacy: zasady ochrony
zdrowia ihigieny pracy zdziémi wwieku przedszkolnym, godziny positkow
z uwzgkdnieniem zalecé& dotyczacych proporcji zagospodarowania czasu przebywania

w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym:
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1) Co najmniej 1/5 czasu naleprzeznacz§ na zabaw (w tym czasie dzieci bawisi¢
swobodnie przy niewielkim udziale nauczyciela).

2) Co najmniej 1/5 czasu (w przypadku miodszychedzivsa czasu) dzieci spzap

w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku (oigamane g tam gry i zabawy
ruchowe, zajcia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gampad, porzdkowe i
ogrodnicze).

3) Najwyzej 1/5 czasu zajmaj roznego typu zacia dydaktyczne realizowane wg
wybranego programu wychowania przedszkolnego.

4) pozostaty czas — 2/5 czasu nauczycietendowolnie zagospodarowéw tej puli czasu
mieszca sSie jednak czynnéci opiekuicze, samoobstugowe, organizacyjne

i inne).

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczycieln@uczyciele), ktoremu powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego oddzialu szegoétowy rozkiad dnia,
z uwzgkdnieniem potrzeb i zainteresowa dzieci, ra&znorodnych form pracy i odpoczynku.
1) Ramowy rozkiad dnia zawiera ustalenia a&ki@rze organizacyjnym
a) godziny pracy poszczegoélnych oddziatow,
b) godziny positkow,
C) czas przeznaczony na realizacjpodstawy programowej wychowania
przedszkolnego,
d) czas przeznaczony na @eip dodatkowe.
3) Realizacja bezptatnej podstawy programowej wychaavarzedszkolnego odbywaesi
w godzinach 8.00-13.00.

Ramowy rozktad dnia dla oddziatow 10 — godzinnych €zieci starsze

600 g0
e schodzenie gidzieci

e czynndgci opiekwcze i organizacyjno - pogdkowe

* praca indywidualna-wspomaganie i korygowanie roxvagiecka
» zabawy wg zainteresoWalzieci

» zabawy integrujce grug

» ¢wiczenia ogolnorozwojowe

* rozmowy indywidualne kierowane

e zabawy ruchowe

8°- 13° Realizacja bezptatnej podstawy programowej

8°-8'> . zabawy swobodne
8'°.8%> - ¢wiczenia poranne
829 - przygotowanie déniadaniagniadanie
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9%0.9°° . zajcia dydaktyczne

9°%-10" - zabawy swobodne

10°%-11%° - przygotowanie do wyfia na dwér, zabawy w ogrodzie, spacery, obserwacje
przyrodnicze

11°°-12%° - przygotowanie do obiadu, obiad

12%°-13° - relaks poobiedni, czynioi opiekuicze, organizacyjne

13%0. 17%°

zagcia dodatkowe

e zabawy swobodne

e podwieczorek

e czynndaci opiekwcze i organizacyjno — pagdkowe

* rozchodzenie sidzieci

» praca indywidualna lub w zespotach w zakresie wsgania rozwoju
dziecka, praca z dzieckiem uzdolnionym

» zabawy dydaktyczne

* ¢wiczenia graficzne

* utrwalanie poznanych wierszy i piosenek

e stluchanie opowiada czytanie ksizek

» zabawy wg zainteresowWalzieci

» zabawy ruchowe w ogrodzie przedszkolnym

Ramowy rozktad dnia dla oddziatéw 10 — godzinnych dzieci mtodsze

600 g0
« schodzenie gidzieci

» zabawy swobodne wg zainteresa@vezieci (manipulacyjno- konstrukcyjne,
tematyczne)
* zabawy integrujce grug

8%0.13% Realizacja bezptatnej podstawy programovje

808> e indywidualne lub grupowe wspomaganie i korygowanmsvoju dziecka
8'°-8*° e ¢wiczenia poranne

82-8° e przygotowanie déniadania, czynnii organizacyjne

8.9 e gniadanie, czynni@i samoobstugowe

90.9%° o zajcia dydaktyczne

9°%.10°° e  zabawy swobodne

10*%-10°° @  czynndici organizacyjne i samoobstugowe

10°%-11°° o  zabawy, zajcia w ogrodzie, spacery, wycieczki obserwacje mdgicze
11°%-12° @  czynndci organizacyjne i samoobstugowe

12°-12°° o  obiad, czynnéci samoobstugowe

12%%-13° ¢  relaksacja
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13%16% o relaksacja
e indywidualne hdz grupowe wspomaganie i korygowanie rozwoju dziecka
e zabawy swobodne
zabawy i¢wiczenia ruchowe
e zajcia dodatkowe
e stuchanie opowiada
zabawy w ogrodzie przedszkolnym

3. Dyrektor przedszkola powierza nauczycielowi wyabwawstwo w danym oddziale oraz
przyznaje dodatek wychowawczy w wysolégi ustalonej przez organ prowadacy.

§10

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolnyz wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzcy zgodnie z ust. 2 pkt 2
1) Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ gdawy na wniosek dyrektora i rady
pedagogicznej, uwzdhiajac potrzeby rodzicow zgtoszone w czasie rekrutaciji,
w tym czas przeznaczony na regkzpaadstawy programowej
wychowania przedszkolnego, nie &gtniz 5 godzin dziennie.

2) Przedszkole jest czynne w godzinach %tdé 17°przez caty rok szkolny z wafkiem
przerwy wakacyjnej, déwiatecznych i ustawowo wolnych od pracy. Godziny
pracy placéwki magilec wydhseniu jezeli zbierze si grupa dzieci (nie mniej ni
10 os06b) zgtoszonych do przedsziotpdzinach pgniejszych ze wzgdu na
czas pracy rodzicow.

3) Przerwe wakacyjm i dyzur wakacyjny ustala dyrektor przedszkola w arkuszu
organizacyjnym.

4) W okresie ferii zimowych, wiosenhyiannych dni wskazuagych na maliwosé
niskiej frekwenciji dzieci, dyrektmoze zmniejszy liczbe oddziatdw,
zagospodarowajczas pracy poszczegolnych pracownikéw na wykomygvimnych
zadawynikajacych z organizaciji pracy w placéwce

5)Zmiany w czasie pracy przedszkolavieatizane g w kazdym roku po analizie
potrzeb  srodowiskowych w tym zakresie.

2.Zasady odptatndci za pobyt dzieci w przedszkolu ustala organ prowdzacy uchwah Rady
Miasta. Szczegdtowy zakres realizowanych przez prdszkole swiadczen oraz odptatnaci
okresla umowa cywilno-prawna zawarta pomedzy dyrektorem przedszkola a rodzicem
prawnym opiekunem.
1)Przedszkole prowadzi bezptatne naniezavychowanie w zakresie realizaciji
podstawy programowej wychowania gszé&olnego 5 godzin dziennie od 8*°do 13%

2)Rodzice ponagszomies¢czm odptatnd¢ zaswiadczenia przedszkola w tym:
a)miegtzm optat zaswiadczenia w zakresie przekracgajm realizagi bezptatnej
podstawy programowej wychowania przedszkanegysokadc optaty nie mae by
wyzsza nk 1zt za godzin zag¢.
b)optatza dziena stawk; zwrotu kosztu surowca przeznaczonego naywienie.
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3)Wysok& optat za positki w przedszkolu ustala dyrektorgoigzzkola w porozumieniu
z organem prowagdym.

4) Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu rodzigaymi opiekunowie dziecka) wnasz
do 10 dnia kdego miesica.

5) Za kady dzier nieobecnéci dziecka w przedszkolu, rodzicom przystuguje 2wro
kosztéw wywienia odliczany od optaty za ngghy miesic.

6)Optaty z&wiadczenia przedszkola w zakresie przekraczan realizaci bezptatnej
podstawy programowej wychowaniaepiszkolnego podlegagwrotowi w przypadku:

a) nieobecimd dziecka w przedszkolu co najmniej 14 dni kalendevych w
wysokoi proporcjonalnej, tj. 1/21 optaty miesiznej za kady dziea
nieobeciw,

b) nie funkcjonowania przadsa z przyczyn leacych po stronie placowki

(awaria, zamkrcie z innych przyczyn) w wysokol proporcjonalnej, tj.1/21

optaty miestcznej za kady dzier przerwy w dziatalnéci placowki.

7) Rodzice posiaday dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatceniajapeego lub z
opini 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dzieglkdnia s¢ z optaty za
swiadczenia w zakresie przekracgajm realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

8 )Zalegtaci w optatach zawiadczenia przedszkoli prowadzonych przez Miasto
Lublin z tytutu nakmosci za koszty surowca przeznaczonego naywyenie oraz
zdwiadczenia w zakresie przekracgajm realizagi bezptatnej podstawy
programowej wychowania przedszkginemog ulec odroczeniu terminu
ptatnei, roztazeniu na raty §dz umorzeniu w cgci lub w cataci
w przypadku wygiienia uzasadnionego, weego powodu rodzica lub prawnego
opiekuna dziecka.

9) Odroczenie, rozienie na raty lub umorzenie zaleggomaoze nasipi¢ na
pisemny wniosek rodzica, prawneg@kuna dziecka lub dyrektora.

10) Podfie decyzji o droczeniu ptatia, roztazeniu na raty lub umorzeniu
zalegkei musi by poprzedzone pogtowaniem wyjéniajacym.

11)Odroczenie terminu ptatém zaswiadczenia, o ktorych mowa w pkt. 2 peo
nagpi¢ w przypadku trudnej sytuacji finansowej rodzicgwaivnych opiekunow)
dziecka pod warunkiem regularneigzczania dotychczasowych optat.

12) W przypadku roztenia zalegtéci na raty dyrektor ustala terminy i wysako
poszczegolnych rat, a rodzic zohawje s¢ w formie pisemnej do ich przestrzegania.

13) Zalegkxi zaswiadczenia przedszkoli prowadzonych przez Miastbliby
o ktérych mowa w pkt. 2 odroczdme roztazone na raty, powinny zostaptacone
do kaca roku szkolnego, w ktorym dziecko gszcza do przedszkola.

14) Uregulowanie zalegt bedzie warunkiem przygia dziecka do przedszkola na
naspny rok szkolny.
15) Pracownicy zatrudnieni w przedszkolu (naucagoieaz nie bdacy nauczycielami)
mog korzyst@ z wyzywienia za odptatrizia, na zasadach oldlenych
odebnymi przepisami.
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Rozdziat V

§11
Pracownicy przedszkola

1. W przedszkolu zatrudnia s¢ nauczycieli mapcych wymagania kwalifikacyjne do pracy
na stanowisku nauczyciela przedszkola oraz inei nauczycieli specjalistow.
1) Nauczyciel prowadzi pracvychowawczo — dydaktycan opiekuicza zgodnie
z podstaw programowg wychowania przedszkolnego, wybranym programem zenia
dopuszczonym dazytku przez MEN, lub samodzielnie opracowanym wiasny
programem i jest odpowiedzialny za j&kavyniki tej pracy oraz petne bezpieéaséno
powierzonych jego opiece dzieci.

2)Zakres zad@nauczycieli wynikajcych z przepisow BHP:
a) uwzgbnianie w planie za¢ dydaktyczno — wychowawczych potrzeby
réwnomiernego ohgenia zagciami w poszczegoélnych dniach tygodnia
i renicowania zaj¢ w kazdym dniu oraz zasadie hczenia w blokach
zaf tej samej aktywngi,
b) organizowanie stanowisk zabawsacy zgodnie z przepisami bhp,

C) ocenianie ryzyka zawodowego i zagfozwiazanych z pragcopiekuiczo-
wychowaw@zz dziémi podczas zaf organizowanych w przedszkolu i poza
jego terenem,

d) ksztattowanie bezpiecznych postaw i nawykowdzoraz korygowanie
niewtdciwych z punktu widzenia bhp zachoiwarychowankow,

e) prowadzenie zg w sposob zapewnigy petry ochrorg dzieci przed

wypadkami i chorobami zeaanymi z warunkami zabawy i nauki,

f) opanowanie paniki dzieci w sytuacji streaagraenia,

g) udzielanie pomocy przedlekarsiwepzie wypadku.

3) Zadania nauczycieli zozane z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo
dydaktycznej:

a) nauczyciele plagujprowada prag w tygodniowym cyklu w oparciu o miesizne
plany pracy, shce realizacji zadapodstawy programowej wychowania
przedszkolnego i priorytetowydbrknkéw pracy przedszkola z uwgdhieniem
maiwosci  psychofizycznych, zainteresofivaumiejgtnosci wychowankow.

b)diagnozajpoziom osignie¢ edukacyjnych wychowankéw z uwzdghieniem
ich mdiwosci rozwojowych i wymaga edukacyjnych wynikagych z podstawy
programowej wychowania przedsakgb, formutug wnioski, eliminug przyczyny
niepowodzaedzieci.

c)na podstawie wnioskow z badaniagiseé¢ edukacyjnych w oparciu o realizowane
programy, nauczyciele wnioskajdokonanie zmian w zestawie programow

wychowania przedszkolnego z tyszmiana ta nie me nasipi¢ w ciagu roku,
d))rzetelnie i systematycznie przyyaija Sic do codziennej pracy wychowawczo-

dydaktycznej i opiekezej w oparciu o plan pracy dla danego oddziatu.
e)organizajsytuacje edukacyjne, urraviajace dzieciom aktywny udziat

w odkrywaniu, poznawaniu, uczesigupoprzez kontakty z&odowiskiem spoteczno-

przyrodniczym.

f)\wspotpracajzesrodowiskiem lokalnym.

g)otaczajindywidualry opieka kazdego z wychowankdw, szczegodlnie wymagggh

oddziatywastymulacyjno kompensacyjnych, dostosawmjetody i formy pracy do
maliwosci i potrzeb dziecka,
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h)wspotpracuj z nauczycielem wspotprowagtzm oddziat w zakresie planowania pracy
wychowawczo-dydaktycznej udzania przydzielonej sali, prowadzenia obgaumiace]
dokumentacji, wspotdziatania z rodzicami

i)dbap o warsztat pracy poprzez wykonywanie i gromadzatrigkcyjnych pomocy
dydaktycznych, estetylpomieszcze.

j) systematycznie doskornaktasne umiejtnosci dydaktyczno-wychowawcze poprzez
aktywne uczestnictwo wadych formach doskonalenia zawodowego.

k) aktywnie uczestnigzw posiedzeniach rady pedagogiczne;j.

l) prowada dokumentagj pedagogiczmnzgodnie z obovaizujacymi przepisami.

4¥adania nauczycieli zekzane z prowadzeniem obserwacji pedagogicznychayet) na
celu poznanie i zabezpieczenmtrzeb rozwojowych dzieci:

a) nauczyciele prowadabserwacje pedagogiczne dzieci w celu rozpoznawvani
zdolnii, zainteresow® predyspozycji oraz ewentualnych nieprawidtéarav jego
rozwoju, poznania i zabezpieiagotrzeb rozwojowych dzieci oraz diagnozowania
efektow dziatavychowawczo-edukacyjnych,

b)nauczyciele prowadwsipna diagnoz rozwoju dziecka do kica padziernika
kadego roku szkolnego, kwalifikyjdzieci do poszczegoinych grup dyspanseryjnych,
ustalajkierunki pracy z dziemi przejawiagcymi trudnaci edukacyjne oraz z dzimi
zdolnymi.

c)systematycznie odnotowujyniki obserwacji w arkuszach monitoringu rozwoju

dziecka.

d)dwa razy w roku dokonujiagnozy osigni¢¢ edukacyjnych dzieci uwzgdniajac
nabyte wiadorfm, umiegtnaosci, zachowania,

e) informujrodzicow w trakcie konsultacji indywidualnych o migach wsgpnej
I kbcowej obserwacji pedagogicznej, prgych kierunkach pracy z dzieckiem oraz

jej efektach,
f) wyniki obserwacji wykorzystgjdo planowania sytuacji edukacyjnych i pracy
indywidualnej,
g)dokonu diagnozy pedagogicznej dziecegio i szécioletnich w zakresie gotowoi
do podjcia nauki w szkole podstawowe;j.

5)Zadania nauczycieli specjalistow-logopedy:
a) diagnozowanie poziomu rozwoju malzieci uceszczagcych do przedszkola w tym
prowadzenie badprzesiewowych w celu wytonienia dzieci z wadammopvy,
b) prowadzenie z&f logopedycznych z dzéeni u ktérych zdiagnozowano wady
wymowy,
c)prowadzenie dziatarofilaktycznych zapobieggych powstawaniu zabunze
komunikacji,
d) udzielanie rodzicom i nauczycielom gbvazakresie prawidtowego stymulowania
rozwoju mowy dziecka,
e) organizowanie konsultacji dla rodzicéw uoaycieli dotycacych probleméw
zwizanych z prawidtowym rozwojem mowy.

2. W przedszkolu zatrudnia s¢ pracownikéw nie bedacych nauczycielami, do ktérych
naleza: referent do spraw zaopatrzenia, referent, operatosprzetu audiowizualnego
i urzadzen powielajacych, pomoc nauczyciela, starsza vina, rzemiglinik kucharz, starszy
kucharz, robotnik gospodarczy, konserwator,
inspektor BHP.

1) Do zada referenta do spraw zaopatrzenianalezy:
a) planowanie i organizowanie zakupéw artykutgmvnosciowych,
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b) zaopatrywanie przedszkola w sgrpomocesrodki czystdci, artykuty biurowe
zapewniajce wiaciwy rytm pracy placowki zgodnie z przepisami o davreniach
publicznych,
c) planowanie jadtospisow zgodnie z obgmuijacymi normami, codzienne
wywieszanie ich do wiadondoi rodzicow,
d) przyjmowanie odptatgoi za wyzywienie od pracownikow,
e) sprawdzanie zgodéw zakupow z faktuy,
f) rozliczanie zaliczek na podstawie faktur sprammzh i podpisanych przez
dyrektora oraz zaewidencjonowanych w wydatkachkmestonych paragrafach,
g) prowadzenie kartotek magazynowych artykuspaywczych i materiatow,
h) uzgadnianie z WOIW bigcych rozchoddéw i wydatkéw oraz sald na
poszczegoblnych paragrafach plamahsowego,
i) uczestniczenie w komisjach likwidacji spta i materiatbw oraz w komisjach
inwentarzowych
j) zabezpieczenie magazynéw przed kradzigozarem, zniszczeniem
k) racjonalne i oszedne gospodarowanie zapasami magazynowymi,
l) troska o stan techniczny budynku i pomiesacmeagazynowych, kuchennych,
nadzor nad remontami i konserwacjami,
m) zaopatrywanie pracownikow w odziechronm i sprzt ochrony osobistej
zgodnie z normami,
n) staty nadzér nad prakuchni, dozorcéw i konserwatora,
0) wspotdziatanie z dyrektorerRady Pedagogiczni Rady Rodzicéw w sprawach
organizacyjno — gospodarczychywienia dzieci,
p) zatatwianie spraw zwaanych z korespondencgtuzbowa dyrektora,
przekazywanie pism do stasych urzdow, prowadzenie dziennika
podawczego korespondenciji,
r) pobieranie z kasy UM WOIW pogotowia kasowegaz wyptat dla
pracownikow,
S) spaidzanie miesicznych sprawozdez zywienia dzieci i kwartalnych ze
zaycia srodkow czysteéci,
t) przestrzeganie ustalonej stawkywieniowej oraz terminéw przydatéd do
spazywania artykutowzywnosciowych,
u) wiaciwe sktadowanie i magazynowanie artykutow,
w) nadzor nad prawidtowym porcjowaniem ragjivnosciowych dla dzieci,
Z) nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem kuchnirzggotowywaniem
positkéw, racjonalnym gospodarowaniem produktammzeptrzeganiem czysto
i technologa produkciji).

2). Do zada referenta nalezy:
a) prowadzenie kancelarii przedszkola, tj. rejegtitie pism wchodcych
i wychodzicych z przedszkola, przepisywanie korespondepigyjmowanie
interesantéw, obstugiwanie telefonu,
b) wykonywanie odpiséw dzieci uszczagcych do przedszkola,
c) prowadzenie list obecka i ewidencji czasu pracy pracownikéw administracj
i obstugi,
d) prowadzenie na lico dokumentacji zleconej przez dyrektora przedsgkol
e) wykonywanie w terminie sprawoaddeconych przez dyrektora przedszkola,
f) czytelne i bezkbtine sporzdzanie pism oraz dokumentéw,
g) powiadamianie o naradach i szkoleniaclkegraikow,
h) prowadzenie archiwum,
i) zaopatrywanie przedszkola w materiaty biurowe.
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3) Do zada operatora sprzetu audiowizualnego i urzadzen powielajacych nalezy:
a) wykonywanie droga elektronicgsprawozda, planow, wykazow,
b) wysytanie pism,
c) konserwacja spetu elektronicznego.

4) Do zadéa pomocy nauczycielkinalezy:
a) pomaganie nauczycielce w organizacgegabaw,
b) dbanie o spezi zabawki udosipniane dzieciom,
C) pomaganie nauczycielce w organizacji i przebmsgacerow, wycieczek zelira
Z rodzicami,
d) troszczenie b zdrowie i bezpieczstwo dzieci,
e) dbanie o estetyczny wydli czystdc¢ dzieci,
f) pomaganie dzieciom w czyrietach samoobstugowych i korzystania z toalety,
g) ubieranie i rozbieranie dzieci, mycie i w ragetrzeby zmienianie bielizny
osobistej i ubrania,
h) dokarmianie dzieci w trakcie positkow,
1) troszczenie gio dobre samopoczucie dziecka w przedszkolu,
j) systematyczne oddawanie pain do prania, dbanie o czy&to poscieli
I higieniczne warunki leakowania,
k) pomaganie wmej w codziennych czyndoiach poradkowych,
[) podejmowanie obowakéw waznej w razie jej nieobecroi,
1) wspotpracowanie z nauczycialkve wszystkich istotnych sprawach opié&mych
I wychowawczych.

5) Do zada starszej wanej nalezy:
a) utrzymywanie czystoi w wyznaczonych pomieszczeniach (codzienne
zamiatanie, odkurzaniescieranie kurzu, mycie umywalek, sedeséw, glazury
z wyciemsrodkow dezynfekujcych),
b) obstuga dzieci przy positkach (estetyczne podésvpositkow, przydzielanie
wiasciwych porcji wg ilégci podanej z kuchni o wéaiwej temperaturze,
podawanie napoju wagu dnia i wyparzanie kubeczkoéw po ickyaiu),
c) pranie bielizny pécielowej, kcznikow, zaston, firanek i innych materiatow,
d) opieka nad dzémi, pomoc (w rozbieraniu i ubieraniu, podczas spage
i wycieczek, przy myciuak i korzystaniu z toalety).

6) Do zada rzemieslnika kucharza nalezy:
a) uczestniczenie w planowaniu jadtospisu i pragzanie zdrowych, higienicznych
wedtug niego positkow,
b) przyjmowanie produktéw spgwczych z magazynu w igiach przewidzianych
receptug i odpowiednie ich przetwarzanie,
C) potwierdzanie w raportacttywnosciowych ilosci pobieranych produktow
zywnosciowych,
d) ustalanie organizacji pracy w kuchni i n&dnad jej wykonywaniem,
e) utrzymywanie w dobrym stanie technicznym sfurz naczy kuchennych,
odpowiedzialné¢ za stan higieniczno - sanitarny pomiesadz@chennych,
f) przestrzeganie higieny w procesie produkcji dechnologii zwazanych
z przygotowywaniem positkow, spadzanie prob pokarmowych.

7) Do zada pomocy kuchennejnalezy:
a) przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kaida i oszcadne
gospodarowanie artykutami spavczymi,
b) spratanie pomieszczekuchennych, mycie i wyparzanie sgitiz kuchennego,
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C) pomoc w zaopatrywaniu przedszkola w artykutyzgpaze i sprzt stanowicy

wyposaenie kuchni,

e) dorane zasfpowanie kucharki w przypadku jej nieobeécio

8) Do zada robotnikagospodarczegmalezy:

a) zamiatanie, podlewanie, &iezanie, posypywanie piaskiem (zahee od

potrzeb) calego terenu wokot budynku i@ajlo przedszkola,

b) skrapianie terenu zabaw dla dzieci. w porzddgtn

c) konserwacja zieleni (trawniki, drzewa, krzewyparodzie,

d) zamiatanie (mycie) i utrzymywanie w kaeej czystéci schodow wejciowych
oraz do piwnic, tarasoveliewkow gospodarczych,

e) mycie i malowanie w razie potrzeby agtzeh ogrodu przedszkolnego,

f) pomaganie w dokonywaniu drobnych napraw gjorzzabawek, ugdzen,

g) dbanie o mienie przedszkola,

h) dokonywanie zakupow artykutdbw sgovczych oraz innych artykutdw

niezlednych do funkcjonowania placéwki,

i) organizowanie i wykonywanie czyném zwiazanych z transportem towarow,

j) zgtaszanie na bimco konserwatorowi wszelkich usterek i pomaganiehw i

usuwaniu.

9) Do zadé konserwatora nalezy:
a) wykonywanie bigacych napraw spezu, zabawek, ukdzen przedszkolnych,
b) dokonywanie konserwacji i napraw adzer wodno - kanalizacyjnych
i hydraulicznych,.
C) sprawdzanie codziennie stanuagizesin w kuchni, w ogrodzie przedszkolnym
I w innych pomieszczeniach,
d) sprawdzanie stanu spta p. pa., instruowanie pracownikOw w razie potrzeby
o0 ich obstudze,
e) kupowanie naedlzi i sprztu niezlednego do funkcjonowania placéwki po
uzgodnieniu z dyrektorem,
f) zatatwianie spraw zwrzanych ze zleceniami konserwacji i remontéw w zsikre
wskazanym przez dyrektora,
g) wykonywanie prac malarskich, murarskich, napmaeb i konserwacyjnych
w obiekcie i na terenie ogrodu przedszkolnego,
h) branie udziatu w okresowych przgghch warunkow pracy i nauki,
i) sprawdzanie i nafaieo uzupetnianie spetu cswietleniowego,
J) wykonywanie drobnych prac gospodgectzwskazanych przez referenta
i dyrektora,
K) w razie awarii lub prac remontowych odbyw@jch sk na terenie placowki
nadzorowanie wszelkich prac, dbanie o ich solidgkomanie i zgodne z umowami,
[) wykonywanie innych praeconych przez dyrektora wynilkaych z organizacji
pracy.
10)Do zada inspektora BHP nalezy:
a) przeprowadzanie kontroli warunkOw pracy orazptizegania przepiséw i zasad
BHP
b)biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagniach zawodowych,
c)sporadzanie i przedstawianie pracodawcy co najmniejwvaaku okresowych analiz
stanu bezpiecastwa i higieny pracy,
d)zgtaszanie wnioskéw dotygzych wymaga bezpieczastwa i higieny pracy,
e)udziat w opracowywaniu wewtrznych zarzdzea, regulaminow i instrukcji
ogolnych dotycacych bezpiecaestwa i higieny pracy,
f) udziat w ustalaniu okoliczrigi i przyczyn wypadkow przy pracy oraz zachorawa
choroby zawodowe,
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g)prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechoaye dokumentéw dotygeych
wypadkdéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawoddwypodejrzé ot akie choroby,
h) dokonywanie oceny ryzyka zawodowego,

i)organizowanie i zapewnienie odpowiedniego poziazkplé w dziedzinie BHP
j)inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu pradgnych form popularyzaciji
problematyki bezpiechstwa higieny pracy oraz ergonomii.

11) Ponadtdazdy pracownik zobowigzany jest do:
a) dbatdci o mienie przedszkola,
b) wspotpracy z innymi pracownikami, dbania o do#tmosfeg¢ pracy,
C) przestrzegania przepisow bhp i dyscypliny pracy,
d) powiadamiania dyrektora o wszelkich zawwaych nieprawidiowsciach
zZwigzanych z dziatalniia placowki,
e) przechowywania przedmiotéw zagmacych zdrowiu i bezpiecastwu
w miejscu niedogpnym dla dzieci,
f) wspotdziatania i wspomagana nauczycieli w resdjzzada wychowawczo —
opiekwczych dla dobra dziecka,
g) whczania st do dziata zapewniajcych bezpieczne warunki podczaseZaj
organizowanych w przedszkmiaz poza przedszkolem.

3. W przedszkolu magby¢ tworzone inne stanowiska pracy nie wymienione w2ojezeli
zaistnieje potrzeba wynikgja ze zmian organizacyjnychds poszerzenia samodziekod
placowki przez organ prowaglzy przedszkole.

4. SzczegO6towy zakres czyndth na poszczegollne stanowiska pracy ustala dyrektor
przedszkola kiera¢ sk przepisami w tym zakresie, kwalifikacjami pracoluow oraz
organizagj i potrzebami bigacymi placéwki i whcza je do akt osobowych pracownika.

§12

1. W przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedykeora.

1) Do zada wicedyrektora przedszkola naje
a) wspoétudziat w organizowaniu procesu opigkao - wychowawczego
dydaktycznego oraz kierowaniu biga dziatalngcia przedszkola,
b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego poprzez wbsamnie zaj¢, udzielanie
nauczycielom niezfginego instruktau,
c) sprawowanie kontroli nad obayzujaca nauczyciela dokumentagj
d) prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej ymiarze okrélonym
odrebnymi przepisami,

e) zaghowanie dyrektora w czasie jego nieobecno

f) prowadzenie dokumentacji kancelaryjnej w zaleegirzydzielonym przez
dyrektora,
g) nadzorowanie i egzekwowanie realizacji przydmgth nauczycielom zada
dodatkowych i dyscypliny,
h) inicjowanie w porozumieniu z dyrektorem znych form wspétpracy ze
srodowiskiem,
i) wykonywanie innych zadezleconych przez dyrektora przedszkola.

2) Szczegotowy zakres obaekow wicedyrektora ustala dyrektor przedszkola.
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§13

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne odgnpiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych gant@z z uwzgidnieniem propozyciji
rodzicow (prawnych opiekunéw).

2. Dla zapewnienia ggtosci i skutecznéci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest,
aby nauczyciel (nauczyciele) opiekowatdanym oddzialem przez caly okres ¢gzxzania
dzieci do przedszkola.

§ 14

1. W przypadku utworzenia oddziatu integracyjnegozgad organu prowadgego zatrudnia gi
dodatkowo nauczycieli posiadaych specjalne przygotowanie pedagogiczne orajaséw
prowadzcych zagcia rewalidacyjne.

§15

WSPOLPRACA NAUCZYCIELI Z RODZICAMI | PRACOWNIKAMI
PORADNI PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ

1. Nauczyciele wspotpracyj z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychavania i
nauczania dzieci z uwzgbnieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunéw) do zn@mosci
zadan wynikajacych w szczegllnéci z programu wychowania przedszkolnego

realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego

zachowania i rozwoju.

1) W przedszkolu wspétpraca z rodzicami przebiegeastpujacych formach:

a) zebrania ogolne rodzicow i nauczycieli rozpoczyojrok szkolny, organizowane
przez dyrektora przedszkola na pg&n wrzenia kazdego roku,

b) zebrania oddzialowe organizowane przez nauczycred, rzadziej i raz na
kwartat,

c) zebrania rady rodzicéw organizowane przynajmnmj tazy w roku szkolnym,

d) zajcia otwarte dla rodzicOw organizowane przynajmdiga razy w roku,

e) wycieczki, uroczysteci przedszkolne organizowane zgodnie z planem wyeie
I harmonogramem uroczystd,

f) konsultacje indywidualne,

g) informacje zamieszczane na tablicy ogt@szena bigaca,

h) ekspozycje prac dzieci,

i) kontakty indywidualne z inicjatywy nauczyciela z dmicami lub rodzicow
Z nauczycielem wynikage z bigacych potrzeb.

2) Wspotdziatanie nauczycieli z rodzicami w celutgcznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i oklenia jego indywidualnego rozwoju polega
w szczegOlngei na:

a) zapoznaniu rodzicow z wymogami edukacyjnymizgkdniajacymi na danym
poziomie ksztatcenia mavosci i potrzeby dzieci wynikagcymi
Z podstawy programowej wychowania psz&dinego,
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b) pozyskiwaniu informaciji od rodzicéw dotycych potrzeb i trudriei, a take
uzdolnié i zainteresowa dzieci,

¢) uwzgtdnieniu uzyskanych od rodzicow informacji w planowepracy z dziémi
i ustaleniu form pomocy pedagogicznsyghologicznej dziecku,

d) przekazywaniu na ko w ramach kontaktow indywidualnych i ustalonych
konsultacji rzetelnych informacji dotycygch osigniec i niepowodzé
edukacyjnych dziecka, jego zachbweaz zainteresowia potrzeb,

e) zapoznawanie rodzicéw z wynikami prowadzh obserwacji pedagogicznych
majcymi na celu diagnazpedagogiczai zabezpieczenie potrzeb rozwojowych
dzieci,

f) wspieraniu rodzicow w rozgdywaniu bigacych probleméw wychowawczych,

g) ustalaniu form pomocy w dziataniach wywlawczych wobec dzieci,

h) organizowaniu zgj otwartych nie rzadziej aidwa razy w roku szkolnym,

i) organizowaniu zehiav tym z udziatem specjalistow z Poradni Psychanigo-
pedagogicznej nie rzadziej iz na kwartat,

J) prowadzeniu konsultacji indywidualnychwyznaczonych terminach,

k)bigacym informowaniu o pracy przedszkola w tym powier@go oddziatu poprzez
tablice ogtosad codzienne kontakty,

l)podejmowaniu innych form wspotpracy wyagcych z potrzeb rodzicéw, nauczycieli

i dyrektora,

2. Nauczyciele wspétpracuyj ze specjalistami Poradni Psychologiczno — Pedagognej.
1) Wspolpraca ze specjalistaiwiadczicymi pomoc psychologiczno-pedagogigzn
obejmuje formy:
a)prowadzenie za zgoodzicOw bada dzieci w celu zdiagnozowania ich poziomu
rozwoju psychomotorycznegmystowego i emocjonalnego pod
&em gotowaci szkolnej,
b) prowadzenie za zgadodzicéw bada logopedycznych wrdd dzieci w celu
zbadania ich poziomu mowy,
c) organizowanie z& dla dzieci wymagagych pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, logopedycznej na terenie przedsiiblporadni,
d) organizowanie konsultacji dla rodzicéw z udaziati®gopedy, psychologa
I pedagoga,
e) organizowanie warsztatéw dla rodzicow z udzigeatownikdéw poradni
psychologiczno — pedagogiczne;j.

3. Prawa rodzicow
1) Rodzice maj prawo do:

a) znajomaci zamierzé dydaktyczno-wychowawczych wynikaych z tematyki
planu nadzoru pedagogicznego raz planow resiych w danym oddziale,

b) rzetelnej informaciji na temat rozwoju swojego dkaegego zachowania,
postpow i trudndci w nauce,

¢) uzyskania informacji i porad w sprawie wychowandapieki,

d) zgtaszania wnioskéw dotyszych doskonalenia procesu edukacyjnego,

€) wnoszenia propozycji dotycych pracy przedszkola,

f) uczestnictwa w zaych formach dziatalnwi dydaktyczno — wychowawczej

przedszkola (zaja otwarte, uroczysfci, imprezy),

g) egzekwowania od personelu przedsziaastrzegania praw dziecka,

h) ochrony danych osobowych dzieckaomzow rodziny,

i) tworzenia reprezentacji rodzicoéw dyaodzicow,

j) podejmowania dziagamierzajcych do pozyskiwania dodatkowygétodkow
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rzeczowych i finansowych na rzecz placowk
k) kontrolowania obrotwodkdéw finansowych rady rodzicow,
l) wnoszenia skarg i wnioskdo dyrektora przedszkola dotyeych organizacii
pracy placéwki, opiekiychowania
- skargi i wnioski g przyjmowane i rozpatrywane zgodnie z regulaminem,
- skargi i wnioski mog by¢ wnoszone pisemnie i telefonicznie lub ustnie do
protokotu,
- rozpatrywanie i zatatwianie skarg odbywaiezwtocznie, nie piniej jednak
niz w terminie siedmiu dni,
- osoba skamca lub zgtaszara wniosek jest poinformowana o wynikach
rozpatrzenia, dokonanych rozstrzygmach, wydanych poleceniach,
- w przypadku niezadowolenia ze sposobu rozpatazeatatwienia skargi lub
wniosku osoba skagca mae st odwota do organu prowadzego lub
sprawujcego nadzor pedagogiczny.

6. Obowiazki rodzicow
1) Do obowazkow rodzicow nalgy:

a)
b)
C)
d)
e)
f)

9)
h)
)

)

powiadomienie przedszkola o nieobe@iadziecka dtaszej ni 3 dni, zgltaszania
chordb zakanych,

uczestniczenie w zebraniach, imprezach, urocgstoh,

interesowanie girozwojem dziecka,

wspotdziatanie z nauczycielami w celu wspomaganiezwoju dziecka
i ujednolicenia oddziatywawychowawczych domu i przedszkola,

udzielanie nauczycielowi informacji dotygzch dziecka (choroby, problemy
wychowawcze,dki, uprzedzenia),

dbanie o higiea@dziecka, odpowiedni ubior i obuwie,

przyprowadzanie i odbieranie dziecka o ustalonege@dub wyznaczenie osoby
petnoletniej zapewniagej dziecku bezpiecastwo, za pisemnym upowmieniem
przedizonym dyrektorowi lub nauczycielowi oddziatu,

terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w Bzkdlu,
wspomaganie placéwki w dziataniach opigko — wychowawczych
i dydaktycznych,

rodzice dziecka sZeioletniego obowjzani s dopeint czynndéci zwiazane ze
zgtoszeniem dziecka do przedszkola i zaédbaegularne ueszczanie dziecka na
zagcia.

7. Rodzice nie mag zadat od nauczyciela, innego pracownika przedszkola wada lekow
dziecku w trakcie jego pobytu w przedszkolu.
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Rozdziat VI

816
Wychowankowie przedszkola

1. Do przedszkola ueggzczay dzieci od pocatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktorym dziecko kéczy 3 lata, do kaca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktoryriedio
konczy 6 lat.

1) W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychama przedszkolnym me take
zost& objete dziecko, ktére ukixzyto 2,5 roku.

2. W przypadku dzieci posiadalych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym m® by¢ objete dziecko w wieku powaej 6 lat nie diaej jednak

niz do kaca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w kbdrgziecko kaczy 10 lat.
Obowiazek szkolny tych dzieci mie by odroczony do kéca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko kozy 10 lat.

3. Dziecko w wieku piciu lat jest obowdzane odby roczne przygotowanie przedszkolne.
4.Dzieci w wieku 3 i 4 lat majprawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.

1)Dziecko uzyskuje prawo do korzystania z wychoagorzedszkolnego z pogikiem
roku szkolnego w roku kalendarzowym w ktoryme&ny 3 lata.

5.0bowhzek o ktérym mowa w ust.3 rozpoczyna gi pocatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko kezy pk¢ lat. W przypadku dziecka o ktorym mowa w ust.2
obowizek ten rozpoczyna iz pocatkiem roku szkolnego poprzedzeggo rok szkolny, w
ktdrym dziecko rozpocznie spetnianie obgxkiu szkolnego

6. Przedszkole prowadzi rekrutadzieci w oparciu o zasaghowszechnej dogbnasci.
1) Rekrutacja dzieci do przedszkola na dany edloley odbywa s na pisemny wniosek

rodzicow lub prawnych opiekundw — karta zgtoszetzecka do przedszkola (wzér karty
ustala organ prowadey), wedtug corocznie okénego przez organ prowagtz/
przedszkole harmonogramu uwadiajacego terminy:

a) wydawania i przyjmowania kart zgtogze
b) posiedzenia komisji kwalifikacyjnej,
c) weryfikacg list dzieci w WOIW UM,
d) wywieszenie w miejscu deginym dla zainteresowanych, imiennych list dzieci
przyjetych i nie przygtych oraz informagj dla rodzicow dzieci nie przyfych, do
kogo i w jakim terminie magskiad& podanie o ponowne rozpatrzenie sprawy,
e) listy dzieci przytych i nie przygtych przekazywaneaslo organu prowadzego.
2) Przygcia dzieci do przedszkola nie podlegegjonizacii.
3) Przyg¢ dzieci do przedszkola dokonuje dyrektor z zagtmem pkt.4.
4) Jeeli liczba zgtoszonych dzieci przekracza ligzhiejsc o przyciu dziecka decyduje
trzyosobowa komisja powotana przez dyrektora waskk&orej wchodz:
a) dyrektor przedszkola jako przewodnicy,
b) przedstawiciel rady pedagogicznej,
c) przedstawiciel rady rodzicow.
5) Decyzje komisji g protokotowane, akta przechowywane w kancelariegszkola.
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6) Protokot jest pisany w formie elektronicznej lodirecznej i zawiera skiad cztonkow
komisji, ogélna liczh dzieci zgtoszonych w rekrutacji listy dzieci prgych i nie
przyjetych.

7) Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji koirdgj ponownego rozpatrzenia na
miejsce zwolnione w ggu roku.

8) Dyrektor przyjmuje dzieci do przedszkola w trekcatego roku szkolnego w méar
wolnych miejsc.

9) Po zakwalifikowaniu dziecka do przedszkola naydak szkolny rodzice zobowzani
Sa zawrze z dyrektorem przedszkola umewywilno — prawa.

10) Umowa cywilno — prawna okta szczegdtowy zakresviadcze realizowanych przez
przedszkole w zakresie przekragzgm realizagi podstawy wychowania przedszkolnego.
11) Liczba dzieci przytych nie powinna b§wigksza od liczby miejsc w przedszkolu wg
normy na oddziat tj. 25 dzieci.

12) Pierwszastwo w przygciu map:

a) dzieci 6 - letnie, obje obowazkiem rocznego przygotowania przedszkolnego,
b) dzieci 5 letnie olafe prawem rocznego przygotowania przedszkolnego,

) dzieci matek i ojcow samotnie wywslmcych dzieci,

d) matek lub ojcéw, wobec ktérych orzeazanaczny lub umiarkowany stopie
niepetnosprawrkei badz catkowita niezdolnd¢ do pracy albo niezdolsé do
samodzielnej egzystencji (na podstawiecbdych przepiséw),
e) dzieci z rodzin zagbczych,

f) dzieci ju uczszczajce do przedszkola i ich rodmgwa,

g) dzieci ze specyficznymi potrzebamipszyjmowane do przedszkola w/w
wyszczegoélnionych kryteridw, po przedémiu orzeczenia o stanie zdrowia i poziomie
rozwoju.

7. Przedszkole przestrzega praw dziecka zawartych ykonwencji o prawach dziecka”.
1) Dzieci mag prawo do:
a) akceptaciji takim jakim jest,
b) indywidualnego procesu rozwoju i wkasnego teltegg rozwoju,
c) aktywnej dyskusji z dzéeni i dorostymi,
d) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznyeotraymania w tym pomocy,
e) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,
f) doswiadczania konsekwencji wiasnego zachowania,
g) zdrowego, urozmaiconego jedzenia.

2) W przedszkolu obowtuje ,Kodeks przedszkolaka” ustalony z dre, w
porozumieniu z rodzicami. Oboyzkiem dziecka jest przestrzégastalonych wspadlnie
Z nauczycielem zasad i norm pgsiwania w grupie:
a) szanowd godnd¢ swop i innych,
b) dba o bezpieczgstwo swoje i innych,
c) troszczy sie 0 wspodlne dobro, wygtl i estetyk sali,
d) uczestnicz§ w zagciach, pracowéanad wiasnym rozwojem,
e) respektowad polecenia nauczyciela,
f) zgodnie uczestnicZyw zabawach z rowsaikami.

8.W przedszkolu okr&lone % procedury wnoszenia skarg i wnioskow.
1)Rodzicom przystuguje prawo skiadania skarg i wkdw do dyrektora i za
pasrednictwem dyrektora do organy prowadego przedszkole oraz organu sprawego
nadzér pedagogiczny:
a) rodzice sktadajskarg na psmie do dyrektora przedszkola,
b)dyrektor przedszkola ma obamek w cagu 7 dni zbada sprawe i da
odpowied rodzicom,
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c) w przypadku nie akceptowania przez rodzica deaygrektora przedszkola,
d) rodzic ma prawo odwadssie do organu prowadzego lub organu spravagego
nadzoér pedagogiczny,

e) przedmiotem skargi me by w szczegolnéi zaniedbanie lub nienaigte
wykonywanie zad@a statutowych przedszkola przez pracownikéw, namisze
praworzdnaici lub intereséw oséb skaycych,

f) przedmiotem wniosku nie@ by w szczegoélnéci ulepszenie organizacii,
wzmocnienie prawoegingici, usprawnienie pracy i zapobieganie ngaiom
ochrony wilasngi, lepszego zaspokajania potrzeb dzieci, rodzic@sganow
przedszkola,

g) skargi i wnioski mog by¢ wnoszone take ustnie do protokotu,

h) podanie na pmie powinno by podpisane przez wnagzgo i zaopatrzone dat
jego zt@enia, za z ustnego wniesienia skargi lub wniosku, na wrkadearacego
nalezy sporadzi¢ protokot z przygcia skargi lub wniosku,

i) skargi i wnioski § rozpatrywane niezwiocznie z zastosowaniem przepiso
kodeksu pracy, nie gaiej niz w ciagu 30 dni,

j) 0 sposobie zatatwienia skargi lub wniosku zawmad s¢ skagacego lub
wnioskodawe na pimie z pouczeniem o mbwosci ztozenia odwotania do organu
nadrzdnego w przypadku, gdy zdaniem skaego wniosek lub skarga nie zostaty
wnikliwie rozpatrzone,

k) organu nadrgnego w przypadku, gdy zdaniem skaego wniosek lub skarga
nie zostaty wnikliwie rozpatrzone.

4) Przedszkole zapewnia dzieciom §@iava organizagj procesu wychowawczo —
dydaktycznego zgodnie z zasadami higigagypumystowej oraz bezpieamstwa.
a) tworzy atmosfersprzyjaapca poczuciu bezpiecastwa,
b) zapewnia bezpieczne warunki pobytu dziecka zeqszkolu, na placu zabaw,
podczas spacerow i wycieczek,
c) stosuje zindywidualizowane formy pracy uwziyliajce predyspozycje
psychofizyczne dzieci,
d) dostosowuje czas zabawg&djo zainteresowsai mozliwosci rozwojowych
dzieci.

5) Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne Wwapabytu:
a) budynek przedszkolngren wokot niego odpowiada ogélnym warunkom
bezpiecastwa i higieny oraz posiada ydzenia przeciwpgarowe zgodnie
Z oboyzujacymi w tym zakresie przepisami,
d) teren przedszkola jest ogrodzony i posiada&eiee Gwietlenie,
e) urzadzenia sanitarne znajdupic w stanie peilnej sprawia technicznej i 8
utrzymane w statej czystoi.
f) dzieci przebywajce w przedszkolu nie magoy¢ pozostawione bez nadzoru
0s6b do tego upowaionych,
g) przedszkole wypogane jest w apteczkzaopatrzog w srodki niezlgdne do
udzielenia pierwszej pomocy przed medycznej,
h) nauczyciele s przeszkoleni w zakresie udzielania pierwsze] pompczed
medycznej,
i) plan ewakuacyjny umieszczony jest w widocznym noigjs drogi ewakuacyjne
oznaczoneagw Sposob wyrany i trwaly,
]) prace remontowe w pomieszczeniach przedszkola wykame g pod
nieobecné¢ dzieci w tych pomieszczeniach.
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9. Dyrektor przedszkola mae skreli¢ dziecko z listy wychowankow.
1) Przyczyn skrelenia dziecka z listy me by brak optat za pobyt dziecka w przedszkolu
przez okres jednego miesa, po uprzednim powiadomieniu rodzica (prawnegelama)
na pkmie z uzasadnieniem i wyznaczeniu dodatkowego tero uiszczenia naieosci.
W przypadku dziecka realizigego roczne przygotowanie, ograniczenie jego pobytu
w przedszkolu do realizacji co najmniej podstawy rogpamowej wychowania
przedszkolnego tj. nie  mniejapie¢ godzin dziennie.

2) Skrdlenie dziecka z listy wychowankow przedszkola miatnia rodzicow z obowvizku
uregulowania zalegtej optaty za piszkole.

3) Od decyzji przystuguje rodzicom ( prawnym opie&m) prawo odwotania do organu
prowadgego w terminie 7 dni od daty jej otrzymania.

Rozdziat VII

817
Postanowienia kacowe

1. Przedszkole prowadzi gospodafiknansows w formie jednostki buzktowe]
i przechowuje dokumentaczgodnie z odtbnymi przepisami.

2. Obstug ksiggowo — finansow przedszkola w zakresie prowadzenia rachunkoivo
przedszkola, wykonywania dyspozygpdkami finansowymi, dokonywania wphej
kontroli zgodnéci operacji gospodarczych i finansowych z planemarfisowym,
dokonywania wsgpnej kontroli kompletngci i rzetelnéci dokumentow dotycych
operacji gospodarczych i finansowych prowadzielRat Finansowo — Kgjowy
Przedszkoli w Wydziale @iaty i Wychowania w Departamencie Czwartego asy
Prezydenta Uezdlu Miasta Lublin.

3. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej gszéola okrélaja odrebne przepisy.

4. Zmiany w statucie maghy¢ wprowadzone uchwakady pedagogicznej w formie
zahcznikOw do niniejszego statutu.

5. Dla zapewnienia znajorém statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala
udosgpnienie statutu przez dyrektora przedszkola.

6. Statut obowizuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spoteconprzedszkolnej
(nauczycieli, rodzicow, pracownikow niepedagagiych).

7. W sprawach nieuregulowanych statutemaraagtosowanie przepisy ogolne
| resortowe.

8. Niniejszy statut stanowi jednolity tekst opra@my na podstawie Rozpadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 200&u w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych sgRal U. Nr 61, poz. 624 z pa.
zmian.).

Tekst ujednolicony statutu zostat prigyjichwag Rady Pedagogicznej Przedszkola nr
63 w Lublinie z dnia 30.08.2013r. i ob@&uje z dniem uchwalenia.

Przewodnigzy Rady Pedagogicznej
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