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Statut Przedszkola nr 59 w Lublinie

Rozdzial 1
Przepisy ogdlne

§1
Ilekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
2) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela Przedszkola nr 59 w Lublinie;
3) dyrektorze — nalezy przez to rozmie¢ dyrektora Przedszkola nr 59 w Lublinie;
4) przedszkolu, placoéwce — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 59 w Lublinie.

Przedszkole nr 59 w Lublinie jest przedszkolem publicznym, ustalona nazwa, uzywana przez
przedszkole brzmi: ,,Przedszkole nr 59 w Lublinie”.

Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Lublin. Siedziba organu prowadzacego miesci
si¢ przy Placu Krola Wiadystawa tokietka 1, 20 — 109 Lublin.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubelski Kurator O$wiaty.
Siedzibg Przedszkola jest budynek wolnostojacy przy ul. Niepodlegtosci 12 a, 20 — 246 Lublin.
Przedszkole uzywa pieczatki podtuznej o tresci:
Przedszkole nr 59
ul. Niepodlegtosci 12 a
20 — 246 Lublin, tel. 81 747 54 69
Regon 431030786, NIP 946 — 266 — 98 — 19

§2

. Przedszkole:

1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajac podstawe wychowania
przedszkolnego;

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

Rozdzial 2

Cele i zadania Przedszkola

§3
Przedszkole spetnia zadania wynikajace z rozporzadzenia MEN w sprawie wymagan wobec

szkot i placowek.

Przedszkole realizuje cele 1 zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajace w
szczegolnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka.
Powyzszy cel realizowany jest poprzez:

1) organizowanie procesu opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig,
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2) stwarzanie warunkow do odkrywania przez dziecko wtasnych mozliwosci, sensu dziatania i
gromadzenia do§wiadczen,
3) wspieranie dziecka w osiggni¢ciu dojrzatosci do podjgcia nauki w szkole.

W ramach zadan dziatalno$ci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych  dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji  sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieci¢cej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i
zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowsa i
bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujagcych rozwd) wrazliwos$ci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkoéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspoltdziatanie z rodzicami, r6znymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych
rozw0j tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych Zrédlem jest rodzina, grupa w przedszkolu,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z
wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury
i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego;
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17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

5. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa poprzez:
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju kazdego dziecka;
2) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
3) tworzenie warunkow umozliwiajgcych podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej,
jezykowej, etnicznej i religijnej;
4) zapewnienie opieki dzieciom przebywajacym w przedszkolu z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promaocji i ochrony zdrowia.

§4

1. Wynikajace z powyzszych celow zadania Przedszkole realizuje poprzez:

1) ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi
i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

2) ksztaltowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywaniu tadu i porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci oraz innych umiejetnosci komunikacyjnych dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnos$ci intelektualnych, ktére stosuja w poznawaniu i
rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

5) propagowanie zasad promocji i ochrony zdrowia oraz ksztaltowanie sprawnos$ci fizycznej
dzieci;

6) wdrazanie dzieci do dbato$ci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;

7) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

8) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych;

9) ksztaltowanie poszanowania dla roslin i zwierzat;

10) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna;

11) ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania oraz rozwijanie umiejetnosci czytania
i pisania dzieci szeScioletnich;

12) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

13) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym.

§5

1. Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej przedszkola to:

1) obowiagzkowe zajecia edukacyjne z cata grupa we wszystkich sferach rozwoju;

2) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;

3) zajecia rozwojowe organizowane dla dzieci majacych trudno$ci w opanowaniu tresci
podstawy programowej oraz inne zajgcia wspomagajace rozwoj dzieci z zaburzeniami
rozwojowymi;

4) zajecia rozwijajace zainteresowania i zdolnos$ci dzieci;

5) okazje edukacyjne — stwarzanie dziecku mozliwos$ci wyboru zadan, czasu ich realizacji,
wyboru partnerdéw;

6) zabawy dowolne oraz spontaniczna dziatalno$¢ dzieci;

7) zajecia dodatkowe organizowane przy wspotudziale finansowym rodzicéw i za ich zgoda;

8) wycieczki, spacery, zabawy w ogrodzie, uroczystosci i imprezy;

9) zajecia rozwijajace sprawnos¢ fizyczng: zajecia ruchowe, gry i zabawy.
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§6

1. Przedszkole zapewnia pomoc psychologiczno — pedagogiczng wszystkim dzieciom zgodnie z
ich potrzebami w oparciu o rozporzadzenie MEN w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.
W tym zakresie Przedszkole prowadzi wspdlprace z poradniami psychologiczno -—
pedagogicznymi.

2. Przedszkole organizuje i udziela bezptatnej pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom
uczeszcezajagcym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom w formie porad, konsultacji,
warsztatow i szkolen.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu rodzicow
oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno — pedagogicznej dla dzieci.

4. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjaliSci, w
szczegblnosci: psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz
w formie:
1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zajgé
o0 charakterze terapeutycznym;
2) porad i konsultacji;
3) zajg¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia.

6. Szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej okresla
,,Procedura udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Przedszkolu nr
59 w Lublinie”.

7. W przedszkolu moze by¢ organizowana opieka nad dzieémi niepelnosprawnymi
w zaleznosci od potrzeb $rodowiska oraz warunkoéw placowki, po przedtozeniu orzeczenia
poradni psychologiczno — pedagogicznej i zgodnie z rozporzadzeniem MEN.

8. W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu
pobudzanie psychoruchowego 1 spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole.

9. Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz kwalifikacje wymagane
od oséb prowadzacych wczesne wspomaganie, a takze formy wspotpracy z rodzing dziecka
okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial 3
Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi
§7

1. Przedszkole zapewnia dzieciom stalg opieke pedagogiczng w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz
poza przedszkolem.

2. Sposoby sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaj¢¢ w przedszkolu oraz poza przedszkolem:
6
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1) przedszkole realizuje zadania opiekuncze wzgledem dzieci réznicujac je w zaleznosci od
wieku dzieci, mozliwosci rozwojowych, potrzeb indywidualnych, srodowiskowych zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami bhp.

2) przedszkole zapewnia opieke w czasie pobytu dziecka w placowce oraz w trakcie zajg¢ poza
przedszkolem poprzez:
a) dostosowanie ramowych rozktadéw dnia do psychofizycznych mozliwosci dziecka,
b) zapewnienie statej opieki ze strony nauczyciela oraz personelu pomocniczego w czasie

wszystkich form zaj¢¢ w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza przedszkolem.

. W czasie pobytu dzieci w przedszkolu za ich bezpieczenstwo i zdrowie podczas wszystkich form

zaje¢ w budynku przedszkolnym oraz w czasie zaj¢¢ poza nim odpowiedzialny jest nauczyciel,

ktoremu dyrektor powierzyl opieke nad oddzialem, pracujacy zgodnie z tygodniowym
rozktadem czasu pracy, a takze realizujacy platne zastepstwo za nicobecng nauczycielke.

1) w uzasadnionych przypadkach, ktorymi sa: wyjscie nauczyciela do toalety, nagla sytuacja
zdrowotna nauczyciela, uniemozliwiajgca mu sprawowanie opieki nad dzie¢mi, za
bezpieczenstwo 1 zdrowie wychowankow na czas niezbgdnej nieobecnosci nauczyciela
ponosi odpowiedzialno$¢ osoba wskazana przez nauczyciela lub dyrektora przedszkola.

Przy organizacji zaje¢, spacerow, wyj$¢ grupowych, wycieczek iimprez poza terenem
przedszkola, zapewniona jest opieka nauczyciela (nauczycielek) oraz dodatkowo 0sob
dorostych:

1) sposob zorganizowania opieki, ustala nauczyciel organizujacy wyjscie, uwzgledniajac: wiek,
stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnos¢ dzieci
powierzonych przedszkolu, atakze specyfike zaje¢, wycieczek, imprez oraz warunkow
w jakich si¢ bedg one odbywac;

2) na wycieczce, wyjsciu grupowym zorganizowanym poza terenem przedszkola w obrgbie tej
samej miejscowosci, bez korzystania ze srodkoéw lokomocji, opieke powinna sprawowac co
najmniej jedna osoba nad grupa do 15 dzieci (w przypadku grupy integracyjnej, co najmnie;j
dwie osoby);

3) na wycieczce, wyjSciu grupowym zorganizowanym poza terenem przedszkola, przy
korzystaniu ze srodkow lokomocji opieke powinna sprawowac, co najmniej jedna osoba nad
grupg do 10 dzieci (w przypadku grupy integracyjnej co najmniej dwie osoby).

4) kryteria, o ktorych mowa w pkt. 1 uwzglednia si¢ rOwniez przy ustalaniu programu zajeé,
imprez i wycieczek;

5) przy wyjezdzie dzieci na wycieczk¢ w obrebie miasta, a takze poza miejscowos¢, ktora jest
siedzibg przedszkola, wymagana jest pisemna zgoda rodzicow;

6) w wycieczkach nie mogg bra¢ udziatu dzieci, w stosunku do ktorych sg przeciwwskazania
lekarskie (opieke dziecku na czas wycieczki zapewnia rodzic lub nauczyciel wskazany przez
dyrektora);

7) kierownik wycieczki (nauczyciel posiadajacy ukonczony kurs kierownikow wycieczek)
obowigzany jest zabezpieczy¢: apteczke pierwsze] pomocy z niezbednym wyposazeniem,
sporzadzi¢ karte wycieczki wraz z lista uczestnikow z numerami PESEL oraz zgromadzi¢
obowigzujaca dokumentacj¢ (zgodnie z procedurg wycieczki) od nauczycielek
poszczegblnych oddzialéw uczestniczacych w wycieczce (o$wiadczenia, zgody);

8) opiekunowie uczestnikow wycieczki obowigzani sg sprawdzi¢ stan liczbowy jej
uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu
oraz po przybyciu do punktu docelowego;

9) jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, nauczyciel organizujacy, zaznajamia jej
uczestnikoOw z zasadami bezpiecznego przebywania nad woda;

10) niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek i wyjs¢ poza budynek podczas burzy, $niezycy
i gotoledzi;
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11) o objeciu dziecka ubezpieczeniem od nastepstw nieszczeSliwych wypadkéw decyduja
rodzice.

§8

W Przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegow lekarskich ani tez
samodzielnego podawania farmaceutykow.

W  przypadku dziecka przewlekle chorego szczegétowe zasady postepowania okresla
procedura.

Do przedszkola nie przyjmuje si¢ dzieci chorych, a w przypadku zachorowania dziecka w
czasie pobytu w przedszkolu rodzic zobowigzany jest do odebrania dziecka. W sytuacjach
infekcji, chordb skornych, zakaznych dziecko nie moze uczeszcza¢ do przedszkola do czasu
catkowitego wyleczenia.

W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub dyrektor informuje rodzicéw
0 jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka z przedszkola.

W przypadku choroby zakaznej wychowanka rodzice obowigzani sg natychmiast powiadomié
dyrekcje przedszkola.

W przypadku choréb epidemiologicznych dyrektor zobowigzany jest powiadomi¢ wiasciwa
komorke stacji sanitarno — epidemiologicznej. Po okresie choroby rodzice zobowigzani sg do
przedtozenia zaswiadczenia lekarskiego zezwalajacego na powrot dziecka do przedszkola.

W sytuacjach nagltych wzywane jest pogotowie, z rdwnoczesnym poinformowaniem rodzicow.

Pracownik przedszkola, ktory powzigl wiadomos¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy i
zabezpieczajac miejsce wypadku.

W kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:

1) rodzicéw (prawnych opiekunow) poszkodowanego,
2) dyrektora,

3) organ prowadzacy przedszkole.

§9

. Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1) Opieke nad dzieckiem w drodze do przedszkola i z przedszkola sprawuja rodzice (prawni
opiekunowie) lub osoby przez nich upowaznione w formie pisemnej (stosownym
oswiadczeniem ztozonym u nauczyciela oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego),
mogace przeja¢ prawng odpowiedzialnos¢ 1zapewni¢ dziecku pelne bezpieczenstwo.
Upowaznienia weryfikowane s3 z dowodem osobistym lub innym dokumentem tozsamosci.

2) Za przygotowanie drukéw o$wiadczen i ich zebranie od rodzicow oraz za zapoznanie
rodzicow z procedurg przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola odpowiedzialny
jest nauczyciel, ktoremu dyrektor powierzyt opieke nad oddziatem w danym roku szkolnym.

3) Oswiadczenia przechowywane sa w teczce (segregatorze) ,,Upowaznienia’ w sali
i dostepne dla wszystkich nauczycieli.

4) W nieprzewidzianych przypadkach dopuszcza si¢ sprawowanie w danym dniu opieki nad
dzieckiem w drodze z przedszkola przez osoby upowaznione w formie telefonicznej przez
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rodzicow (prawnych opiekundw). Nauczyciel oddajacy dziecko takiej osobie ma obowigzek
potwierdzi€ jej tozsamos¢.

5) Przedszkole przejmuje odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka z chwila oddania
dziecka przez rodzicow lub upowaznionych opiekunow pod opieke nauczycielce, pracujacej
w danym dniu, zgodnie z organizacja pracy w ciggu tygodnia lub realizujacej dorazne
zastepstwo, az do momentu jego odbioru z sali zaje¢ lub ogrodu przedszkolnego przez
rodzicow (prawnych opiekunéw) lub osoby przez nich upowaznione.

6) Rodzice (prawni opiekunowie) przejmujag odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka, odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg. Osoba odbierajaca
dziecko z przedszkola nie moze by¢ w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu lub
srodkow odurzajacych. W przypadku podejrzenia nauczyciela o stanie nietrzezwosci lub 0
stanie wskazujacym na spozycie srodkow odurzajacych osoby zglaszajacej si¢ po dziecko,
nauczyciel nie wydaje dziecka i powiadamia o swoich podejrzeniach dyrektora oraz inng
0sob¢ upowazniong do odbioru dziecka z przedszkola. Jezeli jest to niemozliwe personel
przedszkola powiadamia policje.

7) W przypadku nieodebranie dziecka z przedszkola w ciggu godziny od jego zamknigcia i
braku kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami), nauczyciel zawiadamia policje.

8) Za prowadzenie ewidencji dziennego pobytu dziecka w przedszkolu odpowiada nauczyciel
danego oddzialu, nauczyciel dyzurujacy w godzinach porannych i popotudniowych oraz
nauczyciel petnigcy godziny doraznych zastepstw.

9) Dziecka chorego lub podejrzanego o chorobg nie nalezy przyprowadzaé¢ do przedszkola.
Nauczyciel ma prawo nie przyjac¢ chorego dziecka.

§ 10

1. Warunki pobytu w przedszkolu zapewniajace dzieciom bezpieczenstwo:

1) dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w  zajgciach  organizowanych
W ogrodzie nalezacym do przedszkola;

2) budynek przedszkola i teren wokot niego odpowiada ogdlnym warunkom bezpieczenstwa
i higieny oraz posiada urzadzenia przeciwpozarowe zgodnie z obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami;

3) teren przedszkola jest ogrodzony, posiada rOwng nawierzchnie;

4) urzadzenia sanitarne znajduja si¢ w pelnej sprawnosci technicznej i sg utrzymywane w stalej
czystosci,

5) dzieci przebywajace w przedszkolu nie moga by¢ pozostawione bez nadzoru oséb do tego
upowaznionych;

6) we wszystkich pomieszczeniach przedszkola zapewnia si¢ wlasciwe oswietlenie, wentylacje
I ogrzewanie;

7) kuchnig i jej wyposazenie utrzymuje si¢ w czystosci i wlasciwym stanie technicznym,;

8) pomieszczenia, do ktérych wzbroniony jest wstep osobom nieuprawnionym, sg oznakowane
I zabezpieczone przed swobodnym do nich dostgpem;

9) pomieszczenia przedszkola, a szczegdlnie kuchnia, wyposazone sg W apteczki, zaopatrzone
w $rodki niezbedne do udzielenia pierwszej pomocy przedmedycznej;

10) nauczyciele podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej;

11) plan ewakuacyjny umieszczony jest w widocznym miejscu, a drogi ewakuacyjne oznaczone
$3 W SposOb wyrazny i trwaty;

12) prace remontowe w pomieszczeniach przedszkola, wykonywane sg pod nicobecno$é w tych
pomieszczeniach dzieci, ktorym przedszkole zapewnia opieke;



13)

Statut Przedszkola nr 59 w Lublinie

okreslony jest sposob pozyskiwania i przekazywania informacji dotyczacych wskazan
lekarskich warunkujacych zdrowie dziecka.

2. Jezeli przerwa w dziatalnosci oswiatowej przedszkola trwa co najmniej dwa tygodnie dyrektor
dokonuje kontroli budynku przedszkolnego oraz terenu nalezacego do przedszkola pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z nich (z ustalen kontroli
sporzadza si¢ protokol, a kopie protokotu przekazuje si¢ organowi prowadzacemu).

Rozdzial 4
Wspoldzialanie z rodzicami

§11

1. Rodzice maja w szczegdlnosci prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

znajomosci zamierzen pracy wychowawczo-dydaktycznej;

rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie;

pomocy ze strony Przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedzg psychologiczno — pedagogiczng;
zghaszania wnioskow dotyczacych doskonalenia procesu edukacyjnego;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola;

whnioskowania do Dyrektora o zorganizowanie na terenie Przedszkola zaje¢ dodatkowych;
otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnie z potrzebami
dziecka i rodzicow;

udzialu w organizowanych przez Przedszkole zajgciach otwartych, uroczysto$ciach,
zgodnie z obowigzujagcym harmonogramem i kalendarzem imprez;

10) wyrazania opinii na temat sposobu organizacji i prowadzenia Zywienia oraz ramowego

rozktadu dnia;

11) sktadania skarg i wnioskow w interesie dziecka.

2. Narodzicach dzieci uczgszczajacych do Przedszkola spoczywa obowiazek:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majgcej wplyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

uczestniczenia w zebraniach ogo6lnych 1 oddziatowych;

regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych;

dbatos¢ o higieng wlasnego dziecka (w tym o odpowiedni ubior i obuwie) oraz
wyposazenie dziecka w pomoce niezbedne do zajec;

terminowego regulowania naleznosci za korzystanie z wychowania przedszkolnego;
usprawiedliwiania nieobecnosci dzieci na zajeciach edukacyjnych (tylko dzieci
realizujacych obowiazkowe przygotowanie przedszkolne) w terminie do 7 dni (ustnie,
telefonicznie, pisemnie lub zaswiadczeniem lekarskim).

3. Wspolpraca z rodzicami przebiega w nastepujacych formach:

1)

2)
3)
4)
5)

zebrania ogolne rodzicow 1 nauczycieli rozpoczynajace rok szkolny organizowane przez
Dyrektora Przedszkola;

zebrania oddzialowe organizowane przez nauczycieli, nie rzadziej niz 2 razy w roku;
zebrania Rady Rodzicow;

zajecia otwarte (w tym z aktywnym udziatem rodzicéw) organizowane wg harmonogramu;
prelekcje 1 warsztaty prowadzone przez specjalistow doskonalgce umiejetnosci
wychowawcze rodzicow;

10
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6) wycieczki, uroczystosci przedszkolne, spotkania integracyjne organizowane wg
harmonogramu;

7) konsultacje indywidualne, nie rzadziej niz 2 razy w miesigcu,

8) informacje umieszczane na tablicy ogloszen, fotorelacje;

9) ekspozycje prac dzieci;

10) zamieszczanie na stronie internetowej placowki informacji dotyczacych funkcjonowania
przedszkola i grup oddziatowych;

11) codzienne kontakty z rodzicami wynikajgce z biezacych potrzeb.

4. Czestotliwos¢ wyzej wymienionych form wspdlpracy z rodzicami wuzalezniona jest
od potrzeb rodzicow i nauczycieli.

5. Zebrania ogdélne i grupowe zrodzicami (prawnymi opiekunami) organizowane s3
w przedszkolu nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym lub cze$ciej na wniosek dyrektora,
nauczycieli lub rodzicow.

6. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,
umystowego, emocjonalnego i1 spotecznego.

7. Rodzice dziecka spelniajacego roczne przygotowanie przedszkolne sa obowigzani dopetnié
czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola, a takze zapewni¢ regularne
uczeszczanie dziecka na zajgcia.

1) Niespelnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji w
trybie przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

2) Przez niespetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy rozumie
nieusprawiedliwiong nieobecnos$¢ w okresie jednego miesigca w co najmniej 50%.

Rozdzial 5

Organy Przedszkola i ich kompetencje

§12
1. Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§13

1. Dyrektora Przedszkola powotuje i odwotuje organ prowadzacy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. W przypadku nieobecno$ci Dyrektora Przedszkola zastepuje go wicedyrektor lub nauczyciel
tego przedszkola wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 14

1. Dyrektor Przedszkola kieruje biezaca dziatalnoscig Przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz,
a w szczegblnosci:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z rozporzadzeniem MEN w sprawie nadzoru
pedagogicznego, w tym:

11
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a) opracowuje roczny plan nadzoru pedagogicznego do 15 wrzesnia roku szkolnego oraz
przedstawia radzie pedagogicznej ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego do 31 sierpnia danego roku szkolnego,

b) prowadzi hospitacje zaj¢¢ dydaktycznych oraz biezgcg kontrole pracy nauczycieli,

c) gromadzi informacje o pracy nauczycieli,

d) dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z odr¢gbnymi przepisami,

e) sprawuje nadzor nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadaje stopien
nauczyciela kontraktowego;

2) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

4) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna;

5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole;

6) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci ich pracy;

7) dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez Radg
Pedagogiczng 1Rade Rodzicow, ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie;

8) przyjmuje oraz rozpatruje skargi i wnioski zgodnie z przyjeta w Przedszkolu procedurs,
z wyjatkiem skarg zlozonych na Dyrektora Przedszkola;

9) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdw szczegolnych.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow placowki;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola.

. Dyrektor realizuje zadania zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej podjgtymi w ramach jej
kompetencji oraz umozliwia wspotdziatanie i wspdipraceg organdw Przedszkola.

. Dyrektor realizuje zalecenia, wskazowki i uwagi ustalone przez organ prowadzacy oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

. Dyrektor wspotpracuje z osobami sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi
oraz z instytucjami 1 organizacjami dzialajacymi na rzecz pomocy dzieciom i ich rodzinom.

§ 15

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujgcym statutowe zadania
dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor, ktory jest jej przewodniczacym i WSZyscy
nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego lub na wniosek czlonkéw rady tj.: przedstawiciele organu
prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, doradca metodyczny 1 inni.

12
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4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z
regulaminem rady.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie planow pracy przedszkola,
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu,
3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
4) uchwalenie statutu przedszkola,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankdéw,
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia
pracy przedszkola (nie p6zniej niz do 31 sierpnia danego roku).

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym przede wszystkim organizacj¢ tygodniowego rozktadu
zaje¢, ramowego rozkladu dnia poszczegélnych oddziatéw, uwzgledniajac potrzeby i
zainteresowania dzieci,

2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢, w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,

5) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.

Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespot) przygotowuja projekt statutu przedszkola oraz jego
nowelizacje 1 przedstawiajg do uchwalenia Radzie Pedagogiczne;.

Rada pedagogiczna uchwala zestaw programéw wychowania przedszkolnego dla
poszczeg6lnych oddziatow.

Rada Pedagogiczna moze wystgpowac z umotywowanym wnioskiem o odwolanie nauczyciela
z funkcji dyrektora.

Rada Pedagogiczna wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszosciag glosow, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

1) Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w ksigdze protokotow prowadzonej
w formie wydruku komputerowego, na koniec roku szkolnego nalezy protokoty scali¢.

2) Protokot powinien by¢ sporzadzony w terminie 14 dni od daty zebrania.

3) Protokét zebrania rady podpisuje przewodniczacy obrad i protokolant oraz obecni
cztonkowie. Na nastgpnym zebraniu protokot jest odczytany, zatwierdzony badz
wprowadzane sg zgtoszone do protokotu poprawki.

13
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4) Po zatwierdzeniu protokotu przez Rad¢ Pedagogiczng przewodniczacy oraz protokolant
parafujg kazda strong protokotu w prawnym dolnym rogu.

5) Ksigge protokotow zaopatruje si¢ w klauzule: ,,Ksiega zawiera ... stron i obejmuje okres
pracy rady pedagogicznej od dnia ... do dnia...” 1 opieczetowuje si¢.

6) Ksiege protokoldow mozna udostgpnia¢ na terenie placowki zatrudnionym nauczycielom,
osobom reprezentujacym organy nadzorujgce placoéwke, upowaznionym przedstawicielom
zwigzkow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli.

14. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na tym zebraniu, ktére moga naruszy¢ dobra osobiste wychowankow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

§ 16

. Rada Rodzicow Przedszkola nr 59 w Lublinie jest organem kolegialnym przedszkola
1 stanowi reprezentacje rodzicéw dzieci uczgszczajacych do przedszkola.

. W sktad Rady Rodzicéw wchodza (po jednym) przedstawiciele rad oddzialowych wybranych w
tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw dzieci danego oddziatu (wybory przeprowadza sig
w kazdym roku szkolnym na pierwszym zebraniu).

. Rada Rodzicow moze porozumiewac si¢ z radami rodzicéw innych przedszkoli, szkot 1 placowek
i ustala¢ zasady i zakres wspotpracy.

. Rada Rodzicéw moze wystgpowac do organu prowadzacego przedszkole, organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i1 opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw placowki.

. Zebrania Rady Rodzicéw sg protokotowane.

. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie regulaminu dziatalnosci Rady Rodzicow,
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

. Rada Rodzicow moze uczestniczy¢ w planowaniu pracy przedszkola oraz w doskonaleniu
organizacji i warunkow pracy przedszkola.

. Rada rodzicéw opiniuje wazne sprawy przedszkola, w tym:

1) prace nauczycieli odbywajacych staz na kolejny stopien awansu zawodowego, w celu
dokonania oceny dorobku zawodowego nauczyciela;

2) projekty eksperymentéw pedagogicznych.

. Rada Rodzicow wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
przedszkola.

10. W celu wspierania statutowe] dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy
Rady Rodzicow okresla regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow.

§17

1. Organy Przedszkola wspoétdziatajg ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkow rozwoju

dzieci 1 podnoszenia jakos$ci pracy Przedszkola.

2. Organy Przedszkola zapewniaja biezacg informacje pomigdzy soba poprzez:

1) organizowanie wspolnych posiedzen;
14
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2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczego6lnych organow na spotkania;
3) planowanie i podejmowanie wspolnych dziatan.

3. Organy Przedszkola podejmujg decyzje i dziatania w ramach swoich kompetencji.

4. Sposoby rozwigzywania sporow mi¢dzy organami przedszkola:

1) wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor placowki, o ile nie jest
strong w sporze, w drodze negocjacji, zgodnie z przepisami prawa, uwzgledniajagc dobro
dziecka i zakresy kompetencji tych organdw;

2) w przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowej dyrektor przedszkola zobowigzany jest do:

a) zbadania przyczyny konfliktu,
b) wydania w ciggu 7 dni od daty wptyniecia wniosku lub skargi decyzji rozwigzujacej
konflikt i powiadomienia o niej przewodniczacych organéw bedacych stronami konfliktu;

3) w sprawach nierozstrzygnigtych przez Dyrektora strony moga zwraca¢ si¢ W terminie 14
dni, w zaleznosci od przedmiotu sporu, do organu prowadzgcego lub sprawujacego nadzor
pedagogiczny;

4) rozstrzygnigcie organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

Rozdzial 6
Organizacja pracy Przedszkola
§ 18

1. Podstawowa jednostkag organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku.

2. Zasady doboru dzieci do oddzialu powinny uwzglednia¢ wiek, potrzeby, zainteresowania
i uzdolnienia, a takze stopien i rodzaj niepelnosprawnosci.

3. Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 165.
4. Przedszkole prowadzi 7 oddziatow.
5. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac 25.

6. Dyrektor powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwdch nauczycieli
w zaleznosci od czasu pracy oddziatlu lub realizowanych zadan.

§ 19

1. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza jest prowadzona na podstawie programu
wychowania przedszkolnego, uwzgledniajacego podstawe programowg wychowania
przedszkolnego. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ w
czasie catego pobytu dziecka w przedszkolu.

2. Do realizacji zadan statutowych placéwka zapewnia:
1) budynek z odpowiednio wyposazonymi pomieszczeniami (sale zaje¢ dla poszczegdlnych
oddziatow, tazienki, szatni¢);
2) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;
3) pomieszczenia kuchenne z zapleczem gospodarczym;
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4) ogrodzony plac zabaw z odpowiednim wyposazeniem.

§ 20

1. Szczegoétowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Przedszkola opracowywany przez Dyrektora Przedszkola.

2. Sposob opracowania i1 zatwierdzania arkusza organizacji Przedszkola na dany rok szkolny
okreslaja odrebne przepisy.

§21

1. Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow:

RAMOWY ROZKLAD DNIA
06.00 — 08.00

Schodzenie si¢ dzieci, zabawy swobodne

REALIZACJA PODSTAWY PROGRAMOWE]J]
WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO

08.00 - 13.00
»  Zajecia dydaktyczno — wychowawcze realizowane w ramach podstawy programowej
zgodnie z planowaniem miesi¢cznym.

»  Zajecia dodatkowe bezptatne: umuzykalniajagce, gimnastyka korekcyjno -
kompensacyjna.

»  Religia realizowana jest zgodnie z organizacjg pracy w poszczegdlnych oddziatach.

»  Spacery, gry i zabawy ruchowe na powietrzu lub w sali.

A\

Czynnosci porzadkowo — organizacyjne, samoobstugowe, higieniczne.

13.00-17.00

Gry 1 zabawy dydaktyczne wspomagajace rozwoj umystowy dziecka.
Gry 1 zabawy badawcze rozwijajace zainteresowania otaczajagcym $wiatem.
Zajgcia rozwijajace zainteresowania plastyczne, muzyczne 1 teatralne dzieci.

Gry 1 zabawy ruchowe wspomagajace rozwoj fizyczny dziecka.

vV V VYV V VY

Zabawy tematyczne wspomagajace rozwoj emocjonalno — spoteczny dziecka.

16
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IV. GODZINY POSILKOW
>  08.30 — $niadanie
> 12.00 —obiad

»  14.30 — podwieczorek

. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele ustalaja szczegoétowy rozktad dnia dla
swojego oddziatu , z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa formg pracy sg zajecia dydaktyczne
prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.

. Przedszkole organizuje dla dzieci zajecia dodatkowe:
1) zajecia dodatkowe bezptatne:
a) religia (na wniosek rodzica)
b) logopedia;
¢) umuzykalniajace;
d) gimnastyka korekcyjno — kompensacyjna;
2) zajecia dodatkowe ptatne — zgodnie z oczekiwaniami rodzicow i za ich zgoda.

. Czas trwania zaje¢ dydaktycznych, w szczegdlnoséci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki jezyka
obcego, nauki religii, ustala si¢ stosownie do mozliwo$ci rozwojowych dzieci 1 wynosi:

1) zdzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — 15 minut,

2) zdzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — 30 minut.

3) zajgcia logopedyczne prowadzone sg indywidualnie lub w 3 — 4 osobowych zespotach.

. Zajgcia prowadzone w przedszkolu s3 dokumentowane:

1) nauczyciel prowadzi dla swojego oddziatu dziennik zajge¢ przedszkola, w ktorym
dokumentuje si¢ przebieg pracy dydaktyczno — wychowawczej z dzie¢mi w danym roku
szkolnym;

2) pedagog, psycholog lub logopeda zatrudniony w przedszkolu prowadzi dziennik zajgé
specjalistycznych.

§ 22

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy
na wniosek Dyrektora Przedszkola w porozumieniu z Radg Rodzicow.

. W okresie ferii zimowych, wiosennych i innych dni wskazujacych na mozliwo$¢ niskiej
frekwencji dzieci, dyrektor moze zmniejszy¢ liczbe oddzialow zagospodarowujac czas pracy
poszczegbdlnych ~ pracownikéw  na  wykonywanie  innych  zadah  wynikajacych

Z organizacji pracy w placowce.

3. Przedszkole czynne jest 11 godzin dziennie, od godziny 06:00 do godziny 17:00.

. Dzienny rozktad dnia w miar¢ potrzeby moze by¢ modyfikowany w ciggu dnia.
§23
. Rekrutacja do Przedszkola prowadzona jest w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
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. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw niz liczba wolnych miejsc, w pierwszej kolejnosci
brane sg pod uwage kryteria ustawowe, a nast¢pnie kryteria ustalone przez organ prowadzacy

przedszkole.

. Dyrektor moze dokonywaé przyje¢ do Przedszkola w trakcie calego roku szkolnego w
przypadku wolnych miejsc.

. Szczegotowe zasady rekrutacji do Przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.
Rozdzial 7
Zasady odplatnosci za Przedszkole
§24
. Zasady odptatnos$ci za pobyt dzieci w przedszkolu ustalone sa przez Rade Miasta Lublin, ktora

okresla wysoko$¢ optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego, okresla warunki
czgsciowego lub catkowitego zwolnienia z optat.

. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w wymiarze 5 — ciu godzin

dziennie.

. Optata za 1 godzing wychowania przedszkolnego dla dzieci w wieku od 2,5 lat do lat 5 w czasie
przekraczajagcym wymiar 5 — ciu godzin dziennie wynosi 1 zt.

. Optaty, o ktorych mowa w pkt. 3 nie dotyczag dzieci korzystajacych z wychowania
przedszkolnego, ktore posiadaja orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opini¢ o
potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz dzieci 6 — letnich, na ktore
przekazywana jest czg$¢ o$wiatowa subwencji ogdlne;.

. Dzieci przebywajace w przedszkolu korzystaja z positkow przygotowywanych przez
pracownikow w kuchni przedszkola:
1) dzienng stawke¢ zywieniowa (koszt surowca) ustala dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym,;
2) koszty zwigzane z wyzywieniem pokrywaja w calosci rodzice.

. Rodzice lub prawni opiekunowie dzieci, uiszczaja miesigczne optaty za przedszkole, ktore
obejmuja:
1) naleznos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu w wymiarze przekraczajacym 5 godzin dziennie
pomnozong przez liczbe dni roboczych w danym miesigcu;
2) nalezno$¢ za wyzywienie dziecka w przedszkolu (koszt surowca) w wysokosci dziennej
stawki zywieniowej pomnozong przez liczbe dni roboczych w danym miesigcu.

. Rodzice lub prawni opiekunowie dzieci, ktoérych pobyt nie przekracza 5 — ciu godzin dziennie i
korzystajacych z positkdw uiszczaja optate miesigczng obejmujaca nalezno$¢ za wyzywienie
dziecka w przedszkolu (koszt surowca).

. Wprowadza si¢ ulgi w odptatnosci dla duzej rodziny (przez duza rodzin¢ nalezy rozumiec
rodzine zamieszkata pod wspolnym adresem na terenie miasta Lublin, sktadajaca si¢ z rodzicow
/rodzica/opiekundéw prawnych , posiadajaca na utrzymaniu troje 1 wiecej dzieci w wieku do
ukonczenia 18 roku zycia lub do ukonczenia 25 roku zycia w przypadku gdy dziecko uczy si¢
lub studiuje) w nastepujacej wysokosci:
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1) ulga na jedno dziecko uczgszczajace do przedszkola prowadzonego przez Miasto Lublin —
50%;

2) ulga na dwoje dzieci uczgszczajacych do przedszkola prowadzonego przez Miasto Lublin —
na pierwsze 20%, na drugie 80% ;

3) ulga na troje dzieci uczgszczajacych do przedszkola prowadzonego przez Miasto Lublin —
na pierwsze 20%, na drugie 80%, na trzecie i kolejne 100%;

9. Rodzic zamierzajacy ubiega¢ si¢ o catkowite lub czgsciowe zwolnienie z optat przedstawia w
formie o$wiadczenia dane niezbedne do ustalenia uprawnienia do tego zwolnienia.

10. Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu rodzice wnoszg ,,z dotu” do 10 — tego dnia kazdego
nast¢pnego miesigca na wskazany numer rachunku bankowego.

11. Za kazdy dzien nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu rodzicom przystuguje zwrot kosztow.

12. Pracownicy zatrudnieni w przedszkolu mogg korzysta¢ z wyzywienia za odptatno$cig ustalong
przez dyrektora w porozumieniu z organem prowadzacym.

Rozdzial 8
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow
§ 25

1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ wicedyrektora, nauczycieli oraz pracownikéw samorzadowych
niebedacych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pozostatych pracownikow okreslaja odrgbne
przepisy.

§ 26

1. Do zadan nauczyciela naleza w szczegolnosci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas zaje¢ dydaktycznych, wycieczek,
wyjazdow, imprez;

2) przebywanie z dzie¢mi w trakcie zaje¢ dydaktycznych;

3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet przedszkola;

4) zapewnienie higienicznych warunkow pracy;

5) zapewnienie wlasciwej opieki podczas wyjscia poza teren przedszkola (jeden nauczyciel
zapewnia opieke grupie liczacej nie wigcej niz 15 dzieci).

2. Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, m.in.:

1) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego 1 plandow pracy;

2) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postgpie, rozwoju i zachowaniu dziecka;

3) ustala z rodzicami wspoélne kierunki dziatan wspomagajacych rozwdj i wychowanie dzieci,
w szczegblnosci dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych (dzieci zdolne, z
dysharmonig rozwojowa, niepetnosprawne itp.)

4) udostgpnia rodzicom wytwory dziatalnosci dzieci (prace plastyczne, ¢wiczenia na kartach
pracy i inne).
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3. Planuje i prowadzi pracg wychowawczo — dydaktyczng w oparciu o wybrany program
wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jako$¢, m.in.:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

realizuje zajecia opiekunczo — wychowawczo — dydaktyczne w cyklu tygodniowym,
w powierzonym oddziale, w oparciu 0 samodzielnie opracowane plany miesieczne stuzace
realizacji zadan podstawy programowej oraz uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania
dzieci;

tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;

dazy do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spoteczne;,
emocjonalnej, ruchowej i umystowej;

wspiera rozwdj aktywnosci dziecka nastawionej] na poznanie samego siebie oraz
otaczajacej rzeczywisto$ci spoteczno — kulturowej i przyrodniczej;

stosuje zasad¢ indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci 1 potrzeby kazdego
dziecka,;

stosuje nowoczesne, aktywizujace metody pracy;

4. Prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie 1 zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci:

1)
2)
3)
4)

5)

dokumentuje indywidualny rozwdj dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;

prowadzi prace wyr6wnawczo-kompensacyjna;

wspotpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna, opieke
zdrowotng i inne formy pomocy;

przeprowadza diagnoze przedszkolng w roku poprzedzajacym nauk¢ w klasie pierwszej
szkoty podstawowej;

dokonuje analizy gotowos$ci szkolnej dziecka 1 wydaje stosowng informacje rodzicom w
terminie do 30 kwietnia danego roku szkolnego.

5. Wspotpracuje ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczng, opicke
zdrowotng 1 inng:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

planuje i organizuje wspotprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng;

ustala przyczyny zaobserwowanych zaburzen i ustala (za zgodg rodzicow) formy pomocy;
organizuje spotkania i punkty konsultacji dla rodzicow z udziatem pedagoga, psychologa,
logopedy na terenie placowki;

zapoznaje si¢ (za zgoda rodzicéw) z zaleceniami psychologa i pedagoga i uwzglednia je
w planowaniu pracy indywidualnej z dzieckiem;

bierze udziat w akcjach profilaktycznych promujacych zdrowie;

konsultuje wyniki wstepnej diagnozy i obserwacji dziecka ze specjalistami $§wiadczacymi
kwalifikowang pomoc psychologiczno — pedagogiczna, lekarska i inng;

prowadzi stosowng dokumentacj¢ dotyczaca dziatan w tym zakresie;

nauczyciel informuje dyrektora przedszkola o potrzebie obj¢cia pomoca psychologiczno —
pedagogiczng dziecka ze wzgledu na jego potrzeby rozwojowe lub edukacyjne.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do prawidlowego prowadzenia i gromadzenia dokumentacji
oddziatowe;j:

dziennik zaje¢;
miesi¢czne plany pracy dydaktyczno — wychowawczej;
plan wspotpracy z rodzicami i ze Srodowiskiem;
karty obserwacji dzieci;
arkusz diagnozy dojrzatosci szkolne;j;
protokoty zebran z rodzicami (w tym lista obecnosci rodzicow na zebraniu);
upowaznienia do odbioru dziecka;
oswiadczenie — zgoda na udziat dziecka w zajeciach religii;
pisemna zgoda na udziat dziecka w wycieczce;
20
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10) karta kontaktow indywidualnych z rodzicami.

Prowadzi dokumentacje zajg¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 27

. Nauczyciel ma prawo do wyboru programu wychowania przedszkolnego, ktory przedstawia

Dyrektorowi.

Nauczyciel ma prawo do opracowania wtasnego programu wychowania przedszkolnego.
§ 28

Nauczyciel jest zobowigzany systematycznie podnosi¢ swoja wiedze 1 umiejgtnosci poprzez:
1) udziat w réznorodnych formach doskonalenia zawodowego;
2) samoksztalcenie;
3) pomoc merytoryczng ze strony Dyrektora, nauczyciela metodyka i innych specjalistow;
4) wymian¢ doswiadczen z innymi nauczycielami;
5) aktywny udzial w naradach szkoleniowych rady pedagogiczne;.

§ 29

Pracownicy samorzadowi nieb¢dacy nauczycielami zatrudnieni w Przedszkolu to:
1) intendentka;
2) pomoc nauczyciela;
3) rzemie$lnik kucharz;
4) pomoc kuchenna;
5) starsza wozna,
6) konserwator;
7) robotnik gospodarczy.

W Przedszkolu moga by¢ tworzone inne stanowiska pracy, niewymienione w ust. 1, jezeli
zaistnieje potrzeba wynikajagca ze zmian organizacyjnych lub poszerzenia samodzielnosci
placowki przez organ prowadzacy Przedszkole.

Pracownicy samorzadowi zobowigzani sg do wspoldziatania z nauczycielami i wspomagania ich
w realizacji zadan wychowawczo — opiekunczych dla dobra dziecka.

Szczegdtowy zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci 1 uprawnien dla poszczeg6dlnych stanowisk
pracy ustala Dyrektor Przedszkola, kierujac si¢ organizacja i potrzebami placowki.

. Kazdy pracownik zobowigzany jest do:

1) sumiennego i starannego wykonywania pracy;

2) dbatosci o mienie Przedszkola;

3) wspdlpracy z innymi pracownikami, dbania o dobrg atmosferg pracy;

4) przestrzegania przepisow bhp i dyscypliny pracy;

5) powiadamiania Dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidtowosciach zwigzanych
Z dzialalno$cig Przedszkola;

6) przechowywania przedmiotow zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu w miejscu
niedostgpnym dla dzieci;

7) wykonywania innych czynno$ci poleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji
pracy przedszkola
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§ 30

. Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola sg zobowigzani do przestrzegania regulaminow i

procedur obowigzujacych w placowce.

Nauczyciele 1 inni pracownicy Przedszkola sg zobowigzani do przestrzegania tajemnicy
stuzbowej, do nieujawniania danych stanowigcych dobra osobiste dzieci i ich rodzicow.

Rozdzial 9

Prawa i obowiazki dzieci
§31

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
wychowaniem przedszkolnym moze zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

Dzieci 6 — letnie majg obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

Dzieci 3 — 5 — letnie maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego z poczatkiem
roku szkolnego, w ktorym koncza 3 lata.

Dziecko ma prawo do:

1) podmiotowego i zyczliwego traktowania;

2) akceptacji takim, jakie jest;

3) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju;

4) kontaktow z dzie¢mi i dorostymi;

5) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

6) wypoczynku, jesli jest zmeczone;

7) zdrowego, urozmaiconego jedzenia;

8) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrony i poszanowania jego godnos$ci osobistej.

W Przedszkolu obowiazuje ,,Kodeks przedszkolaka” ustalony z dzie¢mi, w porozumieniu z
rodzicami. Obowigzkiem dziecka jest:

1) przestrzega¢ wspolnie ustalonych zasad i norm postgpowania w grupie;

2) szanowa¢ godnos$¢ swoja i innych;

3) dbac o bezpieczenstwo swoje i innych;

4) troszczy¢ sie o wspolne dobro, wyglad i estetyke sali;

5) uczestniczy¢ w zajeciach, pracowaé nad wlasnym rozwojem.

W przedszkolu obowigzuje catkowity zakaz stosowania kar cielesnych oraz traktowania dziecka
W sposob ponizajacy jego godnos¢, naruszajacy bezpieczenstwo psychiczne i emocjonalne.

Dopuszczalnymi karami sa:
1) upomnienie;
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2) wylaczenie z zabawy na krotki czas.

9. Nauczyciele obowigzani sg do asertywnego reagowania na konflikty i problemy wychowawcze
oraz do podejmowania dziatan stuzgcych ich rozwigzaniu, a takze poznania Sposobow
postepowania z dzie¢mi sprawiajacymi trudno$ci wychowawcze.

10. W przedszkolu okresla si¢ nastepujace procedury na wypadek naruszenia praw dziecka:
1) rodzice sktadajg skarge na piSmie do dyrektora przedszkola;
2) dyrektor przedszkola ma obowigzek w ciggu 14 dni zbada¢ sprawe i da¢ odpowiedz
rodzicom.

§32

1. Okresla si¢ przypadki, w ktorych dyrektor przedszkola moze skresli¢c dziecko z listy
wychowankow, po uprzednim powiadomieniu rodzicOw na pismie:

1) w przypadku zalegania z optatg przez okres jednego miesigca, po uprzednim powiadomieniu
rodzicow (prawnych opiekundéw) na piSmie i wyznaczeniu dodatkowego terminu do
uiszczenia naleznosci. Uregulowanie zaleglo$ci bedzie takze warunkiem przyjecia dziecka
do przedszkola na nastgpny rok szkolny oraz na dyzur wakacyjny;

2) z powodu nie zgtoszenia si¢ nowo przyjetego dziecka w terminie 7 dni, jesli rodzice nie
powiadomig w formie pisemnej Dyrektora o przyczynie nicobecnosci dziecka;

3) w przypadku nieusprawiedliwionej i niezgloszonej przez rodzicow w ciggu 1 miesigca
niecobecnosci dziecka w przedszkolu;

2. Zasady skreslenia dziecka z listy wychowankéw w przypadku dziecka sprawiajgcego trudnosci
wychowawcze i przejawiajgcego agresje:

1) nauczyciel nawigzuje kontakt z rodzicami w celu przekazania i pozyskania dodatkowych
informacji oraz uzgodnienia wspolnego oddziatywania wychowawczego;

2) nauczyciel podejmuje dzialania wychowawcze zmierzajace do eliminacji trudnosci i
rozwigzywania probleméw dziecka, za zgoda rodzicow kieruje dziecko na konsultacje
specjalistyczne, opracowuje indywidualny program wspomagania i korygowania rozwoju
dziecka w oparciu o wnioski wynikajace z przeprowadzonych badan, prowadzi dziatania
korygujace, stymulujaco — kompensacyjne;

3) nauczyciel wspomaga rodzicow w pracy z dzieckiem poprzez wskazanie odpowiedniej
literatury, przekazanie propozycji zabaw i ¢wiczen, dostarczanie wiedzy o instytucjach
wspomagajacych rodzing;

4) kierujgc si¢ dobrem dziecka w przypadku pojawiajagcych sie probleméw rozwojowych i
braku wspotpracy, dyrektor przeprowadza w obecno$ci nauczycieli oddzialu rozmowe z
rodzicami i sporzadza z tego notatke stuzbows;

5) nauczyciel szczegétowo zapoznaje cztonkow rady pedagogicznej z zaistniatym problemem i
przedstawia podejmowane wnioski do realizacji;

6) w przypadku niemozliwosci przezwyciezenia trudno$ci wychowawczych, wynikajacej z
braku wspotpracy ze strony rodzicow dziecka lub z innych zaniedban obowigzkow
rodzicielskich, rada pedagogiczna rozwaza poinformowanie o sytuacji Sagdu Rodzinnego;

7) w przypadku nieskutecznosci podejmowanych przez przedszkole dziatan i niemozliwo$ci
przezwyci¢zenia w dtuzszym okresie trudnosci wychowawczych (nie dtuzej niz 30 dni), w
szczegoOlnosci jesli zachowanie dziecka trudnego powoduje state zagrozenie dla innych
wychowankéw, rada pedagogiczna rozwaza mozliwo$¢ skreslenia dziecka z listy
wychowankoéw przedszkola;

8) w przypadku braku wspotpracy ze strony rodzicoOw, po uprzednim powiadomieniu na pismie
I wyznaczeniu dodatkowego terminu 7 dni do podjecia wspotpracy, dyrektor moze skresli¢
dziecko z listy wychowankow. Skreslenie poprzedzone jest uchwata rady pedagogiczne;j;
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9) szczegétowe zasady postgpowania z dzieckiem sprawiajagcym trudnosci wychowawcze
okres$la procedura.

. Dziecko 6 — letnie odbywajace roczne przygotowanie przedszkolne mozna skresli¢ z listy
wychowankéw po uprzednim zapewnieniu mu mozliwosci spetnienia obowigzku szkolnego w
innej placowce przedszkolnej 5 — cio godzinnej lub w oddziale 5 — cio godzinnym przy szkole
podstawowej.

. Skreslenie dziecka z listy wychowankow poprzedzone jest uchwatg rady pedagogicznej.

Rozdzial 10
Postanowienia koncowe
§33

. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Przedszkole jest jednostkg budzetows.
. Zasady gospodarki finansowej okreslaja odregbne przepisy.

. Obstuge finansowo — ksiegowa Przedszkola prowadzi Referat Finansowo — Ksiegowy ds.
przedszkoli i poradni w Lubelskim Centrum Ekonomiczno — Administracyjnym Os$wiaty.

. W sprawach nieuregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy ogolne i resortowe.

Statut dostepny jest w kancelarii przedszkola oraz na stronie internetowej przedszkola.

Niniejszy statut stanowi tekst jednolity zgodnie z uchwala Rady Pedagogicznej
nr 7/2019 z dnia 18 grudnia 2019 r.

Dyrektor

Dorota Majewska
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