PRZEDSZKOLE NR 59 W LUBLINIE

REGULAMIN ZAKLADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

LUBLIN




Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 5/ 2019 Dyrektora Przedszkola nr 59 w Lublinie
z dnia 18 lutego 2019 .

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

|. Podstawy prawne opracowania regulaminu:

§1

Zasady tworzenia zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych oraz zasady
gospodarowania jego srodkami okreslajg przepisy:

» ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy ( Dz. U. z 2018 r., poz.
917),

> ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakiadowym funduszu swiadczen
socjalnych ( Dz. U. z 2018 r., poz. 1316),

» ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. 2019 r.,
poz. 263),

» ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2018 r., poz. 967 z p6zn. zm.),

» ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017
r., poz. 2077),

> rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca
2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych
w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz swiadczen socjalnych
(Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349),

» ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace (Dz. U. z 2018 r., poz. 2177)



[I. Postanowienia ogdlne

§ 2

. Podstawe podziatu funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosSci
socjalnej stanowi roczny plan rzeczowo — finansowy (stanowigcy zatgcznik nr 1
do regulaminu), a podstawe i zasady gospodarowania sSrodkami funduszu
stanowig ponizsze postanowienia i pozostate zatgczniki bedgce czescig sktadowg
regulaminu zakfadowego funduszu swiadczeh socjalnych.

§3

. Roczny plan rzeczowo — finansowy ustala Dyrektor Przedszkola nr 59 w Lublinie,
zwany w dalszych postanowieniach regulaminu pracodawcy. llekro¢ w dalszych
postanowieniach jest mowa o zaktadzie pracy nalezy rozumie¢ Przedszkole nr 59
w Lublinie.

. Projekty rocznego planu rzeczowo — finansowego i Regulaminu zaktadowego
funduszu Swiadczen socjalnych oraz wstepne propozycje podziatu ustug
i Swiadczen osobom uprawnionym, przygotowuje dyrektor przedszkola w
uzgodnieniu z uprawnionym przedstawicielem zwigzku zawodowego.

. Decyzje w sprawie przyznania ulgowej ustugi lub swiadczenia dofinansowanego
z funduszu podejmuje pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzku
zawodowego.

§4

. Za gospodarke funduszem odpowiada pracodawca.

. Srodki funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza
na rok nastepny.

§5

. Osoba uprawniona, ubiegajgca sie o przyznanie ulgowej ustugi socjalnej lub

Swiadczenia dofinansowanego z funduszu, jest obowigzana ztozy¢ u pracodawcy,

w trybie i terminie okreslonym w dalszych postanowieniach regulaminu:

1) wniosek o przyznanie ustugi lub swiadczenia — winien by¢ wypetniony
wediug ustalonego wzoru, zawierajgcy uzasadnienie | oswiadczenie
o wysokosci dochodu na osobe w rodzinie oraz o sytuacji zyciowej i rodzinnej
(stanowigcy zatgcznik nr 4 do regulaminu).

. Osoba uprawniona zamierzajgca skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze
Swiadczen z funduszu jest zobowigzana do ztozenia oswiadczenia o wysokosci



osiggnietych dochodéw w poprzednim roku kalendarzowym wszystkich osob
tworzgcych gospodarstwo domowe do 30 kwietnia danego roku.

Dochodem, przyjmowanym do ustalenia sytuacji materialnej osoby uprawnionej
ubiegajgcej sie o ulgowe ustugi i Swiadczenia finansowane z funduszu sag
wszystkie dochody pochodzgce ze wszystkich zrodet potozonych na obszarze
Rzeczpospolitej Polskiej, uzyskiwane przez osobe uprawniong oraz cztonkow jej
rodziny podlegajgce opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych,
a gdy sg one wiascicielami gruntow — takze dochody opodatkowane podatkiem
rolnym (dochod z 1 ha przeliczeniowego).

. Oswiadczenie o wysokosci osiggnietych dochoddéw sporzadza sie na podstawie
rocznych zeznah podatkowych PIT za poprzedni rok kalendarzowy Iub
zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego o dochodzie cztonka rodziny podlegajgcego
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od o0s6b fizycznych.

. Do oswiadczenia wymienionego w ust. 2, osoba uprawniona jest zobowigzana
przedstawi¢ do wglgdu zeznania podatkowe PIT za poprzedni rok kalendarzowy
lub zaswiadczenie o dochodzie z Urzedu Skarbowego wszystkich oséb
tworzacych gospodarstwo domowe, a takze inne dokumenty, celem
potwierdzenia prawdziwosci danych zawartych w oswiadczeniu.

. Do wnioskdéw o przyznanie swiadczenia z funduszu ztozonych przed dniem 30
kwietnia danego roku stosuje sie kryteria dochodowe zawarte w oswiadczeniu o
wysokosci osiggnietego dochodu z roku poprzedniego.

. Sredni miesieczny dochéd ustala sie dzielgc przez 12 miesiecy sume rocznych
przychodow wszystkich o0s6b w gospodarstwie domowym pracownika
pomniejszong o koszty uzyskania przychodu i skfadki na ubezpieczenia
spoteczne. Tak otrzymang kwote dzieli sie przez liczbe osob tworzgcych
gospodarstwo domowe pracownika.

. Dochdd w szczegdlnosci obejmuije:

1) dochody otrzymane ze stosunku pracy, w tym zasitki z ubezpieczenia
spotecznego otrzymane w razie choroby i macierzynstwa (zasitek chorobowy,
macierzynski, opiekunczy, wychowawczy, $wiadczenie rehabilitacyjne);

2) emerytury i renty ze wszystkimi dodatkami;

3) dochdéd z gospodarstwa rolnego;

4) dochdd z dziatalnosci gospodarczej;

5) dochdéd z pracy zawodowej osiggany przy wykonywaniu wolnego zawodu,
statej dziatalnosci wytworczej lub artystycznej, pracy agencyjnej, umowy o
dzieto lub zlecenia;

6) alimenty, z tym, ze alimenty otrzymane powiekszajg dochdd, a ptacone go
obnizajg:



7) inne dochody opodatkowane i nieopodatkowane (w szczegdlnosci: staze
europejskie, dotacje unijne, diety radnego, swiadczenia 500+, dodatki
rodzinne i pielegnacyjne, Swiadczenia rodzinne otrzymane na podstawie
przepisow o swiadczeniach rodzinnych, inne).

8. W przypadku istotnej zmiany sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, osoba
uprawniona zobowigzana jest do zaktualizowania oswiadczenia o dochodzie
poprzez ztozenie dokumentow potwierdzajgcych te zmiany.

9. Zasady przyznawania swiadczen wynikajagce z § 5 dotyczg takze oséb
zatrudnionych w ciggu roku.

10.0Osoba uprawniona, ktora w danym roku kalendarzowym ubiega sie o0 przyznanie
Swiadczenia z Funduszu dla uprawnionych dzieci, ktére ukonczyty 18 rok zycia
zobowigzana jest do ztozenia kopii legitymacji szkolnej/studenckiej lub
zaswiadczenia z uczelni/szkoty.

11.0bowigzek skfadania oswiadczenia o wysokosci dochodu na osobe w rodzinie
nie dotyczy osob ubiegajgcych sie o Swiadczenia petnoptatne.

Wzér oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 6 do regulaminu.

12.Doptata z funduszu do jednej z wybranych form wypoczynku i sanatoriow moze
by¢é przyznana osobie uprawnionej jeden raz w roku. W przypadku rezygnacji
pracownika z dofinansowania moze by¢ przyznane dofinansowanie
do wypoczynku zorganizowanego dla uprawnionych dzieci pracownika.

13.Czestotliwos¢ doptat do innych ustug i swiadczeh finansowanych z funduszu
okreslajg dalsze postanowienia regulaminu.

14.Priorytety w przyznawaniu ulgowych ustug i Swiadczen oraz wysokos¢ doptat
z funduszu uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej. Dotyczy to wszystkich rodzajéw pomocy socjalnej, witgcznie
z udzieleniem pomocy na cele mieszkaniowe.

15.Podstawe przyznania pomocy na cele mieszkaniowe stanowi umowa zawarta
z osobg uprawniong. W umowie okresla sie wysokos$¢ i charakter pomocy
(zwrotna, bezzwrotna), warunki jej udzielenia, a przy pozyczkach termin sptaty,
ilos¢ i wysokoS¢ rat oraz rodzaj zabezpieczenia spfaty. (Wzor wniosku
0 przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe oraz umowy stanowi zatgcznik nr 5
do regulaminu).



[1l. Maksymalna wysokos¢ ulq i doptat z funduszu

§ 6

Maksymalny koszt ulgowych ustug i $wiadczen dofinansowanych z funduszu oraz
konkretng wysokos¢ doptat przyznawanych osobom uprawnionym w danym roku
kalendarzowym ogtasza kazdorazowo pracodawca w zatgczniku do regulaminu
po uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych. Wielkos¢ tych
kosztow uzaleznia sie od potrzeb i stanu srodkéw funduszu.

1.

Podstawe do wyliczana wysokosci pomocy socjalnej przyznawanej osobom
uprawnionym stanowi zatgcznik okreslajgcy maksymalne kwoty pomocy
udzielanej z ZFSS (zafgcznik nr 2 do regulaminu). Przy ustalaniu
dofinansowania do réznych form wypoczynku i wycieczek za podstawe
wyliczenia przyjmuje sie ich koszt rzeczywisty. Jezeli koszt ten jest wyzszy niz
wymieniony w zatgczniku nr 2 do regulaminu, podstawe naliczenia
dofinansowania stanowi koszt maksymalny podany w tym zatgczniku.

Osoby korzystajgce ze skierowan w cenie przekraczajgcej maksymalny koszt
petnoptatnych ustug, nadwyzke pokrywajg z wkasnych srodkéw finansowych.

Maksymalng wysokos$¢ pomocy na poszczegolne cele mieszkaniowe okresla
zatgcznik nr 2 do regulaminu.

Przy udzielaniu pozyczek na cele mieszkaniowe uwzglednia sie sytuacje
zyciowa, rodzinng, i materialng wnioskodawcy oraz okres oczekiwania
na pozyczke.

§7

Konkretne kwoty, o ktérych mowa w § 6, ogtasza pracodawca kazdorazowo
na dany rok kalendarzowy.

Pracodawca nie moze dochodzi¢ zwrotu udzielonej pomocy bezzwrotnej lub
kwoty umorzonej pozyczki na cele mieszkaniowe od osoby uprawnionej, ktéra
spetnita warunki okreslone w umowie, a nastepnie rozwigzata stosunek pracy
z zaktadem.

Pracodawca nie moze zmieni¢ warunkow sptaty pozyczek okreslonych
w umowach zawartych z pozyczkobiorcami przy udzielaniu im pomocy na cele
mieszkaniowe nawet wowczas, gdy zostang zmienione przepisy ustawy
o funduszu lub postanowienia regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.



4. W przypadku Kkleski zywiotowej lub wyjgtkowo trudnej sytuacji zyciowej
pracodawca moze na zasadzie wyjgtku czesciowo umorzy¢ lub wydtuzy¢
terminy sptaty pozyczek przyznanych na poszczegodlne cele mieszkaniowe
do 12 dodatkowych miesiecy, przyzna¢ pozyczke uzupetniajgcg lub kolejng
pozyczke w terminie wczesniejszym. W przypadku zatrudnienia kilku oséb
z tej rodziny moze przyzna¢ dodatkowg pomoc zwrotng takze drugiej osobie
z tej rodziny.

IV. Przeznaczenie funduszu

Srodki

§8

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych sg przeznaczone

na dofinansowanie kosztéw uczestnictwa o0sOb uprawnionych do korzystania
z funduszu w réznych rodzajach i formach dziatalnosci socjalnej organizowanej przez
zaktad pracy, a zwtaszcza na:

1)

2)

3)

4)

krajowe i zagraniczne wczasy pracownicze, wczasy rodzinne, wczasy
profilaktyczno — lecznicze oraz wycieczki organizowane przez zaktad

pracy,

krajowe wczasy turystyczne zakupione indywidualnie przez osobe
uprawniong, posiadajgca fakture lub inny dowdd potwierdzajgcy wysoko$é
poniesionych kosztow, miejsce i czas trwania wczasow,

krajowy wypoczynek dzieci i mtodziezy, organizowany lub zakupiony przez
zaktad pracy w formie kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, obozéw
miodziezowych statych i wedrownych, wczaséw wypoczynkowych oraz
wyjazdow  klimatycznych potgczonych z naukg (szkoty zielone)
lub leczeniem,

krajowe kolonie letnie i obozy miodziezowe, optacone indywidualnie przez
osoby uprawnione posiadajgce na te okolicznos¢ fakture Iub inny
dokument potwierdzajgcy miejsce, czas trwania i koszt wypoczynku,

5) wypoczynek organizowany przez osobe uprawniong we wtasnym zakresie,

6)

potwierdzony — w przypadku pracownikbw — wnioskiem urlopowym
na co najmniej 14 dni kalendarzowych,

dziatalnos¢ kulturalno — os$wiatowg organizowang w postaci imprez
artystycznych, kulturalnych i rozrywkowych (z wylgczeniem imprez
sylwestrowych i karnawatowych) oraz zakupu biletow wstepu
na te imprezy, jezeli bierze w nich udziat 30% uprawnionych,



7) dziatalnos¢ sportowo — rekreacyjng organizowang w postaci roznych
ogolnodostepnych form rekreacji ruchowej — spartakiad, festynow, kuligow,
majowek, wyjazddéw na grzybobranie, itp., lub zakupu biletow wstepu
na imprezy sportowe i rekreacyjne (np. na ptywalnie, aerobik, na mecze
sportowe), jezeli bierze w nich udziat 30% uprawnionych,

8) wypoczynek w dni wolne od pracy organizowany w formie turystyki
grupowej (wycieczki turystyczno — krajoznawcze, zloty, rajdy piesze
i z uzyciem sprzetu motoryzacyjnego, sptywy kajakarskie, biwaki, obozy
turystyczne, itp.), jezeli bierze w nich udziat 30% uprawnionych,

§9

. Z odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych wyptacane jest
nauczycielom do konca sierpnia kazdego roku swiadczenie, o ktérym mowa
w przepisach o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych, proporcjonalnie
do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku
szkolnym.

. Finansowanie ze $rodkéw funduszu innych celéw niz wymienione w § 81§ 9
jest niedozwolone.

. Osoby uprawnione do ulgowych swiadczen socjalnych

§ 10

. Do korzystania z ulgowych ustug i $wiadczen dofinansowywanych z funduszu
uprawnione sg wszystkie osoby, ktérym prawo do korzystania z funduszu dat
przepis zawarty w art. 2 pkt 5 ustawy o zakladowym funduszu swiadczen
socjalnych oraz osoby, ktérym prawo do ulgowych ustug i swiadczen
socjalnych nadat sam zaktad pracy.

Sa to:

1) pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony i okreslony na podstawie
umowy O prace, mianowania — w petnym i niepetnym wymiarze czasu
pracy,

2) pracownicy przebywajgcy na urlopach: macierzynskich, ojcowskich,
rodzicielskich, wychowawczych, swiadczeniach rehabilitacyjnych;

3) emeryci i rencisci — byli pracownicy zaktadu pracy oraz byli pracownicy
zlikwidowanych zaktadéw pracy, ktérzy zostali objeci opiekg socjalng
pracodawcy,

4) czionkowie rodzin pracownikdw oraz emerytéw i rencistow, wymienieni
w ust. 2 tego paragrafu,



5) czionkowie rodzin po zmartych pracownikach oraz emerytach i rencistach —
bytych pracownikach, jezeli uzyskali rente rodzinng po zmartym.

2. Do uprawnionych cztonkdw rodzin pracownikow, emerytow i rencistéw,
o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4 niniejszego paragrafu zalicza sie:

1) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wiasne,
dzieci wspotmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej do dnia ukonczenia 18 roku zycia, jezel
kontynuujg nauke — do czasu jej zakonczenia, nie dtuzej jednak niz do dnia
ukonczenia 25 roku zycia, pod warunkiem, ze nie zawarty zwigzku
matzenskiego, nie pracujg, mieszkajg we wspolnym gospodarstwie i
pozostajg na utrzymaniu pracownika, emeryta, rencisty lub otrzymujg rente
rodzinng po zmartym pracowniku;

2) mieszkajgce we wspolnym gospodarstwie oraz pozostajgce na wytgcznym
utrzymaniu i wychowaniu pracownika, emeryta, rencisty, dzieci wiasne,
dzieci wspoétmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej — bez wzgledu na wiek, posiadajgce
orzeczenie 0 niepetnosprawnosci bgdz orzeczenie o umiarkowanym lub
znacznym stopniu niepetnosprawnosci, w ktorym okreslono, ze
niepetnosprawnos¢ powstata przed ukonczeniem 16 roku zycia oraz
niepozostajgce w zwigzku matzenskim i niepracujgce;

3) ubezwiasnowolnione catkowicie, mieszkajgce we wspdlnym gospodarstwie
domowym oraz pozostajgce na wylgcznym utrzymaniu i wychowaniu
pracownika, emeryta, rencisty dzieci wtasne, dzieci wspotmatzonka, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej
— bez wzgledu na wiek;

4) wspotmatzonkowie,

5) rodzice prowadzacy wspolne z pracownikiem gospodarstwo domowe
i pozostajgcy na wytgcznym utrzymaniu pracownika.

VI. Ogdélne zasady przyznawania ulgowych swiadczen

§ 11

. Swiadczenia socjalne finansowane z funduszu nie majg charakteru
roszczeniowego, Co oznacza, ze osoby uprawnione, ktére nie uzyskaty doptat
wowczas, gdy sie o to ubiegaty, nie mogg domagacC sie jakichkolwiek
ekwiwalentow z tego tytutu.

. Negatywnie zaopiniowane wnioski oséb uprawnionych ubiegajgcych sie o doptate
z funduszu nie wymagajg uzasadnienia, a decyzja pracodawcy odmawiajgca
doptaty jest ostateczna.



. Osoba uprawniona, ktéra ziozyta nieprawdziwe oswiadczenie o wysOKOSCi
dochodu uprawniajgcego do doptaty z funduszu, przedtozyta sfatszowany
dokument Ilub wykorzystata przyznang pomoc na cele niezgodne z jej
przeznaczeniem (dotyczy to rdéwniez pozyczek udzielonych na cele
mieszkaniowe), traci prawo do korzystania z funduszu przez kolejne 4 lata
dziatalnosci socjalnej zaktadu pracy. W szczegodlnie uzasadnionych wypadkach
pracodawca moze przyznac jedynie niektore ulgowe swiadczenia dzieciom tej
osoby.

§12
. Whnioski o catkowity lub czesciowy zwrot kosztéw za ustugi zakupione
indywidualnie przez osoby uprawnione, bez uprzedniego uzyskania zgody na ich
dofinansowanie, nie bedg rozpatrywane.

§ 13

. Dla pracownikow czynnych zawodowo podstawg przyznanego im ekwiwalentu na
wypoczynek organizowany we witasnym zakresie jest wniosek urlopowy lub
stosowne os$wiadczenie dotyczace wykorzystania urlopu wypoczynkowego.
Ekwiwalent wyptacony bedzie za co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

§ 14

. Priorytety w przyznawaniu $wiadczen oraz wysokos$¢ doptaty z funduszu
uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.
Dotyczy to rowniez pomocy na cele mieszkaniowe.

. Osoby uprawnione znajdujgce sie w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej mogg uzyskaé pomoc bezzwrothg w maksymalnej
wysokosci przewidzianej w regulaminie oraz maksymalne doptaty do wszystkich
rodzajow ustug i swiadczeh organizowanych przez zaktad pracy, wigcznie
Z pomocg ha cele mieszkaniowe.

. Osoby uprawnione znajdujgce sie w szczegodlnie trudnej sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej mogg — w drodze wyjatku — uzyska¢ maksymalng kwote
pomocy przewidzianej w regulaminie podwyzszong o 20 — 50 %, jednak nie
czesciej niz raz na dwa lata.

. Podstawg przyznania pomocy socjalnej finansowanej z funduszu jest wniosek
osoby uprawnionej, poparty jej oswiadczeniem o sytuacji zyciowej i rodzinnej oraz
o wysokosci dochodu przypadajgcego na osobe w rodzinie.

§ 15

. Doptaty z funduszu do poszczegdinych ustug i $Swiadczen socjalnych
przewidzianych w regulaminie sg przyznawane raz w roku. Wyjatki od tej reguty
sg wyszczegolnione w dalszych postanowieniach regulaminu.
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2. W wypadkach uzasadnionych szczegdlng sytuacjg materialng osoby uprawnionej,
pomoc przyznana z funduszu moze by¢ podwyzszona o zaliczke na poczet
podatku dochodowego od oséb fizycznych lub rozstrzygnieta przez pracodawce
w inny sposéb, po uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkow zawodowych.

VIl. Szczegoétowe zasady przyznawania swiadczen socjalnych

§ 16

Dofinansowanie ulgowych ustug i Swiadczen socjalnych osobom uprawnionym moze
obejmowacd:

1. W zakresie wypoczynku:

1) dofinansowanie wczaséw pracowniczych, rodzinnych, profilaktycznych,
leczenia sanatoryjnego, wg tabeli doptat — zatgcznik nr 3 — raz na dwa lata, w
miare posiadanych srodkéw,

2) dofinansowanie kolonii letnich, zimowisk, obozéw mtodziezowych, biwakow,
obozéw wedrownych, pobytu w ,szkotach zielonych”, z uwzglednieniem
kosztow dowozu dzieci i mtodziezy do osrodkow wypoczynkowych — raz na
dwa lata, w miare posiadanych $rodkéw — do 50% dofinansowania dla
pracownika,

3) wyptate ekwiwalentu na wypoczynek organizowany przez osobe uprawniong
we wilasnym zakresie, wg stawek i warunkow okreslonych w regulaminie
i tabeli doptat z funduszu — nie czesciej niz raz w roku.

Uwaga: osoby, ktore otrzymaty doptate do wypoczynku zorganizowanego nie
mogg uzyskaé ekwiwalentu na wypoczynek organizowany we wiasnym

zakresie. Osoby, ktére pobraty ekwiwalent - nie mogg uzyskaé¢ doptaty
do wypoczynku zorganizowanego (z_wytgczeniem o0s6b wymienionych
w § 25).

2. W zakresie dziatalnosci kulturalnej, sportowej i turystycznej:

1) doptaty do organizowanych imprez kulturalnych, artystycznych, imprez
sportowych, rekreacyjnych i rozrywkowych lub doptaty do biletéw wstepu
na te imprezy (do kin, teatrow, oper, na wystepy estradowe, itp.) na wniosek
osoby uprawnionej w wysokosci zroznicowanej, wedtug stawek okreslonych
w tabeli doptat,

2) dopfaty do kilkudniowych krajowych i zagranicznych wycieczek turystyczno -
krajoznawczych organizowanych przez zaktad pracy, w wysokosSci
proporcjonalnej do dochodu — nie czesciej niz raz w roku,

3) doptaty do jednodniowych Iub dwudniowych wycieczek rekreacyjnych
(grzybobranie, festyny, majowki, itp.).

Tabela odptatnosci stanowi zatgcznik nr 3 do regulaminu.

11



3.

Maksymalne kwoty dofinansowania okreslono w zafgczniku nr 2
do regulaminu.

W zakresie udzielania innych rodzajéw pomocy:

1) w przypadku indywidualnych zdarzeh losowych, klesk zywiotowych,
dtugotrwatej choroby, Smierci (zapomoga losowa),

2) w pozostatych przypadkach (zapomoga socjalna) — dla osoby uprawnionej,
znajdujgcej sie w wyjgtkowo trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j,
w wysokosci uzaleznionej od potrzeb i mozliwosci finansowych funduszu.

Maksymalne kwoty dofinansowania okreslono w zafgczniku nr 3
do regulaminu.

VIll. Szczegoétowe zasady przyznawania pomocy ha cele mieszkaniowe

§17

1. Osoby uprawnione do korzystania z funduszu mogg uzyska¢ pomoc na cele
mieszkaniowe w zakresie, na warunkach i w wysokosci  okreslonej
w dalszych postanowieniach niniejszego rozdziatu.

2. Pomoc na cele mieszkaniowe moze byC przyznana na warunkach pomocy
zwrotnej (pozyczki) lub bezzwrotnej (zapomogi). Pomoc zwrotna moze byé
przyznana z rownoczesnym zawieszeniem sptaty na okres do 6 miesiecy.

3. Pozyczki udzielane na cele mieszkaniowe wymagajg poreczenia,
na warunkach okreslonych w dalszych postanowieniach regulaminu.

4. Pozyczki podlegajg oprocentowaniu w wysokosci 1 % w stosunku rocznym.
Odsetki ptatne sg przy pierwszej racie.

5. Warunkiem przyznania kolejnej pozyczki jest catkowita sptata poprzedniej
pozyczkKi.

§18

1. Pomoc przyznawana na cele mieszkaniowe ma charakter pomocy socjalnej,
dlatego jej wysokos¢, mozliwos¢ zawieszenia lub wydtuzenia okresu sptaty
oraz mozliwo$ci umorzenia catosci lub czesci przyznanej pomocy, uzaleznia
sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej pozyczkobiorcy oraz jego
warunkéw mieszkaniowych.

2. Osoby uprawnione ubiegajgce sie o pomoc na cele mieszkaniowe powinny
ztozy¢ umotywowany wniosek, uzupetniony o oswiadczenie pozyczkobiorcy
dotyczgce przecietnego dochodu na osobe w rodzinie.

12



§ 19

. Pomoc udzielana na cele mieszkaniowe moze obejmowac:

1) budowe domu jednorodzinnego lub mieszkania w domu wielorodzinnym,

2) zakup domu jednorodzinnego lub mieszkania w domu wielorodzinnym — od
spotdzielni  mieszkaniowej, instytucji budujgcej domy w systemie
dziatalnosci gospodarczej, od osoby fizycznej, takze na wtérnym rynku,

3) wykup zajmowanego mieszkania,

4) modernizacje i przebudowe pomieszczen niemieszkalnych na lokal
mieszkalny,

5) przystosowanie domu lub mieszkania do potrzeb osdb niepetnosprawnych,

6) uzupetnienie wktadu w spotdzielni mieszkaniowej,

7) remont lub modernizacje domu lub mieszkania,

8) spfaty kredytu mieszkaniowego.

. Pomoc udzielana z funduszu moze stuzyC takze uzupetnieniu wymaganych

przez spotdzielnie mieszkaniowe wktadéw cztonkowskich dla sierot po bytych

pracownikach zakfadu i sierot objetych opiekg socjalng zaktadu.

§ 20

. Wysoko$¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od srodkéw zgromadzonych
na rachunku funduszu oraz kwoty przeznaczonej na cele mieszkaniowe
w rocznym planie rzeczowo — finansowym.

. Kwoty pomocy udzielanej z funduszu na poszczegodlne cele mieszkaniowe
w danym roku kalendarzowym ogtasza pracodawca w zarzgdzeniu
wprowadzajgcym regulamin lub Zmieniajgcym tabele doptat
do poszczegolnych rodzajow ustug i Swiadczen socjalnych.

§ 21

. Zawieszenie sptaty pozyczki moze obejmowacé jedynie pozyczkobiorcow
legitymujgcych sie niskim dochodem na osobe w rodzinie lub szczegdlnie
trudnymi warunkami zyciowymi.

. Umorzenie catosci lub czesci przyznanej pomocy na cele mieszkaniowe moze
by¢ zastosowane wobec pozyczkobiorcow zmartych, ktorych rodziny nie sg
w stanie sptaci¢ pozostatego zadtuzenia oraz — w drodze wyjatku — wobec
pozyczkobiorcéw, dotknietych kleskg zywiotowg badz innym wypadkiem
losowym.

§ 22

. Maksymalne kwoty i termin sptaty pozyczek udzielonych na poszczegdlne cele
mieszkaniowe okresla zafgcznik nr 2 do regulaminu.
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§ 23

Podstawe przyznania pomocy na cele mieszkaniowe stanowi umowa zawarta
z osobg otrzymujgcg pomoc, w ktorej okresla sie wysokosC¢ i charakter
pomocy, warunki jej udzielenia — okresy spfaty, ilos¢ i wysokos¢ rat, rodzaj
zabezpieczenia sptaty, itp.

Warunkiem podpisania umowy na pozyczke jest poreczenie przez trzech
poreczycieli bedacych pracownikami Przedszkola nr 59 w Lublinie
zatrudnionymi na czas nieokreslony.

Pozyczka mieszkaniowa  wykorzystana na inny cel podlega
natychmiastowemu zwrotowi na konto funduszu.

§ 24

Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowe] sptacie wraz z odsetkami
w przypadku rozwigzania stosunku pracy bez wzgledu na rodzaj tego
rozwigzania.

W przypadku wymienionym w pkt. 1 pracodawca w porozumieniu
z pozyczkobiorcg i poreczycielami moze ustali¢ aneksem do umowy inny
Sposob spfaty i zabezpieczenia pozyczki.

W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie
sptaty przenosi sie na poreczycieli.

Pozyczka nie sptacona przez zmartego pozyczkobiorce nie podlega sptaceniu
przez poreczycieli. Na prosbe rodziny zmartego pozostata kwota zadtuzenia
moze zosta¢ umorzona.

. Priorytety w przyznawaniu swiadczen i warunki ich dofinansowania

z funduszu
§ 25

Doptata do réznych form wypoczynku urlopowego przystuguje w pierwszej
kolejnosci:

1) osobom uprawnionym o szczegdlnie niskich dochodach,

2) osobom samotnie wychowujgcym dzieci i osobom posiadajgcym rodziny
wielodzietne,

3) osobom utrzymujgcym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg
specjalnej opieki i leczenia oraz osobom wychowujgcym dzieci catkowicie
lub czesciowo osierocone,
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4) osobom z orzeczeniem o niepetnosprawnosci,
5) osobom, ktére w ciggu minionych dwodch lat nie korzystaty z zadnych
doptat z funduszu.

. Doptaty do kolonii letnich, obozow mtodziezowych i zimowisk, szkét zielonych,
wycieczek szkolnych, innych zorganizowanych form wypoczynku dzieci
i mtodziezy w pierwszej kolejnosci przystuguje osobom:

1) utrzymujgcym dzieci i miodziez, ktdére ze wzgledu na stan zdrowia
wymagajg specjalnej opieki i leczenia, a takze wychowujgcym dzieci
catkowicie lub czesciowo osierocone,

2) samotnie wychowujgcym dzieci oraz posiadajgcym rodziny wielodzietne,

3) majgcym trudng sytuacje rodzinng lub zyciowa,

4) zyjacym w szczegolnie trudnych warunkach mieszkaniowych.

§ 26

. Osoby wymienione w par. 25 ust. 2 pkt 1) mogg otrzymaé w ciggu roku
dwukrotne dofinansowanie do wypoczynku dla dzieci i mtodziezy wg wlasnego
wyboru formy tego wypoczynku, np. wczasy z rodzicami oraz wypoczynek
zorganizowany dla dzieci lub 2 — krotne dofinansowanie do wypoczynku
zorganizowanego dla dzieci, w miare posiadanych srodkéw.

. Osoby, ktérym zostaty przyznane ulgowe ustugi lub swiadczenia z funduszu

mogg (na ich prosbe) wnies¢ odptatnos¢ w 2 lub 3 ratach miesiecznych —
w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci finansowych funduszu.

. Postanowienia uzupetniajace i koncowe.

§ 27

. Termin  sktadania wnioskbw o przyznanie ulgowych Swiadczen
wypoczynkowych uptywa z koncem maja danego roku.

. Przy zwiekszonym zapotrzebowaniu na ulgowe ustugi i $wiadczenia socjalne
w pierwszej kolejnosci uwzglednia sie priorytety okredlone w regulaminie
i wnioski oséb, ktére z takiej ustugi nie korzystaty w roku poprzednim.

§ 28

. Postanowienia regulaminu sg do wglgdu wszystkim osobom uprawnionym
do korzystania z funduszu w kancelarii przedszkola.

. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami regulaminu majg
zastosowanie powszechnie obowigzujgce zasady i przepisy prawa.
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3. Uzupetnieniem postanowien i czescig sktadowg regulaminu sg: zatgczone
tabele doptat z funduszu do réznych rodzajow ustug socjalnych, wzér umowy
0 przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe, wzory innej dokumentacji
obowigzujgcej w zaktadzie pracy.

W uzgodnieniu:

Z przedstawicielem zwigzkéw zawodowych:

Dyrektor:

Lublin, dnia 18 lutego 2019 r.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:

Roczny plan rzeczowo — finansowy na rok

Plan Wykonanie
L.p. Przeznaczenie wydatku % kwota % kwota
1. | Wyptata Swiadczenia urlopowego dla nauczycieli
2. | Dopfata do wypoczynku urlopowego pracownikow
niepedagogicznych oraz nauczycieli emerytéw
i rencistow
3. | Dziatalnos¢ kulturalno — o$wiatowa, imprezy
okolicznosciowe
4. | Zapomogi losowe
5. | Zapomogi socjalne
6. | Pozyczki na cele mieszkaniowe
7. | Limitnarok ............. :
8. | Sptata pozyczek: | - VI
9. | Sptata pozyczek: VII — XII
10. | Odsetki ze sptaty pozyczek
11. | Razem: 100 100
12. | Saldonarok ...............
R TIPS S

Uzgodniono z przedstawicielem zwigzkéw zawodowych
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:

Maksymalne kwoty pomocy udzielanej

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:

1. Doptaty do wypoczynku:

Podstawe wyliczenia dofinansowania, z wyjgtkiem ekwiwalentu za wypoczynek
organizowany we wtasnym zakresie, stanowig koszy rzeczywiste nie wyzsze
jednak, niz:

1) wypoczynek potgczony z leczeniem -1 200,00 zt.,
2) kolonie letnie, obozy, zimowiska i wycieczki szkolne - 600,00 z.,
3) wczasy pracownicze -1 000,00 zt.,
4) wycieczki turystyczne -2 000,00 zt.,
5) ekwiwalent za wypoczynek organizowany we wtasnym

zakresie (14 dni kalendarzowych) - 1 000,00 zt.

2. Pozyczki na cele mieszkaniowe w wysokosci:

- na budowe domu jednorodzinnego lub mieszkania w domu wielorodzinnym,
zakup domu jednorodzinnego Iub mieszkania w domu wielorodzinnym
od spétdzielni mieszkaniowej, instytucji budujgcej domy w systemie
dziatalnosci gospodarczej, od osoby fizycznej, takze na wtérnym rynku, wykup
zajmowanego mieszkania, modernizacje i przebudowe pomieszczen
niemieszkalnych na lokal mieszkalny, przystosowanie domu lub mieszkania
do potrzeb oséb niepetnosprawnych, uzupetnienie wktadu w spotdzielni
mieszkaniowej, remont lub modernizacje domu lub mieszkania, sptaty kredytu
mieszkaniowego: do 12 000 zi. — okres sptaty do 36 m — cy (§ 19 ust. 1
pkt 1 — 8).

3. Pomoc finansowa i rzeczowa:

1) zapomoga losowa:
- w przypadku pozaru, powodzi, zgonu osoby uprawnionej —do 2 000 zt.,
- inne losowe — do 2 000 zt.,

2) zapomoga socjalna dla oséb znajdujgcych sie w wyjgtkowo trudnej sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej — do 1 000 zt.,

(podpis dyrektora)
Uzgodniono z przedstawicielem zwigzkéw zawodowych
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:

Tabela doptat do réznych form wypoczynku

% wskaznika

L.p. Wysokosé dochodq brutto praco_wnicy,’ . dzieci
na osobe w rodzinie w zt. emeryci/renci$ci
1. | do 1500 100% 50 %
2. | od 1501 do 2500 95 % 45 %
3. | od 2501 do 3500 90 % 40 %
4. | od 3501 do 4500 85 % 35 %
5. | powyzej 4 500 80 % 30 %
................ i iy

Uzgodniono z przedstawicielem zwigzkow zawodowych
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