Zatgcznik nr 8 do Regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych Przedszkola nr 57 w Lublinie
stanowigcego zatgcznik do zarzgdzenia nr 3/2023 Dyrektora Przedszkola nr 57 w Lublinie z dnia 2 marca 2023 r.

ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADZCEN SOCJALNYCH

Lublin, ...
Numer kolejny................

(miejsce pracy)

WNIOSEK O PRZYZNANIE POZYCZKI
Prosze o przyznanie mi pozyczki zwrotnej ze $rodkéw zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych, w  WysOKOSCI  ......ccciiiiiiiiiiiiin, (stownie  ziotych:
........................................................................ ), z przeznaczeniem na (zakres
PlANOWANYCH PraC): ...ei i e e e e
Oswiadczam, ze prace te zamierzam wykona¢ w posiadanym mieszkaniu* lub we
wiasnym domu rodzinnym* przy Ul. ...,

(podpis wnioskodawcy)
Zatwierdzit pod wzgledem
merytorycznym

(dyrektor przedszkola)

Opinia Zwigzkoéw Zawodowych

(data) (podpis i pieczec)

* niepotrzebne skresli¢



UMOWA
o pozyczke zwrotnga z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych

zawarta W dniu ... pomiedzy Przedszkolem nr 57 w Lublinie,
zwanym dalej ,Pracodawcg”, w imieniu ktdérego dziata dyrektor Przedszkola nr 57
Pani oo

aPanig ..o

dowdd osobisty: seria ...l wWydany przez ........ccoeeeeiiiiiiiiiiiaeennn.
zamieszKatg W ..o

zatrudniong w Przedszkolu nr 57 w Lublinie ul. Rzeckiego 12

zwanym ,Pozyczkobiorcg”.

§1
Na podstawie decyzji z dnia ..................... Pracodawca przyznaje
Pozyczkobiorcy ze srodkow zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych pozyczke
zwrotng oprocentowang w wysokosci 3 % w stosunku rocznym w wysokosci 5 000 zi,
stownie ztotych: pieé tysiecy ztotych z przeznaczeniem na remont mieszkania.

§2
1. Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci. Okres jej sptaty wynosi 2 lata.
2. Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje od dnia ...................... roku w ratach
miesiecznych po:
lrata ..ccooeveeen. Ztotych,
............ rat ...................... ztotych.
3. Sptate pozyczki zawiesza sie na okres ............cccceeevnenee. ,f.oddnia ...
do dnia .......ccce...... roku pod warunkiem przepracowania tego okresu w zaktadzie
pracy. Po uptywie okresu zawieszenia, tj. z dniem .......................... roku pozyczka
podlega sptacie w ciggu ...... lat w rownych ratach miesiecznych po ....................... zt.

4. Zawieszenie sptaty pozyczki moze obejmowaé jedynie pozyczkobiorcow
legitymujgcych sie niskim dochodem na osobe w rodzinie lub szczegdlnie trudnymi
warunkami zyciowymi.

§3
Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potrgcania rat miesiecznych
pozyczki zgodnie z §2 niniejszej umowy. W przypadku kiedy wysoko$é
wynagrodzenia po zabezpieczeniu podlegajgcego ochronie minimum, bedzie
wystarczajgca na potrgcenie raty w catosci, pozyczkobiorca zobowigzuje sie do
wptaty naleznosci na rachunek bankowy:
Nr 95 1240 1503 1111 0010 7397 3093 do dnia 30-go kazdego miesigca.

§4
1. Nie sptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje sie natychmiast wymagalna
w przypadku:
a) rozwigzania z pozyczkobiorcg stosunku pracy bez wypowiedzenia,



b) sprzedazy przez pozyczkobiorce domu jednorodzinnego, na ktérego budowe
byta udzielona pozyczka,
c) utracenia cztonkostwa w spétdzielni.

2. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z Pozyczkobiorcg z innych przyczyn
(np. w drodze wypowiedzenia umowy o prace lub za porozumieniem stron,
przejscia na emeryture lub rente) Pracodawca moze, uwzgledniajgc wniosek
Pozyczkobiorcy i za zgodg poreczycieli, ustalic nowy tryb i sposob sptaty pozyczki
z ewentualnym ograniczeniem liczby rat i czasu sptacania naleznosci.

§5
Umorzenie catosci lub czesci przyznanej pozyczki nastepuje wobec
pozyczkobiorcy zmartego.

§6
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga uzgodnienia
stron w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§7
Ewentualne spory strony poddajg pod rozstrzygniecie sgdéw powszechnych
w Lublinie.

§8
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Przedszkola nr 57
w Lublinie oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

§9
Umowa niniejsza zostata sporzgdzona w trzech jednobrzmigcych
egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje Pracodawca, jeden pozyczkobiorca oraz
jeden Lubelskie Centrum Ekonomiczno-Administracyjne Oswiaty ul. Jana Gilasa 3.

§10
Na poreczycieli proponuje:
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W razie nieuregulowania we wtasciwym terminie pozyczki zaciagnietej przez
Pozyczkobiorce ze srodkow w/w zaktadowego funduszu sSwiadczen socjalnych
pracownikow Przedszkola nr 57 w Lublinie wyrazamy zgode, jako solidarnie
wspotodpowiedzialni, na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami z naszych
wynagrodzen lub innych swiadczen np. zasitkow chorobowych.

(podpis pracodawcy)
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(podpis poreczyciela)
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(podpis poreczyciela)
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(podpis poreczyciela)
Stwierdzam wtasnorecznos¢ podpiséw

poreczycieli wymienionych pod poz. 1, 2i 3

(podpis i pieczeé przedstawiciela przedszkola)

(podpis pozyczkobiorcy)



