STATUT PRZEDSZKOLA NR 56

W LUBLINIE UL. KURANTOWA 3

/ tekst jednolity /

Lublin
grudzien 2009 r.
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Statut Przedszkola opracowano na podstawie aktow prawnych:

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572,
z pdzniejszymi zmianami).

2. Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkél Zalqcznik nr 1 (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624, z
pdzniejszymi zmianami).

3. Rozporzadzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego w poszczegolnych typach szkol
(Dz. U. z 2009 roku Nr 4, poz.17)

4. Rozporzadzenie MENIS z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie warunkow i trybu
przyjmowania uczniow do szkét publicznych oraz przechodzenia z jednych typow
szkol do innych (Dz. U. z 2004 r. Nr 26, poz.232).

5. Rozporzadzenie MENIS z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkolach i placowkach ( Dz. U.z 2003 r. Nr 11, poz. 114).

6. Rozporzadzenie MEN z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkolach (Dz. U. z 1992 r.
Nr 36, poz.155 z pdzniejszymi zmianami).

7. Rozporzadzenie MENIS z dnia 18 stycznia 2005 r. w sprawie warunkéw organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych... (Dz. U.
z 2005 r. Nr 19, poz. 167).

8. Rozporzadzenie MENIS z dnia 29 stycznia 2003 r. w sprawie sposobu i trybu
organizowania indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy ( Dz. U. z 2003 r. Nr 23,
poz.193)

9. Rozporzadzenia MENIS z dnia 11 grudnia 2002 r. w sprawie szczegélowych zasad
dzialania publicznych poradni psychologiczno — pedagogicznych... (Dz. U. z 2003 r.
Nr 5, poz.46).

10.Rozporzadzenia MENIS z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
dzialalnos$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoly i placowki

(Dz. U. 22002 r. Nr 56, poz. 506).

11.Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkolach i placowkach (Dz. U. z 2002 r. Nr 6, poz. 69).

12.Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. z 2002 r. Nr 100, poz. 908, Dziat I rozdziat 7; Dziat V
i VI).

13.Konwencja o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989 roku ratyfikowana przez
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Polske 30 kwietnia 1991 roku (Dz. U. z 1991 roku Nr 120, poz. 526).

Zarzadzenie MEN Nr 18 z dnia 18 listopada 2001 roku w sprawie warunkow i sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki krajoznawstwa i
turystyki.( Dz. U. Nr 135, poz.1516)

Ustawa - Karta nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. (j.t.z 2006 r. Dz. U. nr 97,
p0z.674)

Rozporzadzenie MEN z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz. U. 22009 r. Nr 168, poz.1324)_

Rozporzadzenie MENIS z dnia 4 kwietnia 2005 r. w sprawie organizowania wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2005 r. Nr 61, poz. 587)

Rozporzadzenie MENIS z dnia 19 lutego 2002 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dzialalnos$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentaciji

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U.z 1964 r.nr 9 z
pozn. zm.)

Uchwata nr 509/XXV1/2008 Rady Miasta Lublin z dnia 27 listopada 2008 r. w sprawie
ustalenia oplat za Swiadczenia przedszkoli prowadzonych przez Miasto Lublin

Rozporzadzenie MEN z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczegélowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkol i wypadkow, w ktorych mozna
zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztalcenia lub ukonczonego zakladu
ksztalcenia nauczycieli (Dz. U. z 2009 r. Nr 50, poz.400)

Rozporzadzenie MEN z dnia 8 czerwca 2009 roku w sprawie dopuszczania do uzytku w
szkole programow wychowania przedszkolnego i programéw nauczania oraz
dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikow (Dz. U. z 2009 r. Nr 89, poz.730)



PREAMBULA

Przedszkole nr 56 w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych kieruje sie zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, a takze wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw
Czlowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz
Konwencji o Prawach Dziecka. Nauczanie i wychowanie w Przedszkolu nr 56 —
respektujqc chrzescijanski system wartoSci — za podstawe przyjmuje
uniwersalne zasady etyki. Ksztalcenie i wychowanie w Przedszkolu nr 56 stuzy
rozwijaniu u dzieci poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym
otwarciu sie na wartosci kultur Europy i Swiata. Przedszkole zapewnia kazdemu
dziecku warunki niezbedne do jego rozwoju, przygotowuje go do wypelniania
obowiqzkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci,

demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.



N

§1

Przedszkole Nr 56 w Lublinie, zwane dalej ,,przedszkolem” jest placowka
wychowania przedszkolnego.
Siedziba przedszkola jest budynek wolnostojacy przy ulicy Kurantowej Nr 3.
Przedszkole ma prawo uzywania pieczeci i postugiwania si¢ nazwa:
PRZEDSZKOLE Nr 56
ul. Kurantowa 3, 20-838 Lublin
tel/fax (081) 741-31-96
REGON 431030757
NIP: 712-23-82-495
Ilekro¢ w niniejszym statucie uzywa si¢ okreslenia — placowka, oznacza to —
Przedszkole Nr 56 w Lublinie.
Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miasto Lublin.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubelski Kurator Oswiaty.
Numer NIP 712-23-82-495.
Organ prowadzacy na wniosek Rady Pedagogicznej moze nadaé¢ imi¢ przedszkolu.

§2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa.

1)
a)

b)

g)

h)

Celem wychowania przedszkolnego jest:

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnienh oraz ksztattowanie czynnosSci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach 1 w dalszej edukacji;
budowanie systemu wartos$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
si¢ w tym, co dobre i co zte;

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow i
porazek;

rozwijanie umiejgtno$ci spolecznych dzieci, ktére sa niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zrdznicowanych mozliwos$ciach fizycznych i intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci 1 ich sprawno$¢ fizyczna; zachgcanie do uczestnictwa w
zabawach i grach sportowych;

budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejgtnos$ci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla
innych;

wprowadzenie dzieci w $wiat wartoSci estetycznych 1 rozwijanie umiej¢tnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
ksztaltowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spolecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej i wspoOlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;



j) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnos$ci 1 samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomos$ci i umiejgtnosci,
ktore sa wazne w edukacji szkolne;j.

2) Cele te sa realizowane we wszystkich obszarach dzialalnos$ci edukacyjnej przedszkola
i aby je osiagnaé nalezy wspomaga¢ rozwoj, wychowywac i ksztalci¢ dzieci poprzez
realizacj¢ nastepujacych zadan:

a) Ksztaltowanie umiejgtnosci spolecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z doroslymi i
dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych.

b) Ksztattowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych.
Wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku.

c) Wspomaganie rozwoju mowy dzieci.

d) Wspieranie dzieci w rozwijaniu czynno$ci intelektualnych, ktére stosuja w
poznawaniu i rozumieniu siebie 1 swojego otoczenia.

e) Wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci.

f) Wdrazanie dzieci do dbato$ci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych.

g) Wychowanie przez sztuke — dziecko widzem 1 aktorem.

h) Wychowanie przez sztuke — muzyka i $piew, plasy i taniec.

1) Wychowanie przez sztuke: rozne formy plastyczne.

7))  Wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych.

k) Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych 1 w unikaniu
zagrozen.

1) Wychowanie dla poszanowania roslin 1 zwierzat.

m) Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna.

n) Ksztaltowanie gotowos$ci do nauki czytania i pisania.

0) Wychowanie rodzinne, obywatelskie 1 patriotyczne.

3) Zadania przedszkola wynikaja z przyjetych kierunkéw pracy przedszkola na dany rok
szkolny, ustalonych na podstawie wnioskéw ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, a
sposob realizacji ustalony jest w planie nadzoru.

4) Przedszkole wspomaga rozwdj, wychowanie i ksztatcenie dzieci poprzez nastepujace
dziatania:

a) zapewnienie opieki 1 wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i
zdrowym $rodowisku, tworzenie sytuacji umozliwiajacych dziecku zdobywanie wiedzy,
umiejetnosci 1 ksztaltowanie nawykow,

b) organizowanie srodowiska rzeczowego, sprzyjajacego wszechstronnemu rozwojowi
dziecka w wymiarze spotecznym, zdrowotnym, moralnym, duchowym oraz
inspirujacego do dziatania 1 odkrywania,

¢) stosowanie metod wyzwalajacych aktywnos$¢ i1 kreatywno$¢ dziecka w réznych
dziedzinach jego rozwoju,

d) umozliwienie udziatu w przegladach, konkursach i1 imprezach srodowiskowych,

e) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnos$ci, dazenia do osiagania celow,
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podejmowania odpowiedzialno$ci za siebie i1 za najblizsze srodowisko,
f) tworzenie warunkow do obserwacji otaczajacego $wiata, utatwianie rozumienia zjawisk

zachodzacych w dostgpnym otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i
technicznym,

g) tworzenie warunkow do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej,
muzycznej, ruchowej - rozwoju wrazliwosci estetycznej,

h) wprowadzanie dzieci w §wiat wartosci estetycznych: malarstwa, rzezby 1 architektury
(w tym architektury zieleni i architektury wngtrz,

1) budowanie w dzieciach systemu warto$ci w zakresie rozrézniania dobra 1 zta,

j) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci w celu dobrego przygotowania ich do szkoty,

k) zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego
postgpowania i1 zachowan prozdrowotnych,

1) organizacje¢ zaje¢ indywidualnych, wspomagajacych i korygujacych rozwo6j dziecka.

2. W zakresie udzielania dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogicznej przedszkole
realizuje nastepujace zadania:

1) Diagnozowanie gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole.
2) Diagnozowanie srodowiska dziecka.

3) Prowadzenie wstgpnej obserwacji pedagogicznej w celu rozpoznania

potencjalnych mozliwos$ci oraz indywidualnych potrzeb 1 umozliwienie ich
zaspokojenia.

4) Rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen przedszkolnych i

prowadzenie dziatan stymulacyjno — wyréwnawczych w tym zakresie.

5) Otoczenie szczegdlnag troska dzieci, u ktorych rozwdj nie przebiega harmonijnie.
6) Dostosowywanie dzialan wychowawczo-dydaktycznych do rozwijania

zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien wychowankow.

7) Organizowanie r6znych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej na terenie

8)

9)

placowki 1 poza nia ( np. organizowanie na terenie przedszkola punktu
konsultacyjnego z udzialem pedagoga, psychologa i innych specjalistow,
orzecznictwo w zakresie przyspieszenia lub odroczenia nauki szkolnej i inne).
Uwzglednianie w planowaniu pracy indywidualnej z dzieckiem zalecen
specjalistow (pedagog, psycholog, logopeda) okreslonych w wydanej opinii lub
orzeczeniu.

Podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych — edukacja
prozdrowotna i1 promocja zdrowia wérod dzieci, rodzicdw i personelu.

10) Powyzsze zadania realizowane sa we wspolpracy z:

a) rodzicami,

b) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola,

c) specjalistami z poradni psychologiczno — pedagogiczne;j,

d) pracownikami innych instytucji i organizacji dziatajacych na rzecz dziecka,
e) organami: prowadzacym i nadzorujacym przedszkole.

11) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor przedszkola.
12) W przedszkolu moga by¢ zatrudnieni pedagog, psycholog i logopeda.
13) W celu rozpoznawania ewentualnych nieprawidiowosci w rozwoju dziecka

7



nauczyciele prowadza obserwacje¢ pedagogiczna, ktora dokumentuja oraz
informuja rodzicow o jej wynikach.

14) Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i
bezptatne.

15) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana dziecku po uprzedniej
konsultacji z rodzicami.

16) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana dziecku na
whniosek:

a) rodzicow,

b) nauczyciela przedszkola,

¢) Poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

17) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ prowadzona w formie:

a) dzialalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowankoéw oraz
prowadzeniu w tym celu stosownej dokumentacji,

b) porad, konsultacji i warsztatow prowadzonych na terenie przedszkola przez
pracownikow Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej dla nauczycieli 1
rodzicow,

¢) zaje¢ indywidualnych,

d) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, terapii logopedycznej
oraz innych o charakterze terapeutycznym,

e) zaje¢ psychodeukacyjnych,

f) Scistej wspotpracy z domem rodzinnym dziecka,

g) dziatalno$¢ majaca na celu gromadzenie wiedzy o kazdym wychowanku i
prowadzeniu w tym zakresie stosownej dokumentacji.

18) Objecie dziecka zajgciami dydaktyczno-wyrdwnawczymi, specjalistycznymi,
zajeciami psychoedukacyjnymi oraz uczgszczanie dziecka do oddziatu
terapeutycznego wymaga zgody rodzicow.

. W zakresie sprawowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi w zaleznosci od
potrzeb dziecka, Srodowiska i warunkow placowki przedszkole realizuje
nastepujace zadania:

1) Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi zgodnie ze stopniem i
rodzajem niepelnosprawnosci.

2) Zapewnienie nauczycielowi pracujacemu z dzieckiem niepetnosprawnym
wspotpracy ze specjalistami opiekujacymi si¢ wychowankiem i1 mozliwosci
realizowania ich zalecen.

3) Udzielanie dziecku niepetnosprawnemu pomocy ze strony nauczycieli i
pracownikow niepedagogicznych.

4) Zapewnienie dziecku niepelnosprawnemu poczucia bezpieczenstwa i poczucia
wlasnej wartosci w codziennych kontaktach z réwiesnikami i dorostymi na
terenie placowki.

. W zakresie umozliwiania dzieciom podtrzymywania tozsamosci narodowej,

jezykowej i religijnej przedszkole realizuje nast¢pujace zadania:
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1) Organizowanie, w ramach planu zajg¢, nauki religii na zyczenie rodzicéw
(opiekundéw prawnych), wyrazone w formie pisemnego o$wiadczenia.

2) Realizowanie nauczania religii na podstawie programow opracowanych i
zatwierdzonych przez wtadze ko$cielne, w wymiarze dwdch godzin zajeé
przedszkolnych tygodniowo / 2 x 30 minut — w grupach dzieci 5-6 letnich oraz
2 x15 minut — w grupach dzieci 3-4 letnich/.

5. W zakresie wspierania indywidualnego rozwoju dziecka i wspomagania rodziny
w przygotowaniu dziecka do podjecia nauki szkolnej przedszkole realizuje
nastepujace zadania:

1) Tworzenie warunkow do realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego z uwzglednieniem mozliwosci rozwojowych dzieci 1 placowki.

2) Rozpoznawanie mozliwosci rozwojowych dzieci i podjecie wczesnej interwencji
specjalistyczne;.

3) Informowanie na biezaco rodzicow o postepach dziecka.

4) Uzgadnianie z rodzicami kierunkoéw i zakresu zadan realizowanych w przedszkolu.

5) Ujednolicenie oddzialywan wychowawczych: dom — przedszkole.

6) Stosowanie w pracy pedagogicznej metod aktywizujacych wychowankow.

7) Stwarzanie dzieciom warunkow do samodzielnego planowania i organizowania
zabaw 1 dzialan o charakterze edukacyjnym, z mozliwoscia wyboru miejsca,
pomocy dydaktycznych i rodzaju aktywnosci.

8) Stwarzanie warunkow do rozwoju dzieciom o specjalnych zainteresowaniach 1
uzdolnieniach.

9) W przedszkolu moze by¢ powotany przez dyrektora zespot wezesnego
wspomagania rozwoju dziecka w celu pobudzania psychoruchowego i
spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do podjgcia
nauki w szkole.

10) W sktad zespotu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi

dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:
a) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci
dziecka, w szczegdlnosci: oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog,
b) psycholog,
c) logopeda,
d) inni specjalisci — w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

11) W przypadku, w ktérym przedszkole nie zatrudnia w/w specjalistow powyzszy

zespot organizuje Poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

12) Zespo6t szczegdtowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach

indywidualnego programu wczesnego wspomagania.

6. Przedszkole organizuje zajecia indywidualne dla dzieci, ktore maja
trudnosci w uzyskaniu osiaggnie¢ z zakresu okreslonych zadan edukacyjnych
ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego — z
uwzglednieniem w szczegolnosci ich potrzeb i mozliwosci rozwojowych.



1) Do zajg¢ indywidualnych kwalifikuja dziecko nauczyciele(l) prowadzacy oddziat,
po dokonaniu wstepnej obserwacji (dzieci 3 1 4 letnie) oraz wstgpnej diagnozy
pedagogicznej (dzieci 5 i 6 letnie).

2) Zajgcia te sa planowane, organizowane i prowadzone przez nauczycielki danego
oddziatu, z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci.

3) Zajgcia wspomagajace dziecko w osiaganiu wiedzy, umiejgtnosci i nawykow
okreslonych w podstawie programowej prowadzone sa z pojedynczym dzieckiem
lub z wyréwnanym zespotem dzieci, jednak w grupie nie wigkszej niz 4 osoby.

4) Nauczyciel prowadzacy zaj¢cia ustala indywidualny program pracy z dzieckiem,
na podstawie wnioskow z obserwacji pedagogicznej oraz analizy zalecen
zawartych w opinii Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej (za zgoda rodzicow).

5) Nauczyciel systematycznie ewaluuje 1 dokumentuje efekty prowadzonych zajeé
(odnotowuje postepy dziecka, gromadzi wytwory dziecka).

6) Nauczyciel na biezaco przekazuje rodzicom informacje o postepach dziecka.

7) Nauczyciel planujac indywidualng pracg z dzieckiem ma obowiazek uwzgledniac
zalecenia specjalistow Poradni Psychologiczno- pedagogicznej - ( pedagoga,
psychologa, logopedy) ustalonych w indywidualnych konsultacjach tych
specjalistow z nauczycielem.

8) Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ zajgc:

a) zeszyt zajg¢ wyrownawczo-dydaktycznych, (lub innej formie ustalonej
z dyrektorem),

b) plan pracy zespoldw obejmujacy: zestaw oraz czgstotliwos¢ prowadzonych
¢wiczen, forme , §rodki dydaktyczne, liste dzieci,

¢) indywidualne programy pracy z dzieckiem,

d) dokumentacje dziecka: analiz¢ wytwordéw prac dziecka, notatki dotyczace
postgpdw dziecka, notatki dotyczace konsultacji z rodzicami (przekazywanie
zalecen do pracy z dzieckiem w domu, informowanie o postgpach dziecka),

e) nauczyciel dokumentuje prowadzenie pracy z danym dzieckiem( dzie¢mi)

w dzienniku zaje¢ danej grupy przez dokonanie wpisu w rubryce
przeznaczonej na wpis sobotni, zawierajacy: imiona dzieci, formy, metody
oraz wykorzystane $rodki dydaktyczne.

7. Nauczyciele moga podejmowa¢é dzialalnos$¢ o charakterze innowacyjnym
i eksperymentalnym jezeli istniejq takie potrzeby, warunki lokalowe i organizacyjne.
Dziatalno$¢ ta ma na celu poprawe jakos$ci pracy przedszkola poprzez nowatorskie
rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

1) Decyzje o wprowadzeniu innowacji lub eksperymentu podejmuje rada pedagogiczna

w formie uchwaty.

2) Uchwalg rady pedagogicznej w sprawie wprowadzania innowacji i eksperymentu wraz
z opisem jej zasad oraz opinig rady pedagogicznej i zgoda autora lub zespotu autoréw,
dyrektor przedszkola przekazuje organowi sprawujacemu nadzor w terminie do 31
marca roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym planowane jest wprowadzenie
innowacji lub eksperymentu.

2) Wprowadzenie innowacji lub eksperymentu wymaga zgody Ministra Edukacji 1 Nauki
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3) Wniosek o wyrazenie zgody dyrektor przedszkola sktada za posrednictwem organu
sprawujacego nadzor w terminie do 31 marca roku poprzedzajacego rok szkolny, w
ktérym planowane jest wprowadzenie innowacji lub eksperymentu.

4) Realizowanie ww. dziatan okreslaja odrgbne przepisy regulujace zatwierdzanie

1 wprowadzanie takiej dziatalnos$ci w placéwkach oswiatowych.

8. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem poprzez:

1) Realizacje zadan opiekunczych uwzgledniajacych wiek dziecka, jego potrzeby
indywidualne i srodowiskowe, zgodnie z obowiazujacymi przepisami bhp.

2) Zapewnienie stalej opieki ze strony nauczyciela i personelu pomocniczego w
czasie wszystkich form zaje¢ w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza
przedszkolem
a) w czasie pobytu dzieci w przedszkolu za ich bezpieczenstwo i zdrowie

podczas wszystkich form zaje¢ w budynku przedszkolnym oraz w czasie zajec
poza nim odpowiedzialny jest nauczyciel, ktoremu dyrektor powierzyt opieke
nad oddzialem, pracujacy zgodnie z tygodniowym rozktadem czasu pracy, a
takze nauczyciel — realizujacy ptatne zastgpstwo za nieobecna nauczycielke
lub zastepstwo kolezenskie za zgoda dyrektora,

b) w uzasadnionych przypadkach (wyjscie do toalety, nagla sytuacja zdrowotna
nauczyciela, uniemozliwiajaca mu sprawowanie opieki nad dzie¢mi, za
bezpieczenstwo 1 zdrowie wychowankow na czas niezbgdnej nieobecnosci
nauczyciela, odpowiedzialno$¢ ponosi osoba wskazana przez nauczyciela lub
dyrektora przedszkola,

3) Wychowankowie przedszkola ubezpieczeni sa za zgoda rodzicéw od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow.

4) Przedszkole w ramach posiadanych srodkéw moze udzieli¢ pomocy materialnej
dzieciom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej w porozumieniu z rada
rodzicéw, badz pomdc w otrzymaniu wsparcia z Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie.

9. Przedszkole zapewnia opieke w czasie pobytu dziecka w placowce oraz w trakcie
zajec¢ poza przedszkolem poprzez:

1) Dostosowanie ramowych rozkladow dnia do psychofizycznych mozliwosci
dziecka.

2) Wiasciwe wyposazenie wngtrz i urzadzenie otoczenia przedszkola.

3) Zapewnienie stalej opieki ze strony nauczyciela — szczegodlnie podczas zajeé z
uzyciem ostrych przyborow i przyrzadéow do ¢wiczen gimnastycznych /zajgcia
techniczne i ruchowe w sali i na powietrzu/.

4) Zapewnienie opieki w czasie wyj$¢ poza teren placowki wedlug zasady: jedna
osoba dorosta na pigtnascioro dzieci /opiekg zapewniaja pracownicy przedszkola
oraz rodzice/.

5) Sprawdzenie i usunigcie zagrozen przed rozpoczeciem zajeé w przedszkolu 1 poza
nim.

6) Oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty.
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10.

7) Umieszczenie planu ewakuacji przedszkola w widocznym miejscu.

8) Wyposazenie pomieszczen przedszkola w apteczki zaopatrzone w $rodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania
pierwszej pomocy.

9) Opracowanie w przedszkolu procedur udzielania pierwszej pomocy w naglych
wypadkach.

10) Szkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

11) Pracownik przedszkola, ktory powzigt wiadomo$¢ o wypadku, niezwlocznie
zapewnia poszkodowanemu opieke¢, w szczegdlnosci udzielajac poszkodowanemu
pierwszej pomocy i zabezpieczajac miejsce wypadku.

12) O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwltocznie:

a) rodzicéw (prawnych opiekunéw) poszkodowanego
b) dyrektora,

a nastegpnie:

c¢) organ prowadzacy przedszkole,

d) rade rodzicow.

13) Zapewnienie, przy organizacji spacerow, wycieczek, zaje¢ 1 imprez poza teren
przedszkola, opieki nauczyciela (nauczycielek) oraz dodatkowo osob dorostych
(pracownikow obstugowych i rodzicow).

14) Przy wyjezdzie dzieci na wycieczk¢ w obrgbie miasta, a takze poza miejscowosc,
ktora jest siedziba przedszkola, kazdorazowo wymagana jest pisemna zgoda
rodzicow.

15) Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek, wyj$¢ poza budynek podczas burzy,
$niezyc 1 gotoledzi.

Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola
1) Opieke nad dzieckiem w drodze do przedszkola i z przedszkola sprawuja rodzice
(prawni opiekunowie) lub osoby przez nich upowaznione w formie pisemnej
(stosownym o$wiadczeniem ztozonym u nauczyciela na poczatku roku szkolnego).
2) Przedszkole przejmuje odpowiedzialno$¢ za dziecko z chwila pozostawienia go
przez rodzicoOw (prawnych opiekunow) pod opieka nauczycielki pracujacej w
danym dniu, zgodnie z organizacja pracy w ciagu tygodnia, lub realizujacej
dorazne zastepstwo ptatne lub kolezenskie, az do momentu odbioru przez rodzicow
(prawnych opiekunéw) lub osoby upowaznione, zapewniajace dziecku pelne
bezpieczenstwo.
3) Przedszkole opracowato szczegdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci
przez rodzicow (prawnych opiekunow) lub upowazniona przez nich osobe:
a) rodzice (prawni opiekunowie) wyznaczaja i wpisuja w oswiadczeniu osoby
upowaznione do odbierania dzieci z przedszkola,
b) pracownik petniacy dyzur na szatni przekazuje wywotane przez glo$nik
dziecko osobie uprawnionej do odbioru,
¢) rodzic (prawny opiekun) ma obowiazek wprowadzi¢ dziecko do przedszkola i
przekaza¢ pod opiekg nauczycielce,
d) dziecko po zmianie obuwia i innej garderoby udaje si¢ do sali, w ktorej
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schodza si¢ dzieci.

e) pracownik petniacy dyzur na szatni bacznie obserwuje osoby doroste podczas
przychodzenia i rozchodzenia si¢ dzieci, a takze podczas calodziennego
pobytu dzieci w przedszkolu.

4) Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawna za
bezpieczenstwo dziecka, odbieranego z przedszkola przez osobg upowazniona
przez nich na pismie.

5) Rodzice (prawni opiekunowie) lub osoby przez nich upowaznione maja
obowiazek przyprowadzania i odbierania dzieci zgodnie z ustalonym ramowym
rozktadem dnia w przedszkolu i zadeklarowanymi w umowie godzinami pobytu
dziecka w przedszkolu.

6) Rodzice 1 inne osoby przyprowadzajace dziecko do przedszkola oraz osoby
przejmujace je na terenie placowki maja obowiazek zwrdcenia uwagi, czy
wnoszone przez dziecko zabawki lub inne przedmioty sa bezpieczne 1 nie
stwarzaja zagrozenia dla dziecka 1 innych wychowankow przedszkola.

7) Dziecka chorego, przezigbionego Ilub podejrzanego o chorobg /np.
zakatarzonego, z wysypka itp./ rodzice nie moga przyprowadza¢ do przedszkola.
Ze wzgledu na obowiazek zapewnienia wszystkim dzieciom bezpiecznych i
higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki - nauczyciel ma prawo nie
przyjac chorego dziecka do grupy.

8) W sytuacji ujawnienia choroby podczas pobytu dziecka w przedszkolu
obowiazkiem nauczyciela jest natychmiastowe poinformowanie rodzicow o
zaistnialym fakcie, a obowiazkiem rodzica/opiekuna jest odebranie dziecka z
przedszkola 1 uzyskanie diagnozy lekarskie;j.

9) Rodzice/opiekunowie maja obowiazek zglaszania wszelkich dolegliwosci
dziecka i udzielenia wyczerpujacej informacji na ten temat. Alergie pokarmowe
nalezy zglasza¢ tylko pisemnie (tylko wtedy begda przestrzegane).

10)Po kazdej nieobecnosci dziecka spowodowanej choroba zakazna rodzice
zobowiazani sa do przedlozenia zas§wiadczenia lekarskiego potwierdzajacego
zakonczenie leczenia.

11. Przedszkole organizuje zajecia dodatkowe, z uwzglednieniem w szczegolnosci
potrzeb i mozliwos$ci rozwojowych dzieci
1) Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) w przedszkolu moga by¢
organizowane zajecia dodatkowe, uwzgledniajace zainteresowania oraz
indywidualne potrzeby i mozliwo$ci rozwojowe dzieci.
a) Zajecia dodatkowe nieplatne, wynikajace z diagnozy wstepnej, organizowane
przez nauczyciela moga obejmowac:
- rozw0j uzdolnien muzyczno — tanecznych,
- rozw0j uzdolnien plastycznych,
- rozw0j uzdolnien jezykowych,
- wyrownywanie deficytow dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych,
- pracg z dzieckiem wybitnie uzdolnionym.
b) Zajecia te moga by¢ prowadzone przez nauczycieli w ramach czynnosci
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dodatkowych.
c) Zajgcia bezptatne obejmujace naukg religii organizowane sa dla grupy nie
mniejszej niz 7 dzieci i odbywaja si¢ w wymiarze dwoch zajec tygodniowo.
d) Zajecia dodatkowe platne — organizowane na wniosek rodzicéw, obejmuja:
a) nauke jezyka obcego — jezyk angielski,
b) zajecia rytmiczno - ruchowe,
c¢) taniec towarzyski,
d) zajecia komputerowe.

2) Udziat dzieci w zajeciach jest dobrowolny 1wymaga pisemnej deklaracji
rodzicow (prawnych opiekunéw), a w przypadku zaje¢ platnych - z
jednoczesnym zobowiazaniem si¢ do systematycznego uiszczania oplat za
wybrane zajgcia.

3) Rodzice pokrywaja w calosci koszty zwiazane z prowadzeniem i organizacja
zaje¢ dodatkowych ptatnych, organizowanych na ich wniosek.

4) Dzieci z rodzin znajdujacych si¢ w cigzkiej sytuacji materialnej lub losowej
moga na wniosek rodzica, dyrektora lub nauczyciela by¢ zwolnione z optat za
zajecia dodatkowe na okres catego roku szkolnego lub jego czgsci.

5) Rada rodzicow upowaznia dyrektora do:

a) dysponowania funduszem uzyskanym za zajgcia dodatkowe na warunkach
umowy zawartej z firma prowadzaca zajecia ,

b) zakupu $rodkéw dydaktycznych oraz materiatéw 1 ushug zgodnie z
potrzebami przedszkola w celu wspierania statutowej dziatalnos$ci
placowki.

6) Dyrektor zapewnia kwalifikowana kadr¢ do prowadzenia zaje¢ dodatkowych
oraz decyduje o wyborze firmy prowadzacej te zajecia.

7) Kwalifikacje osdb prowadzacych zajecia okreslaja odrgbne przepisy.

8) Zajecia dodatkowe odbywaja si¢ w czasie pobytu dziecka w przedszkolu, poza
czasem przewidzianym na realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

9) Osoba prowadzaca zajgcia dodatkowe, przejmuje peina odpowiedzialnosé
W czasie trwania zajec€, za bezpieczenstwo 1 zdrowie dzieci.

10) Osoby prowadzace zajecia dodatkowe opracowuja programy nauczania na dany
rok szkolny 1 dokumentuja prowadzenie zaj¢¢ w dzienniku zaj¢¢ dodatkowych.

11) Osoby prowadzace zajgcia dodatkowe posiadaja wymagane kwalifikacje zgodne
z odrgbnymi przepisami.

12) Realizacja zaje¢ dodatkowych, o ktore wnioskuja rodzice, regulowana jest
iloscia zgloszonych dzieci, warunkami lokalowymi przedszkola i zasada
umiaru, tak by nie obcigza¢ nadmiernie dziecka.

§3

1. Organami przedszkola s3:
1) dyrektor przedszkola
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2) rada pedagogiczna
3) rada rodzicow

2. Poszczegolne organy dziataja w oparciu o regulaminy, ktore nie moga by¢ sprzeczne ze
statutem przedszkola. Organy maja mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji.

3. Ponadto organy przedszkola maja mozliwos¢:

1)
2)

wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach,
wspotdziatania w rozwiazywaniu problemoéw dotyczacych funkcjonowania placowki.

4. Przedszkolem kieruje nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora.
Realizuje on nastepujace zadania:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

Kieruje biezaca dzialalno$cia opiekuncza, wychowawcza, dydaktyczna przedszkola

oraz reprezentuje placowke na zewnatrz.

Sprawuje nadzor pedagogiczny (zgodnie z aktualnymi rozporzadzeniami) wykonujac

w szczegdlnosci nastgpujace zadania:

a) przeprowadza ewaluacje wewngetrzna 1 wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia
jakosci pracy placowki,

b) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrze$nia roku szkolnego,
ktérego dotyczy plan,

c) do dnia 31 sierpnia kazdego roku przedstawia radzie pedagogicznej wyniki i
wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

d) opracowuje program rozwoju przedszkola, okreslajac zadania shuzace
doskonaleniu jakosci pracy placowki i terminy ich realizacji,

e) wspomaga rozwdj zawodowy nauczycieli.

Sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez dziatania prozdrowotne.

Wspdlpracuje z rodzicami i realizuje uchwaty rady rodzicow.

Realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych.

Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.

Organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge przedszkola.
Wykonuje czynnosci zwyklego zarzadu w stosunku do sktadnikow majatkowych
przedszkola.

Zapewnia dzieciom 1 pracownikom w czasie ich pobytu w placéwce bezpieczne 1
higieniczne warunki pracy 1 zaj¢¢, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

10) Dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczycieli za okres stazu.

11) Zapoznaje pracownikow przedszkola z nowymi przepisami, instrukcjami i

wytycznymi w zakresie bhp oraz sprawuje nadzor nad przestrzeganiem tych
przepisdw wsrdd pracownikow.

12) Przeprowadza ewaluacj¢ wewnetrzna 1 wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia
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jako$ci pracy placowki.

13) Kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczacych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci
statutowej placowki.

14) Wspomaga nauczycieli w realizacji zadan w szczeg6lnos$ci przez:

a) organizowanie szkolen i narad,
b) motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego.

15) Wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w

sprawach organizacji praktyk pedagogicznych.

16) Koordynuje wspotdziatania organéw przedszkola, zapewnia im swobod¢ dziatania
zgodnie z prawem oraz wymiang informacji mi¢dzy nimi.

17) Wspdldziata z organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi na terenie przedszkola.

18) Administruje Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych, zgodnie z
obowiazujacym regulaminem.

19) Do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego powiadamia dyrektora szkoty w
obwodzie, w ktorej dziecko mieszka o spetnianiu przez dziecko obowiazku rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz zmianach w tym zakresie.

20) Kontroluje spetnianie przez dziecko obowiazku rocznego przygotowania
przedszkolnego.

21) Dopuszcza do uzytku na wniosek nauczyciela program wychowania przedszkolnego
po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;j.

22) Odpowiada za uwzglednienie w przedszkolnym zestawie programéw wychowania
calo$ci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

5. Dyrektor przedszkola jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych nauczycieli 1
pracownikow nie bgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w
sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola,

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien pracownikow,

4) przedstawiania radzie pedagogicznej do zaopiniowania kandydatury oséb na inne
stanowiska kierownicze, w tym wicedyrektora,

5) ustalania zakresu kompetencji nauczycielom pelniacym funkcje kierownicze.

6) dokonywania oceny pracy nauczycieli 1 pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
na stanowiskach urzedniczych.

6. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogicznag i
rada rodzicow.

7. Dyrektor ma prawo wstrzyma¢ wykonywanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa przy jednoczesnym powiadomieniu organu prowadzacego oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.
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10.

1.

W przedszkolu dziala rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem placowki w
zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu. W posiedzeniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udzial,
z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola, ktéry prowadzi i
przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkdéw o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

1) Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w
kazdym semestrze, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

2) Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora przedszkola, organu prowadzacego albo co
najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy przedszkola,

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w
przedszkolu,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy wychowankow.

5) uchwalanie, po zasiggnigciu opinii rady rodzicoOw zestawu programéw wychowania
przedszkolnego i1 zestawu podrecznikéw wspomagajacych.

12. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

13.

1) organizacje pracy przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajeé,

2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien,

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) pracg dyrektora na wniosek organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub innego nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian i
przedstawia go radzie rodzicow.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszo$cia gloséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.

Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowiazane do nie ujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga naruszy¢ dobro
osobiste wychowankow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow
placowki.

W przedszkolu dziala rada rodzicow, stanowigca reprezentacje¢ ogolu rodzicow
przedszkolakow.

Zasady tworzenia rady rodzicoéw uchwala ogo6t rodzicow dzieci tego przedszkola na
pierwszym zebraniu organizacyjnym. Rada rodzicow wybierana jest na zebraniu
ogolnym z rodzicami badz na zebraniach poszczegdlnych oddzialéw — jednego ucznia
reprezentuje jeden rodzic; w jej sktad wchodza co najmniej po dwie osoby z kazdego
oddziatu.

Kadencja rady rodzicow trwa 1 rok.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem przedszkola.

W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej przedszkola rada rodzicow moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow.

1) Rada rodzicow upowaznia dyrekcje przedszkola do wydatkowania zgromadzonych
funduszy zgodnie z przedstawionym planem wydatkow.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) Wspoétudziat w planowaniu pracy przedszkola.
2) Opiniowanie waznych spraw przedszkola, w tym:
a) opiniowanie pracy dyrektora, na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, w celu dokonania oceny jego pracy,
b) opiniowanie pracy nauczycieli odbywajacych staz na kolejny stopien awansu
zawodowego, w celu dokonania oceny dorobku zawodowego nauczyciela,
¢) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy przedszkola,
d) podejmowanie dzialan majacych na celu pozyskiwanie dodatkowych $rodkoéw
finansowych dla przedszkola,
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

e) opiniowaniu projektow innowacji i eksperymentow,

f) opiniowaniu zestawu programéw wychowania przedszkolnego i zestawu
podrecznikow,

g) opiniowaniu projektu planu finansowego przedszkola

h) typowanie swoich przedstawicieli do pracy w komisji rekrutacyjne;j
kwalifikujacej dzieci do przedszkola.

Zasady wspéldzialania organow przedszkola zapewniaja w szczegolnosci wiasciwe
wykonywanie ich kompetencji oraz zapewniaja biezaca wymiang informacji pomigdzy
tymi organami.

Kazdy organ przedszkola moze wlaczy¢ si¢ do rozwiazywania konkretnych problemow
przedszkola, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organy przedszkola moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w
celu wymiany informacji i pogladow.

Dyrektor przekazuje wszelkiego rodzaju informacje w ,,Ksigdze zarzadzen” oraz podczas
posiedzen rady pedagogiczne;j.

Rada pedagogiczna przekazuje dyrektorowi uwagi i wnioski podczas posiedzen rady
pedagogiczne;.

Rada rodzicow wspotdziata z dyrektorem i rada pedagogiczna poprzez przyjete w
placéwce formy kontaktu:
1) stata forma wspoéidziatania z rada rodzicéw sa zebrania organizowane na prosbe
dyrektora lub przewodniczacego rady rodzicéw badz na wniosek rady pedagogiczne;j
/mp. wedlug potrzeb/.

Uchwaty organ6éw przedszkola prawomocnie podjgte w ramach kompetencji tych
organdéw sa gromadzone w formie pisemnych tekstow uchwat, pod nadzorem dyrektora
przedszkola w teczce ,,Uchwaly organow przedszkola™.

Spory migdzy organami rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest strona.

Kazde dziecko (a w jego imieniu rodzic), rodzic i nauczyciel ma prawo skladania skarg i
wnioskow do dyrektora przedszkola. Wnioski powinny by¢ sktadane na pismie i
podpisane przez sktadajacego.

Ztozone skargi lub wnioski sa rozpatrywane przez dyrektora w terminie 30 dni od
ztozenia ich w sekretariacie przedszkola. Dyrektor zobowiazany jest do

problemu i poinformowania na pi§mie o swojej decyzji osobg wnoszaca skarge lub
whniosek.
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34. Spory migdzy rada pedagogiczna a rada rodzicoOw rozstrzyga dyrektor na drodze
negocjacji, zgodnie z przepisami prawa, uwzgledniajac dobro dziecka.

35. W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowej dyrektor przedszkola zobowiazany jest do:
1) zbadania przyczyn konfliktu,
2) wydania w ciagu 7 dni decyzji rozwiazujacej konflikt i powiadomienie o niej
przewodniczacych organow bedacych stronami konfliktu.

36. Rozstrzyganie sporow i rozwiazywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
przedszkola:

1) Rozstrzyganiem sporéw w relacjach: dziecko — dziecko zajmuje si¢ nauczyciel —
wychowawca. Wychowawcy moga korzysta¢ z pomocy rodzica, pedagoga i
psychologa.

1) Spory w relacji: dziecko — nauczyciel, rodzic — nauczyciel rozstrzyga dyrektor
przedszkola lub wicedyrektor.

2) Spory w relacjach: nauczyciel — dyrektor rozstrzyga powotana przez rade
pedagogiczna Komisja Pojednawcza.

3) Rada pedagogiczna powotujaca Komisje Pojednawcza ustala zasady i tryb dziatania
komisji /liczbg cztonkow, czas trwania komisji/.

4) Komisja Pojednawcza wybiera ze swojego grona przewodniczacego, jego zastepceg
oraz ustala regulamin, ktory powinien by¢ zgodny z Kodeksem pracy, Karta
Nauczyciela, Kodeksem postgpowania administracyjnego.

5) Spory kompetencyjne migdzy organami przedszkola rozstrzyga Komisja Statutowa,
w sktad ktérej wchodzi jeden przedstawiciel kazdego organu. Organy kolegialne
wybieraja swojego przedstawiciela do komisji. Dyrektor przedszkola wyznacza
swojego przedstawiciela, np. wicedyrektora.

6) Komisja Statutowa jest powotywana na 3 lata. Komisja wybiera ze swojego grona
przewodniczacego.

7) Komisja Statutowa wydaje swoje rozstrzygnigcia w drodze uchwat podjetych
wigkszoscia gtosoOw przy obecnosci wszystkich jej czlonkow. Rozstrzygnigcie jest
ostateczne. Komisja rozstrzyga spory wniesione w formie pisemnej skargi organu,
ktoérego kompetencje naruszono. Organ, ktorego wing komisja ustalita musi naprawic¢
skutki swojego dzialania w ciagu 3 miesigcy od ustalenia rozstrzygnigcia przez
komisje.

8) Rozstrzygnigcie podaje do wiadomosci wszystkich organdéw przedszkola.

37. Spory migdzy dyrektorem przedszkola a innymi organami przedszkola rozstrzyga, w

zaleznosci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

§4

1. Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 160.
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2. Do realizacji zadan statutowych placowka posiada 7 sal zaje¢, wyposazonych w sprzet i
srodki dydaktyczne odpowiednio do grupy wiekowe;.

3. Przedszkole posiada ogrod wyposazony w sprz¢t do realizacji zadan z zakresu edukacji
zdrowotnej oraz zaplecze kuchenne i gospodarcze.

§5

1. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem stopnia rozwoju dziecka, jego potrzeb,
zainteresowan i mozliwosci rozwojowych, rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci.

1) Kryteria wg ktorych tworzy si¢ oddzial na kazdy rok szkolny ustala dyrektor po
uzgodnieniu z rada pedagogiczna.’

2) Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczad 25.

3) W oddzialach, do ktérych uczeszczaja dzieci niepelnosprawne, liczba
wychowankéw powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym 3-5dzieci
niepetnosprawnych.

4) W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego, liczba dzieci
w oddziale moze by¢ mniejsza od okreslonej w pkt.2.

5) Dzieci niepetnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przedtozeniu przez
rodzicow, (opiekunéw) orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j
okreslajacego ich poziom rozwoju psychofizycznego i orzeczenia lekarskiego
o stanie zdrowia.

6) W przedszkolu (w miarg¢ potrzeby) moze by¢ utworzony oddzial, w ktérym
organizowane sa zajgcia dla mniejszo$ci narodowych zgodnie z aktualnie
obowiazujacymi przepisami.

7) W przedszkolu moga by¢ organizowane oddziaty integracyjne.

8) Oddzialy integracyjne organizuje si¢ w celu umozliwienia wychowankom
niepetnosprawnym zdobycia wiedzy iumiejg¢tnosci na miar¢ ich mozliwosci
w warunkach przedszkolnych.

9) Organizacje oddziatow integracyjnych okreslaja odrgbne przepisy.

2. Przedszkole jest wielooddziatowe.

3. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne oddziaty, nie wigcej jednak niz 6 oddziatow,
moga by¢ zlokalizowane w roznych miejscach, jezeli organ prowadzacy zapewni
dyrektorowi przedszkola warunki sprawowania bezposredniego nadzoru nad tymi
oddziatami.

§6

1. Przedszkole prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
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1) Realizacja bezptatnej 5-cio godzinnej podstawy programowej odbywa si¢ w godzinach
od 8.00 do 13.00.

. Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa dla przedszkoli okre$lona przez MEN i zestaw programéw wychowania
przedszkolnego.

1) dyrektor dopuszcza do uzytku program wychowania przedszkolnego na wniosek
nauczyciela lub nauczycieli, program powinien by¢ dostosowany do potrzeb 1
mozliwos$ci uczniow dla ktorych jest przeznaczony,

2) dopuszczony program powinien zawiera¢ szczegotowe cele ksztalcenia 1 wychowania,
tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego; sposoby osiagania celow ksztatcenia i wychowania z uwzglednieniem
mozliwosci indywidualizacji pracy w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci dzieci,
metody przeprowadzania analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

. Czas trwania zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych objetych podstawa programowa, a
takze prowadzonych dodatkowo, w szczegolnosci rytmiki, nauki jezyka obcego, nauki
religii, tanca towarzyskiego i zaj¢¢ komputerowych uwzglednia zasady ochrony
zdrowia i higieny pracy, jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych oraz wieku
dzieci i wynosi:

a) dla dzieci w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut

b) dla dzieci w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut

§7

. Zajecia prowadzone w przedszkolu sa dokumentowane.

1) Przedszkole prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik zaje¢ przedszkola, w ktorym
dokumentuje si¢ przebieg pracy dydaktyczno-wychowawczej z dzie¢mi w danym roku
szkolnym.

2) Do dziennika zaje¢ przedszkola wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i
imiona dzieci, daty 1 miejsca ich urodzenia, nazwiska i imiona rodzicow (prawnych
opiekunéw) i adresy ich zamieszkania, oznaczenia realizowanego programu
wychowania przedszkolnego oraz frekwencje¢ dzieci w danym dniu. Realizacje godzin
pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej nauczyciel potwierdza podpisem w
dzienniku danego oddziatu. Do dziennika wpisuje si¢ takze ramowy rozktad dnia oraz
tygodniowy harmonogram zaj¢¢.

3) Nauczyciel prowadzi dokumentacje¢ dotyczaca planowania miesi¢cznego; planowanie to
poprzedza rzetelna diagnoza potrzeb 1 osiagni¢¢ dzieci.

4) Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca obserwacji dziecka, w ktérej dokonuje
zapisow dotyczacych jego rozwoju.

5) Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ pracy indywidualnej z dzieckiem zdolnym i
wymagajacym wsparcia. Przeprowadzona prac¢ indywidualng w danym tygodniu z
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dzieckiem ( grupa dzieci ) nauczyciel odnotowuje w dzienniku zaje¢ grupy w rubryce
przeznaczonej na wpis sobotni zawierajac: imiona dzieci z ktérymi odbyt pracg , formy
pracy, srodki dydaktyczne, rodzaje ¢wiczen.

6) Nauczyciel prowadzi dokumentacjg wspolpracy z rodzicami , srodowiskiem, poradnia
psychologiczno - pedagogiczna — plany roczne, zeszyty wspolpracy zawierajace
protokoty spotkan z rodzicami.

7) Nauczyciel opracowuje roczny plan wycieczek zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§8

1. Szczegolowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola do 31
maja kazdego roku szkolnego. Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez radg
pedagogiczna, zatwierdza organ prowadzacy przedszkole w porozumieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny.

2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegodlnosci:

1) czas pracy poszczego6lnych oddziatow,

2) liczbg pracownikow niepedagogicznych przedszkola, w tym pracownikow
zajmujacych stanowiska kierownicze,

3) ogo6lna liczbg godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole,

4) liczbe nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego, przystepujacych do
postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku szkolnym, ktérego
dotyczy dany arkusz organizacyjny oraz termin zlozenia przez nauczycieli wnioskow
o podjecie tych postepowan,

3. Ponadto arkusz okresla: ogdlna liczbg miejsc w przedszkolu, liczbg dzieci w oddziale,
liczbg dzieci przyjetych na dany rok szkolny.

§9

1. Organizacje¢ pracy przedszkola w ciagu dnia okresla ramowy rozklad dnia ustalony
przez dyrektora przedszkola w porozumieniu z rada pedagogiczna, w ktorym
uwzgledniono: zasady ochrony zdrowia i higieny pracy z dzieckiem w wieku
przedszkolnym, godziny positkow z uwzglednieniem zalecen dotyczacych proporcji za-
gospodarowania czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym:

1) Co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawg swobodna przy niewielkim
udziale nauczyciela.

2) Co najmniej 1/5 czasu ( w przypadku dzieci mlodszych - 1/4 czasu) dzieci spedzaja w
ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku - gdzie organizowane sa gry i zabawy
ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porzadkowe
1 ogrodnicze).

3) Najwyzej 1/5 czasu zajmuja roznego typu zajecia dydaktyczne realizowane wg
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wybranego programu wychowania przedszkolnego.
4) Pozostaty czas - 2/5 czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowaé, m. in. na
czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne.

Ramowy rozklad dnia - dzieci starsze
6%- 8" - Schodzenie si¢ dzieci
- Czynnosci opiekuncze 1 organizacyjno-porzadkowe
- Praca indywidualna
- Zabawy wg zainteresowan
- Zabawy integrujace grupg
- Cwiczenia ogblnorozwojowe
- Rozmowy indywidualne kierowane
- Zabawy ruchowe

8%~ 13% Realizacja podstawy programowej
8%- 8> - zabawy swobodne
8'5- 8" - ¢wiczenia poranne
8%-9" - przygotowanie do $niadania, $niadanie
9%-9% - zajecia dydaktyczne
9°°-10* - zabawy swobodne
10%- 11°° - przygotowanie do wyj$cia na dwor, zabawy w ogrodzie, spacery
11°- 12% - przygotowanie do obiadu, obiad
12*°- 13 - relaks poobiedni, czynnosci opiekuficze, organizacyjne
13%- 17" - zajecia dodatkowe
- zabawy swobodne
- podwieczorek
- czynno$ci opiekuncze i organizacyjno-porzadkowe
- rozchodzenie si¢ dzieci
- praca indywidualna
- zabawy dydaktyczne
- ¢wiczenia graficzne
- utrwalanie poznanych wierszy i piosenek
- stuchanie opowiadan, czytanie ksigzek
- zabawy wg zainteresowan dzieci

Ramowy rozklad dnia - dzieci mlodsze

6%- 8% - Schodzenie si¢ dzieci
- Zabawy swobodne
- Zabawy integrujace grupe
8% 13" Realizacja podstawy programowej

8%- 8" - zabawy swobodne
815- 8% - (¢wiczenia poranne
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8- 8 - przygotowanie do $niadania, czynno$ci organizacyjne
8- 9% _ 4niadanie, czynno$ci samoobstugowe
9%-9% _ zajecia dydaktyczne
9%-10*- zabawy swobodne
10*-10%° - czynno$ci organizacyjne i samoobshugowe
10°- 11*° - zabawy, zajecia w ogrodzie, spacery, wycieczki
11%-12% - czynnoS$ci organizacyjne i samoobstugowe
12%-12% - obiad, czynnos$ci samoobstugowe
12%-13% - relaksacja
13%- 16 - relaksacja

- ¢wiczenia indywidualne
- zabawy swobodne

- zajecia dodatkowe

- stuchanie opowiadan

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktoremu powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci, réznych form pracy i odpoczynku.

1) Ramowy rozktad dnia zawiera ustalenia o charakterze organizacyjnym:
a) godziny pracy poszczegdlnych oddziatow,
b) godziny positkdéw,
C) czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego,
d) czas przeznaczony na zajecia dodatkowe i indywidualne.

3. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest codzienny pobyt
dzieci na powietrzu (co najmniej 1/5 czasu - dzieci starsze, 1/4 czasu- dzieci mtodsze).

§10

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy.

1) Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest corocznie przez organ prowadzacy na
wniosek dyrektora przedszkola, uwzgledniajacy potrzeby rodzicow zgloszone w
czasie rekrutacji, w tym czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego wynosi nie mniej niz pi¢¢ godzin dziennie.

2) Przedszkole jest czynne w godzinach od 6.00 do 17.00.

3) Czas pracy przedszkola oraz terminy przerw w pracy przedszkola ustalane sa przez
organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola (i rady rodzicow)uwzgledniajac
zgloszone w czasie rekrutacji potrzeby rodzicow.

4) Zmiany w czasie pracy przedszkola zatwierdzone sa rokrocznie po analizie potrzeb
srodowiskowych w tym zakresie.

2. Przedszkole jest czynne przez caly rok szkolny z wylaczeniem przerw wakacyjnych, dni
$wiatecznych i innych bedacych ustawowo wolnymi od pracy.
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5)

3. Przedszkole pelni dyzur w jednym miesiacu przerwy wakacyjnej oraz $wiadczy ustugi w
soboty - dla dzieci uczeszczajacych do przedszkola, w zaleznosci od potrzeb zgloszonych

przez rodzicow.

4. W okresie ferii zimowych, wiosennych i innych dni wskazujacych na mozliwo$¢ niskiej
frekwencji dzieci, dyrektor moze zmniejszy¢ liczbe oddziatow, zagospodarowujac czas

pracy poszczegolnych pracownikow na wykonywanie innych zadan wynikajacych z

organizacji pracy w placowce.

1) w okresie absencji nauczycieli dyrektor przedszkola moze podja¢ decyzje o
taczeniu grup dzieciecych, przy czym liczba dzieci po potaczeniu oddziatoéw
nie moze przekraczac¢ 25 i opiek¢ nad nimi sprawuje zawsze nauczyciel.

5. Zasady odplatnoSci za pobyt dzieci w przedszkolu ustala organ prowadzacy stosowna
uchwata Rady Miasta. Szczegotowy zakres optat za §wiadczenia realizowane przez

przedszkole okresla umowa cywilno-prawna zawarta pomig¢dzy dyrektorem przedszkola a
rodzicami (prawnymi opiekunami).

1)

2)

3)

4)

Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie i1 wychowanie w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego — 5 godzin dziennie. Realizacja
podstawy  programowej  wychowania  przedszkolnego  odbywa  sig

w godzinach od 8% do 13%.

Optaty miesigczne za $§wiadczenia w zakresie przekraczajacym realizacj¢ podstawy
programowej wychowania przedszkolnego wustala organ prowadzacy. Koszt
jednostkowy za jedna godzing korzystania dziecka ze $wiadczen, ustala sig¢ w
wysokosci 0,1 % minimalnego wynagrodzenia za pracg ustalonego na podstawie
odrgbnych przepisow.

Wysoko$¢ dziennej stawki zwrotu kosztoéw surowca przeznaczonego na wyzywienie
dziecka w przedszkolu ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem
prowadzacym.

Rodzice lub prawni opiekunowie dzieci bioracych udzial w zajeciach wychowawczo -
dydaktycznych, przekraczajacych realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego uiszczaja miesigczne optaty za przedszkole, ktore obejmuja:

- naleznos¢ za $wiadczenia w zakresie przekraczajacym realizacje podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego,

- nalezno$¢ za wyzywienie dziecka w przedszkolu (koszt surowca) w wysokosSci
dziennej stawki zywieniowej, ustalonej przez dyrektora przedszkola w porozumieniu
z organem prowadzacym, pomnozong przez liczbg dni roboczych w danym miesiacu.
Rodzice lub prawni opiekunowie dzieci bioracych udzial w zajeciach

wychowawczych 1 dydaktycznych nie przekraczajacych realizacji podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego i1 korzystajacych z positkdw uiszczaja optate miesigczna
obejmujaca nalezno$¢ za wyzywienie dziecka w przedszkolu (koszt surowca).

6)

Zwalnia si¢ z optaty za §wiadczenia w zakresie przekraczajacym realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego rodzicow (prawnych opiekundéw)
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7)

posiadajacych co najmniej troje dzieci, pozostajacych na ich utrzymaniu i we
wspolnym gospodarstwie domowym. W przypadku dziecka petnoletniego uwzglednia
si¢ tylko dzieci pobierajace nauke, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 24 roku zycia.
Rodzice zobowiazani sa do udokumentowania prawa do zwolnien z opfat.

Optaty, o ktérych mowa w pkt 4, rodzice wnosza do 10-tego kazdego miesiaca.

W przypadku zalegania z oplata przez okres jednego miesiaca dyrektor przedszkola
skresla dziecko z listy wychowankéw po uprzednim powiadomieniu rodzicow
(prawnych opiekunow ) na pismie 1 wyznaczeniu dodatkowego terminu do uiszczenia
naleznosci. Skreslenie z listy wychowankéw poprzedzone jest uchwata rady
pedagogicznej.

Zaleglos$¢ za swiadczenia przedszkoli prowadzonych przez Miasto Lublin z tytutu
wyzywienia dziecka w przedszkolu (koszt surowca) oraz za ustugi w zakresie
przekraczajacym realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
moga ulec odroczeniu w terminie ptatnosci, roztozeniu na raty, badz umorzeniu w
czesci lub w catosci.

1) Powyzsze naleznosci moga by¢ odroczone, roztozone na raty, umorzone w
czgsci lub calosci w przypadku wystapienia uzasadnionego waznego powodu
rodzica lub prawnego opiekuna dziecka.

2) Odroczenie, roztozenie na raty lub umorzenie zalegtosci moze nastapi¢ na
pisemny wniosek rodzica, prawnego opiekuna dziecka lub dyrektora
przedszkola.

3) Podjgcie decyzji o odroczeniu terminu platnosci, roztozeniu na raty lub
umorzeniu zalegto$ci musi by¢ poprzedzone postgpowaniem wyjasniajacym.

4) Odroczenie terminu o ktérym mowa w ust.7 moze nastagpi¢ w przypadku
trudnej sytuacji finansowej rodzicéw (prawnych opiekunow) dziecka pod
warunkiem regularnego uiszczania dotychczasowych optat.

5) W przypadku roztozenia zalegtosci na raty, dyrektor przedszkola ustala
terminy 1 wysoko$¢ poszczeg6lnych rat, a rodzic zobowiazuje si¢ w formie
pisemnej do ich przestrzegania.

6) Zaleglosci za $wiadczenia przedszkoli o ktorych mowa w ust. 7 odroczone
lub roztozone na raty, powinny zosta¢ sptacone do konca roku szkolnego, w
ktérym dziecko uczgszcza do przedszkola.

7) Uregulowanie zalegtosci bedzie warunkiem przyjecia dziecka do przedszkola
na nastgpny rok szkolny.

8) Umorzeniu zaleglosci, o ktorych mowa w ust.7 w czesci lub catosci dokonuje
dyrektor przedszkola w szczegolnie trudnej sytuacji losowej rodziny dziecka.

9) W przypadku rezygnacji z uslug przedszkola w danym roku szkolnym, w
trakcie trwania miesiaca dyrektor moze umorzy¢ zaleglosci, o ktorych mowa
w ust. 7 proporcjonalnie do okresu nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

10) W przypadku nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu, nalezno$¢ za wyzywienie
dziecka w przedszkolu pomniejsza si¢ odpowiednio o dzienng stawke
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zywieniowa, pomnozong przez liczbg dni nieobecnosci w danym miesigcu
i odlicza od oplaty za wyzywienie za nastgpny miesiac.

11) Naleznosci za $wiadczenia w zakresie przekraczajacym realizacj¢ podstawy
programowej wychowania przedszkolnego podlega zwrotowi w przypadku:
- nie funkcjonowania przedszkola z przyczyn lezacych po stronie placowki
(np. awaria, zamknigcie placéwki z innych przyczyn) w wysokosci
proporcjonalnej tj. 1/21 oplaty miesigcznej za kazdy dzien przerwy w
dziatalnosci placowki.
- nieobecnosci dziecka w przedszkolu co najmniej 14 dni kalendarzowych
(ciagtosci) spowodowanej dlugotrwata choroba, pobytem w szpitalu lub
sanatorium w wysokos$ci proporcjonalnej, tj. 1/21 optaty miesigcznej za kazdy
dzien nieobecnosci.

8. Przedszkole zapewnia wyzywienie sktadajace si¢ z trzech positkow przygotowanych
przez kucharki w kuchni przedszkola.

9. Pracownicy zatrudnieni w przedszkolu (nauczyciele oraz pracownicy nie bedacy
nauczycielami) moga korzysta¢ z wyzywienia w przedszkolu na zasadach okreslonych
odrgbnymi przepisami prawa miejscowego.

10. Za terminowa realizacj¢ naleznosci przez rodzicoéw z tytutu korzystania z ustug
przedszkola, odpowiada dyrektor przedszkola.

§11

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora, nauczycieli oraz pracownikdw samorzadowych nie
bedacych nauczycielami.

1) Przedszkole zatrudnia nauczycieli (stazystow, kontraktowych, mianowanych i
dyplomowanych) majacych pelne przygotowanie zawodowe do pracy zgodnie
z obowiazujacymi przepisami o kwalifikacjach pedagogicznych.

a) Nauczyciel, podczas lub w zwiazku z peklieniem obowiazkéw stuzbowych,
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach
okreslonych w wustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
( Dz. U. Nr 88, poz. 553, z p6zn. zm.).

b) Nauczyciel przed nawiazaniem stosunku pracy jest obowigzany przedstawic
dyrektorowi przedszkola informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pozostatych pracownikéw okreslaja
odrebne przepisy.

3. Nauczyciele oraz inni pracownicy przedszkola realizuja zadania zwiazane z
zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez

przedszkole, z uwzglednieniem przepisow § 12-15.
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4. Wszyscy pracownicy, szczegdlnie w zakresie przydzielonych zadan:

1) sa odpowiedzialni za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci przebywajacych w przedszkolu;

2) maja obowiazek informowac dyrektora o podejrzeniu zagrozenia (zewngtrznego i
wewngtrznego) lub tamania zasady przestrzegania praw dziecka;

3) w swojej pracy winni kierowac si¢ dobrem dziecka;

4) sa zobowiazani do szanowania powierzonego im mienia i odpowiedzialnos$ci za nie oraz
zabezpieczenia materialow, srodkdw, narzedzi w taki sposob, by nie stanowity
zagrozenia dla dzieci i innych osob.

5. Do zadan nauczycieli, zwiazanych z zapewnieniem bhp dzieciom w czasie zajec¢
organizowanych przez przedszkole nalezy:

1) uwzglednianie w planowaniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potrzeby
roOwnomiernego obciazenia zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia, potrzeby
roznicowania zaj¢¢ w kazdym dniu, zasady nie taczenia zaje¢ o tym samym rodzaju
aktywnosci,

2) organizowanie stanowisk zabawy zgodnie z przepisami bhp i zasadami ergonomii,

3) ocenianie ryzyka zawodowego zwiazanego z praca opiekunczo-wychowawcza z
dzie¢mi przedszkolnymi podczas zaje¢ w przedszkolu i poza terenem,

4) organizowanie, przygotowanie i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych oraz opiekunczo-
wychowawczych z uwzglednieniem zabezpieczenia ucznidow przed wypadkami w
przedszkolu i chorobami zwigzanymi z warunkami zabawy i nauki,

5) ksztaltowanie bezpiecznych postaw 1 nawykoéw dzieci oraz krygowanie,
niewtasciwych z punktu widzenia bhp, nabytych zachowan wychowankdow,

6) asertywne reagowanie na konflikt i problemy wychowawcze, poznanie sposobow
postgpowania z dzie¢mi sprawiajacymi trudnos$ci wychowawcze,

7) opanowanie paniki dzieci w sytuacji stresu i zagrozenia,

8) w razie pozaru lub innego miejscowego zagrozenia organizowanie akcji ratowniczo-
ewakuacyjnej,

9) udzielanie pomocy przedlekarskiej poszkodowanym w razie wypadku.

6. Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru nauczyciela.

7. Pracownikami nie bedacymi nauczycielami sa:
1) starszy referent,
2) pomoc nauczycielki,
3) wozna,
4) rzemies$lnik kucharz,
5) pomoc kuchenna,
6) dozorca,
7) robotnik gospodarczy,
8) inspektor ds. bhp.

8. W przedszkolu moga by¢ tworzone inne stanowiska pracy nie wymienione w ust. 1, jezeli
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zaistnieje potrzeba wynikajaca ze zmian organizacyjnych badz poszerzenia
samodzielnosci placéwki przez organ prowadzacy przedszkole.

9. Pracownicy nie bedacy nauczycielami zobowiazani sa do wspoétdziatania i wspomagania
nauczycieli w realizacji zadan wychowawczo — opiekunczych dla dobra dziecka.

10. Szczegoélowy zakres czynnoSci dla poszczegdlnych stanowisk pracy ustala dyrektor
przedszkola na podstawie opracowane;j instrukcji dobrej praktyki higienicznej i
produkcyjnej, kierujac si¢ dobrem dziecka oraz organizacja i potrzebami placowki:

1) Starszy referent wykonuje prace zwiazane z caloscia spraw administracyjno-
gospodarczych w przedszkolu, a w szczegdlnosci:

a) sprawuje opieke¢ nad catos$cia pomieszczen i sprzetu przedszkola,

b) wykonuje zadania zwigzane ze stanem uzywalno$ci pomieszczen, sprzetu
przedszkola /remonty, konserwacje/,

c) zaopatruje przedszkole w zywno$¢ i sprzet,

d) nadzoruje sporzadzanie positkdw, przydziela porcje zywno$ciowe dzieciom i
personelowi,

e) sporzadza jadlospisy,

f) uczestniczy w ogolnych zebraniach rodzicéw, naradach 1 w razie potrzeby w
naradach rady pedagogicznej, rady rodzicow,

g) prowadzi magazyn i dokumentacje¢ magazynowa zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,

h) wykonuje inne czynnosci polecone przez dyrektora a wynikajace z organizacji
pracy.

2) Do zadan pomocy nauczycielki nalezy:

a) spehianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankow
polecone przez nauczyciela danego oddziatu oraz wynikajace z ramowego
rozkladu dnia,

b) utrzymywanie czystosci w przydzielonych pomieszczeniach, dbanie o czystos¢
zabawek, przybordw i innych sprzgtéw, z ktérymi dziecko ma kontakt podczas
zabawy.

3) Do zadan woznej nalezy:

a) utrzymywanie wzorowej czystosci w wyznaczonych pomieszczeniach,

b) spetnianie czynnosci opiekunczych podczas spacerow 1 wycieczek,

c) pomoc w przygotowaniu i przebiegu zaje¢ plastycznych, technicznych
organizowanych przez nauczyciela,

d) rozkladanie positkow dzieciom zgodnie z zasadami dobrej praktyki higienicznej,

€) przestrzeganie przepisow bhp,

f) punktualne spetnianie, zgodnie z ramowym rozktadem dnia czynno$ci
obstlugowych wobec dzieci,

g) mycie naczynia po positkach,
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h) zastgpowanie nieobecnej wozne;.

4) Do zadan rzemieS$lnika kucharza nalezy:
a) odpowiedzialno$¢ za wlasciwa organizacj¢ pracy na bloku kuchennym,
b) punktualnie i w warunkach higienicznych przyrzadzanie zdrowych positkow,
¢) przyjmowanie produktéw z magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach
zywieniowych 1 dbanie o ich racjonalne zuzycie,
d) utrzymywanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprzgtu kuchennego,
e) dbanie o wzorowa czysto$¢ pomieszczen kuchennych,
f) udziat w ustalaniu jadtospisu.

5) Do zadan pomocy kuchennej nalezy:
a) pomaganie kucharzowi w przygotowaniu positkow,
b) wykonywanie zadan zwiazanych z utrzymaniem wzorowej czystosci w kuchni,
c¢) dbanie o wzorowa czystos¢ sprzetu kuchennego 1 naczyn,
d) wykonywanie zleconych czynnosci zwiazanych z zakupem artykutéw
zywno$ciowych i dostarczanie ich do przedszkola.

6) Do zadan dozorcy nalezy:

a) utrzymywanie czystosci na powierzonym jego opiece odcinku,

b) dbanie o zielen, sprz¢t ogroédkowy na terenie ogrodu przedszkolnego,

¢) pilnowanie mienia przedszkola,

d) wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora a wynikajacych z
organizacji pracy przedszkola,

e) sprawdzanie wszystkich pomieszczen, zwracanie uwagi na wytaczniki energii
elektrycznej, gniazda sieciowe, zawory wody,

f) zamiatanie terenu w obrebie przedszkola i grabienie lisci,

g) w okresie zimy od$niezanie terenu przed przedszkolem i posypywanie piaskiem.

7) Do zadan robotnika gospodarczego nalezy:
a) pomoc referentowi w dokonywaniu zakupow,
b) dbanie o stan urzadzen technicznych,
c) wykonywanie biezacych napraw urzadzen technicznych 1 sprzetu, nie
wymagajacych specjalistycznych uprawnien,
d) dbanie o utrzymanie czystosci i porzadku wokot przedszkola, w ogrodzie
przedszkolnym, w piwnicach 1 na terenie placowki

8) Do zadan inspektora ds. bhp nalezy:

a) przeprowadzanie na biezaco kontroli warunkow pracy i nauki oraz przestrzegania
przepisOw 1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy i nauki, w tym kontrola
prowadzenia indywidualnych kartotek wydawanej odziezy robocze;j,

b) biezace informowanie dyrektora o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych,
wraz z wnioskami zmierzajacymi do ich usunigcia,
c) sporzadzanie i przedstawianie dyrektorowi, we wspotpracy ze spotecznym
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inspektorem pracy w Przedszkolu nr 56 w Lublinie, co najmniej raz w roku (na
wiosng), okresowych analiz stanu bezpieczefstwa i higieny pracy, zawierajacych
propozycje przedsigwzig¢ technicznych i organizacyjnych, majacych na celu
zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw i dzieci oraz poprawg
warunkow pracy i nauki, nadzorowanie termindéw okresowych przegladow
instalacji elektrycznej, hydraulicznej, odgromowej, przewodow kominowych i
gasnic,

d) udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw i instrukcji
ogolnych dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy i nauki,

e) udzial w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz wypadkow
dzieci w przedszkolu a takze w opracowywaniu wnioskéw wynikajacych z
badania przyczyn 1 okolicznos$ci tych wypadkéw oraz zachorowan na choroby
zawodowe; kontrola realizacji tych wnioskow,

f) doradztwo w zakresie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy i
nauki, prowadzenie szkolen nowo przyjetych pracownikdéw w zakresie szkolenia
wstepnego, udziat w ocenie ryzyka zawodowego, ktore wiaze si¢ z wykonywana
praca,

g) rozwijanie na terenie przedszkola r6znych form popularyzacji problematyki
bezpieczefstwa 1 higieny pracy i nauki.

11. Wszyscy pracownicy przedszkola winni by¢ przeszkoleni w zakresie BHP i P.POZ.
a takze posiadac¢ aktualne orzeczenia — za§wiadczenia o zdolnos$ci do pracy.

12. Ponadto kazdy pracownik zobowiazany jest do:

1) dbatosci o mienie przedszkola,

2) wspotpracy z innymi pracownikami, dbania o dobra atmosferg pracy,

3) przestrzegania przepiséw bhp i dyscypliny pracy,

4) powiadamiania dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidlowo$ciach zwiazanych
dziatalnoscia placowki,

5) przechowywania przedmiotéw zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu w miejscu
niedostgpnym dla dzieci.

§12

1. W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora i inne stanowisko
kierownicze; powierzania tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje dyrektor placowki,
po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogiczne;.

2. Stanowisko wicedyrektora moze by¢ tworzone w przypadku, gdy:
1) liczba oddzialéw begdzie wynosita co najmniej 6,
2) co najmniej dwa oddzialy sa czynne dluzej niz 10 godzin dziennie,
3) lokalizacja oddziatlu nastapi poza budynkiem macierzystym.

3. Dyrektor przedszkola, za zgoda organu prowadzacego, moze utworzy¢ stanowisko
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wicedyrektora w innych przypadkach niz okreslone w ust.5, a takze za zgoda organu
prowadzacego moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze.

4. Do zadan wicedyrektora nalezy:

1) Organizowanie i kontrolowanie pracy zgodnie z zakresem ustalonym przez dyrektora.

2) Prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej w wymiarze okre§lonym
odrgbnymi przepisami.

3) Zastepowanie dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

4) Stwarzanie warunkéw do upowszechniania dos§wiadczen przodujacych nauczycieli,
rozwoju nowatorstwa pedagogicznego.

5) Wykonywania innych czynnos$ci wynikajacych ze sprawowania funkcji, a ustalonych
zakresem obowiazkow.

9]

. Szczegotowy zakres obowiazkow wicedyrektora ustala dyrektor przedszkola.

§13

[

. Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddzialy opiece jednego lub dwu
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan oraz z
uwzglednieniem propozycji rodzicow (prawnych opiekunéw).

2. Dla zapewnienia ciagto$ci 1 skutecznosci pracy wychowawczo — dydaktycznej wskazane

jest, aby nauczyciel /nauczyciele/ opiekowat si¢ danym oddziatem przez caty okres
uczgszezania dzieci do przedszkola.

§14

1. W przypadku utworzenia oddziatu integracyjnego, za zgoda organu prowadzacego
zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych specjalne przygotowanie
pedagogiczne oraz specjalistow prowadzacych zajecia rewalidacyjne.

§15

[a—

. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) Wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
1 nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekundow)
do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z podstawy programowej i z
programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.
W trosce o jednolite oddzialywanie wychowawcze, nauczyciel:
a) systematycznie informuje rodzicow o zadaniach wychowawczych i
ksztatcacych realizowanych w przedszkolu; zapoznaja rodzicow z podstawa
programowa wychowania przedszkolnego i wtaczaja ich do ksztattowania u
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dziecka okre§lonych tam wiadomosci 1 umiejgtnosci;

b) informuje rodzicdw o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wlacza ich
do wspierania osiagnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie
natrafiaja;

¢) zachegca rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola, np.
wspolnie organizuja wydarzenia, w ktérych biora udzial dzieci;

d) ustala z rodzicami form pomocy pedagogicznej,

e) uwzglednia pozyskane od rodzicow informacje do planowania pracy

z dzieckiem,

f) organizuje zebrania z rodzicami, w tym z udziatem specjalistow z

Poradni Pedagogiczno -Psychologicznej w celu wymiany informacji oraz

dyskusji na tematy wychowawczo- dydaktyczne,

g) zapoznaje rodzicow z wynikami prowadzonych obserwacji

pedagogicznych majacych na celu diagnoze pedagogiczna i

zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci,

h) ze wzgledu na dobro dzieci, wspotpracuje z rodzicami w zakresie dbatosci
o ksztattowanie $wiadomosci zdrowotnej wychowankow oraz nawykow
dbania o wtasne zdrowie w codziennych sytuacjach w przedszkolu 1 w
domu.

2) Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej w powierzonym
oddziale, wg najlepszej woli 1 wiedzy zgodnie z etyka zawodu nauczyciela oraz
odpowiedzialnos$¢ za jej jakos¢, a w szczegdlnosci za:

a) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci;

b) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci i
zainteresowan,

¢) opracowanie rozkltadoéw materiatu programowego w formie planéw
miesigcznych stuzacych realizacji podstawy programowej,
uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych, zainteresowan i
umiejgtnosci wychowankow,

d) dokonywanie dwa razy w roku ewaluacji wtasnej pracy dydaktyczno —
wychowawczej, badanie osiagni¢¢ edukacyjnych dzieci,

e) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej dotyczacej oddziatu / dziennik
zajec, plany pracy, narzedzia stuzace obserwacji dziecka, arkusze
diagnostyczne/,

f) planowanie i prowadzenie pracy opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznej
na podstawie wybranego przez siebie programu wychowania
przedszkolnego lub samodzielnie opracowanego uwzgledniajacego
podstawe programowa, dopuszczonego przez dyrektora przedszkola i
odpowiedzialno$¢ za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy,

g) kierowanie si¢ w dziataniach opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznych
dobrem dziecka, troska o jego zdrowie, postawe¢ moralna i obywatelska z
poszanowaniem godnos$ci osobistej 1 praw dziecka,

h) diagnozowanie poziomu osiagni¢¢ edukacyjnych wychowankow z
uwzglednieniem ich mozliwosci rozwojowych 1 wymagan edukacyjnych
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wynikajacych z podstawy programowej, uzyskiwanych przez nich na
poszczegblnych poziomach edukacji przedszkolnej - formutuje wnioski,
eliminuje przyczyny niepowodzen wychowankow,

1) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki w
klasie pierwszej szkoty podstawowej przeprowadza analizg gotowosci
dziecka do podjg¢cia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna), ktorej celem
jest zgromadzenie informacji mogacych pomac:

- rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjgcia
nauki w szkole podstawowej, aby mogli je w osiaganiu tej gotowosci,
odpowiednio do potrzeb, wspomagac;

- nauczycielowi przedszkola przy opracowaniu programu
wspomagania i korygowania rozwoju dziecka, ktory bedzie
realizowany w roku poprzedzajacym rozpoczecie nauki w
podstawowej;

- pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktorej
zostanie skierowane dziecko w razie potrzeby poglebionej diagnozy
zwiazanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

J) ocenianie sytuacji wychowawczej w oddziale powierzonym jego opiece;

k) inicjowanie i prowadzenie wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym.

3) Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci 1
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji.

a) nauczyciel prowadzi obserwacj¢ pedagogiczna w celu rozpoznawania
zdolnosci, zainteresowan, predyspozycji oraz ewentualnych
nieprawidlowosci w jego rozwoju, poznania i zabezpieczenia potrzeb
rozwojowych wychowankéw oraz diagnozowania efektow dziatan
wychowawczo-dydaktycznych;

b) dokumentuje wyniki obserwacji rozwoju dziecka i diagnozuje efekty
dziatan opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznych;

¢) do konca listopada kazdego roku szkolnego przeprowadza diagnoz¢
wstepna rozwoju dziecka;

d) systematycznie odnotowuje wyniki obserwacji w arkuszach obserwacji;

e) dwa razy 2 roku dokonuje diagnozy osiagnie¢ edukacyjnych dziecka w
odniesieniu do nabytych umiejgtnosci, zachowan 1 wiadomosci
przewidzianych w podstawie programowej /styczen, maj/;

f) informuje rodzicow w trakcie konsultacji indywidualnych o wynikach
wstepnej 1 koncowej obserwacji pedagogicznej, przyjetych kierunkach
pracy indywidualnej z dzieckiem oraz o jej efektach;

g) gromadzi dowody obserwacji (wytwory dziecka);

h) wyniki obserwacji wykorzystuje w planowaniu sytuacji edukacyjnych 1

pracy indywidualne;.
4) Wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno- pedagogiczna,
opieke zdrowotna i inna, w nastepujacych formach:

a) zaj¢¢ dydaktyczno — wyrdwnawczych,

b) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych
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oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,
c) zaje¢ psychoedukacyjnych dla rodzicéw,
d) porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicow i1 nauczycieli.

5) Zadaniem nauczyciela jest takze:

a) systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

b) aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego,

c¢) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego,

d) dbanie o warsztat pracy,

e) rzetelne realizowanie zadah zwiazanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczna, opiekuncza i
wychowawcza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych w przedszkolu,

f) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,

g) dazenie do pelni wlasnego rozwoju osobowego,

h) ksztalcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i
szacunku dla kazdego cztowieka,

1) dbanie o ksztalttowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z

idea demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZzmi réznych narodéw, ras i
swiatopogladow.

2. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej ze strony
dyrektora przedszkola oraz rady pedagogicznej a takze ze strony wyspecjalizowanych w
tym zakresie placowek 1 instytucji o§wiatowych i naukowych.

3. Przedszkole organizuje i prowadzi ro6znorodne formy wspolpracy i kontaktow z
rodzicami. Wspolpraca ta moze przebiega¢ w nastepujacych formach:

1))

2)
3)
4)
5)
6)
7)

zebrania ogolne rodzicéw 1 nauczycieli rozpoczynajacych rok szkolny organizowane
przez dyrektora przedszkola,

zebrania oddzialowe organizowane przez nauczycieli, nie rzadziej niz raz na kwartat,
zajgcia otwarte organizowane wg harmonogramu,

wycieczki, uroczystosci przedszkolne organizowane wg harmonogramu,

konsultacje indywidualne,

informacje zamieszczane na tablicy ogloszen,

ekspozycje prac dzieci, codzienne kontakty z rodzicami wynikajace z biezacych
potrzeb.

4. Nauczyciele wspotdziataja z rodzicami w sprawach wychowania i1 nauczania organizujac
rozne formy pedagogizacji rodzicéw, m.in.: film, dyskusja na temat literatury fachowe;,
wycieczki, uroczystosci 1 inne.

5. Informacji o dziecku udziela rodzicom nauczyciel (w formie ustnej), a w sytuacjach
szczegollnych dyrektor przedszkola.
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6. Rodzice maja prawo do:

1) Znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale a takze zadan programu rozwoju
przedszkola - koncepcji pracy przedszkola.

2) Rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow i trudnosci

W nauce.

3) Uzyskania informacji i porad w sprawie wychowania 1 opieki.

4) Zgltaszania wnioskdéw dotyczacych doskonalenia procesu edukacyjnego.

5) Wplywania na warunki zywieniowe dzieci (jadtospis).

6) Dostepu do dokumentacji dotyczacej postgpdéw dziecka.

7) Uczestnictwa w r6éznych formach dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej

przedszkola (imprezy, uroczystosci, zajgcia).

8) Sktadania skarg i wnioskoOw w interesie dziecka.

9) Wyrazania i1 przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujacemu

nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola.

10) Wnioskowania do dyrektora o zorganizowanie na terenie przedszkola zajeé

dodatkowych dla dzieci uczgszczajacych do placowki.

11)Poznania wymagan edukacyjnych dla kazdej grupy wiekowej wynikajacych z

podstawy programowej, realizowanych programéw i koncepcji pracy przedszkola.

7. Rodzice maja obowiazek:

1) Zna¢ i przestrzega¢ postanowien statutu przedszkola.

2) Znac¢ przepisy dotyczace wnoszenia optat za pobyt dziecka w przedszkolu oraz
regularnie i terminowo je uiszczac.

3) Przygotowa¢ dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnos$ci samoobstugowych (jedzenie, higiena, korzystanie z toalety).

4) Informowaé z wyprzedzeniem nauczyciela lub referenta o p6zniejszym
przyprowadzeniu dziecka do przedszkola.

5) Odbierania dzieci w godzinach zadeklarowanych w umowie cywilno-prawne;.

6) Przyprowadzania do przedszkola dzieci zdrowych bez koniecznos$ci podawania im
jakichkolwiek lekow.

7) Wspotpracowaé z nauczycielem prowadzacym grupg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego oraz prowadzenia ustalonych z przedszkolem dziatan
wspomagajacych rozwdj dziecka.

8) Uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez organy przedszkola.

9) Informowac o przyczynach dluzszej nieobecnosci dziecka w przedszkolu, szczegolnie
w przypadku dziecka realizujacego roczne obowiazkowe przygotowanie przedszkolne.

10) Poinformowac niezwlocznie dyrektora przedszkola o stwierdzonym zatruciu
pokarmowym i chorobie zakaznej oraz dostarczy¢ do przedszkola informacji
potwierdzonej przez lekarza o stanie zdrowia dziecka po przebytej chorobie zakazne;j
lub zatruciu pokarmowym, pozwalajacej na pobyt dziecka w przedszkolu.

11) Niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola lub nauczyciela oddziatu o zmianie
adresu zamieszkania, zameldowania, numeru telefonu kontaktowego.
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§16

1. Do przedszkola uczeszezaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat, z zastrzezeniem ust.2.

2. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spetniania obowiazku szkolnego, moze
uczeszcza¢ do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktérym konczy 10 lat.

1) W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach - wolne miejsce w oddziale dzieci
najmtodszych -do przedszkola moze uczgszczaé¢ dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.
2) Dziecko w wieku 5 lat ma prawo do odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

3. Dziecko w wieku 6 lat jest obowiazane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
1) Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi, o ktorym mowa w ust.3, sa obowiazani
do:

a) dopetnienia czynnosci zwiazanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola,

b) zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajecia,

¢) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoly
podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o realizacji tego obowiazku
spetnianego w przedszkolu,

d) zapewnienie dziecku warunkéw do spetniania obowiazku rocznego przygotowania
przedszkolnego za granica, w tym na podstawie umow mi¢dzynarodowych lub
porozumien o wspotpracy bezposredniej zawieranych przez szkoty, jednostki
samorzadu terytorialnego 1 organy administracji rzadowej lub w ramach programow
edukacyjnych Unii Europejskiej oraz przy przedstawicielstwie dyplomatycznym
innego panstwa w Polsce.

2) Przez nie spetnianie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy
rozumie¢ nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmnie;j

50% obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych w przedszkolu.

4. Obowiazek, o ktorym mowa w ust.3, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat . W przypadku dziecka, o ktorym
mowa w ust.2, obowiazek ten rozpocznie si¢ z poczatkiem roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie spetnianie obowiazku
szkolnego.

5. Przedszkole prowadzi rekrutacje dzieci w oparciu o zasadg powszechnej dostgpnosci.

1) W pierwszej kolejnosci przyjmowane sa dzieci 6 letnie, ktore objgto obowiazkiem
rocznego przygotowania przedszkolnego; dzieci 5 letnie; dzieci matek lub ojcéw
samotnie wychowujacych dzieci; matek i ojcow wobec ktorych orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepelnosprawnosci badz catkowita niezdolno$¢ do samodzielnej
egzystencji, na podstawie odrgbnych przepisow, a takze dzieci umieszczone w
rodzinach zastepczych.

2) W przypadku, gdy liczba zgtoszonych dzieci do przedszkola przekracza liczbg miejsc, o
przyjeciu dzieci decyduje komisja powotana przez dyrektora przedszkola.
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3) W skiad komisji wchodza: dyrektor przedszkola jako jej przewodniczacy,
przedstawiciel rady pedagogicznej, przedstawiciel rady rodzicow.

4) W przypadku, kiedy liczba dzieci zgtoszonych do przedszkola nie przekracza liczby
miejsc, przyjec¢ dzieci dokonuje dyrektor przedszkola.

5) Rodzice ubiegajacy si¢ o miejsce w przedszkolu obowiazani sa ztozy¢ w kancelarii
przedszkola prawidlowo wypelniona kartg zgloszenia dziecka do przedszkola.

6) Rekrutacje dzieci do przedszkola prowadzi si¢ corocznie wedlug nastgpujacego
harmonogramu:

a) wydawanie 1 przyjmowanie karty zgtoszenia dziecka do przedszkola,

b) prace komisji kwalifikacyjnej, sporzadzenie protokotu,

¢) wywieszenie w miejscu dostgpnym dla zainteresowanych imiennych
list dzieci przyjetych oraz informacj¢ dla rodzicoOw dzieci nieprzyjetych do kogo 1 w
jakim czasie moga sktada¢ odwotanie od decyzji komisji kwalifikacyjne;.

7) Komisja w miarg mozliwos$ci przestrzega zasady pozostawienia w przedszkolu dzieci
juz uczgszczajacych i ich rodzenstwa.

8) Liczba dzieci przyj¢tych nie powinna by¢ wigksza niz liczba miejsc w przedszkolu 1
obowiazujaca norma na oddziat.

9) Decyzje komisji sa protokotowane, akta przechowywane w kancelarii przedszkola.
Protokot powinien zawiera¢ sktad czlonkéw komisji oraz wykaz dzieci przyjetych i
nieprzyj¢tych.

10) Rodzic ( prawny opiekun), ktérego dziecko nie zostato przyjgte do przedszkola z
powodu braku miejsc, moze ztozy¢ odwotanie do dyrektora przedszkola. Odwolanie
bedzie rozpatrzone w ciagu roku szkolnego, w sytuacji, gdy nastapi rezygnacja dziecka
przyjetego.

11) Przyjecia dzieci do przedszkola nie podlegaja rejonizacji.

12) Dyrektor przyjmuje dzieci do przedszkola w trakcie catego roku szkolnego, w miarg
wolnych miejsc.

13) Po zakwalifikowaniu dziecka do przedszkola na dany rok szkolny rodzice zobowiazani
sa zawrze¢ z dyrektorem przedszkola umoweg cywilno-prawna, ktora okresla
szczegotowy zakres $wiadczen realizowanych przez przedszkole w zakresie
przekraczajacym realizacje podstawy programowej.

. Decyzja komisji jest ostateczna, jezeli jest zgodna ze statutem przedszkola.

. Przedszkole realizuje zasady zawarte w ,, Konwencji o Prawach Dziecka™:

1) Zasada dobra dziecka — wg ktorej wszystkie dziatania na terenie placowki
podejmowane sa w najlepiej pojetym interesie dziecka.

2) Zasada rdwnoS$ci — oznaczajaca, ze w placowce wszystkie dzieci, niezaleznie od pici,
koloru skéry, narodowosci itp. sa traktowane w sposob rowny wobec prawa.

. Przedszkole przestrzega praw dziecka zawartych w ,,Konwencji o Prawach Dziecka.
Dziecko uczgszczajace do naszego przedszkola ma prawo do:

1) akceptacji takim, jakie jest,

2) poczucia bezpieczenstwa,
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3) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa tego rozwoju,

4) szacunku oraz zyczliwego i1 podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo —
dydaktycznym,

5) bycia wystuchanym,

6) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

7) swobodnego mys$lenia oraz wyrazania wlasnego zdania, sadéw i ocen,

8) poszanowania godnosci i nietykalnos$ci osobistej oraz sprawiedliwego traktowania,

9) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy,

10) pomocy ze strony dorostych w trudnych sytuacjach,

11) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej lub psychicznej,
krzywdy lub zaniedbania badz ztego traktowania,

12) przeciwstawiania si¢ temu, co jest dla dziecka przykre,

13) tolerancji ze strony innych dla swej odmiennosci czy stabosci,

14) spedzania czasu w sposoOb tworczy 1 rozwijajacy,

15) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

16) odmowy uczestnictwa w zabawach

17) rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan oraz realizowania wlasnych pomystow,

18) wypoczynku 1 czasu wolnego, zwiazanego z decyzjami dziecka odnos$nie sposobu
wykorzystania go,

19) dostepu 1 nieskrgpowanego uczestnictwa w zyciu kulturalnym i artystycznym,

20) doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania,

21) zdrowego, urozmaiconego jedzenia.

9. W przedszkolu obowiazuje ,,Kodeks przedszkolaka” ustalony z dzie¢mi, w porozumieniu

z rodzicami. Obowiazkiem dziecka jest:

1) przestrzega¢ ustalonych wspoélnie z nauczycielem zasad i norm postgpowania w
grupie,

2) szanowac godnos$¢ swoja i innych,

3) dbac o bezpieczenstwo wlasne i innych,

4) troszczy¢ si¢ o wspolne dobro, wyglad 1 estetyke sali, szatni, tazienki,

5) przestrzegac porzadku przedszkolnego, po skonczonej zabawi odktada¢ zabawki na
wyznaczone miejsce,

6) uczestniczy¢ w zajeciach, pracowaé nad wlasnym rozwojem,

7) uczestniczy¢ w uroczystosciach i imprezach organizowanych w ramach zaje¢
przedszkolnych,

8) zjadac¢ przygotowane posiifki.

10. W przedszkolu okresla si¢ nast¢pujace procedury na wypadek naruszenia praw

dziecka:

1) rodzice sktadaja skarge na piSmie do dyrektora przedszkola,

2) dyrektor przedszkola ma obowiazek w ciagu 7 dni zbadac sprawe 1 da¢ odpowiedz
rodzicom,

3) w przypadku nie akceptowania przez rodzica decyzji dyrektora przedszkola, rodzic
ma prawo odwota¢ si¢ do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.
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11. Przedszkole stwarza warunki pobytu w przedszkolu zapewniajace dzieciom

12.

13.

14.

bezpieczenstwo:

1) budynek przedszkolny i teren wokét niego odpowiada ogélnym warunkom
bezpieczenstwa i higieny oraz posiada urzadzenia przeciwpozarowe zgodnie z
obowiazujacymi w tym zakresie przepisami,

2) teren przedszkola jest ogrodzony 1 posiada wtasciwe o§wietlenie,

3) urzadzenia sanitarne znajduja si¢ w stanie petnej sprawnosci technicznej i sa
utrzymane w stalej czystosci,

4) dzieci przebywajace w przedszkolu nie moga by¢ pozostawione bez nadzoru oséb do
tego upowaznionych,

5) dyrektor przedszkola jest zobowiazany do zapewnienia dzieciom i1 pracownikom
bezpiecznych, higienicznych warunkoéw pracy 1 zaje¢ w czasie pobytu w przedszkolu.

Okresla si¢ przypadki, w ktorych dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy

wychowankow, po uprzednim powiadomieniu rodzicow na pismie:

1) w przypadku zalegania z optata za okres jednego miesiaca dyrektor skresla dziecko z
listy wychowankow, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw (opiekundéw) na pismie i
wyznaczeniu dodatkowego terminu do uiszczenia nalezno$ci, a w przypadku dziecka
6-letniego podejmuje decyzje o przeniesieniu wychowanka do innego oddziatu
realizujacego bezptatna 5-godzinng podstawe programowa wychowania
przedszkolnego,

2) nieusprawiedliwionej i niezgloszonej przez rodzicow w ciagu 1 miesiaca
nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

Skreslenie dziecka z listy wychowankow nastepuje na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej.

Skreslenie dziecka z listy wychowankéw nie zwalnia rodzicow z obowiazku uregulowania
naleznej optaty za przedszkole.

§17
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.
3. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa w formie jednostki budzetowe;.

4. Obstluge finansowo-ksiggowa przedszkola w zakresie prowadzenia rachunkowos$ci
przedszkola, wykonywania dyspozycji srodkami finansowymi, dokonywania wstgpne;j
kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentdéw dotyczacych operacji gospodarczych
1 finansowych prowadzi Referat finansowo-ksiggowy przedszkoli w Wydziale
Oswiaty 1 Wychowania Urzedu Miasta Lublin.
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5. W przedszkolu uzywa si¢ nastgpujacych pieczeci:

PRZEDSZKOLE Nr 56
ul. Kurantowa 3, 20-838 Lublin
tel/fax (081) 741-31-96
REGON 431030757
NIP: 712-23-82-495

Przedszkole nr 56
w Lublinie
Nr EKD - 853212

RADA RODZICOW
Przedszkola Nr 56
w Lublinie

ZWIAZEK NAUCZYCIELSTWA POLSKIEGO
Zarzad Ogniska Nr 113
przy Przedszkolu Nr 56
20-838 Lublin
ul. Kurantowa 3 tel. 741-31-96

Dyrektor
mgr Urszula Kulesza

Vicedyrektor
mgr Iwona Wronska

Inspektor d/s BHP P-56
Ilona Osek

Starszy referent
I[lona Osek

6. Niniejszy statut stanowi tekst jednolity uwzgledniajacy zmiany wprowadzone
uchwata Rady Pedagogicznej nr 15/2009 z dnia 31 sierpnia 2009 r. i uchwala Rady
Pedagogicznej nr 16/2009 z dnia 11 grudnia - tym samym z dniem 17 grudnia
2009 r. traci moc prawna Statut Przedszkola nr 56 w Lublinie uchwalony 24 lutego
2009 r.

7. Niniejszy statut uchwalony przez Radg Pedagogiczna Przedszkola nr 56 zgodnie z
uchwata nr 18/2009 wchodzi w zycie z dniem 17 grudnia 2009 r.

8. Zmiany w statucie moga by¢ wprowadzane. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt
zmian 1 przedstawia go do uchwalenia.
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9. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie przepisy
ogolne i resortowe.
10. Statut zakonczono na §17 ust.10.

Lublin, dnia 17 grudnia 2009 r. Pieczec¢ i1 podpis dyrektora
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