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Zalacznik do Zarzadzenia nr 2/2023/2024
Dyrektora Przedszkola nr 33 im. Kubusia Puchatka w Lublinie z dnia 5.10.2023 r.

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOSCJALNYCH PRZEDSZKOLA NR 33
IM. KUBUSIA PUCHATKA W LUBLINIE

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Wprowadzam Regulamin zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych Przedszkola nr 33 im.
Kubusia Puchatka w Lublinie, zwany dalej ,,Regulaminem".

§2

1. Regulaminu okresla szczegotowe zasady przeznaczania §rodkow zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych, na poszczegdlne cele 1 rodzaje dziatalnos$ci socjalnej oraz warunki
korzystania ze $wiadczen socjalnych przez osoby uprawnione.

2. Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy
(zatacznik do Regulaminu), okre$lajacy podzial tych srodkéw na poszczegdlne cele, rodzaje i
formy dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz oso6b uprawnionych do korzystania z
Funduszu.

§3

1. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 33 im. Kubusia Puchatka w
Lublinie;
2) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Przedszkola nr 33 im. Kubusia
Puchatka w Lublinie;
3) Funduszu — nalezy przez to rozumie¢ zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych
Przedszkola nr 33 im. Kubusia Puchatka w Lublinie
4) zwigzku zawodowym — nalezy przez to rozumie¢ Zwigzek Nauczycielstwa
Polskiego, ktorego cztonkami sg pracownicy Przedszkola nr 33 im. Kubusia Puchatka
w Lublinie;

5) dochodzie — oznacza to wszystkie przychody 0sob uprawnionych do $wiadczen z tytutu:
a) zatrudnienia lub wykonywania innych zajg¢ zarobkowych, takze umow
cywilnoprawnych;

b) prowadzenia dzialalnos$ci gospodarczej i wspodlpracy przy prowadzeniu tej
dzialalnosci - przyjmuje si¢ zasadg okreslenia wysokosci dochodu nie nizszego
niz wysoko$¢ zadeklarowanego do podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenie spoleczne, tj. 60% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego
brutto w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale, oglaszanego w
Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” przez
prezesa Gtownego Urzedu statystycznego, stanowigcego podstawe wymiaru
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sktadek na ubezpieczenie spoteczne. W przypadku rozpoczynania dziatalnosci
1 optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne na preferencyjnych zasadach w
okresie 24 miesiecy, przyjmuje si¢ zasade okreslenia dochodu nie nizszego niz
30% minimalnego wynagrodzenia za prace.

C) posiadania gospodarstwa rolnego- przyjmuje si¢ ze z 1 ha przeliczeniowego
uzyskuje si¢ dochdd miesieczny w wysokosci 1/12 dochodu oglaszanego
corocznie w drodze 2  obwieszczenia przez  Prezesa  GUS
(http:/www.stat.gov.pl) na podstawie art. 18 ustawy o podatku rolnym;

d) emerytur, rent, zasitkow wyptaconych z ubezpieczenia spotecznego;

e) innych $wiadczen ( zasitkow, stypendidw, alimentéw, diet, itp. oraz
uzyskiwanych §wiadczen rodzinnych);

f) pracy poza granicami kraju.

pomniejszone o:

- skfadki na ubezpieczenia spoteczne okreslone w odrebnych przepisach, nalezne od
pracownika

- kwote alimentéw $wiadczonych na rzecz innych o0so6b niezamieszkujacych i
niegospodarujacych wspoélnie z uprawnionym;

- koszty uzyskania przychodow

6) dochodzie z gospodarstwa rolnego — nalezy przez to rozumie¢ dochod z pracy w
indywidualnym gospodarstwie rolnym, ustalonym na podstawie powierzchni gruntow
w hektarach przeliczeniowych 1 przecigtnego dochodu z 1 ha przeliczeniowego
ogloszonego przez Prezesa Gloéwnego Urzedu Statystycznego w danym roku
kalendarzowym na podstawie ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1892 oraz z 2018 r. poz. 1588, 1669 i 2244);

7) gospodarstwie domowym — nalezy przez to rozumie¢ osoby spokrewnione lub
spowinowacone, wspdlnie zamieszkujace 1 gospodarujace;

8) dziennym opiekunie — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ fizyczng zatrudniong przez
gming na podstawie umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2018 r. poz. 1025, 1104,
1629, 2073 i 2244 oraz z 2019 r. poz. 80) stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia;

9) niani — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ fizyczng sprawujacg opieke nad dzie¢mi na
podstawie umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z przepisami Kodeksu
cywilnego stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia, zwane] dalej ,,umowa
uaktywniajaca”.

2. Srodkami Funduszu administruje pracodawca w uzgodnieniu ze zwigzkiem zawodowym.

3. Decyzje w sprawie przyznania swiadczenia z Funduszu podejmuje pracodawca po
dokonaniu uzgodnien ze zwigzkiem zawodowym.
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§4
1. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

2. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

§5

Podstawe¢ do obliczania wysokosci $wiadczenia socjalnego stanowi minimalne
wynagrodzenie za pracg, ustalone w kwocie brutto rozporzadzeniem Rady Ministrow,
obowigzujgcym od dnia 1 stycznia danego roku, zwane dalej minimalnym wynagrodzeniem.

Rozdzial 11
Przeznaczenie Funduszu
§6

Srodki Funduszu s3 przeznaczone na finansowanie nastepujacych rodzajow i form
dzialalnosci socjalne;:

1) ekwiwalent za wypoczynek organizowany przez osoby uprawnione we wiasnym
zakresie;

2) wypoczynek zorganizowany dla uprawnionych dzieci;

3) imprezy sportowo-rekreacyjne lub Kkulturalno-o$wiatowe organizowane przez
pracodawce na rzecz osob uprawnionych;

4) dziatalnos$¢ kulturalno-oswiatowa i sportowo-rekreacyjna, tj. dofinansowanie do
biletow wstepu na imprezy kulturalno-o$wiatowe i sportowo-rekreacyjne zakupionych
indywidualnie przez osobe uprawniong u podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ w tym
zakresie oraz dofinansowanie do zaje¢ sportowych zakupionych indywidualnie przez
osobe uprawniong u podmiotu prowadzacego dzialalno$¢ w tym zakresie;

5) bezzwrotna pomoc finansowa (zapomogi finansowe, talony);
6) zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe (pozyczki mieszkaniowe);

7) dofinansowanie do przedszkoli, ztobkoéw, kluboéw dziecigcych, innych form
wychowania przedszkolnego, opieki sprawowanej przez opiekuna dziennego lub
nianie.

§7

Finansowanie ze srodkoéw Funduszu innych celow niz wymienione w § 6 jest niedozwolone.
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Rozdzial 111
Osoby uprawnione do ulgowych ustug i Swiadczen socjalnych

§8

1. Do korzystania z roznych rodzajow i form dziatalnos$ci socjalnej uprawnione sa nastepujace

osoby:

1) pracownicy Przedszkola nr 33 w ramach stosunku pracy, w pelnym i niepelnym
wymiarze czasu pracy;

2) pracownicy Przedszkola nr 33 przebywajacy na urlopach: macierzynskich,
ojcowskich, wychowawczych, rodzicielskich lub $wiadczeniach rehabilitacyjnych;

3) emeryci i renciSci — byli pracownicy Przedszkola nr 33, pod warunkiem, Ze nie
podjeli zatrudnienia u innego pracodawcy, a jezeli takie zatrudnienie podjeli- pod
warunkiem, ze ten pracodawca nie tworzy funduszu $§wiadczen socjalnych i nie
wyplaca §wiadczenia urlopowego;

4) cztonkowie rodzin pracownikow oraz emerytow i rencistow;

5) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach Przedszkola nr 33 oraz emerytach i
rencistach- bytych pracownikach Przedszkola nr 33, ktorzy uzyskali rent¢ rodzinng po
zmartym.

2. Do uprawnionych cztonkéw rodzin pracownikéw oraz emerytdw i rencistow, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt 4) 1 5) niniejszego paragrafu zalicza si¢:

1) pozostajace na utrzymaniu 1 wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wtasne, dzieci
wspotmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej do dnia ukonczenia 18 roku zycia, a jezeli kontynuuja nauke
wowczas do czasu jej zakonczenia nie dtuzej niz do dnia ukonczenia 25 roku zycia,
pod warunkiem, ze nie zawarly zwigzku matzenskiego, nie pracuja, mieszkaja we
wspolnym gospodarstwie domowym 1 pozostajg na utrzymaniu pracownika , emeryta
rencisty lub otrzymujg rente rodzinng po zmartym pracowniku;

2) mieszkajace we wspOlnym gospodarstwie domowym oraz pozostajace na
wylacznym utrzymaniu i wychowaniu pracownika, emeryta, rencisty, dzieci witasne,
dzieci wspoimatzonka, dzieci przysposobione oraz przyj¢te na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej- bez wzgledu na wiek, posiadajagce orzeczenie o
niepetnosprawnosci, w ktérym okreslono, ze niepelnosprawnos$¢ powstata przed
ukonczeniem 16 roku zycia, ktore jednoczes$nie nie pozostaja w zwigzku malzenskim
oraz nie pracuja 1 nie prowadzg dzialalnos$ci rolniczej 1 gospodarczej;

3) ubezwlasnowolnione catkowicie, mieszkajace we wspolnym gospodarstwie
domowym, oraz pozostajace na wylagcznym utrzymaniu i wychowaniu pracownika
Przedszkola, emeryta, rencisty dzieci wlasne, dzieci wspotmatzonka, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej - bez
wzgledu na wiek;

4) wspdimatzonkow.
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Rozdzial IV
Ogolne zasady przyznawania §wiadczen socjalnych

§9

Przyznawanie ustug i $wiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu oraz ich wysokos¢,
uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

§10

1. Osoba uprawniona, ktéra w danym roku kalendarzowym ubiega si¢ o przyznanie
$wiadczenia z Funduszu jest zobowigzana kazdorazowo do ztozenia wniosku o przyznanie
$wiadczenia, ktorego wzor stanowi zalacznik nr 1,2,4 do Regulaminu.

2. Osoba uprawniona zamierzajaca skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze $wiadczen z
Funduszu, jest zobowigzana do ztozenia o§wiadczenia o wysokos$ci osiagnigtych dochodow w
poprzednim roku kalendarzowym wszystkich o0séb tworzacych wspdlne gospodarstwo
domowe. Wzor oswiadczenia stanowi zatacznik nr 6 do Regulaminu.

3. Oswiadczenie o wysokosci osiagnietych dochodéw sporzadza si¢ na podstawie rocznych
zeznan podatkowych PIT za poprzedni rok podatkowy lub zas§wiadczenia z Urzedu
Skarbowego o dochodzie czlonka rodziny podlegajacego opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od o0s6b fizycznych.

4. Do oswiadczenia, o ktéorym mowa w ust. 2, osoba uprawniona jest zobowigzana
przedstawi¢ do wgladu zeznanie podatkowe PIT za poprzedni rok kalendarzowy lub
zaswiadczenie o dochodzie z Urzedu Skarbowego wszystkich os6b tworzacych gospodarstwo
domowe, a takze inne dokumenty, celem potwierdzenia prawdziwosci danych zawartych w
o$wiadczeniu. Osoba uprawniona, ktore nie przedstawi do wgladu ww. dokumentoéw, bedzie
mogla korzysta¢ w danym roku z ustug i1 $wiadczen socjalnych finansowanych z
Funduszu w najnizszej wysokosci.

5. Do wnioskéw o przyznanie swiadczenia z Funduszu ztozonych przed dniem 30 kwietnia
danego roku stosuje si¢ kryteria dochodowe zawarte w o$wiadczeniu o wysokosci
osiggnigtego dochodu z roku poprzedniego.

6. Sredni miesieczny dochdéd ustala sig: sumujac roczny przychod wszystkich cztonkéow
gospodarstwa domowego 0soby uprawnionej pomniejszony o koszty uzyskania przychodu
oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne, dzielagc go przez 12 miesiecy, a nastgpnie dzielgc
przez liczbe 0sob tworzacych gospodarstwo domowe.

7. Dochod w szczegolnosci obejmuje:

1) dochody otrzymane ze stosunku pracy, w tym zasitki z ubezpieczenia spotecznego,
otrzymane w razie choroby 1 macierzynstwa ( zasitek chorobowy, macierzynski,
opiekunczy, wychowawczy, §wiadczenie rehabilitacyjne);

2) emerytury, renty ze wszystkimi dodatkami;

3) dochdd z gospodarstwa rolnego;
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4) dochéd z prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej;

5) dochdd z pracy zawodowej osiggany przy wykonywaniu wolnego zawodu, stalej
dziatalno$ci wytworczej lub artystycznej, pracy agencyjnej, umowy o dzieto lub
Zlecenia;

6) alimenty, z tym, ze alimenty otrzymane powigkszajg dochod, a ptacone go obnizajg;

7) inne dochody opodatkowane i nicopodatkowane ( w szczegolno$ci: staze europejskie,
dotacje unijne, diety radnego, $wiadczenia Rodzina 500+, dodatki rodzinne
pielegnacyjne, $wiadczenia rodzinne otrzymane na podstawie przepisOw o
$wiadczeniach rodzinnych, inne).

8. W przypadku istotnej zmiany sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, osoba uprawniona
zobowigzana jest do zaktualizowania o§wiadczenia o dochodzie poprzez ztozenie
dokumentow potwierdzajacych te zmiany.

9. Zasady przyznawania $wiadczen dotycza wszystkich osob uprawnionych, w tym os6b
zatrudnionych w ciagu roku.

10. Osoba uprawniona, ktéra w danym roku kalendarzowym ubiega si¢ o przyznanie
$wiadczenia z Funduszu dla uprawnionych dzieci, ktore ukonczyty 18 rok zycia zobowigzana
jest do zlozenia kopii legitymacji szkolnej/studenckiej lub zaswiadczenia z uczelni/szkoty.

§11

1. Swiadczenia socjalne sa forma pomocy przyznawana osobom uprawnionym na ich
wniosek, majg charakter fakultatywny tzn. uznaniowy a nie roszczeniowy. Osoby, ktorych
wnioski zostaly zatatwione odmownie, nie maja roszczenia o jakiekolwiek wyptaty z tego
tytutu w terminie poOzniejszym. Negatywnie zaopiniowane wnioski os6b uprawnionych
ubiegajacych si¢ o doptate §wiadczenia z Funduszu nie wymagaja uzasadnienia, a decyzja
pracodawcy odmawiajaca doplaty lub przyznania §wiadczenia jest ostateczna.

2. W przypadku podania we wniosku o przyznanie $wiadczenia nieprawdziwych danych,
przedlozenia fatlszywego dokumentu stwierdzajacego osiggnigty dochdd lub wykorzystania
Swiadczenia niezgodnie z jego przeznaczeniem osoba uprawniona zobowigzana jest do
zwrotu niestusznie pobranego $wiadczenia w petnej wysokosci.

3. W przypadku watpliwos$ci co do tresci ztozonego przez wnioskodawce o$wiadczenia

o wysokosci dochodu lub watpliwosci co do prawdziwosci przedtozonych dokumentow,
wnioskodaweca jest zobowigzany do wykazania okolicznosci faktycznych wynikajacych z ww.
dokumentéw przy uzyciu innych dokumentow.

4. Osoba uprawniona, ktéora nie przedstawi do wgladu dokumentéw wykazujacych
prawdziwos¢ okolicznosci faktycznych, o ktorych mowa w § 11 ust.3 bedzie mogta korzysta¢
w danym roku z ushug i $§wiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu w najnizszej
wysokosci.
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§12

1. Doptaty do réznych rodzajéw form ustug i §wiadczen socjalnych oblicza si¢ biorgc pod
uwage wskaznik procentowy okreslony w tabeli doptat (zalaczniki nr 3 1 nr 7 do
Regulaminu), ceng¢ ustugi lub $wiadczenia oraz maksymalng kwot¢ pomocy.

2. Doptaty moga by¢ rowniez uzalezniane sa od posiadanych srodkéw i daty ich wptywu na
Zaktadowym Funduszu Socjalnym Przedszkola nr 33 im Kubusia Puchatka w Lublinie.

§13

1. Kompletne wnioski o przyznanie §wiadczen socjalnych, o ktorych mowa w § 6 pkt 1), 2),
5) oraz 7) nalezy zlozy¢ u dyrektora przedszkola najpozniej do dnia 10 grudnia roku
kalendarzowego, w ktérym dane $§wiadczenie przystuguje z zastrzezeniem ust. 2. Wnioski
ztozone w pdzniejszym terminie nie zostang rozpatrzone.

2. Wnioski o przyznanie zapomoég losowych moga by¢ sktadane w kazdym czasie danego
roku kalendarzowego.

Rozdzial V
Szczegolowe zasady przyznawania Swiadczen socjalnych
w zakresie wypoczynku dla oséb uprawnionych

§14

1. Dofinansowanie $wiadczenia socjalnego w zakresie wypoczynku os6b uprawnionych moze
obejmowac dwie formy:

1) Wypoczynek zorganizowany, zakupiony indywidualnie u podmiotu prowadzacego
dziatalno$¢ w tym zakresie, trwajacy nie krocej niz 5 dni;

2) Doptata do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie.

2. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego przyznawane jest na ponizszych
warunkach:

1) Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego, zakupionego indywidualnie
przez osob¢ uprawniong u podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ w tym zakresie
obejmuje takie formy wypoczynku krajowego i zagranicznego jak: wczasy rodzinne,
profilaktyczno-lecznicze, sanatoria, turnusy rehabilitacyjne;

2) Kwota, do ktorej naliczane jest dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego
nie moze przekroczy¢ kwoty 600,00zl brutto na osobe uprawniong — nadwyzke
pokrywa osoba uprawniona z wlasnych srodkéw finansowych;

3) Doptate do wczasow leczniczych, pobytu w sanatorium na leczeniu Iub
rekonwalescencji, osrodkach profilaktyczno-leczniczych; raz na 3 lata, wynosi
maksymalnie do 50% kosztow nie wigcej niz 500 zt jednorazowo;
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3) Ubiegajac si¢ o dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego, do wniosku o
przyznanie $wiadczenia z Funduszu nalezy dotaczy¢ dokument ksiggowy zawierajacy:
a) potwierdzenie nabycia ustugi wypoczynkowe;j;
b) dane osoby (0s6b) uprawnionej/ych korzystajace z wypoczynku,
¢) wysokos¢ poniesionego wydatku;
d) miejsce wypoczynku;
e) czas trwania wypoczynku.
3. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego, zakupionego indywidualnie u
podmiotu prowadzacego dziatalno§¢ w tym zakresie , oblicza si¢ biorgc pod uwage wskaznik
procentowy okreslony w tabeli doptat, stanowigcej zalgcznik nr 7 do Regulaminu.

4. Dofinansowanie do wypoczynku moze przyja¢ rowniez forme doptaty do wypoczynku
organizowanego we wlasnym zakresie, ktory przyznawany jest na ponizszych warunkach:

1) Podstawa przyznanej doplaty do wypoczynku organizowanego przez osobg
uprawniong we wlasnym zakresie jest wniosek o przyznanie §wiadczenia z Funduszu
uzupetniony kopig wniosku urlopowego lub stosownym o$wiadczeniem dotyczacym
wypoczynku obejmujacego co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych lub
rozliczenie godzinowe (dane urlopowe nie dotycza emerytow i rencistow objetych
opieka socjalng, uprawnionych cztonkow rodziny pracownika, emeryta, rencisty oraz
0osOb przebywajacych na urlopach macierzynskich, ojcowskich, wychowawczych,
rodzicielskich oraz na §wiadczeniu rehabilitacyjnym);

2) W przypadku catkowitego wycofania lub przerwania urlopu wypoczynkowego, o
ktorym mowa w § 14 ust. 4 pkt 1 pracownik zobowigzany jest do bezzwlocznego
zwrotu wyptaconego swiadczenia;

3) Doptate do wypoczynku organizowanego przez osobe we wlasnym zakresie oblicza
si¢ wedtug wynikajacej z tabeli wysokosci doptaty (zatacznik nr 7 do regulaminu)
stawki wyrazonej w zl.

5. Osoby wuprawnione, ktére w danym roku otrzymaly doptate do wypoczynku
zorganizowanego, nie mogg uzyskac¢ doptaty do wypoczynku we wilasnym zakresie. Osoby
uprawnione, ktore w danym roku pobraly doptat¢ do wypoczynku zorganizowanego we
wlasnym zakresie, nie moga uzyska¢ doptaty do wypoczynku zorganizowanego.

6. Dofinansowanie do wypoczynku, o ktorym mowa w ust. 1 moze by¢ przyznane osobie
uprawnionej nie czgséciej niz jeden raz W roku.

7. W sytuacji kiedy 14 dni nieprzerwanego wypoczynku przypada na przetomie roku
kalendarzowego, o tym za ktory rok przystuguje swiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 bedzie
decydowac data wyptaty tego swiadczenia.
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§15

1. W roku, w ktorym pracownik, emeryt, rencista nie zakwalifikuje si¢ do wypoczynku, o
ktorym w § 14 wust. 1, mozliwe jest przyznanie dofinansowania do wypoczynku
zorganizowanego dla uprawnionych dzieci, nie czesciej niz jeden raz w roku.

2. Dofinansowanie $wiadczenia socjalnego dla uprawnionych dzieci moze obejmowaé dwie
formy wypoczynku:

1) wypoczynek zorganizowany dla dzieci zakupiony indywidualnic przez osobg
uprawniong u podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ w tym zakresie, np. wczasy, obozy,
kolonie, pobyt w placowkach rehabilitacyjno-szkoleniowych, leczenie sanatoryjne,
turnusy rehabilitacyjne;

2) wypoczynek organizowany we wilasnym zakresie przez m.in. rodzicéw, szkoty, np.
wczasy lub pobyt w gospodarstwach agroturystycznych, pensjonatach, hotelach,
zielone szkoty, potkolonie, wycieczki szkolne.

3. Dofinansowanie wypoczynku przyznawane jest na ponizszych warunkach:
1) wypoczynek uprawnionych dzieci nie moze by¢ krotszy niz 5 dni kalendarzowych;

2) kwota, od ktorej naliczane jest dofinansowanie do wypoczynku, o ktdrym mowa w
ust. 1, w danym roku kalendarzowym nie moze przekroczy¢ 60% kosztéw kolonii,
obozu, zimowiska, rajdu, zielonej szkoty, jednak nie wigcej niz 500 zt jednorazowo,
na kazde uprawnione dziecko — nadwyzke pokrywa osoba uprawniona z wlasnych
srodkow finansowych;

3) doptate do wczasow leczniczych, pobytu w sanatorium na leczeniu lub
rekonwalescencji, osrodkach profilaktyczno-leczniczych; raz na 3 lata, wynosi
maksymalnie do 50% kosztow nie wiecej niz 500 zt jednorazowo;

4) dofinansowanie do wypoczynku dla dzieci oblicza si¢ biorgc pod uwage wskaznik
procentowy okreslony w tabeli wysokosci doptat do wypoczynku osdb uprawnionych,
stanowigcej zalgcznik nr 7 Regulaminu,

5) kwota doptaty moze zosta¢ na wniosek osoby uprawnionej przekazana przelewem na
konto organizatora. Na t¢ okoliczno$¢ do wniosku o przyznanie $wiadczenia z Funduszu
nalezy dotaczy¢ dokument potwierdzajacy uczestnictwo dziecka w wypoczynku,
obejmujacy miejsce pobytu, czas trwania wypoczynku, jego koszt raz numer konta
bankowego organizatora.

4. Warunkiem otrzymania dofinansowania do wypoczynku dla dzieci jest zlozenie:
1) wniosku 0 przyznanie swiadczenia;
2) dokumentu zawierajacego nastgpujace dane:
a) nazwe i adres podmiotu prowadzacego,

b) tytul zaptaty (np. optata za wczasy, kolonie, oboz, itp.),
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€) imi¢ i nazwisko dziecka korzystajacego z wypoczynku,
d) miejsce i termin wypoczynku, kwote do zaptaty.

5. Zatrudnionemu w zaktadzie pracy matzenstwu przystuguje tylko jedna doptata w danym roku
do wypoczynku dla dzieci.

Rozdzial VI

Szczegolowe zasady przyznawania Swiadczen socjalnych w zakresie dzialalno$ci
turystycznej, kulturalno — oSwiatowej, sportowo- rekreacyjnej, integracyjnej

§16

1. Doptaty do indywidualnej dziatalno$ci  kulturalno-o$wiatowe;j i sportowo-
rekreacyjnej przyznawane sg na ponizszych warunkach:

1) roczna kwota, od ktorej naliczana jest doptata do zajg¢ sportowych oraz biletow
wstepu na imprezy kulturalno-o$wiatowe i sportowe, nie moze przekroczy¢ w danym
roku kalendarzowym kwoty 1 200 zt dla wszystkich 0s6b uprawnionych tgcznie —
nadwyzke pokrywa osoba uprawniona z wlasnych srodkéw finansowych;

2) warunkiem uzyskania doptaty jest dotaczenie do wniosku o przyznanie §wiadczenia z
Funduszu:

a) w przypadku zaje¢ sportowych — dokumentu wystawionego na osobg
uprawniong, potwierdzajacego wysokos¢ poniesionego wydatku, aw
przypadku wykupienia zaj¢¢ na okres dtuzszy niz miesiac — okres
uczeszczania oraz pisemne o§wiadczenie wskazujace okres uczeszczania na
zajecia sportowe,

b) w przypadku biletow wstgpu na imprezy kulturalno-o$wiatowe i
sportowe — dokumentu wystawionego na osob¢ uprawniong, okreslajacego
wysoko$¢ poniesionego wydatku, ilo§¢ zakupionych biletow (dotyczy tylko
0sOb uprawnionych) oraz pisemnego o$wiadczenia wskazujacego date
wydarzenia kulturalnego lub sportowego;

3) dokumenty, o ktorych mowa w pkt 2 lit. a i b niezawierajace wymaganych informacji
nie zostang rozpatrzone;

4) doptaty do dzialalnoSci sportowo-rekreacyjnej i kulturalno-o§wiatowej oblicza sig¢
bioragc pod uwage wskaznik procentowy okreslony w tabeli doptat z zaktadowego
funduszu s$wiadczen socjalnych Przedszkola nr 33 im. Kubusia Puchatka do
dziatalno$ci sportowo-rekreacyjnej i kulturalno-oswiatowej stanowigcej zatacznik nr
7 do Regulaminu.
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§17

1. Warunkiem wpisania na list¢ uczestnikow dotyczaca udziatlu w imprezach sportowo-
rekreacyjnych i kulturalno-oswiatowych organizowanych przez pracodawce jest:

1) wptata na konto Funduszu czeSci kwoty naleznej od osoby uprawnionej, ktorej
wysoko$¢ kazdorazowo zostanie okreslona w ogloszeniu o terminie imprezy;

2) dotagczenie dwoch oswiadczen, tj. zobowigzania do uczestnictwa w imprezie oraz
zobowigzania wplaty nalezno$ci, z tytulu uczestnictwa w imprezie stanowigcych
odpowiednio zatgcznik nr 8 i 10 do Regulaminu.

2. Dofinansowanie do imprez, o ktérych mowa w ust. 1, oblicza si¢ bioragc pod uwage
wskaznik procentowy okreslony w tabeli doptat z zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych Przedszkola nr 33 im. Kubusia Puchatka do dziatalnos$ci sportowo-rekreacyjnej
i kulturalno-oswiatowej stanowigcej zatacznik nr 7 do Regulaminu.

3. Warunkiem uczestnictwa w imprezach, o ktorych mowa w ust. 1, jest uregulowanie przez
osobg¢ uprawniong pozostalej naleznej kwoty (przy uwzglednieniu kwoty dofinansowania)
w terminie wskazanym w informacji dotyczacej imprezy.

4. Osoba uprawniona, ktora zadeklarowata che¢¢ udzialu w imprezie oraz zostala wpisana na
liste uczestnikow, w przypadku rezygnacji z udzialu, zobowigzana jest do pokrycia
przypadajacych na nig kosztoéw w petnej wysokosci, o ile konieczno$¢ jej poniesienia
wynika¢ bedzie z umowy zawartej z organizatorem, poza wyjatkami:

1) gdy z przeznaczonego dla niej miejsca, skorzysta inna osoba uprawniona i pokryje
wyliczone koszty;

2) rezygnacja jest wynikiem udokumentowanego, naglego zdarzenia losowego, ktorego
nie mozna byto przewidzie¢ w chwili wpisania si¢ na listg.

5. Rezygnacja z imprezy moze nastgpi¢ najpozniej 3 dni przed rozpoczg¢ciem imprezy w
drodze pisemnego o$wiadczenia osoby uprawnionej (takze w formie e-mail).
Zdarzenie losowe bedace powodem rezygnacji musi by¢ nalezycie udokumentowane.

Rozdzial VII
Szczegotowe zasady przyznawania Swiadczen socjalnych w zakresie bezzwrotnej
pomocy finansowej

§18

1. Ze S$wiadczen w ramach bezzwrotnej pomocy finansowej moga korzysta¢ osoby
uprawnione, ktére znajduja si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i1 materialnej,
potrzebujace doraznej pomocy finansowe;.

2. Swiadczenie w ramach pomocy bezzwrotnej, przyznawane jest w nastepujacych formach:

1) Pomoc finansowa realizowana w postaci zapomodg losowych i zapomog socjalnych tj.
przyznawanych ze wzgledu na szczegdlnie trudna sytuacje zyciowa, rodzinng lub
materialng oraz talonow przyznawanych w okresie §wigtecznym,

2) Dofinansowanie opieki nad dzie¢mi w ztobkach, przedszkolach, klubach dzieciecych i
innych formach wychowania przedszkolnego.
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§19

. Ubiegajac si¢ o przyznanie zapomogi nalezy przedtozy¢ do dyrektora wniosek o
przyznanie $wiadczenia z Funduszu, zawierajacy pisemne uzasadnienie wystgpienia
okolicznosci uprawniajgcej do uzyskania §wiadczenia.

. W przypadku wnioskowania o zapomog¢ socjalng wniosek winien obejmowac
dokumenty, o ktorych mowa w § 21 ust.2.

. W przypadkach zapomog losowych wniosek winien zawiera¢ réwniez odpowiednia
dokumentacje, szczegdtowo opisang w § 20 ust. 1 pkt 1 — 4.

§ 20
. Zapomoga losowa moze zosta¢ przyznana osobie uprawnionej w przypadku:

1) Indywidualnych zdarzen losowych, przez ktore nalezy rozumie¢ wszelkie zdarzenia,
ktére sga nieprzewidziane, niemozliwe do uniknigcia nawet przy zachowaniu
nalezytej staranno$ci w szczegolno$ci: nieszcze$liwe wypadki powodujace
uszczerbek na zdrowiu, kradzieze lub wiamania, pozary, zalania pomieszczen — W
tym przypadku nalezy przedtozy¢ dokumentacje potwierdzajaca dane zdarzenie;

2) Kleski zywiotowej czyli zdarzenia spowodowanego niszczycielskim dziataniem sit
przyrody, w szczegdlnos$ci: powodzie, huragany, ulewne deszcze, uderzenie
piorunéw, gradobicia — w tym przypadku nalezy przedlozy¢ dokumentacje
potwierdzajaca straty powstate wskutek danego zdarzenia;

3) Dtugotrwatej choroby czyli choroby, ktora z medycznego punktu widzenia
okreslana jest jako choroba przewlekta, w tym przypadku nalezy przediozyc
zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace przewlekly charakter choroby;

4) Smierci osoby uprawnionej - w tym przypadku nalezy przedtozyé kopie aktu zgonu
osoby uprawnionej. Zapomoga ta moze by¢ przyznana tylko jednej z oséb
uprawnionych wymienionych w § 8.

5) Wysokos$¢ pomocy uzaleznia si¢ od indywidualnej oceny przypadkéw, o ktorych
mowa w ust.1 pkt 1-4.

. Zapomoga losowa moze zosta¢ przyznana tej osobie uprawnionej jeden raz w roku
kalendarzowym z danego tytutu.

. Minimalna i maksymalng wysoko$¢ udzielonej w danym roku kalendarzowym zapomogi
losowej okresla zatacznik nr 3 do Regulaminu.

§ 21
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. Zapomoga socjalna moze zosta¢ przyznana osobie uprawnionej znajdujacej si¢ w
wyjatkowo trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialne;.

. Zapomoga socjalna moze by¢ przyznana nie cze$ciej niz jeden raz w danym roku.
Ubiegajac si¢ o przyznanie zapomogi socjalnej nalezy przedtozy¢ wniosek o przyznanie
swiadczenia z funduszu, uzupeliony o pisemne uzasadnienie wystgpienia oraz
dokumenty potwierdzajagce dochod wszystkich osob tworzacych gospodarstwo domowe z
miesigca poprzedzajacego date wniosku.

. Wysokos$ci pomocy uzaleznia si¢ od indywidualnej oceny sytuacji.

. Minimalng 1 maksymalng wysoko$¢ udzielonej w danym roku kalendarzowym zapomogi
socjalnej okresla zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

§ 22

Talon moze zosta¢ przyznany nie cze¢sciej niz jeden raz W roku , w okresie
przed$wigtecznym.

§ 23

. Dofinansowanie do opieki nad dzie¢mi w ztobkach, przedszkolach, klubach dziecigcych,
innych formach wychowania przedszkolnego, opieki sprawowanej przez opiekuna
dziennego lub niani¢ przyznawane jest na ponizszych warunkach:

1) Miesigczna kwota, do ktorej naliczana jest doptata do kosztow zwigzanych z opieka
nad dzie¢mi w Zzlobkach, przedszkolach, klubach dziecigcych 1 innych formach
wychowania przedszkolnego oraz opieki sprawowanej przez opiekuna dziennego nie
moze przekroczy¢:

a) w przypadku ztobkow, przedszkoli, klubow dziecigcych, innych form
wychowania przedszkolnego — kwoty 200,00 zt na kazde uprawnione dziecko
—nadwyzke pokrywa osoba uprawniona z wlasnych srodkow finansowych,

b) w przypadku opieki sprawowanej przez opiekuna dziennego lub niani¢ — kwoty
200 zt na kazde uprawnione dziecko — nadwyzke pokrywa osoba uprawniona z
wlasnych $rodkow finansowych;

2) Doptaty do opieki nad dzie¢mi w zlobkach, przedszkolach, klubach dziecigcych i
innych formach wychowania przedszkolnego oraz opieki sprawowanej przez opiekuna
dziennego lub niani¢ oblicza si¢ biorac wskaznik procentowy okreslony w tabeli
doptat stanowigcej zatagcznik nr 3 do Regulaminu;

3) W celu uzyskania dofinansowania do opieki nad dzie¢mi w przedszkolach, ztobkach,
klubach dzieciecych i innych formach wychowania przedszkolnego osoba uprawniona
zobowigzana jest do ztozenia w kancelarii przedszkola o przyznanie $wiadczenia z
funduszu oraz wypetnionego przez placowke sprawujaca opieke nad dzieckiem
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4)

5)

zatgcznika nr 5 do Regulaminu lub dokumentu ksiegowego zawierajgcego nastepujace
dane:

a) imi¢ 1 nazwisko dziecka, nazwe placowki opiekunczo —wychowawczej, do

ktorej uczeszcza dziecko,

b) kwote do zaptaty

C) miesigc ktorego optata dotyczy;
W celu uzyskania dofinansowania do opieki nad dzie¢mi sprawowanej przez
dziennego opiekuna, niani¢, osoba uprawniona zobowigzana jest do ztozenia wniosku
o przyznanie $wiadczenia z Funduszu oraz do wgladu umowy zatrudnienia dziennego
opickuna, a w przypadku niani do wgladu ,,umowy uaktywniajacej” zawartej z
rodzicem oraz oryginalu dokumentu ksiggowego, potwierdzajacego wysoko$¢
faktycznie poniesionych kosztow zwigzanych z opieka nad dzieckiem w miesigcu, za
ktéry ubiega si¢ o dofinansowanie, zawierajacego nastepujace dane:

a) imie i nazwisko dziecka

b) imi¢ i nazwisko osoby sprawujacej opieke nad dzieckiem,

c) kwotg do zaptaty,

d) miesigc, ktorego optata dotyczy;
Osobom pozostajacym w zwigzku matzenskim, zatrudnionym w Przedszkolu
przystuguje tylko jedna doptata do opieki nad uprawnionymi dzie¢mi w danym
miesiacu.

Rozdzial VIII

Szczegotowe zasady przyznawania zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe

§ 24

1. Pomoc zwrotna (pozyczka) udzielana na cele mieszkaniowe moze obejmowac:

1)

2)

3)

4)

5)

budowe lub zakup domu jednorodzinnego — nalezy przedtozy¢ do wgladu decyzjg o
pozwoleniu na budowg lub akt notarialny;

zakup mieszkania w domu wielorodzinnym ( zakup udziatu w lokalu mieszkalnym) —
nalezy przedtozy¢ do wgladu umowe¢ deweloperska, umowe przedwstepng w formie
aktu notarialnego lub akt notarialny;

wykup zajmowanego mieszkania — nalezy przedtozy¢ do wgladu akt notarialny;

adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny — nalezy przedtozy¢ do
wgladu dokumenty zezwalajace na adaptacj¢ pomieszczen;

modernizacj¢ mieszkania lub przystosowanie mieszkania do potrzeb osoby
niepelnosprawnej — nalezy przedtozy¢ pozwolenie na wykonanie okreslonych prac;

6) kaucje w sytuacji najmu lokalu z towarzystwa budownictwa spolecznego — nalezy

przedtozy¢ do wgladu lub mieszkania — nalezy przeditozy¢ o§wiadczenie o zakresie o
przewidywanym koszcie planowanych prac.
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2.

w

7) Remont domu lub mieszkania - nalezy przedlozy¢ oswiadczenie o zakresie i
przewidywanym koszcie planowanych prac.

Pozyczkobiorca moze uzyska¢ pomoc na cele mieszkaniowe wymienione w ust 1 pkt. 1)-
3)i6):

1) tylko jeden raz na budowe lub zakup tego samego domu jednorodzinnego;

2) tylko jeden raz na zakup tego samego mieszkania w domu wielorodzinnym (zakup
udziatu w tym samym lokalu rodzinnym)

3) tylko jeden raz na wykup tego samego zajmowanego mieszkania.

Maksymalng kwotg pomocy zwrotnej (pozyczki) okresla zatacznik nr 3 do Regulaminu.

§ 25

O kolejnosci przyznania pozyczki decyduje data wptywu wniosku.

§ 26

Podstawe przyznania pomocy na cele mieszkaniowe stanowi wniosek oraz umowa
zawarta z pozyczkobiorcg (zatgcznik nr 2 1 9 do Regulaminu)

Warunkiem udzielenia pozyczki jest porgczenie przez dwoch poreczycieli bedacych
pracownikami Przedszkola, zatrudnionych na czas nieokreslony, ktorych wynagrodzenie
brutto wynosi co najmniej minimalne wynagrodzenie za prac¢ w dniu sporzadzenia
umowy. Pracownik moze by¢ poregczycielem jednoczesnie tylko czterech
pozyczkobiorcoOw. Poreczycielem nie moze by¢ pracownik, ktory znajduje si¢ w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy lub ztozyt podanie o jego rozwigzanie.

Wihasnorgczno$¢ podpisow widniejacych na umowie pozyczki potwierdza dyrektor
przedszkola.

Pozyczka nie podlega opodatkowaniu w stosunku rocznym.

Whniosek o przyznanie kolejnej pozyczki na cele mieszkaniowe mozna zlozy¢ nie
wczesniej niz jeden dzien po dacie catkowitego sptacenia pozyczki uprzednio zaciggnigtej
ze srodkow Funduszu.

§ 27

Splata przyznanej pozyczki powinna rozpoczaé si¢ w nastepnym miesigcu od dnia jej
udzielenia.

§ 28

Niesptacona kwota pozyczki podlega natychmiastowej sptacie w przypadku stwierdzenia,
ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych danych.



Pryedphoole 11 33 im. Kubusia Puchatha 20-60S Lublin, ol. Grajymy 10 2L 81 466 47 46

N

W przypadku ustalania stosunku pracy, pracodawca na wniosek pozyczkobiorcy, po
zaopiniowaniu przez zwigzek zawodowy, ustala aneksem do umowy inna forme
zabezpieczenia lub sptaty pozyczki.

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy kwota pozostatej do splaty pozyczki podlega
umorzeniu.

W  przypadku niesptacenia pozyczki wzywa si¢ pozyczkobiorce na pismie do
uregulowania nalezno$ci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia si¢ takze
poreczycieli. W przypadku niesptacenia pozyczki w wyznaczonym terminie, poreczyciele
jako solidarnie odpowiedzialni pokrywaja nalezng kwote pozyczki po uprzednim
wezwaniu.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy z porgczycielem lub $mierci poreczyciela,
pozyczkobiorca zobowigzany jest do wskazania nowego poreczyciela celem zawarcie
aneksu do umowy.

W przypadku nie wskazania porgczyciela, umowa pozyczki ulega rozwigzaniu ze
skutkiem natychmiastowym, a kwota pozyczki podlega natychmiastowej sptacie.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, pracodawca w uzgodnieniu ze zwigzkiem
zawodowym, pisemny wniosek osoby zobowigzanej do splaty pozyczki moze wyrazi¢
zgode na udzielenie pozyczki poza kolejnoscia.

W  przypadku braku mozliwosci dokonania potragcen pelnych rat pozyczki z
przyshugujacego wynagrodzenia, wzywa si¢ pozyczkobiorce na pisSmie do uregulowania
nalezno$ci w wyznaczonym terminie o czym zawiadamia si¢ takze porgczycieli. W
przypadku nieuregulowania ww. naleznosci poreczyciele jako solidarnie odpowiedzialni
pokrywaja nalezng kwotg zalegtych rat po uprzednim wezwaniu.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach (tj. w przypadku kleski zywiotowe;,
dhlugotrwatej choroby przewlektej, nieprzewidzianych zdarzen, ktére sg niemozliwe do
uniknigcia, a powodujg np. uszczerbek na zdrowiu czy pogorszenie sytuacji materialnej,
rodzinnej 1 zyciowej) pracodawca po zaopiniowaniu przez zwigzek zawodowy na pisemny
wniosek umotywowany wniosek 0s6b zobowigzanych do splaty pozyczki moze roztozy¢
sptate pozyczki na wiekszg liczbg rat.

Uzgodniono ze: Dyrektor Przedszkola nr 33
Zwiazkiem zawodowym: im. Kubusia Puchatka w
Lublinie
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Klauzula informacyjna dla ZFSS

Zgodnie z art. 13 ust 11 2 1 art. 14 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady
(UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiagzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektyw 95/46/We [RODO] informuje, ze:

1.

2.

Administratorem Pani/ Pana danych osobowych jest Przedszkole nr 33 im. Kubusia
Puchatka w Lublinie, ul. Grazyny 10 tel. 81 466 47 46; poczta@p33.lublin.eu
Administrator wyznaczyt Inspektora Danych Osobowych, z ktorym mozna si¢
skontaktowa¢ w sprawach ochrony swoich danych osobowych prze: e-mail:
iod.Ico.lublin.eu lub pisemnie na adres administratora danych.

Pani/ Pana dane osobowe przetwarzane bedg dla celow naliczania i realizacji $wiadczen z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych stanowi art. 6 ust.1 lit. ¢ 1 f oraz art. 9
ust. 2 lit. a RODO w zwigzku z obowigzkiem prawnym natozonym przez Administratora
ustawg z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych.

Podanie danych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze §wiadczen socjalnych
finansowanych z ZFSS. Odmowa podania danych spowoduje niemozno$é¢ przyznania
$wiadczenia z ZFSS.

Odbiorcami danych osobowych sg upowaznieni pracownicy administratora, podmioty
ktérym nalezy udostepni¢ dane osobowe na podstawie przepiséw prawa.

Panstwa dane osobowe beda przechowywane przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne
do zrealizowania przystugujacych Panstwu $wiadczen socjalnych z ZFSS, a takze przez
okres dochodzenia do nich praw lub roszczen. Po uptywie tego okresu dane osobowe beda
przechowywane do celow archiwizacyjnych przez okres okre§lony przepisami prawa w
tym zakresie.

Majg Panstwo prawo zgdania od Administratora dostgpu do swoich danych osobowych,
ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze do przenoszenia danych.

Maja Panstwo prawo wnie$¢ skarge do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, jesli uznaja Panstwo, 1z przetwarzanie przez
Administratora Panstwa danych osobowych narusza przepisy dotyczace ochrony danych
osobowych.



