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Zatacznik
do Zarzadzenia nr 8/2021
Dyrektora Przedszkola nr 32
z dnia 16 kwietnia 2021 r.

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

obowigzujacy od dnia 1 maja 2021 roku w Przedszkolu nr 32 w Lublinie
ul. Wierzbowa 13

§1

Podstawa prawng tworzenia zakladowego funduszu $§wiadczen socjalnych oraz

gospodarowania srodkami tego Funduszu s3:

- ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (t.j Dz.U. z

2018 r. poz 1316 z pdzn. zm.) — zwana dalej: ustawa o ZFSS.

2. Niniejszy Regulamin okresla zasady przeznaczania s$rodkow zaktadowego funduszu

swiadczen socjalnych na poszczegoélne cele i1 rodzaje dziatalno$ci socjalnej oraz zasady i

warunki korzystania ze $wiadczen finansowanych z tego Funduszu.
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§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

. Funduszu — nalezy przez to rozumie¢ zakladowy fundusz swiadczen socjalnych,

Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola nr 32 w Lublinie,

Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ REGULAMIN ZAKEADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH.

§3
Funduszem administruje Pracodawca.
Zmiany do Regulaminu wprowadza Pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielem
organizacji zwigzkowej.
Decyzje w sprawie podziatu Funduszu na poszczegdlne cele 1 rodzaje dziatalnosci
socjalnej oraz decyzje w sprawie przyznania osobie uprawnionej §wiadczen z Funduszu
podejmuje Pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielem organizacji zwigzkowej.
Decyzje o przyznaniu $wiadczen z ZFSS Dyrektorowi Przedszkola nr 32 podejmuje
Prezydent Miasta Lublin.
Corocznie do konca pierwszego kwartalu Pracodawca ustala plan spodziewanych

zwigkszen Funduszu oraz kierunkéw wydatkowania posiadanych srodkéw.



6. Przyznanie $wiadczen socjalnych oraz wysoko$¢ dofinansowania z Funduszu do tych
swiadczen uzaleznione jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej o0sOb
uprawnionych. Udostepnianie danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z
funduszu,w celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doplaty z Funduszu i
ustalania ich wysoko$ci ,nastepuje w formie oswiadczenia. Pracodawca moze zadaé
udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. Na
podstawie oswiadczen 1 zaswiadczen o sytuacji zyciowej(w tym zdrowotnej)rodzinnej i
materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu. Potwierdzenie moze odbywac
si¢ w szczegoOlnosci od osoby uprawnionej przedstawienia zaswiadczenia o dochodach.
W przypadku, gdy osoba uprawniona ubiega si¢ o Swiadczenie dla dziecka w wieku od
18 do 25 lat (pod uwagg bierze si¢ rok urodzenia dziecka) pracodawca moze réwniez
zada¢ zaswiadczenia z uczelni lub szkoty o kontynuowaniu nauki.

7. Dane osobowe sg przetwarzane przez okres niezbedny do przyznawania $wiadczen z
Funduszu oraz ustalenia jego wysokosci a takze przez okres niezbedny do dochodzenia
praw i roszczen.

8. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych,ktore zostaly mu przekazane przez
wnioskodawce w celu ustalenia niezbednos$ci ich dalszego przechowywania .Przeglady sa
dokonywane do 31 marca za kazdy poprzedni rok kalendarzowy.

9. W przypadku gdy stwierdzono,ze dalsze przechowywanie danych osobowych jest zbedne
do przyznawania ,ustalania wysoko$ci swiadczen z Funduszu, jak réwniez dochodzenia
praw lub roszczef od uprawnionych ,dane te nalezy niezwltocznie usunac.

10. Do przetwarzania danych osobowych o stanie zdrowia ,uprawniona jest wylgcznie osoba
ktoérej udzielono pisemnego upowaznienia .Wzoér upowaznienia stanowi zatacznik nr 5
do regulaminu.

11. Do okreSlenia sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osob uprawnionych przyjmuje
si¢ $redni miesigczny dochod brutto przypadajacy na jednego cztonka rodziny osoby
uprawnionej w miesigcu poprzedzajagcym date ztozenia wniosku. Emeryci i rencisci
podaja wysoko$¢ emerytury,renty brutto. O$wiadczenie o dochodzie zawarte jest we

wniosku o dofinansowanie z ZFSS.

Wprowadza sie¢ trzy nastepujace progi dochodowe
I. do 1700 zi., I11. od 2501 zL. - powyzej

II. od 1701 zk. — 2500 zl.,

7. Do dochodu brutto wlicza sie:

1. przychdd z tytutu umowy o prace,
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2. wynagrodzenie z tytutu uméw cywilnoprawnych,
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zasitki wyptacane przez ZUS, osrodki pomocy spotecznej, zasitki dla
bezrobotnych i inne,

Swiadczenia przedemerytalne,
stypendia,

emerytury i renty,

faktycznie otrzymywane alimenty,

dochdd z dzialalnosci gospodarczej,

A P A T

dochdd z gospodarstwa rolnego.

§4

Fundusz tworzy si¢ 2z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego

zgodnie z ustawa o ZFSS.

Srodki Funduszu zwieksza sie o:

1) wplywy z oplat pobieranych od osob i jednostek organizacyjnych korzystajacych z
dziatalnosci socjalnej,

2) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,

3) odsetki od $srodkéw Funduszu,

4) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

5) wierzytelno$ci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego,

6) przychody z tytulu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji $rodkéw trwatych stuzacych
zaktadowej dziatalnos$ci socjalnej, w cze$ci nie przeznaczonej na utrzymanie lub
odtworzenie zaktadowych obiektow socjalnych,

7) przychody z tytutu sprzedazy i likwidacji zaktadowych domoéw i lokali mieszkalnych

W czgsci nie przeznaczonej na utrzymanie pozostatych zakltadowych zasobow

mieszkaniowych,

8) inne $rodki okreslone w przepisach odrebnych.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok

nastepny.

§5

Do korzystania z Funduszu uprawnieni s3:



1. pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w calym okresie
zatrudnienia bez wzgledu na wymiar czasu pracy i rodzaj umowy, w tym
pracownicy mtodociani oraz cztonkowie ich rodzin,

2. emeryci i rencisci - byli pracownicy, z ktorymi rozwigzano stosunek pracy w
zwiazku z przejSciem na emeryture lub rente,

3. byli pracownicy pobierajacy $wiadczenie przedemerytalne, z ktorymi
rozwigzano stosunek pracy bezposrednio przed przejsciem na $wiadczenie

przedemerytalne.

§6

1. Za cztonkoéw rodziny osob uprawnionych do korzystania z Funduszu uwaza sig:

1. wspotmatzonkow ,

2. pozostajagce na utrzymaniu i wychowaniu: dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zast¢pczej, dzieci wspotmatzonkow — nie
dtuzej niz do dnia ukonczenia 18 lat, a jezeli si¢ ksztalca, to do czasu ukonczenia nauki,
nie dtuzej jednak niz do dnia ukonczenia 25 roku zycia,

3. dzieci wymienione w pkt. 2, jezeli w stosunku do nich orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek,

4. czlonkowie rodzin wymienieni w pkt. 1, 2 i 3 po zmartych pracownikach, jezeli byli na
ich utrzymaniu

§7

. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie lub dofinansowanie:
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1. $wiadczen socjalnych materialnych-rzeczowych lub finansowych(zapomoga
socjalna i losowa) w zwigzku z trudng sytuacja materialng, Zyciowa, rodzinng ;
2. zwrotnych pozyczek na cele mieszkaniowe;
3. kolonii, obozow zakupionych indywidualnie przez osob¢ uprawniong (raz w roku)
4. dziatalno$ci sportowo — rekreacyjnej, kulturalno — o§wiatowej;
5.wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie(raz w roku);
6.Swiadczen urlopowych dla nauczycieli(raz w roku);
7.opieki nad dzie¢émi w ztobkach,przedszkolach i innych formach wychowania
przedszkolnego.
§8
1. Zwrotne pozyczki na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielone w wysokosci 5000,00 zt a
okres sptaty w/w pozyczki wynosi 3 lata. Mogg one by¢ udzielone w szczegodlnosci na:

1. budowe lub zakup lokalu mieszkalnego,domu jednorodzinnego;



2. remont lub modernizacj¢ domu lub lokalu mieszkalnego,
3. adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na cele mieszkaniowe,
4. uzupehienie wkladéw mieszkaniowych lub kaucji zwigzanych z pozyskaniem
lokalu mieszkalnego.
2. Zasady przyznawania pozyczek, okres i forma sptaty oraz oprocentowanie sg ustalone w
ramowej umowie o przyznaniu pozyczki, zawieranej z pozyczkobiorcg.

3. Stopa roczna oprocentowania pozyczek jest stala i wynosi 2 % w skali roku.

§9
1. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.
2. Tre$¢ niniejszego Regulaminu zostala uzgodniona z przedstawicielem organizacji
zwiazkowe;j.
3. Zmiany Regulaminu mogg by¢ wprowadzone z zachowaniem formy pisemne;.
4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2021 r.
Zataczniki do regulaminu
1.Wniosek o dofinansowanie.
2.Whniosek o przyznanie pozyczki.
3.Zaswiadczenie o ponoszonych kosztach pobytu dziecka w przedszkolu ,zlobku
4.Zatacznik nr 1-pomoc rzeczowa i finansowa
5.Zalacznik nr 2-wypoczynek we wlasnym zakresie
6.Zatacznik nr 3-dzialalnos$¢ sportowo-rekreacyjna;
7.Zakacznik nr 4-wypoczynek dzieci i mtodziezy, dofinansowanie opieki nad dzie¢mi w
ztobkach,przedszkolach i innych formach wychowania przedszkolnego.

8.Zalacznik nr S-upowaznienie do przetwarzania danych osobowych
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