Zatgcznik nr 14 do Regulaminu pracy Przedszkola nr 3 im. Marii Jankowskiej w Lublinie stanowigcego
zatgcznik do zarzadzenia nr 8/2023 Dyrektora Przedszkola nr 3 im. Marii Jankowskiej w Lublinie
z dnia 10 sierpnia 2023 r.

Lublin, oo r.

(stanowisko pracy)

Oswiadczenie

I. Dotyczy pracownika zatrudnionego w systemie rownowaznego czasu pracy
opiekujacego sie dzieckiem do lat 4:

W zwigzku z art. 148 pkt 3 Kodeksu pracy oswiadczam, ze:

O wyrazam zgode

O nie wyrazam zgody

0 nie dotyczy

na prace powyzej 8 godzin na dobe.

Il. Dotyczy pracownika wychowujacego dziecko do lat 8:

W zwigzku z art. 178 § 2 Kodeksu pracy oswiadczam, ze:

O wyrazam zgode

O nie wyrazam zgody

0 nie dotyczy

na prace w godzinach nadliczbowych / w porze nocnej / na delegowanie poza state
miejsce pracy®.

lll. Dotyczy pracownikéw samorzadowych sprawujacych piecze nad osobami
wymagajacymi statej opieki lub opiekujacych sie dzie¢mi w wieku do 8 lat

W zwigzku z art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych oswiadczam, ze:

O wyrazam zgode

O nie wyrazam zgody

o nie dotyczy

na prace w godzinach nadliczbowych, w tym w wyjatkowych przypadkach takze

W porze nocnej oraz w niedziele i Swieta.

Jednoczesnie zobowigzuje sie do niezwtocznego zgtoszenia zmian w zakresie tresci
niniejszego oswiadczenia.

(podpis osoby przyjmujgcej oswiadczenie)

(podpis pracownika sktadajgcego oswiadczenie)



