
Załącznik nr 12 do Regulaminu pracy Przedszkola nr 3 im. Marii Jankowskiej w Lublinie stanowiącego 
załącznik do zarządzenia nr 8/2023 Dyrektora Przedszkola nr 3 im. Marii Jankowskiej w Lublinie  
z dnia 10 sierpnia 2023 r.  

…………………, dnia ……………………. 

…………………………………………… 

imię i nazwisko  

………………………………………….. 

stanowisko 

WNIOSEK 

  o udzielenie zwolnienia od pracy z tytułu opieki nad dzieckiem 

 

Na podstawie art. 188 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. – Kodeks pracy wnoszę o udzielenie 

zwolnienia od pracy w wymiarze  …….….. dni / godzin* (maksymalnie 2 dni) w dniu …………..……………...…..… 

z zachowaniem prawa do wynagrodzenia z tytułu opieki nad dzieckiem .……………………………………………….…  

urodzonym  …………………….…. 

Oświadczam, iż ze zwolnienia od pracy z tytułu opieki nad dzieckiem nie korzysta ojciec/matka* dziecka.  

…………………………………………. 

podpis pracownika 

.............................................   Sprawdzono i odnotowano w ewidencji czasu pracy  
(podpis dyrektora) 

.........................................................…  
(podpis osoby dokonującej ewidencji)  

* niepotrzebne skreślić 

 

  



Załącznik nr 12 do Regulaminu pracy Przedszkola nr 3 im. Marii Jankowskiej w Lublinie stanowiącego 
załącznik do zarządzenia nr 8/2023 Dyrektora Przedszkola nr 3 im. Marii Jankowskiej w Lublinie  
z dnia 10 sierpnia 2023 r.  

…………………, dnia ……………………. 

…………………………………………… 

imię i nazwisko  

………………………………………….. 

stanowisko 

WNIOSEK nauczyciela 

  o udzielenie zwolnienia od pracy z tytułu opieki nad dzieckiem 

 

Na podstawie art. 67e ust. 1 ustawy z 26.01.1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.  

z 2023 r. poz. 984, 1234.) wnoszę o udzielenie zwolnienia od pracy w wymiarze  …….….. 

(maksymalnie 2 dni) w dniu/dniach …………..……………...…..… z zachowaniem prawa do 

wynagrodzenia z tytułu opieki nad dzieckiem .……………………………………………….…  

urodzonym  …………………….…. 

Oświadczam, iż ze zwolnienia od pracy z tytułu opieki nad dzieckiem nie korzysta 

ojciec/matka* dziecka.  

…………………………………………. 

podpis pracownika 

.............................................   Sprawdzono i odnotowano w ewidencji czasu pracy  
(podpis dyrektora) 

.........................................................…  
(podpis osoby dokonującej ewidencji)  

* niepotrzebne skreślić 

 


