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Niniejszy Statut opracowano na podstawie:

l.

2.

10.

11.

12.

Ustawy o systemie oSwiaty z dnia 7 wrzeSnia 1991 r.
(Dz.U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572, z pdzniejszymi zmianami);
Rozporzadzenia MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot

(Dz. U. 22001 r. nr 61, poz. 624, z p6zn. zmianami);

Ustawy Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r.

(jednolity tekst z 2006 r. Dz. U. nr 97, poz.674 z p6zn. zm.)
Rozporzadzenia MENIS z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie warunkow
i trybu przyjmowania uczniow do szkoél publicznych oraz
przechodzenia z  jednych typow szkél do innych
(Dz. U. 22004 r. nr 26, poz. 232);

Rozporzadzenia MEN z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow
sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach
i szkolach (Dz. U. z 1992 r. nr 36, poz. 155 z p6zZn. zmianami);
Rozporzadzenia MEN z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie warunkéw
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie
w przedszkolach, szkolach i oddzialach ogolnodostepnych lub
integracyjnych (Dz. U. z 2010 r. nr 228, poz. 1490);

Rozporzadzenia MENiS z dnia 29 stycznia 2003 r. w sprawie sposobu
i trybu organizowania indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy
(Dz. U. 22003 r. nr 23, poz. 193);

Rozporzadzenia MEN z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w  publicznych przedszkolach, szkolach i placowkach.
(Dz. U. 22010 r. nr 228, poz. 1487);

Rozporzadzenia MEN z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie
szczegolowych zasad dzialania publicznych poradni psychologiczno —
pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych.
(Dz. U. z 2010 r. nr 228, poz. 1488);

Rozporzadzenia MENIS z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkow
prowadzenia dzialalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez
publiczne szkoly i palcowki (Dz. U. z 2002 r. nr 56, poz. 506);
Rozporzadzenia MENiIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkolach
i palcowkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6, poz. 69);

Rozporzadzenia MEN =z dnia 24 sierpnia 2010 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoly i palcowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. z 2010 r. nr 156, poz. 1047);



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Rozporzadzenie MEN z 28 maja 2010 r. w sprawie Swiadectw,
dyplomow panstwowych i innych drukéow szkolnych

(Dz. U z2010r. nr 97, poz. 624);

Konwencja o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989 roku
ratyfikowana przez Polske 30 kwietnia 1991 r.
(Dz. U.z 1991 r. nr 120, poz. 526);

Rozporzadzenia MENiS z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkow
i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty
1 placowki krajoznawstwa 1 turystyki (Dz. U. z 2001 r. nr 135, poz. 1516);
Ustawa z 30 czerwca 2005 r. o Finansach Publicznych

(j.t. Dz. U. 22005 r. nr 249, poz. 2104 z p6Zn. zm.);

Rozporzadzenie MEN z dnia 8 czerwca 2009 r. w sprawie dopuszczenia
do uzytku w szkole programow wychowania przedszkolnego
i programow nauczania oraz dopuszczenia do uzytku szkolnego
podre¢cznikow (Dz. U. z 2009 r. nr 89, poz. 730)

Rozporzadzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy
programowych wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia
ogolnego w poszczegolnych typach szkot

(Dz. U.z2009r. nr4, poz. 17);

Rozporzadzenie MEN z 01 kwietnia 2010 r. w sprawie przyjmowania
0osob nie bedacych obywatelami polskimi do publicznych przedszkoli,
szkol, zakladow ksztalcenia nauczycieli i placowek oraz organizacji
dodatkowej nauki jezyka polskiego, dodatkowych zajeé
wyrownawczych oraz nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia.

(Dz. U. 22010 r. nr 57, poz. 361);

Uchwata Rady Miasta Lublin w sprawie szczegotowych zasad i trybu
umarzania, odraczania lub rozkladania na raty splaty naleznoSci
pieni¢znych gminy Lublin i jej jednostek organizacyjnych, do ktorych
nie stosuje si¢ przepisow ustawy — ordynacja podatkowa oraz
wskazania organow do tego uprawnionych

Uchwata Rady Miasta Lublin w sprawie oplat za korzystanie z uslug
przedszkoli prowadzonych przez gmin¢ Lublin



PREAMBULA

/ 7
0’0 0’0

W naszym przedszkolu stworzone sa warunki rozwoju kazdego
dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjalem i mozliwosciami
rozwojowymi w relacjach ze Srodowiskiem spoleczno — kulturowym
i przyrodniczym.

W przedszkolu panuje zyczliwa i bezpieczna atmosfera oparta na
kulturze osobistej pracownikow przedszkola, dzieci i rodzicow,
wzajemnym szacunku, akceptacji, pomocy i wspoldzialaniu.

Zajecia sa przygoda uswiadamiajaca dziecku pi¢gkno otaczajacego
Swiata przyrody. Sg tak prowadzone, aby nauczy¢ samodzielnego
rozwigzania problemow i wiary we wlasne sily.

Dziecko zawsze jest podmiotem w procesie edukacji, potrafi
funkcjonowa¢ w Srodowisku zgodnie z przyjetymi normami, jest
radosne, zaciekawione otaczajacym Swiatem, otwarte na wiedzg.
Nauczyciel jest dla dzieci przyjacielem rzetelnym obserwatorem
i zaufanym przewodnikiem. Stymuluje rozwdj dziecka wedlug jego
potrzeb i zainteresowan. Potrafi zainteresowa¢ i zacheci¢ do
stawiania pytan, zglaszania watpliwosci 1 prowadzenia
samodzielnych poszukiwan, ma odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzieckiem w wieku przedszkolnym. Podnosi swoje umiejetnosci
poprzez udzial w roézinych formach doskonalenia zawodowego
wynikajgacych z potrzeb placowki i rozwoju osobistego.

Przedszkole promuje swojg dzialalnos¢ w Srodowisku lokalnym.
Rodzice aktywnie uczestnicza w  procesie wychowania,
wspoldzialaja i wspieraja nauczycieli w pracy, pomagaja
w rozwigzywaniu problemow przedszkola i wspoluczestnicza
w podejmowaniu decyzji.



ROZDZIAL 1

Przepisy ogolne.

§1.1. Przedszkole Nr 13 w Lublinie jest placowka wychowania przedszkolnego

1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

1.6.

1.7.

1.8.

prowadzong przez organ samorzadu terytorialnego Gming¢ Lublin.

Organ prowadzacy przedszkole odpowiada za jego dziatalnos¢. Zadania
organu prowadzacego okresla art. 5 ust. 7 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991
r. 0 systemie oswiaty (Dz. U. Z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zniejszymi
zmianami).

Ilekro¢ w niniejszym statucie uzywa si¢ okreslenia — organ prowadzacy
nalezy przez to rozumie¢ Gming Lublin.

Ilekro¢ w niniejszym statucie uzywa si¢ okre§lenia — organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny nalezy przez to rozumie¢ — Lubelskiego Kuratora
Oswiaty w Lublinie.

Ilekro¢ w niniejszym statucie uzywa si¢ okreSlenia placowka nalezy
rozumie¢ — Przedszkole Nr 13 w Lublinie.

Przedszkole moze mie¢ nadane imi¢ 1 znaczek logo:

1) 1mi¢ nadaje przedszkolu organ prowadzacy na wniosek rady
pedagogicznej;

2) znaczek logo uchwala rada pedagogiczna uwzgledniajac opini¢
rodzicow.

Siedziba przedszkola jest budynek przy ul. Stefana Okrzei 9 w Lublinie.
Przedszkole uzywa pieczgci o tresci:

Przedszkole Nr 13

20 — 128 Lublin, ul. Okrzei 9

tel. 81 747 29 58
REGON 431030438



ROZDZIAL 11

Cele i zadania przedszkola.

§ 2.1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie o systemie
oswiaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegoélnosci
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

Celem wychowania przedszkolnego jest:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9

10)

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztalttowanie czynno-
sci intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach
1 w dalszej edukacji;

budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby
lepiej orientowaty si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

ksztalttowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonal-
nego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do
tagodnego znoszenia stresOw 1 porazek;

rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sa niezbedne
A4 poprawnych relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej 1 zgodnej zabawie oraz
nauce dzieci o zréznicowanych mozliwos$ciach fizycznych 1 intelektual-
nych;

troska o zdrowie dzieci 1 ich sprawnos¢ fizyczna; zachgcanie do
uczestnictwa w zabawach 1 grach sportowych;

budowanie dziecigcej wiedzy o Swiecie spolecznym, przyrodniczym
1 technicznym oraz rozwijanie umiej¢tno$ci prezentowania swoich
przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;

wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umie-
jetnosci wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz
sztuki plastyczne;

ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny,
grupy rowiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;
zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie
ich ciekawosci, aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych
wiadomosci 1 umiejgtnosci, ktore sa wazne w edukacji szkolne;.

Cele sa realizowane we wszystkich obszarach dzialalnosci edukacyjnej
przedszkola.

2.2 Dzialania wychowawcze 1 edukacyjne nauczycieli koncentruja si¢

w szczegbdlnosci na:

1) zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym
bezpiecznym i zdrowym $rodowisku;



2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2) uwzglednianiu  indywidualnych  potrzeb  dziecka, trosce
0 zapewnienie rownych szans, umacnianiu wiary we wlasne sity
1 mozliwos$ci osiagania sukcesu;

3) stwarzaniu warunkow do rozwijania samodzielnosci, dazenia do
osiagania celéw, podejmowania odpowiedzialno$ci za siebie i za
najblizsze otoczenie;

4) rozwijaniu wrazliwosci moralnej;

5) ksztaltowaniu umiejgtnosci obserwacji, ulatwianiu rozumienia
zjawisk zachodzacych w otoczeniu dziecka — w otoczeniu
przyrodniczym, spotecznym, kulturowym 1 technicznym;

6) rozbudzaniu ciekawosci poznawczej, zachecaniu do aktywnos$ci
badawczej, wyrazania wtasnych mysli 1 przezy¢;

7) rozwijaniu wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkow do rozwoju
wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej;

8) zapewnieniu warunkéw  harmonijnego rozwoju fizycznego,
bezpiecznego postepowania i zachowan prozdrowotnych.

W trosce o prawidlowy rozwdj psychoruchowy oraz przebieg
wychowania 1  ksztalcenia dzieci uwzglednia si¢ proporcje
zagospodarowania czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu
tygodniowym dostosowanym do obowiazujacej podstawy programowe;.

Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna
uchwalong przez radg pedagogiczna.

Praca wychowawczo — dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest
W oparciu o program wychowania przedszkolnego lub program wlasny
opracowany przez nauczycielki przedszkola dopuszczony do realizacji
przez dyrektora po wuzyskaniu pozytywnej opinii przez Radg
Pedagogiczna.

Szczegdtowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalony jest
w planie pracy placowki i planach pracy poszczegdlnych oddziatow.

Przedszkole moze organizowaé¢ dla wychowankow réznorodne formy
krajoznawstwa 1 turystyki. Organizacje 1 program wycieczek oraz imprez
dostosowuje si¢ do wieku 1 zainteresowan dzieci, ich stanu zdrowia oraz
sprawnosci fizyczne;.

1) wycieczki problemowe — inicjowane i realizowane przez nauczycieli
w celu realizacji obowigzujacej podstawy programowej, w ramach
danego problemu (zadania) sg rejestrowane w ,,zeszycie wycieczek’;

2) udziat dzieci niepetnoletnich w wycieczkach, z wyjatkiem
problemowych, o ktérych mowa w §2.7.1 odbywajacych si¢ w czasie
pobytu dzieci w przedszkolu, 1 imprezach poza terenem przedszkola



2.8.

2.9.

wymaga zgody ich przedstawicieli ustawowych 1 pelnej
dokumentacji zgodnej z Regulaminem Wycieczek.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem, dostosowujac metody
1 sposoby oddziatywan do wieku dziecka, jego mozliwosci rozwojowych,
potrzeb §rodowiskowych z uwzglednieniem obowiazujacych przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny, istniejacych warunkéw lokalowych,
a w szczegolnosci:

1) zapewnia dzieciom bezposrednia 1 stala opiekg¢ w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola ;

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa zaréwno pod
wzgledem fizycznym, jak 1 psychicznym,;

3) stosuje w swoich dzialaniach obowiazujace przepisy bhp 1 ppoz;

4) wspdlpracuje z poradnia psychologiczno — pedagogiczna 1 innymi
placowkami wspierajacymi rozwdj dziecka, zapewniajac w miarg
potrzeb konsultacje i pomoc.

W ramach posiadanych mozliwos$ci Przedszkole organizuje 1 udziela
wychowankom 1 ich rodzinom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno
— pedagogiczng poprzez:

1) diagnozowanie Srodowiska wychowankow;

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych
potrzeb dzieci 1 umozliwienie ich zaspokojenia;

3) rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w wychowaniu 1 nauczaniu
dziecka;

4) organizowanie réznorodnych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

5) wspieranie dziecka uzdolnionego;

6) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i1 promocji zdrowia wsrdd
dzieci, rodzicéw i nauczycieli;

7) podejmowanie  dziatan profilaktyczno —  wychowawczych
wynikajacych z programu wychowawczo — dydaktycznego
przedszkola 1 wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

8) wspieranie nauczycieli 1 dzieci w dziataniach wyrownujacych szanse
edukacyjne dzieci;

9) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych przez nich programow
nauczania, do indywidualnych potrzeb dziecka, u ktorego
stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;



10) wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w rozwiazywaniu problemow
dydaktyczno — wychowawczych;

11) umozliwianie rozwijania umiejgtnosci wychowawczych rodzicow
1 nauczycieli;

12) podejmowanie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

2.10. Zadania, o ktorych mowa w §2.9 sa realizowane we wspotpracy z:

2.11.

2.12.

2.13.

1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola;

3) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi 1 innymi poradniami
specjalistycznymi;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;
5) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

Przedszkole peini funkcje doradcza i1 wspierajaca dziatania rodzicoéw
(prawnych opiekunow) poprzez:

1) pomoc W rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka
1 podjeciu wezesnej interwencji specjalistycznej;

2) informowanie na biezaco o postepach dziecka;
3) wspolne uzgadnianie realizowanych kierunkow 1 zakresu zadan.

Pomoc  psychologiczno —  pedagogiczna  jest  organizowana

w szczegoOlnosci w formie:

1) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno —  kompensacyjnych,
logopedycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;

2) porad, konsultacji 1 warsztatow dla rodzicow 1 nauczycieli;
3) zaje¢ psychoedukacyjnych dla rodzicow.

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne
1 nieodplatne:

1) pomoc psychologiczno — pedagogiczna moze by¢ udzielona na
wniosek: rodzicéw, nauczycieli, pedagoga, psychologa, poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;j;

2) konsultacje psychologiczno — pedagogiczne odbywaja si¢
w przedszkolu 1 w poradni w zaleznosci od potrzeb;

3) adres Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej umieszcza si¢ na

tablicy informacyjnej dla rodzicow w miesiacu wrzesniu kazdego
roku szkolnego;



4) objecie dziecka zajeciami specjalistycznymi oraz uczeszczanie
dziecka na zajgcia terapeutyczne wymaga zgody rodzicoOw.

2.14. W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju

2.15.

dziecka majace na celu stymulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka
od chwili stwierdzenia nieprawidtowos$ci do momentu podjgcia nauki
w szkole.

Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie
rodziny w wychowaniu dziecka 1 przygotowaniu go do nauki w szkole
odbywa si¢ poprzez:

1) tworzenie warunkéw do realizacji podstawy programowe]
wychowania przedszkolnego 2z uwzglednieniem mozliwosci
rozwojowych dzieci 1 placowki;

2) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dzieci 1 podjecie
wczesnej interwencji specjalistycznej;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych oraz informowanie
rodzicéw na biezaco o postepach dzieci;

4) prowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku szkolnym
poprzedzajacym podjecie nauki w szkole podstawowe;.

5) uzgadnianie wspdlnie z rodzicami kierunku 1 zakresu zadan
realizowanych w przedszkolu;

6) uwzglednianie propozycji dzieci w codziennym planowaniu przez
nauczyciela zadan edukacyjnych;

7) wykorzystywanie w pracy metod aktywizujacych wychowankow.

2.16. W przedszkolu organizowana jest pomoc psychologiczno — pedagogiczna

zgodna z przepisami w sprawie zasad udzielania pomocy psychologiczno
— pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach 1 placowkach.

1) Pomoc psychologiczno — pedagogiczna organizuje dyrektor
przedszkola.

2) Dyrektor dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie
indywidualnego ksztatcenia , opini¢ poradni specjalistycznej lub na
wniosek nauczyciela wychowawcy powotuje zespot, ktory dziata
zgodnie z obowigzujacym rozporzadzeniem.

3) Pomocy psychologiczno — pedagogiczne; w przedszkolu udzielaja
dzieciom nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci
w szczegblnosci: psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke

2.17.

Dzieci uczg¢szczajace do przedszkola ubezpieczone sa od nastepstw
nieszczg$liwych  wypadkoéw. Zaklad Ubezpieczen oraz wariant

10



2.18.

ubezpieczenia wybieraja przedstawiciele rodzicow na  zebraniu
podsumowujacym rok szkolny.

Opieke nad dzie¢mi w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu
sprawuja rodzice (opiekunowie prawni) badz osoby przez nich
upowaznione zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo:

)

2)

3)

4)

S)

6)
7)

8)

9)

10)

upowaznienia sktadane sa przez rodzicow w formie pisemnego
oswiadczenia na poczatku kazdego roku szkolnego do nauczycielek
w grupach;

przedszkole przejmuje odpowiedzialnos¢ za dziecko z chwila
przekazania go pod opieke¢ nauczyciela lub pracownika przedszkola
petlniacego dyzur w szatni, az do momentu odbioru przez osoby
upowaznione;

rodzice ( prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawna
za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola przez
upowazniong przez nich osobg;

opieke nad dzieckiem sprawuje rodzic z chwila przywitania si¢
Z nim;

w przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola o godzinie 17:

nauczyciel powiadamia telefonicznie rodzicow  (prawnych
opiekunow) dziecka lub osoby upowaznione,

pozostaje z dzieckiem w przedszkolu do chwili jego odebrania,
a w przypadku braku kontaktu z rodzicem (prawnym opiekunem)
dziecka lub osoba upowazniona powiadamia policjg ;

osobie nietrzezwej dziecko z przedszkola nie zostanie wydane;

rodzice lub osoby przez nich upowaznione maja obowiazek
przyprowadzania 1 odbierania dzieci w ustalonych godzinach
wynikajacych z umow cywilno - prawnych zawartych pomigdzy
dyrektorem przedszkola a rodzicami.

za prowadzenie ewidencji dziennego pobytu dziecka w przedszkolu
odpowiada nauczyciel danego oddziatu oraz nauczyciel dyzurujacy
w godzinach porannych 1 popotudniowych.

Dyrektor przedszkola w porozumieniu z Rada Pedagogiczna moze
wystapi¢ do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej o przyznanie
stalej lub doraznej pomocy dzieciom z rodzin bedacych w trudne;j
sytuacji materialne;j.

Dyrektor przedszkola w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, moze
wystapi¢ do Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, Miejskiego
Osrodka pomocy Spotecznej, Sadu Rodzinnego w sytuacji podjecia
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interwencji ze wzgledu na =zaistniata sytuacje rodzinna, losowa
dziecka.

2.19. Kazda grupa powierzona jest opiece jednej lub dwoch nauczycielek.

)

nauczycielki podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania
pierwszej pomocy .

2.20. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢é w przedszkolu
oraz w czasie zaje¢¢ poza przedszkolem:

1))

2)

Przedszkole realizuje zadania opiekuncze wzgledem dzieci
roznicujac je w zaleznosci od ich wieku, potrzeb indywidualnych,
srodowiskowych, zgodnie z obowiazujacymi przepisami BHP;

Przedszkole zapewnia opieke w czasie pobytu dziecka w placowce
oraz w trakcie zaje¢ poza przedszkolem poprzez:

a) dostosowanie ramowych rozkladow dnia do psychofizycznych
mozliwosci dzieci;

b) wlasciwe wyposazenie wnetrz 1 urzadzenie otoczenia
przedszkola,

c) zapewnienie stalego nadzoru ze strony nauczyciela.

2.21. Nauczycielka jest w pelni odpowiedzialna za bezpieczenstwo
powierzonych jej dzieci:

)]

2)

3)

4)
S)

6)

przez caly dzien pobytu w przedszkolu dzieci sa pod opieka
nauczyciela, ktory organizuje zabawy, prace zespotowe
1 indywidualne zaj¢cia dydaktyczno — wychowawcze zgodnie
z programem 1 planem zaje¢;

nauczycielka zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa
zarbwno pod wzgledem fizycznym jak 1 psychicznym, stosuje
w swoich dziataniach obowiazujace przepisy bhp 1 ppoz;

organizuje, przygotowuje 1 prowadzi =zajecia dydaktyczno -
wychowawcze uwzgledniajac zabezpieczenie wychowankow przed

wypadkami w przedszkolu i chorobami zwiazanymi z warunkami
srodowiska nauki i zabawy;

ksztattuje bezpieczne postawy 1 nawyki u dzieci;

nauczycielka opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiej
nauczycielki, informuje ja o sprawach dotyczacych wychowankéows;
nauczycielka moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy
zapewni w tym czasie opieke upowaznionej osoby nad
powierzonymi jej dzieé¢mi;
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7) podczas zaje¢ 1 zabaw wymagajacych szczeg6élnej ostroznosci
nauczyciel zobowiazany jest prosi¢ o pomoc wozna oddziatowa lub
innego pracownika przedszkola;

8) w trakcie zabaw, spaceréw i wycieczek poza terenem przedszkola
zapewniona jest opieka nauczyciela oraz drugiej osoby: drugi
nauczyciel, wozna oddzialowa, rodzice lub inny pracownik
przedszkola, (co najmniej jeden opiekun dla grupy 15
wychowankow);

9) za organizowanie stanowiska nauki 1 zabawy zgodnie z przepisami
1 zasadami bezpieczenstwa 1 higieny pracy, prawidlowy i bezpieczny
dobor pomocy, zabawek 1 sprzetu znajdujacego si¢ w sali zabaw
odpowiada nauczyciel, ktoremu powierzono oddziat;

10) w przypadku zauwazenia przez nauczyciela symptomow choroby
u dziecka nauczyciel powinien jak najszybciej skontaktowal sig
z rodzicami lub opiekunami, a w przypadku braku kontaktu
skonsultowa¢ si¢ z lekarzem:;

11) nauczyciel nie moze podawa¢ dziecku przebywajacemu
w przedszkolu zadnych lekéw ani innych medykamentdw;

12) nauczyciel wuczestniczy w akcji ratowniczo — ewakuacyjnej
w zakresie okreslonym w planie ewakuacyjnym,;

13) opanowuje panik¢ dzieci w sytuacji stresu 1 zagrozenia,

14) plan ewakuacji przedszkola umieszcza si¢ w widocznym miejscu,
drogi ewakuacyjne oznacza si¢ w sposob wyrazny 1 trwaty;

15) prace remontowe w pomieszczeniach przedszkola wykonywane sa
pod nieobecnos¢ w tych pomieszczeniach dzieci, ktorym przedszkole
zapewnia opiekg.

2.22. Za bezpieczenstwo dzieci odpowiadajg wszyscy pracownicy
przedszkola niezaleznie od zajmowanego stanowiska zarowno
w budynku przedszkola, na terenie ogrodu jak i w czasie wyjsS¢ poza
teren przedszkola.

1) nauczyciel lub inny pracownik przedszkola, ktory zauwazyl lub
dowiedziat si¢ o wypadku, jakiemu ulegl przedszkolak jest
zobowigzany  udzieli¢  niezwlocznie  pierwszej  pomocy
poszkodowanemu dziecku i1 natychmiast wezwa¢ pomoc lekarska.
Nastgpnie zobowiazany jest niezwlocznie powiadomic¢ dyrektora
przedszkola, rodzicow lub prawnych opiekunow dziecka
1 zabezpieczy¢ miejsce wypadku.
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2.23. W przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe
uwzgledniajace w szczegolnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe
dzieci:

2.24.

2.25.

2.26.

1)

2)

Zajecia dodatkowe moga obejmowac:

a) rozw0j uzdolnieh muzyczno — tanecznych;
b) rozwdj uzdolnien plastycznych;

¢) rozwoj uzdolnien jezykowych;

d) wyréwnywanie deficytow dzieci o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

e) pracg z dzie¢mi wybitnie uzdolnionymi.

Zajgcia te moga by¢ prowadzone przez nauczycieli przedszkola
w ramach czynno$ci dodatkowych.

Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

D

2)

3)

4)
S)

Budynek przedszkolny, jego wyposazenie i teren wokot odpowiada
ogo6lnym warunkom bezpieczenstwa 1 higieny;

sale zaje¢ dla poszczegdlnych grup (I, II, III, IV, V) bez sali
rekreacyjnej, jedna sala bez we¢zla sanitarnego zostata przeksztalcona
na sal¢ zaje¢. W przypadku naboru mniejszej ilosci wychowankow
sala rekreacyjna zostanie niezwlocznie utworzona,

pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,
pomieszczenia kuchenne z zapleczem gospodarczym,
szatnie dla dzieci i1 personelu;

w pomieszczeniach przedszkola zapewnia si¢ wlasciwe o$wietlenie,
wentylacje 1 ogrzewania,

teren przedszkola jest ogrodzony;

dzieci maja mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu

przedszkolnego z odpowiednio dobranymi 1 bezpiecznymi
urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak
najdluzszy pobyt dzieci w ogrodzie.

Przedszkole nabywa wyposazenie posiadajace odpowiednie certyfikaty
1 atesty.
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ROZDZIAL 111

Organy Przedszkola.

§3.1. Organami przedszkola sa:

3.2.

1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

Rada Pedagogiczna 1 Rada Rodzicéw uchwalaja regulaminy swojej
dziatalnosci, ktore nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa
1 niniejszym statutem.

DYREKTOR PRZEDSZKOLA

3.3.

3.4.

3.5.

Dyrektor Przedszkola wylaniany jest w drodze konkursu
organizowanego przez organ prowadzacy sposrod kandydatow
spetniajacych warunki przewidziane w obowiazujacych przepisach.

Dyrektor zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu
w przedszkolu, a takze bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa
w zajeciach organizowanych przez przedszkole poza obiektem do niego
nalezacym.

Dyrektor wypelnia swoje obowiazki dbajac o dobre imi¢ przedszkola
W oparciu o przepisy ustawy, a w szczegdlnosci:

1) kieruje biezaca dzialalnoscia dydaktyczno — wychowawcza placowki
1 reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny ;

3) sprawuje opiekg¢ nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjgte w ramach jej
kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym placowki
1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia
nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych;

7) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny
ich pracy, wedtlug zasad okreslonych w odregbnych przepisach;

8) ustala ramowy rozklad dnia na wniosek rady pedagogicznej,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunow);
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9)
10)
11)

12)
13)

14)
15)

16)

17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)

25)

26)

przegotowuje arkusz organizacji przedszkola i1 przedstawia go do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu;
przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaly podjete
w ramach kompetencji stanowiacych;
wstrzymuje uchwaly rady pedagogicznej niezgodne z przepisami
prawa i powiadamia o tym stosowne organy;
opracowuje roczny plan nadzoru pedagogicznego;
organizuje administracyjna, finansowa 1 gospodarcza obstuge
przedszkola w ramach swoich kompetencji;
wspolpracuje z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami
nadzorujacymi 1 kontrolujacymi;
kieruje polityka kadrowa przedszkola, =zatrudnia 1 zwalnia
nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;
wystgpuje z wnioskami po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow placowki:
a) wymierza kary porzadkowe nauczycielom 1 innym
pracownikom placowki,

podejmuje decyzje o przyjeciu lub wypisie dziecka z przedszkola
w czasie roku szkolnego;
zapewnia pracownikom wlasciwe warunki pracy zgodnie
z przepisami Kodeksu pracy, bhp i ppoz.;
stwarza dzieciom optymalne warunki do rozwoju;
koordynuje wspoétdziatania organdéw przedszkola, zapewnia im
swobodne dziatania zgodnie z prawem oraz wymiang informacji
migdzy nimi;
wspotdziata z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez
pracownikow;
administruje  Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych
zgodnie z obowigzujacym regulaminem;

prowadzi dokumentacje kancelaryjno — archiwalng 1 finansowa
zgodnie z obowiazujacymi przepisami;
wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

przedstawia radzie pedagogicznej do zaopiniowania kandydatury
osOb na inne stanowiska kierownicze w przedszkolu w tym
wicedyrektora oraz ustala zakres ich kompetenc;ji;
dyrektor przyjmuje 1 rozpatruje skargi 1 wnioski zgodnie z przyjeta
w przedszkolu procedura.

3.5.Dyrektor jest zobowiazany powiadomi¢ dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej
dziecko mieszka, o spelianiu przez dziecko obowiazku rocznego
przygotowania przedszkolnego.

3.6. W wykonaniu swoich zadan dyrektor przedszkola wspotdziala z Rada
Pedagogiczna 1 Rada Rodzicow a w szczegolnosci:
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1) zapewnia biezacy przeptyw informacji pomigdzy poszczegodlnymi
organami przedszkolami;

2) w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania
negocjacyjne zainteresowanych organéw przedszkola.

3.7.Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialnos¢ za witasciwe prowadzenie
1 przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej 1 opiekunczej oraz za wydawanie przez przedszkole
dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacja.

RADA PEDAGOGICZNA

3.8. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie
realizacji jego statutowych zadan. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w danej placdéwce. Przewodniczacym
Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola:

1) w posiedzeniach Rady moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
rady pedagogicznej;

2) zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu
prowadzacego placowke albo co najmniej jednej trzeciej cztonkoéw
rady pedagogiczne;.

3.9. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie
1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

3.10. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane:

1) w zwiazku z rozpoczeciem roku szkolnego (organizacyjna);

2) po zakonczeniu pierwszego potrocza (podsumowujaca prace za ten
okres);

3) w zwiazku z zakonczeniem roku szkolnego (podsumowujaca pracg
za dany rok szkolny);

4) w miar¢ potrzeb.

3.11. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy placowki;
2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i1 eksperymentéw
pedagogicznych w przedszkolu;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli
przedszkola;
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4) przygotowanie projektu Statutu Przedszkola oraz przedstawienie
propozycji jego zmian ;

5) ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢;

6) powolanie przedstawicieli Rady Pedagogicznej (na wniosek organu
prowadzacego) wchodzacych w sktad Komisji Konkursowej na
stanowisko Dyrektora Przedszkola;

7) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

3.12. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

1) organizacjg pracy przedszkola, zwlaszcza projektowana organizacje
pracy w ciagu tygodnia;

2) opiniuje przedszkolny zestaw programdéw nauczania;

3) projekt planu finansowego przedszkola;

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyréznien;

5) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu
nauczycielom stalych prac 1 zajg¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego 1 dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

6) propozycje dyrektora w sprawach kwalifikacji dzieci do
przedszkola;

7) prace dyrektora na wniosek organu prowadzacego lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny;

8) na wniosek organu prowadzacego przedluzenie nominacji dyrektora

na nastegpna kadencjg;
9) proponowanego przez dyrektora kandydata na stanowisko
wicedyrektora.

Rada Pedagogiczna decyzje podejmuje w formie uchwat:

1) uchwaly Rady Pedagogicznej sa podeymowane zwykla wigkszoscia
glosOw w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow.

2) Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwaly rady pedagogicznej,
jesli jest ona niezgodna z prawem 1 niezwlocznie powiadamia o tym
organ prowadzacy 1 sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rada pedagogiczna moze wystegpowaé z wnioskiem o odwolanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego w placowce.

Rada Pedagogiczna wnioskuje o ustalenie ramowego rozkladu dnia
uwzgledniajac  zasady ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz
oczekiwania rodzicow (prawnych opiekunow).

Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.
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3.17.

3.18.

3.19.

3.20.

Nauczyciele sa zobowiazani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
dzieci lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow.

Rada pedagogiczna powotuje sposrod siebie zespot do rozstrzygania
ewentualnych spraw spornych i uzgadniania stanowisk, co do podjecia
decyzji.

Rada pedagogiczna przejmuje kompetencje rady przedszkola, jesli
w przedszkolu nie dziata taki organ.

Zasady organizacji pracy Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady
Pedagogiczne;.

Rada Rodzicow

3.21.

3.22.

Rada Rodzicow jest organem spotecznym przedszkola reprezentujacym
opinie  rodzicbw  we  wszystkich  sprawach  przedszkola,
wspotpracujacym z dyrektorem przedszkola 1 rada pedagogiczna:

1) Rada Rodzicow reprezentuje rodzicow dzieci uczeszczajacych do
przedszkola, wybierana jest przez rodzicow w drodze tajnego
glosowania na pierwszym zebraniu ogoélny rodzicow w miesigcu
wrzesniu;

2) Rada Rodzicow sposrod swoich cztonkow wybiera prezydium rady
oraz jej przewodniczacego;

3) kadencja Rady Rodzicow trwa 1 rok;

4) wspoéldziata z przedszkolem w celu ujednolicenia oddzialywan na
dzieci przez rodzing i przedszkole;

5) uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac si¢ do podnoszenia
jakosci pracy przedszkola i zaspokojenia potrzeb dzieci;

6) posiada petnomocnictwo rodzicow poszczegolnych grup wiekowych
do reprezentowania ich spraw 1 wspolpracy z dyrektorem
przedszkola 1 Rada Pedagogiczna.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalenie wlasnego regulaminu;
2) wnioskowanie o zmiany w statucie przedszkola;

3) wystepowanie do dyrektora przedszkola, rady pedagogiczne]
z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola;
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3.23.

3.24.

3.25.

4)

S)
6)

7)

8)
9)
10)

11)

wystepowanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
z wnioskami oceny dzialalno$ci Przedszkola, dyrektora Ilub
nauczycieli zatrudnionych w placowce;

wspotuczestniczenie w organizowaniu wycieczek oraz imprez
kulturalnych dla dzieci i rodzicow;

opiniowanie prowadzonych na wniosek rodzicéw odptatnych zajec
dodatkowych;

upowaznienie osoby do przyjmowania od rodzicéw srodkow
pienigznych w imieniu 1 na rzecz Rady Rodzicow
zZ przeznaczeniem otrzymanych wplat na organizacj¢ zajec
dodatkowych ;

typowanie przedstawicieli do Komisji Konkursowej na stanowisko
dyrektora Przedszkola na wniosek organu prowadzacego;

typowanie swoich przedstawicieli do pracy w komisji kwalifikujace;j
dzieci do przedszkola;

na wniosek dyrekcji opiniowanie pracy nauczyciela ubiegajacego
si¢ o stopien awansu zawodowego po zrealizowaniu stazu;

w celu wspierania dzialalnos$ci statutowej przedszkola rada
rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek
rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania tych funduszy
okresla regulamin rady rodzicow.

Organizacje pracy oraz sposdb wyboru rady okresla Regulamin Rady
Rodzicow.

Organy przedszkola maja mozliwos¢:

)
2)

3)

swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji okreslonych w ustawie;

wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach
lub decyzjach;

wspotdziatania w zakresie rozwiazywania problemow dotyczacych
dziatalnosci przedszkola.

Organy przedszkola maja mozliwo$¢ wspodldziatania ze soba:

)

2)

3)

dyrektor przekazuje informacje, zarzadzenia MEN, KO, uchwaty
Rady Miasta na posiedzeniach rady pedagogicznej oraz w zeszycie
zarzadzen,;

rada pedagogiczna przekazuje dyrektorowi uwagi 1 wnioski na
zebraniach plenarnych 1 szkoleniowych;

rada rodzicow, rodzice wspoldziataja z dyrektorem 1 rada
pedagogiczna poprzez formy wymienione w § 15.3.4.
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3.26.

3.27.

3.28.

Koordynatorem dziatania organow w przedszkolu jest dyrektor
przedszkola, ktory zapewnia kazdemu 2z organéw mozliwos¢
swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji i umozliwia biezaca wymiang informacji.

Kwestie sporne migdzy organami przedszkola na terenie placowki
rozpatruje powolana do tego celu komisja, ktora tworza: dyrektor,
dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow 1 dwoch przedstawicieli Rady
Pedagogiczne;.

1) decyzje w spornych sprawach podejmowane sa zwykta wigkszos$cia
glosOw w obecnosci, co najmniej potowy cztonkow komisji;

2) posiedzenia komisji sa protokotowane;

3) dokumentacja z tego zakresu jest przechowywana w kancelarii
przedszkola.

Migdzy organami przedszkola ustala si¢ nastgpujacy tryb
rozwigzywania Sporow:
1) Dyrektor, a Rada Pedagogiczna

Dyrektor 1 Rada Pedagogiczna powinni dazy¢ do polubownego

zalatwienia sporow w toku:

a) indywidualnych rozmow;

b) nadzwyczajnych posiedzen rady pedagogicznej zwotywanych na

wniosek dyrektora lub rady pedagogicznej — w ciagu 5 — dni od dnia

ztozenia wniosku;

¢) nadzwyczajnych posiedzen Rady Pedagogicznej zwotywanych

na wniosek Dyrektora lub Rady Pedagogicznej z udziatem organu

sprawujacego nadzér pedagogiczny — w ciagu 14 dni od daty
ztozenia wniosku.
2) W przypadku nie rozstrzygnigcia sporu nalezy ztozy¢ odwotanie do:

a) w zakresie dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej

1 opiekunczej do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

b) w zakresie spraw finansowo — administracyjnych do organu

prowadzacego.

3) Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow (rodzice) w toku:

a) indywidualnej rozmowy: nauczyciel z rodzicami;

b) indywidualnej rozmowy: nauczyciel z rodzicami w obecnosci
dyrektora;

c¢) indywidualnej rozmowy dyrektora z rodzicami;

d) zebrania z rodzicami na wniosek rodzicéw, nauczycieli badz
dyrektora w ciagu 14 dni od zlozenia wniosku do dyrektora
przedszkola;

e) zebrania z rodzicami na wniosek rodzicéw, nauczycieli badz
dyrektora z udzialem organu prowadzacego lub organu
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3.29.

sprawujacego nadzor pedagogiczny w ciagu nie dtuzszym niz
30 dni od ztozenia wniosku do dyrektora przedszkola.

W razie braku mozliwos$ci rozstrzygnigcia w sprawach spornych na
terenie placowki, strony maja prawo do zwrdcenia si¢ 0 jego
rozstrzygnigcie:

)

2)

3)
4)

rada pedagogiczna & dyrektor do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego;

rada rodzicow & dyrektor do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub do organu prowadzacego;

rada rodzicow & rada pedagogiczna do dyrektora;

dyrektor & rada rodzicow & rada pedagogiczna do organu
prowadzacego lub organu sprawujacego nadzér pedagogiczny;
wezwany organ jest zobowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie
wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku zainteresowane
strony.
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ROZDZIAL IV
Organizacja Przedszkola.

§4.1. Statut przedszkola okresla organizacj¢ przedszkola z uwzglednieniem
§5-7.

§5.1. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial obeymujacy
dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien, rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci:

1) liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25;

2) z uwagi na duza liczbe dzieci w danych rocznikach, dopuszcza
si¢ taczenie dzieci w grupach 3 — 4 latki, 4 — 5 latki, 5 — 6 latki.

3) w oddziatach integracyjnych liczba wychowankéw powinna
wynosi¢ od 15 do 20 w tym 3 — 5 niepelnosprawnych.

§ 6.1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekuncza
zgodnie z obowiazujaca podstawa parogramowa 1 dopuszczonymi przez
dyrektora na wniosek nauczycieli programami wychowania przedszkolnego.

6.2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
6.3. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) w przedszkolu moga by¢
prowadzone zaj¢cia dodatkowe:

1) zajecia te sa finansowane przez rodzicow (oprocz religii)
1 realizowane w czasie pobytu wychowankow w przedszkolu;

l.a rodzice upowazniaja dyrektora przedszkola do organizacji
1 dysponowania $rodkami finansowymi uzyskanymi
z zaj¢¢ dodatkowych,

1.b uzyskane srodki finansowe przeznaczone sa na zakup
zabawek,  pomocy  dydaktycznych,  wyposazenia
przedszkola, remonty 1 biezace potrzeby placowki;

2) osoby prowadzace zajecia dodatkowe posiadaja wymagane
kwalifikacje zgodne z obowiazujacymi przepisami,

3) osoby prowadzace zaj¢cia dodatkowe opracowuja programy
na dany rok szkolny;

4) realizacja zaje¢ dodatkowych, o ktoére wnioskuja rodzice
regulowana jest iloscia zgltoszonych dzieci, warunkami
lokalowymi przedszkola i zasada umiaru tak, by nie obciazaé
nadmiernie dziecka;
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5)

6)

7)

8)

9

10)

11)

czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo w szczegolnosci
zaje¢ umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, religii 1 zajgé
logopedycznych powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi¢:

z dzie¢mi 3 — 4 letnimi okoto 20 minut;

z dzie¢mi 5 — 6 letnimi okoto 30 minut;
przedszkole w ramach zaj¢¢ dodatkowych moze organizowac
zajgcia z gimnastyki korekcyjnej dla dzieci z odchyleniami
w prawidlowej budowie ciata oraz obnizeniem o0golnej
sprawnos$ci  fizycznej 1z  niektorymi  zaburzeniami
przewlektymi;
kwalifikacje  nauczyciela ~do  prowadzenia  gimnastyki
korekcyjnej okreslaja odrebne przepisy;
nauka religii jest organizowana dla grupy nie mniejsze] niz
7 dzieci 1 odbywa si¢ w wymiarze dwoch zaje¢ tygodniowo
(wtasciwych dla danego poziomu nauczania). Warunki i sposob
organizowania reguluja odrgbne przepisy;
nauczyciele przedszkola sprawuja opieke nad dzie¢mi nie
uczgszczajacymi na religig:
zaj¢cia dodatkowe odbywaja si¢ w czasie pobytu dziecka
w przedszkolu poza czasem przewidzianym na zajgcia
w zakresie bezplatnej podstawy programowe;.
czas realizacji bezplatnej podstawy programowej wychowania
przedszkolnego przedtuza si¢ o czas trwania zaje¢ dodatkowych
jezeli odbywaja si¢ one w godzinach przeznaczonych na
realizacje podstawy programowe;.

6.4. Sposoéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja
odregbne przepisy.

§7.1. Przedszkole moze by¢ jedno lub wielodzialowe.

1)

w uzasadnionych przypadkach poszczegdlne oddzialy nie
wigce] jednak niz 6 oddzialbw moga by¢ zlokalizowane
w roznych miejscach, jezeli organ prowadzacy zapewni
dyrektorowi warunki sprawowania bezposredniego nadzoru nad
tymi oddziatami.

§8.1. Szczegdlowa organizacj¢ wychowania, nauczania 1 opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez
dyrektora do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji
zaopiniowany przez Rade Pedagogiczna zatwierdza organ prowadzacy
przedszkole.
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8.2.

8.3.
8.4.
8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

W arkuszu organizacji okresla si¢ w szczegolnosci:

1) liczbg dzieci i czas pracy poszczegolnych oddziatow;

2) liczb¢ pracownikow w tym pracownikow zajmujacych
stanowiska kierownicze;

3) ogodlna liczbe godzin finansowanych ze srodkoéw przydzielonych
przez organ prowadzacy przedszkole;

4)  czas realizacji podstawy programowej w danym roku szkolnym.

5) w podziale na stopnie awansu zawodowego, liczbg nauczycieli
ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego, ktorzy
beda mogli przystapi¢ w danym roku szkolnym do postgpowan
kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych oraz wskazuje najblizsze
terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskdw o podjecie tych
postepowan.

Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 125.
W przedszkolu tacznie jest 5 oddzialow zblizonych wiekowo.
Liczba oddzialéw w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci organizacyjnych
placowki moze ulec zmianie.
Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest przez organ prowadzacy na
wniosek dyrektora przedszkola w tym czas przeznaczony na bezplatne
nauczanie, wychowanie 1 opiek¢ w wymiarze 5 godzin na realizacj¢
podstawy programowe;j.

Podstawa zgloszenia dziecka jest ,Karta zgloszenia dziecka do
przedszkola”.
Dyrektor przedszkola podpisuje umowe cywilno — prawna z rodzicami
(prawnymi opiekunami dziecka).

§9.1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony

przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicéw (prawnych opiekunow):

RAMOWY ROZKLAD DNIA
PRZEDSZKOLE NR 13 W LUBLINIE
dzieci S — 6 letnie pora wiosenno — letnia

6" —8"  Schodzenie si¢ dzieci. zabawy swobodne wedlug zainteresowanh

800 _

dzieci, zabawy tematyczne wspomagajace rozwo6j emocjonalny
1 spoteczny dziecka.

8  Zabawa swobodna, praca z dzieckiem o indywidualnych potrzebach
rozwojowych. Cwiczenia i zabawy ruchowe.
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830 _ 900

900 _ 905
905 _ 1005
10 - 10"
1015_ 1150
1150_1200
1200 _ 1230
1230 _ 1300
13% — 14"

Wyrabianie nawykow higieniczno — kulturalnych zwiazanych ze
spozywaniem $niadania. Spozywanie $niadania.

Czynnosci organizacyjne 1 samoobstugowe.

Zajecia dydaktyczne — aktywno$¢ zbiorowa, grupowa indywidualna,
inspirowana przez nauczyciela w celu wspomagania rozwoju dzieci
w sferze ruchowej, muzycznej, plastycznej, poznawczej, jezykowe;,
matematycznej.

Czynnosci organizacyjne i samoobstugowe

Spacery 1 wycieczki, pobyt w ogrodzie przedszkolnym (zabawy
swobodne, gry 1 zabawy ruchowe, obserwacje przyrodnicze, prace
gospodarczo — porzadkowe). Zabawa swobodna, praca z dzieckiem
o indywidualnych potrzebach rozwojowych

Przygotowanie do obiadu — czynnos$ci samoobstugowe 1
organizacyjne

Usprawnianie techniki samodzielnego spozywania positkow,
postugiwanie si¢ sztu¢cami, przezwycigzenie uprzedzen,
przyzwyczajenie do zdrowego zywienia

Czynno$ci organizacyjne, opiekuncze 1 samoobstugowe. Relaksacja
1 wizualizacja. Stuchanie bajek literackich 1 muzycznych.

Zabawy ruchowe w sali 1 w ogrodzie przedszkolnym.

14" — 14 Wyrabianie nawykéw higieniczno — kulturalnych zwiazanych

1430 _ 1700

ze spozywaniem podwieczorku.

Gry 1 zabawy dydaktyczne wspomagajace rozwdj umystowy
dziecka; gry 1 zabawy badawcze rozwijajace zainteresowania
otaczajacym §wiatem; zajecia rozwijajace plastyczne 1 teatralne
uzdolnienia dzieci; gry i zabawy ruchowe wspomagajace rozwoj
ruchowy dziecka; zabawy tematyczne wspomagajace rozwoj
emocjonalny 1 spoteczny dziecka; aktywnos$¢ wlasna dzieci, zabawy
ruchowe w sali 1 na powietrzu; kontakty indywidualne z rodzicami
w miarg zaistniatych potrzeb; poglebianie zdobytych wiadomosci
1 umiejgtnosci; tworzenie sytuacji edukacyjnych majacych na celu
rozw(j indywidualnych cech; rozchodzenie si¢ dzieci.

RAMOWY ROZKLAD DNIA
PRZEDSZKOLE NR 13 W LUBLINIE

dzieci S — 6 letnie pora jesienno — zimowa

600 _ 800
800 _ 830
830 _ 900
900 _ 905

Schodzenie si¢ dzieci. zabawy swobodne wedlug zainteresowan
dzieci, zabawy tematyczne wspomagajace rozwo6j emocjonalny
1 spoteczny dziecka.

Zabawa swobodna, praca z dzieckiem o indywidualnych potrzebach
rozwojowych. Cwiczenia i zabawy ruchowe.

Wyrabianie nawykéw higieniczno — kulturalnych zwiazanych ze
spozywaniem $niadania. Spozywanie $niadania.

Czynnosci organizacyjne 1 samoobstugowe.
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9% _ 10" Zajecia dydaktyczne — aktywno$¢ zbiorowa, grupowa i
indywidualna, inspirowana przez nauczyciela w celu wspomagania
rozwoju dzieci w sferze ruchowej, muzycznej, plastyczne;j,
poznawczej, jezykowej, matematycznej.

10"-10*% Zabawy swobodne.

10 *-10%" czynnosci organizacyjne i samoobstugowe

10 ¥ — 11 Spacery i wycieczki, pobyt w ogrodzie przedszkolnym (zabawy
swobodne, gry 1 zabawy ruchowe, obserwacje przyrodnicze, prace
gospodarczo — porzadkowe). Zabawa swobodna, praca z dzieckiem
o indywidualnych potrzebach rozwojowych

11—~ 12" Przygotowanie do obiadu — czynno$ci samoobstugowe
1 organizacyjne

12" —12* usprawnianie techniki samodzielnego spozywania positkow,
postugiwanie si¢ sztu¢cami, przezwycigzenie uprzedzen,
przyzwyczajenie do zdrowego zywienia

12** — 13" czynno$ci organizacyjne, opiekuncze i samoobstugowe. Relaksacja
1 wizualizacja. Stuchanie bajek literackich i muzycznych.

13" — 14" Zabawy ruchowe w sali i ogrodzie.

14" — 14 wyrabianie nawykow higieniczno — kulturalnych zwiazanych ze
spozywaniem podwieczorku

14 — 17"  gry i zabawy dydaktyczne wspomagajace rozwdj umystowy
dziecka; gry 1 zabawy badawcze rozwijajace zainteresowania
otaczajacym S$wiatem; zajecia rozwijajace plastyczne 1 teatralne
uzdolnienia dzieci; gry 1 zabawy ruchowe wspomagajace rozwoj
ruchowy dziecka; zabawy tematyczne wspomagajace 1ozwoj
emocjonalny i spoteczny dziecka; aktywnos$¢ wiasna dzieci, zabawy
ruchowe w sali; kontakty indywidualne z rodzicami w miarg
zaistnialych  potrzeb;  poglegbianie  zdobytych  wiadomosci
1 umiejetnosci; tworzenie sytuacji edukacyjnych majacych na celu
rozw0j indywidualnych cech; rozchodzenie si¢ dzieci.

RAMOWY ROZKLAD DNIA

PRZEDSZKOLE NR 13 W LUBLINIE

dzieci 3 — 4 letnie pora wiosenno — letnia

6" —8"  Schodzenie si¢ dzieci. zabawy swobodne wedlug zainteresowan
dzieci, zabawy tematyczne wspomagajace rozwoj emocjonalny
1 spoteczny dziecka.

8" - 8% Zabawa swobodna, praca z dzieckiem o indywidualnych potrzebach
rozwojowych.

8 -84  Zabawy ruchowe

8 -9"  Wyrabianie nawykow higieniczno — kulturalnych zwiazanych ze

spozywaniem $niadania. Spozywanie $niadania.
9% _9%  CzynnoSci organizacyjne i samoobstugowe.
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9% _9%  Zajecia dydaktyczne — aktywno$¢ zbiorowa, grupowa
1 indywidualna, inspirowana przez nauczyciela w celu w
spomagania rozwoju dzieci w sferze ruchowej, muzycznej,
plastycznej, poznawczej, jezykowej, matematyczne;.

9% _10"  Czynnosci organizacyjne i samoobstugowe

10"- 11"  Spacery i wycieczki, pobyt w ogrodzie przedszkolnym (zabawy
swobodne, gry 1 zabawy ruchowe, obserwacje przyrodnicze, prace
gospodarczo — porzadkowe). Zabawa swobodna, praca z dzieckiem
o indywidualnych potrzebach rozwojowych

11*°-11*  Przygotowanie do obiadu — czynno$ci samoobstugowe i
organizacyjne

11" — 12 Usprawnianie techniki samodzielnego spozywania positkow,
postugiwanie si¢ sztu¢cami, przezwyci¢zenie uprzedzen,
przyzwyczajenie do zdrowego zywienia

12 - 13" Czynnosci organizacyjne, opiekuficze i samoobstugowe. Relaksacja
1 wizualizacja. Stuchanie bajek literackich i muzycznych.

13 — 14" Relaksacja i wizualizacja. Shuchanie bajek literackich
1 muzycznych.

14" — 14* Wyrabianie nawykow higieniczno — kulturalnych zwiazanych ze
spozywaniem podwieczorku.

14 — 17"  Gry i zabawy dydaktyczne wspomagajace rozwdj umystowy
dziecka; gry 1 zabawy badawcze rozwijajace zainteresowania
otaczajacym S$wiatem; zajg¢cia rozwijajace plastyczne 1 teatralne
uzdolnienia dzieci; gry 1 zabawy ruchowe wspomagajace rozwdj
ruchowy dziecka; zabawy tematyczne wspomagajace 1rozwdj
emocjonalny 1 spoteczny dziecka; aktywno$¢ wlasna dzieci, zabawy
ruchowe w sali 1 na powietrzu; kontakty indywidualne z rodzicami
w miarg zaistnialych potrzeb; poglebianie zdobytych wiadomosci
1 umiejetnosci; tworzenie sytuacji edukacyjnych majacych na celu
rozw0j indywidualnych cech; rozchodzenie si¢ dzieci.

RAMOWY ROZKLAD DNIA

PRZEDSZKOLE NR 13 W LUBLINIE

dzieci 3-4 letnie pora jesienno — zimowa

6" —8"  Schodzenie si¢ dzieci. zabawy swobodne wedlug zainteresowan
dzieci, zabawy tematyczne wspomagajace rozwoj emocjonalny
1 spoteczny dziecka.

8" - 8% Zabawa swobodna, praca z dzieckiem o indywidualnych potrzebach
rozwojowych.

8 -84  Zabawy ruchowe

8 -9"  Wyrabianie nawykow higieniczno — kulturalnych zwiazanych ze

spozywaniem $niadania. Spozywanie $niadania.
9% _9%  CzynnoSci organizacyjne i samoobstugowe.
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905 _ 9 45

945 _ 1005

10% - 10
1020_ 1130
1130_1140

1140 _ 1215
1215 _ 1300
13% — 14"

Zajecia  dydaktyczne —  aktywno$¢  zbiorowa,  grupowa
1 indywidualna, inspirowana przez nauczyciela w celu
wspomagania rozwoju dzieci w sferze ruchowej, muzycznej,
plastycznej, poznawczej, jgzykowe], matematyczne;j.

Zabawy swobodne. Praca indywidualna

Czynnosci organizacyjne i samoobstugowe

Spacery 1 wycieczki, pobyt w ogrodzie przedszkolnym (zabawy
swobodne, gry 1 zabawy ruchowe, obserwacje przyrodnicze, prace
gospodarczo — porzadkowe). Zabawa swobodna, praca z dzieckiem
o indywidualnych potrzebach rozwojowych

Przygotowanie do obiadu — czynno$ci samoobstugowe

1 organizacyjne

Usprawnianie techniki samodzielnego spozywania positkow,
postugiwanie si¢ sztu¢cami, przezwycigzenie uprzedzen,
przyzwyczajenie do zdrowego zywienia

Czynno$ci organizacyjne, opiekuncze i samoobstugowe. Relaksacja
1 wizualizacja. Stuchanie bajek literackich i muzycznych.
Relaksacja 1 wizualizacja.  Stuchanie  bajek  literackich
1 muzycznych.

14" — 14°° Wyrabianie nawykow higieniczno — kulturalnych zwiazanych ze

14 - 17"

spozywaniem podwieczorku.

Gry 1 zabawy dydaktyczne wspomagajace rozwdj umystowy
dziecka; gry 1 zabawy badawcze rozwijajace zainteresowania
otaczajacym §wiatem; zajgcia rozwijajace plastyczne 1 teatralne
uzdolnienia dzieci; gry i zabawy ruchowe wspomagajace rozwoj
ruchowy dziecka; zabawy tematyczne wspomagajace rozwoj
emocjonalny 1 spoteczny dziecka; aktywno$¢ wlasna dzieci, zabawy
ruchowe w sali 1 na powietrzu; kontakty indywidualne z rodzicami
w miarg zaistniatych potrzeb; poglebianie zdobytych wiadomosci
1 umiejetnosci; tworzenie sytuacji edukacyjnych majacych na celu
rozw(j indywidualnych cech; rozchodzenie si¢ dzieci.

9.2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktoremu
powierzono opieke nad danym oddzialem wustala dla tego oddziatu
szczegblowy rozklad dnia z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan
dzieci.

§10.1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy:

1) przedszkole funkcjonuje od godziny 6 do 17%;

2) czas pracy przedszkola oraz terminy przerw w pracy placowki
ustalane sa przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola;
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10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

3) czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie
1 opieke¢ wynosi nie mniej niz 5 godzin dziennie 1 jest
przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego. Realizacja podstawy programowej odbywa si¢
w godzinach od 8 do 13.

Czas pracy przedszkola w tygodniu wynosi pigc dni ( bez sobot).

W okresie ferii zimowych, wiosennych i1 innych dni wskazujacych na
mozliwo$¢ niskiej frekwencji dzieci, dyrektor moze zmniejszy¢ liczbg
oddzialéw, zagospodarowujac czas pracy poszczegolnych pracownikow
na wykonywanie innych zadan wynikajacych z organizacji placowki.

1) liczba dzieci podczas zaj¢¢ prowadzonych przez jednego
nauczyciela nie moze przekraczac 25.
W przedszkolu moga by¢ organizowane oddziaty integracyjne.

1) oddzialy integracyjne organizuje si¢ w celu umozliwienia
wychowankom niepetnosprawnym zdobycia wiedzy
1 umiej¢tnosci na miar¢ ich mozliwosci w warunkach
przedszkola,

2) liczba dzieci podczas zaje¢ prowadzonych w oddziale
przedszkola integracyjnego, w oddziale integracyjnym
w przedszkolu ogolnodostepnym z dzie¢mi niepetnosprawnymi
powinna wynosi¢ 20, w tym 5 dzieci niepelnosprawnych.

Zasady odplatnosci za Swiadczenia przedszkola realizowane w czasie
przekraczajgcym 5 godzin przeznaczonych na realizacj¢ podstawy
programowej ustala organ prowadzacy stosowng Uchwala Rady
Miasta.

Przedszkole umozliwia odptatne wyzywienie skladajace si¢ z trzech
positkow: $niadania, obiadu 1 podwieczorku przygotowanych przez
pracownikow placowki.

1) Dyrektor przedszkola proponujac stawke¢ zywieniowa za positki
dla jednego dziecka zawiera porozumienie z organem
prowadzacym.

Za kazdy dzien nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu, rodzicom
przystuguje zwrot kosztéw dziennej stawki zywieniowej odliczany od
oplaty za nastgpny miesiac.

Oplata za Swiadczenia przedszkola w zakresie przekraczajacym
realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego
podlega zwrotowi w przypadku:
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1) nie funkcjonowania przedszkola z przyczyn lezacych po stronie
placowki w wysoko$ci proporcjonalnej, tj. 1/21 opflaty
miesi¢czne] za kazdy dzien przerwy w dzialalno$ci placowki
zgodnie z podpisana umowa;

2) nieobecnosci dziecka w przedszkolu co najmniej 14 dni
kalendarzowych  (w ciaglosci, liczac od pierwszego dnia
roboczego nieobecnosci) spowodowanej dlugotrwala choroba,
pobytem w szpitalu lub w sanatorium potwierdzonym
oswiadczeniem Rodzica w wysokosci proporcjonalnej, za kazdy
roboczy dzien nieobecnosci.

3) Optaty podlegajace zwrotowi zalicza si¢ na poczet oplat za
nastgpny miesiac, a w przypadku niemozliwosci takiego
rozliczenia, zwraca si¢ rodzicom w sposob przez nich pisemnie
wskazany;

10.9. Za przekroczenie zadeklarowanego pobytu dziecka w przedszkolu rodzice
zobowiazani sa do uiszczenia optaty w wysokosci 0,1% minimalnego
wynagrodzenia za pracg ustalonego na podstawie odrebnych przepiséw za
kazda rozpoczeta godzing.

10.10.Za niewykonanie obowigzku odbioru dziecka z chwila zamykania
przedszkola Rodzice, zobowiazani sa do uiszczenia optat w wysokosci 50
zt. za kazda rozpoczgta godzing pobytu dziecka w przedszkolu po jego
zamknigciu.

10.11.Oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu rodzice wnosza do 10 dnia
kazdego miesiaca.

10.12. Zaleglosci w oplatach za §wiadczenia przedszkoli prowadzonych przez
Miasto Lublin , moga ulec odroczeniu terminu ptatnosci, roztozeniu na
raty badz umorzeniu w czes$ci lub w catosci.

10.13. Powyzsze nalezno$ci moga by¢ odroczone, roztozone na raty, umorzone
w czesci lub catosci w przypadku wystapienia uzasadnionego, waznego
powodu rodzica lub prawnego opiekuna dziecka.

10.14. Odroczenie, roztozenia na raty lub umorzenie zaleglo$ci moze nastapic
na pisemny wniosek rodzica, prawnego opiekuna dziecka lub dyrektora
przedszkola.

10.15. Podjecie decyzji o odroczeniu terminu platnos$ci, roztozeniu na raty
lub umorzeniu zaleglosci musi by¢ poprzedzone postgpowaniem
wyjasniajacym.

10.16.0droczenie terminu ptatnosci za $wiadczenia, o ktorych mowa w pkt.15
moze nastapi¢ w przypadku trudnej sytuacji finansowej rodzicéw
(prawnych opiekunéw) dziecka pod warunkiem regularnego uiszczania
dotychczasowych optat.

10.17. W przypadku roztozenia zaleglo$ci na raty dyrektor ustala terminy
1 wysokos¢ poszczegdlnych rat, a rodzic zobowiazuje si¢ w formie
pisemnej do ich przestrzegania.
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10.18. Zaleglos¢ za $wiadczenia przedszkoli prowadzonych przez Miasto
Lublin, o ktérych mowa w pkt. 6 odroczone lub roztozone na raty,
powinny zosta¢ sptacone do konca roku szkolnego, w ktorym dziecko
uczeszeza do przedszkola.

10.19.Uregulowanie zaleglo$ci bedzie warunkiem przyjecia dziecka do
przedszkola na nast¢pny rok szkolny.

10.20.Umorzeniu zalegtosci, o ktorych mowa w pkt. 16 w czgsci lub w catosci
dokonuje dyrektor przedszkola w szczegélnie trudnej sytuacji losowej
rodziny dziecka.

10.21.W przypadku rezygnacji z ustlug przedszkola w danym roku szkolnym,
w trakcie trwania miesigca dyrektor moze umorzy¢ zalegtosci, o ktorych
mowa w pkt. 16 proporcjonalnie do okresu niecobecnosci dziecka
w przedszkolu.

10.22. Wprowadza si¢ ulgi w odptatnosci za godziny przekraczajace czas
bezplatnego nauczania, wychowania 1 opieki dla duzej rodziny
W nastepujacej wysokosci:

1) ulga na jedno dziecko wuczgszczajace do przedszkola
prowadzonego przez Miasto Lublin — 50%,

2) ulga na dwoje dzieci uczgszczajacych do przedszkola
prowadzonego przez Miasto Lublin — na pierwsze 20%, na dru-
gie 80%,

3) ulga na troje dzieci uczeszczajacych do przedszkola prowadzo-
nego przez Miasto Lublin — na pierwsze 20%, na drugie 80%, na
trzecie 1 kolejne 100%.

10.23.Przez duza rodzing nalezy rozumie¢ rodzing zamieszkata pod wspolnym
adresem na terenie Miasta Lublin, skladajaca si¢ z rodzicéw/rodzica/
opiekunéw prawnych, posiadajaca na utrzymaniu troje 1 wigcej dzieci
w wieku do ukonczenia 18 roku zycia lub do ukonczenia 25 roku zycia
w przypadku, gdy dziecko uczy si¢ lub studiuje.
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ROZDZIAL V

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola.

§11.1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow
samorzadowych:

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

1) Pracownicy zatrudnieni w przedszkolu moga korzystac
z positkow przygotowanych w placowce za odptatnoscia;

2) Wysokos¢ optat za korzystanie z wyzywienia przez
pracownikow przedszkola ustala dyrektor w porozumieniu
z Prezydentem Miasta Lublin.

Przedszkole zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje zgodne
z obowiazujacymi przepisami.
Przed nawiazaniem stosunku pracy, nauczyciel jest zobowiazany
przedstawi¢ dyrektorowi placowki informacje z Krajowego Rejestru
Karnego, celem potwierdzenia spetnienia warunku o niekaralnosci.
Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia
godnosci zawodu nauczyciela lub pelnionych przez nich obowiazkéw bez
wzgledu na podstawe nawiazania stosunku pracy.
Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w porozumieniu art. 108
Kodeksu pracy, wymierzane sa nauczycielom kary porzadkowe zgodnie
z Kodeksem pracy.
Nauczycielka obowiazana jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwiazane
z powierzonym jej stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami
przedszkola: dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza.
Nauczycielka przedszkola jest odpowiedzialna za zycie, zdrowie
1 bezpieczenstwo dzieci przebywajacych pod jej opieka. Naczelng zasada
jej pracy jest dobro dziecka i poszanowanie jego godnos$ci osobiste;.
1) nauczycielka ma obowiazek dopilnowac by dzieci nie wchodzity
do nastgpujacych pomieszczen: kuchni, zmywalni, magazynow;
2) nauczycielka zatrudniona na rannej zmianie moze zakonczyc
prace dopiero po przekazaniu swojej kolezance dzieci w grupie;
3) nauczycielka zobowiazana jest bezzwlocznie zawiadomic
dyrektora przedszkola o wazniejszych wydarzeniach w grupie;
4) nauczycielka zobowiazana jest do pracy w godzinach
zastgpczych ~ w sytuacji, ktéora wskazuje na konieczno$¢
zapewnienia grupie dziecigcej opieki wychowawcze;.
Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza
zgodnie z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiada za jakos¢
1 wyniki tej pracy. Szanuje godnos¢ dziecka 1 respektuje jego prawa.
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Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1)

2)

3)

4)

S)
6)

7)

8)
9)
10)
11)

12)
13)

14)
15)

planowanie 1 prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktyczne;j
1 opiekunczej w powierzonym oddziale, opartej na znajomosci
dziecka, jego srodowiska rodzinnego, zgodnie z obowiazujacym
programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;
wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci
1 zainteresowan;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu
poznanie 1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dziecka oraz
dokumentowanie tych obserwacji;

przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjgcia nauki
w szkole (diagnoza przedszkolna) z poczatkiem roku
poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki w klasie I
szkoly podstawowej;

Opracowanie dla rodzicow Informacji o gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowe;j

stosowanie tworczych 1 nowoczesnych metod nauczania
1 wychowania;

odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci
podczas pobytu w przedszkolu 1 poza jego terenem w czasie
wycieczek 1 spacerow, itp.;

wspolpraca ze specjalistami  §wiadczacymi kwalifikowana
pomoc psychologiczno — pedagogiczna, lekarska 1 inna;
planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne
podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych poprzez aktywne
uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;
aktywne uczestnictwo w tworzeniu programéw przedszkola;
dbalo§¢ o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy
naukowych oraz troska o estetyke pomieszczen;

eliminowanie przyczyn niepowodzen dziecka;

wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach
wychowania 1 nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa
rodzicow (prawnych opiekunow) do znajomosci zadan
wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale 1 uzyskiwaniu informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

realizacja zalecen dyrektora 1 0sob kontrolujacych;

realizacja innych zadan zlecanych przez dyrektora przedszkola,
wynikajacych z biezacej dziatalnos$ci placowki.

11.9. Nauczycielka odpowiada za powierzony sprzet i pomoce. O kazdej
zaginione] zabawce, zniszczeniu lub uszkodzeniu winna powiadomié
dyrektora. W zwiazku z powyzszym odpowiada:

1)
2)

za zabawki 1 pomoce otrzymane do pracy z dzie¢mi;
za pomoce 1 ksiazki stanowigce wlasnos¢ przedszkola;
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11.10.Nauczyciel = prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie
z obowigzujacymi przepisami:

1) dziennik zajg¢;

2) plany pracy wychowawczo — dydaktyczne;;

3) dokumentacj¢ obserwacyjna, w tym kart¢ Informacji
o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej;;

4)  plany pracy indywidualne;j;

5)  wspotprace z rodzicami;

6) nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy
metodycznej 1 merytorycznej ze strony dyrektora przedszkola,
rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych
w tym zakresie placéwek, instytucji oswiatowych 1 naukowych.

11.11.Nauczyciel przygotowuje dwa razy w roku autoewaluacj¢ swojej pracy.
Pisemne opracowania dostarcza dyrektorowi w wyznaczonym terminie.

11.12.Nauczyciel w pelni 1 aktywnie uczestniczy w tworzeniu programow
placowki.

11.13.Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaj¢é nie
moze przekracza¢ 40 godzin tygodniowo. W ramach czasu pracy
nauczyciel obowiazany jest realizowac:

1) zajgcia dydaktyczno — wychowawcze 1 opiekuncze prowadzone
bezposrednio z wychowankami w wymiarze: 22 godzin
tygodniowo w grupach dzieci 6 letnich 1 taczonych z dzie¢mi 6
letnimi; 25 godzin tygodniowo w grupach dzieci 3, 4 1 5 letnich;

2) zajgcia 1 czynno$ci zwigzane z organizacja zebran grupowych
1 ogolnych z rodzicami;

3) zajgcia 1 czynnoSci  zwigzane z  przygotowaniem
1 uczestniczeniem w uroczystosciach przedszkolnych;

4) zajgcia 1 czynno$ci zwiazane z przygotowaniem do pracy
wychowawczo — edukacyjnej;

5) prowadzenie pomiaru jakosci wlasnej pracy i przedszkola.

11.14.Nauczyciel dba o dobre imi¢ wykonywanego zawodu poprzez nienaganna
postawe etyczno — moralna.

11.15.Nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego
zgodnego z podstawa programowa wychowania przedszkolnego.

11.16.Nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu wychowania
przedszkolnego.
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1) dopuszczenie do uzytku wiasnego programu reguluja odrgbne
przepisy.

11.17.W celu wlasciwego przygotowania dzieci do podjecia nauki w szkole
podstawowej nauczyciel powinien znad podstawe programowa
ksztalcenia ogdlnego dla szkdét podstawowych w zakresie pierwszego
etapu edukacyjnego, a zwlaszcza klasy | szkoly podstawowe;.

11.18.Do podstawowych zadan nauczyciela religii nalezy:

1) realizowanie programu zatwierdzonego poprzez wlasciwe
wladze koscielne;

2) ksztaltowanie osobowosci dziecka respektujac chrzescijanski
system wartosci;

3) wychowanie dzieci w duchu dawania §wiadectwa w prawdzie;

4) podejmowanie tworczych dziatan na rzecz przemiany duchowe;
dzieci;

5) ksztaltowanie u dzieci odpowiedzialnosci za siebie, drugiego
cztowieka 1 wspolnote kosciota oraz wrazliwos$ci na krzywdg;

6) gloszenie stowa bozego;

7) organizowanie zaj¢¢ otwartych dla rodzicow.

11.19.Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

11.20.Przedszkole moze zatrudni¢ psychologa, pedagoga i logopedg.

11.21.W przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy administracji 1 obstugi, ich
podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania
przedszkola, jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu 1 jego
otoczenia w tadzie 1 czystosci.

11.22.Pracownikami samorzadowymi sa: intendent , starszy rzemieSlnik
kucharz, rzemieslnik kucharz, pomoc nauczycielki, wozne, robotnik
gospodarczy, dozorcy, konserwator:

1) w przedszkolu moga by¢ tworzone inne stanowiska
niepedagogiczne nie wymienione w ust. 18 jezeli zaistnieje
potrzeba wynikajaca ze zmian organizacyjnych badz
poszerzenia samodzielno$ci placowki przez organ prowadzacy
przedszkole;

2) pracownicy samorzadowi zobowiazani sa do wspotdziatania
1 wspomagania nauczycieli w realizacji zadan wychowawczo —
opiekunczych dla dobra dziecka;

3) szczegotowy zakres czynno$ci na poszczegdlne stanowiska
pracy ustala dyrektor przedszkola kierujac si¢ organizacja,
potrzebami oraz obowiazujacymi przepisami w tym zakresie.
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11.23.Intendent — stanowisko pracy podlega bezposrednio dyrektorowi
przedszkola. Intendent jest bezposrednim zwierzchnikiem personelu

obstugowego.
Intendent:

1) sprawuje opieke nad cato$cia pomieszczen i sprzetu przedszkola;

2) zalatwia sprawy zwigzane ze stanem uzywalnos$ci pomieszczen
1 sprzetu przedszkola (remonty, konserwacja);

3) zaopatruje przedszkole w zywnos¢, sprzet 1 srodki czystosci;

4) nadzoruje sporzadzanie positkow uwzgledniajac gramature
1 wymogi prawidtowego zywienia dzieci w wieku przedszkolnym;

5) przestrzega stawk¢ zywieniowa 1 terminy  przydatnosci do
spozycia artykutow znajdujacych si¢ w magazynie, wtasciwie
przechowuje je 1 zabezpiecza przed zniszczeniem,;

6) prowadzi nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem kuchni
(przygotowaniem 1 porcjowaniem positkoOw zgodnie z normami,
oszczednym  gospodarowaniem  produktami  spozywczymi,
przestrzeganiem czystosci, wykorzystaniem produktow do
przygotowanych positkdw zgodnie z przeznaczeniem);

7) prowadzi magazyn 1 dokumentacj¢ magazynowa zgodnie
z obowiazujacymi przepisami;

8) systematycznie prowadzi raport dzienny;

9) uczestniczy w kasacji 1 spisach z natury majatku przedszkola;

10) zabezpiecza magazyny przed kradzieza, pozarem, zniszczeniem,;

11) racjonalnie 1 oszczednie gospodaruje powierzonymi sktadnikami
majatku;

12)  zaopatruje pracownikow w  odziez robocza zgodnie
z obowiazujacymi przepisami,

13)  rejestruje zwolnienia lekarskie pracownikow;

14)  ustala dorazne zastgpstwa za osoby nieobecne

15) kontroluje czystos¢ wszystkich pomieszczen , staly nadzoér nad
praca pracownikow obstugi;

16) inne czynnosci zlecone przez dyrektora wynikajace z organizacji
pracy.

11.24.Pomoc nauczycielki - stanowisko pracy podlega dyrektorowi

przedszkola i intendentowi. Pomoc naucgycielki wspolpracuje
z nauczycielkq i wozngq.

Pomoc nauczycielki:

1)

Sprzatanie:
a) Codziennie: $cieranie kurzu (na mokro) z zabawek i1 pomocy
dydaktycznych oraz stale utrzymanie ich w nalezytej czystosci
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2)

3)

4)

)

6)

1 porzadku; utrzymanie we wzorowe] czysto$ci pomieszczen
przydzielonych do sprzatania.

b) 1 raz w tygodniu. mycie zabawek; generalne porzadki
w przydzielonych pomieszczeniach.

Organizacja positkow:

a) Przygotowanie stolikow do positkow oraz estetyczne podanie
positkow;

b) podawanie dzieciom napojow w ciaggu dnia w czystych
naczyniach;

c) pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych

Opieka nad dzie¢mi

a) staly pobyt z dzie¢mi w sali, $cista wspotpraca z nauczycielka
podczas zaj¢¢;

b) pomoc dzieciom w rozbieraniu 1 ubieraniu si¢ przed
lezakowaniem, wyj$ciem na dwor;

c) opieka w czasie spacerow 1 wycieczek;

d) pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety;

e) udziat w przygotowaniu pomocy do zaje¢;

f) udziat w dekorowaniu sali;

g) sprzatanie po ,,matych przygodach";

h) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych.

Przestrzeganie BHP:

a) odpowiednie zabezpieczenie przed dzieCmi produktow
chemicznych pobranych do utrzymania czystosci, oszczg¢dne
gospodarowanie nimi;

b) zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen 1 uszkodzen
sprzetu.

Gospodarka materialowa:

a) kwitowanie pobranych przedmiotéw i §rodkoéw do utrzymania
czystosci sprzgtow 1 pomocy;

b) znajomos¢ stanu posiadania;

c) umiejetne 1 bezpieczne  poslugiwanie si¢  sprze¢tem
mechanicznym 1 elektrycznym;

d) zabezpieczenie przed kradzieza rzeczy 1 przedmiotow
znajdujacych si¢ w przedszkolu;

e) dbatos¢ o powierzony sprzet, rosliny;

f) odpowiedzialno$¢ materialna za sprzet do sprzatania, odziez
ochronng  oraz  sprzety 1 rzeczy  znajdujace  si¢
w pomieszczeniach przydzielonych do sprzatania;

g) odpowiedzialno$¢ za zamykanie drzwi wejsciowych w czasie
pobytu dzieci w przedszkolu — zabezpieczenie przed
samodzielnym wyjs$ciem dziecka z przedszkola.

Sprawy ogolne
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a) Nie udzielanie rodzicom informacji na temat dzieci — jest to
zadaniem nauczycielek;

b) dbatos¢ o estetyczny wyglad;

c) wykonywanie badan profilaktycznych, zgodnie
z obowiazujacymi przepisami;

d) wykonywanie innych polecen dyrektora, intendenta zwigzanych
z organizacja pracy przedszkola;

e) dorazne zastgpowanie woznych w przypadku ich nieobecnosci.

11.25.Wozna — stanowisko pracy podlega dyrektorowi przedszkola
i intendentowi. WoZna wspolpracuje 7 nauczycielkq przydzielonej grupy.

Wozna:
1)

2)

3)

Sprzatanie:

a) Codziennie: zamiatanie, odkurzanie sali, $cieranie kurzu (na
mokro) z zabawek 1 pomocy dydaktycznych, parapetow, potek
na prace indywidualne oraz state utrzymanie ich w nalezytej
czystos$ci 1 porzadku; mycie umywalek, sedesow wraz z glazura
z uzyciem $rodkow dezynfekujacych; sprzatanie pomocy oraz
sali po zaje¢ciach programowych; zmywanie 1 pastowanie podlog
W miarg potrzeby; utrzymanie w czystosci dywanu w sali; mycie
talerzy, kubkow po positkach.

b) 1 raz w tygodniu: zmiana re¢cznikdw (pranie); zmiana
fartuchéw ochronnych.

c) 1 raz w miesigcu: generalne porzadki — mycie okien, drzwi,
lamperii, parapetéw, glazury; pranie firanek, mycie podtog;
mycie zabawek, sprz¢tdéw, mebli; trzepanie dywanow.

Organizacja positkow:

a) przynoszenie naczyn do sali nie wczesniej niz pot godziny
przed positkiem (przykrywanie $ciereczka);

b) rozdawanie 3 razy dziennie wlasciwych porcji dzieciom wg
ilosci podanej z kuchni;

c) estetyczne podawanie positkow (uwzglednienie nozy, widelcow
oraz poimiskow);

d) przestrzeganie obowiazku podawania cieptych positkow;

e) podawanie dzieciom napojéw w ciagu dnia (zmywanie
kubeczkow po ich uzyciu);

f) pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych;

g) zmiana fartucha i uzywanie opaski na wilosy lub nakrycia gtowy
podczas podawania positkéw.

Opieka nad dzie¢mi:

a) pomoc dzieciom Ww rozbieraniu 1 ubieraniu si¢ przed
lezakowaniem, ¢wiczeniami gimnastycznymi, wyj$ciem na
dwor;

b) opieka w czasie spaceréw 1 wycieczek;
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c) pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety;

d) udziat w przygotowaniu pomocy do zaje¢;

¢) udzial w dekorowaniu sali;

f) sprzatanie po ,,matych przygodach;

g) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych.

4) Przestrzeganie BHP:

a) odpowiednie zabezpieczenie przed dziecmi produktow
chemicznych pobranych do utrzymania czystosci, oszczedne
gospodarowanie nimi;

b) zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen 1 uszkodzen
sprzegtu.

5) Gospodarka materialowa:

a) kwitowanie pobranych przedmiotéw 1 srodkow do utrzymania
czystosci sprzgtow 1 pomocy;

b) znajomos$¢ stanu posiadania;

c) umiejetne 1  bezpieczne poslugiwanie si¢  sprzetem
mechanicznym 1 elektrycznym;

d) zabezpieczenie przed kradzieza rzeczy 1 przedmiotéw
znajdujacych si¢ w przedszkolu;

e) dbatos$¢ o powierzony sprzet, rosliny;

f) odpowiedzialno$¢ materialna za sprzet do sprzatania, odziez
ochronng  oraz  sprzety 1 rzeczy  znajdujace  sig
w pomieszczeniach przydzielonych do sprzatania;

g) odpowiedzialno$¢ za zamykanie drzwi wejsciowych w czasie
pobytu dzieci w przedszkolu — zabezpieczenie przed
samodzielnym wyjs$ciem dziecka z przedszkola.

6) Sprawy ogolne:

a) Nie udzielanie rodzicom informacji na temat dzieci — jest to
zadaniem nauczycielek;

b) dbatos¢ o estetyczny wyglad;

c) wykonywanie badan profilaktycznych, zgodnie z
obowiazujacymi przepisami;

d) dyzury w szatni, pomoc w ubieraniu si¢ wszystkim dzieciom
przedszkolnym przebywajacym w tym pomieszczeniu,

e) wykonywanie innych polecen dyrektora, intendenta zwigzanych
z organizacja pracy przedszkola.

11.26.Starszy rzemieSlnik kucharz podlega bezposrednio dyrektorowi
i intendentowi. Jest bezpoSrednim zwierzchnikiem rzemiesinika
kucharza.
1) Starszy rzemieslnik kucharz obowigzany jest do:

a) uczestniczenia w planowaniu jadlospisOw 1 przygotowaniu

wedtug nich positkow;
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2)

3)

b) pobierania produktéw spozywczych z magazynu w ilos$ciach
przewidzianych w recepturach i odpowiednie zabezpieczenie ich
przed uzyciem;

c) przestrzegania wlasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzo6r nad
jej wykonaniem;

d) przestrzegania zasad technologii 1 estetyki oraz przepisow
higieniczno — sanitarnych;

e) przestrzegania dyscypliny pracy, BHP 1 p.poz.;

f) natychmiastowego zglaszania intendentowi powstalych usterek
oraz wszelkich nieprawidlowosci stanowiacych zagrozenie
zdrowia lub zycia;

g) dbania o najwyzsza jakos$¢ 1 smak positkow ($niadania, obiady,
podwieczorki) 1 wydawanie ich o wyznaczonych godzinach;

h) uczestniczenia w zakupach dotyczacych wyposazenia kuchni;

1) wykonywania innych polecen dyrektora i intendenta zwiazanych
z organizacja pracy w przedszkolu.

Starszy rzemieslnik kucharz odpowiedzialny jest za:

a) Sciste przestrzeganie receptury przygotowywanych positkow;

b) racjonalne wykorzystanie w positkach dla dzieci produktow
spozywczych pobranych z magazynu;

c) wilasciwe porcjowanie positkoéw zgodnie z normami zywienia,
d) oszczedne  gospodarowanie  produktami  spozywczymi
1 sprzetem;

e) zgodno$¢ kaloryczna przygotowanych positkéw z ich
planowana wartos$cia;

f) przygotowywanie 1 przechowywanie probek zgodnie
z zaleceniami Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej;

g) przestrzeganie procedur wynikajacych z HACAP;

h) wzorowa czystos¢ w kuchni i pomieszczeniach przylegtych,

sprz¢tow 1 naczyn oraz odziezy ochronnej.

Zobowiazuje si¢ pracownika do dbaloSci o mienie przedszkola

i prawidlowe wykorzystywanie maszyn, urzqdzen i drobnego

sprzetu.

11.27.Rzemieslnik kucharz — stanowisko pracy podlega bezposrednio
intendentowi i starszemu rzemieslnikowi kucharzowi.

)

Do obowigzkow rzemieslnika kucharza nalezy:

a) obrobka wstgpna warzyw, owocOow oraz innych surowcoéw do
produkcji positkOw (mycie, obieranie, czyszczenie);

b) rozdrabnianie warzyw, owocOéw oraz innych surowcow
z uwzglednieniem wymogow technologii 1 instrukcji obstugi
maszyn gastronomicznych;

41



c) przygotowanie potraw zgodnie z Wwytycznymi starszego
rzemies$lnika kucharza i oszcz¢dne gospodarowanie artykutami
Spozywczymi,

d) pomoc w porcjowaniu 1 wydawaniu positkow;

e) przestrzeganie procedur wynikajacych z HACAP;

f) utrzymanie czystosci 1 porzadku na stanowisku pracy;

g) przestrzeganie zasad higieniczno — sanitarnych, BHP 1 ppoz.
oraz dyscypliny pracy;

h) mycie naczyn i sprz¢tu kuchennego(wyparzanie);

1) sprzatanie kuchni, obieralni, zmywalni, szaf ze sprzetem
kuchennym, pranie fartuchow 1 $cierek;

j) dorazne zastegpowanie starszego rzemie$lnika kucharza
w przypadku jej nieobecnosci;

k) pomoc w zaopatrywaniu przedszkola w artykuly i sprzety
stanowiace wyposazenie kuchni;

1) odpowiedzialno$§¢ materialna za naczynia i sprzet znajdujacy
si¢ w kuchni;

m) wykonywanie innych polecen dyrektora, intendenta 1 starszego
rzemie$lnika kucharza zwigzanych =z organizacja pracy
przedszkola.

2)  Zobowiazuje si¢ pracownika do dbalosci o mienie przedszkola

i prawidlowe wykorzystanie maszyn, urzadzen i drobnego sprzctu.

11.28.Robotnik gospodarczy — stanowisko pracy podlega dyrektorowi
przedszkola i intendentowi.
1) Robotnik gospodarczy obowiazany jest do:

a) zamiatania, podlewania, od$niezania, posypywania piaskiem
(zaleznie od potrzeb) catego terenu wokot budynku;

b) w porze letniej skrapiania woda calego terenu zabaw dzieci;

c) podlewania, pielggnacji roslin w ogrodzie, koszenie trawy,
grabienie lisci, prace pielggnacyjne w ogrodku upraw;

d) utrzymania w czystosci schodéw wejsciowych i1 schodéw do
piwnicy;

€) utrzymania w czysto$ci tarasu, pomieszczen gospodarczych,
schowka dla dozorcow;

f) pomocy w transporcie towardéw zakupionych do przedszkola;

g) dbania o zapewnienie bezpiecznych warunkéw w placéwcee i na
terenie przedszkola;

h) przestrzegania przepisow bhp, ppoz. oraz dyscypliny pracy;

1) utrzymania czystosci i porzadku na stanowisku pracy;

J) wykonywania polecen dyrektora lub intendenta zwiazanych
z organizacjq pracy w przedszkolu.

11.29.Konserwator stanowisko pracy podlega dyrektorowi przedszkola
i intendentowi.
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Konserwator obowigzany jest do:

a)
b)

c)
d)

g)

h)

zapobiegania uszkodzeniu lub niszczeniu mienia placéwki;
dokonywania napraw urzadzen, zabawek, sprz¢téw w ramach
swoich kompetencji;

zglaszania dyrektorowi lub intendentowi powaznych usterek,
nieprawidlowosci;

podejmowania doraznych niezbednych srodkow zabezpieczenia
placowki przed wadliwym funkcjonowaniem urzadzen;
alarmowania odpowiednich sluzb (pogotowie, policja) oraz
dyrektora placowki w przypadku zagrozenia zdrowia, Zycia czy
mienia;

pomagania w utrzymaniu czystosci 1 porzadku w piwnicy 1 na
terenie przedszkola;

instruowania  pracownikOw w zakresie sposobu uzywania
maszyn i urzadzen w celu zapewnienia bezpieczenstwa;

dbania o zapewnienie bezpiecznych warunkéw w placoéwce 1 na
terenie przedszkola.

11.30.Dozorca nocny stanowisko pracy podlega dyrektorowi przedszkola
i intendentowi.
Dozorca nocny zobowiazany jest do:

1)

a)
b)

c)

d)

Prowadzenia nadzoru na catym obiektem;

Strzezenia mienia placowki;

Pomagania w dekoracji 1 sprzataniu pomieszczen placéwki
(wiercenie otwordw w S$cianach 1 sufitach, mocowanie 0zddb,
zmiana umeblowania, wymiana zarowek 1 inne);

Wietrzenia sal 1 innych pomieszczen przedszkola;

Codzienne kontrolowanie 1 zabezpieczenie budynku przed
pozarem 1 kradzieza;

Alarmowanie odpowiednich stuzb (pogotowie, policja, straz
pozarna, inne) oraz Dyrektora w przypadku zaistnienia stanu
zagrozenia zycia, zdrowia czy mienia;

Nie wpuszczanie 0osdb postronnych na teren przedszkola;
Utrzymywanie czysto$ci na powierzonym opiece terenie;
Dekorowanie  flaga budynku =z okazji  uroczystosci
panstwowych;

Utrzymywanie czysto$ci w ogrodzie;

Zamiatanie lisci w ogrodzie i na chodniku.

Podlewanie roslin w ogrodzie i w budynku podczas dni wolnych
1 przerwy wakacyjnej;

Oczyszczanie 1 od$niezanie dojscia do przedszkola;

Utrzymanie w nalezytej czystosci przydzielonych mu pomiesz-
czen 1 sprzetu;

Po zakonczonej pracy sprawdzanie instalacji elektrycznej,
gazowej 1 wodnej;
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p) Opieka nad zwierzetami hodowlanymi w kacikach przyrody;

q) Codzienne podpisywanie listy obecnosci;

r) Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora lub
intendenta wynikajacych z organizacji pracy placéwki.

11.31.Pracownicy zatrudnieni w przedszkolu zobowiazani sa do:

1) zapewnienia sprawnego dzialania przedszkola jako instytucji
publicznej, utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w ladzie
1 czystosci;

2) zapewnienia  bezpieczenstwa dzieciom w  czasie zajeé
organizowanych przez przedszkole,

3) w razie zauwazenia jakiejkolwiek sytuacji zagrazajacej dziecku
pracownicy zobowiazani sa do natychmiastowego usunigcia
zagrozenia, a w razie braku uprawnien w tym zakresie zgloszenia
intendentowi lub dyrektorowi przedszkola.

4) przestrzegania ustalonego czasu pracy i wykorzystanie go w sposob
jak najbardziej efektywny;

5) dazenie do wuzyskania w pracy jak najlepszych wynikow
1 przejawiania w tym celu inicjatywy;

6) przestrzegania przepisOw 1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy
oraz przepisOw przeciwpozarowych;

7) poddawania si¢ okresowym szkoleniom oraz badaniom lekarskim
wedlug obowiazujacych przepiséw na danym stanowisku pracy;

8) odpowiedzialno$ci materialnej za powierzony majatek przedszkola;

9) czynnego udziatu w naradach 1 szkoleniach;

10) wykonywania innych czynnosci wynikajacych z organizacji
przedszkola.
11.32.Ponadto kazdy pracownik przedszkola zobowiazany jest do:

1)  wspolpracy z innymi pracownikami;

2) tworzenia dobrego klimatu w placowce, przestrzegania kultury
w kontaktach z dzieémi, rodzicami 1 wspoOlpracownikami oraz
osobami odwiedzajacymi przedszkole.

11.33.Dyrektor przedszkola zastrzega sobie prawo do zmiany obowiazkow oraz
przydzialu dodatkowych czynnos$ci wynikajacych z organizacji pracy
przedszkola.

§12.1. W przypadku, gdy w przedszkolu zostanie utworzonych, co najmniej 6
oddzialéw lub oddziaty zlokalizowane sa w r6znych miejscach albo, w ktérych
co najmniej dwa oddziaty pracuja dtuzej niz dziesi¢¢ godzin dziennie moze byc¢
utworzone stanowisko wicedyrektora przedszkola.
1) w przypadku nieobecnosci dyrektora placowki zastepuje go
wicedyrektor, a w placowkach w ktérych nie utworzono stanowiska
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wicedyrektora inny nauczyciel tej placéwki wyznaczony przez
organ prowadzacy.
12.2. Dyrektor przedszkola za zgoda organu prowadzacego, moze utworzy¢
stanowisko wicedyrektora w innych przypadkach niz okreslone w ust. 1,
a takze moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze.

§ 13.1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego

lub dwoém nauczycielom, zaleznie od czasu pracy oddzialu lub  realizowanych

zadan z uwzglednieniem propozycji rodzicoOw (prawnych opiekunow).

13.2. Dla zapewnienia ciaglosci i1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane
jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opiekowat si¢ danym oddzialem przez
caty okres uczgszczania dzieci do przedszkola.

§ 14.1. W przypadku utworzenia oddzialow integracyjnych zatrudnia si¢

dodatkowo nauczycieli posiadajacych specjalne przygotowanie pedagogiczne
oraz specjalistow prowadzacych zajecia rewalidacyjne.
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ROZDZIAL VI
Rodzice i wychowankowie.

§15.1. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich
wychowankow 1 utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec

dzieci;
3) wlaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.
15.2. Nauczyciel opracowuje plan pracy dydaktyczno — wychowawczej,

z ktorym zapoznaje rodzicow.

15.3. Nauczyciel planuje 1 prowadzi rézne formy kontaktow i1 wspdlpracy
z rodzicami (prawnymi opiekunami) dotyczace spraw wychowawczych
1 nauczania dzieci.

15.4. Wspotdziatanie realizowane jest poprzez:

1) zebrania ogdlne 1 x w roku;

2) systematyczne informacje o zadaniach dydaktyczno —
wychowawczo — opiekunczych realizowanych w przedszkolu
poprzez tablice ogloszen i codzienne kontakty;

3) organizowanie statych konsultacji dla rodzicow wedlug ustalonego
harmonogramu (1 x w miesigcu);

4) organizowanie zaj¢¢ otwartych dla rodzicow (2 x w roku);

5) organizowanie statych spotkan z rodzicami w celu wymiany
informacji oraz dyskusji na tematy wychowawczo — dydaktyczne
(nie rzadziej niz raz na kwartal lub czg$ciej na wniosek rodzicow
lub nauczycieli);

6) uroczystosci przedszkolne i1 rodzinne;

7) zbieranie opinii o jako$ci pracy;

8) kontakty indywidualne z inicjatywy rodzicow.

15.5. W trosce o jednolite oddzialywanie wychowawcze, nauczyciele:

1) systematycznie informuja rodzicow o zadaniach wychowawczych
1 ksztalcacych realizowanych w przedszkolu; zapoznaja rodzicéw
z podstawa programowa wychowania przedszkolnego 1 wlaczaja ich
do ksztatltowania u dziecka okreSlonych tam wiadomosci
1 umiejetnosci;

2) informuja rodzicow o sukcesach i1 klopotach ich dzieci, a takze
wlaczaja ich do wspierania osiagni¢¢ rozwojowych dzieci 1 fagodze-
nia trudnosci, na jakie natrafiaja;

3) zachecaja rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola,
np. wspolnie organizuja wydarzenia, w ktorych biora udzial dzieci.

15.6. Podejmowanie innych form wspotpracy uzaleznione jest od potrzeb
rodzicow, nauczycieli 1 dyrektora.
15.7. Zakres wspotdziatania z rodzicami planowany jest na dany rok.
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15.8. Rodzice przekazuja informacje dotyczaca wskazan lekarskich

W

opracowanej ankiecie, ktore wpisywane s3 do zeszytu

metodycznego grupy.
15.9. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo do:

)
2)

3)

4

S)

6)
7)

8)
9)
10)
11)

12)

13)

Znajomos$ci  podstawy  programowej zadan  wynikajacych
z programu pracy przedszkola 1 oddziatow;
uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania 1 rozwoju,
uzyskiwania  porad oraz  wskazowek od  nauczycieli
W rozpoznawaniu przyczyn, trudnosci wychowawczych oraz
doborze metod udzielania dziecku pomocy;
uzyskiwania pomocy Ww rozpoznaniu mozliwosci rozwojowych
dziecka 1 podjgcia wezesnej interwencji;
wyboru rodzaju zaje¢ dodatkowych, w ktérych dziecko ma
uczestniczy¢ sposrdéd oferty proponowanej oraz zaproponowania
innych zaje¢. Ich realizacja regulowana jest iloscia zgloszonych
dzieci, warunkami lokalowymi Przedszkola 1 zasada zachowania
umiaru, tak by nie obcigza¢ nadmiernie dziecka;

aktywnego wiaczania si¢ w zycie przedszkola, wspottworzenia
1 wspotdecydowania;
uzyskiwania informacji, ktére moga pomoOc w poznaniu stanu
gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole;
wspoéluczestniczenia w edukacji prowadzonej przez Przedszkole
dla  rodzicow: konsultacjach indywidualnych, zebraniach,
spotkaniach, imprezach, itp.;

zyczliwej atmosfery, zrozumienia, a przede wszystkim dyskrecji
podczas kontaktow z nauczycielami i1 dyrektorem,;

wnoszenia wnioskOw 1 opinii na temat pracy Przedszkola;
zglaszania swoich zyczen 1 uwag Dyrektorowi Przedszkola
osobiscie lub za posrednictwem skrzynki znajdujacej si¢ w kaciku
dla rodzicow;
wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola
organowi prowadzacemu 1 nadzorujacemu prace pedagogiczna
poprzez swoje przedstawicielstwo, rad¢ rodzicow;
rodzice jako ustawowi przedstawiciele dziecka, moga wystepowac
w jego imieniu do Dyrektora Przedszkola w obronie jego praw
w przypadku jesli takie zostaly naruszone.

15.10. Rodzice maja prawo do wypisania dziecka z przedszkola w czasie roku
szkolnego po uprzednim pisemnym powiadomieniu dyrektora
0 rezygnacji.

Obowiazkiem rodzicow jest:

15.11.

1)
2)

przestrzeganie niniejszego statutu;
przekazanie przyprowadzonego dziecka do przedszkola osobie
pehiacej dyzur w szatni;
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3)
4)
5)
0)
7)
8)
9)
10)

11)
12)

13)

terminowe wnoszenie oplat za pobyt dziecka w przedszkolu wedlug
wysokosci 1 zasad ustalonych przez organ prowadzacy;

terminowe wnoszenie optat za organizowane w przedszkolu na
wniosek rodzicow zaj¢cia dodatkowe;

przyprowadzanie do Przedszkola dziecka zdrowego;

informowanie o przyczynach nieobecno$ci dziecka w przedszkolu,
niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych;

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;
respektowanie uchwat rady pedagogicznej 1 rady rodzicow
podjetych w ramach ich kompetencji;

przestrzegania regulaminu przedszkola, umieszczonego w kaciku
dla rodzicow;

zapoznawanie si¢ z informacjami zamieszczanymi na tablicach
ogloszen 1 w kaciku dla rodzicow;

wspotdziatanie z przedszkolem w realizacji jego zadan;

troszczenie si¢ o zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka, jego
harmonijny rozwoj 1 przygotowanie go do zycia w spoleczenstwie;
przekazywanie niezbgdnych informacji dotyczacych wskazan
lekarskich warunkujacych zdrowie dziecka w karcie zgloszenia
dziecka do przedszkola.

15.12. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego zobowiazani sa do:

1

2)

dopelienia czynno$ci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do
przedszkola lub oddziatu przedszkolnego;
zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajgcia.

15.13.Informacji o dziecku udzielaja nauczyciele, a w sytuacjach szczego6lnych
dyrektor przedszkola.

15.14.Nauczyciel planuje i prowadzi prac¢ wychowawczo — dydaktyczna
oraz odpowiada za jej, jakoS¢:

)

2)

3)

nauczycielki danego oddziatu wspoOlnie na biezaco w cyklu
miesigcznym opracowuja plan pracy wychowawczo — dydaktycznej
ktory zawiera:

a) zadania programowe;

b) cele szczegdtowe;

c) tematyke kompleksowa realizowana poprzez réznorodne

formy 1 metody aktywizujace;

d) prac¢ indywidualng z dzieckiem;

e) wspotprace z rodzicami.
nauczyciel sporzadza zapis dziennej pracy w dzienniku
dokumentujac przebieg pracy wychowawczo — dydaktycznej
w danym roku szkolnym
do dziennika =zaje¢ przedszkola wpisuje si¢ w porzadku
alfabetycznym nazwiska 1 imiona dzieci, daty 1 miejsce ich
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urodzenia, nazwiska 1 imiona rodzicow (prawnych opiekunow)
1 adresy ich zamieszkania. W dzienniku odnotowuje si¢ obecnos¢
dzieci na poszczegbélnych godzinach zaje¢ w danym dniu oraz
tematy tych zaje¢. Przeprowadzenie zaje¢ nauczyciel potwierdza
podpisem.
15.15.W celu poznania mozliwo$ci 1 potrzeb rozwojowych dzieci nauczyciel
prowadzi obserwacje pedagogiczne 1 dokumentuje je:

1) nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne wszystkich dzieci
w oddziale, co najmniej trzy razy w roku rejestruje spostrzezenia na
arkuszach obserwacyjnych;

2) wylania dzieci do pracy indywidualne; w celu skutecznego
wspomagania ich rozwoju;

3) gromadzi dokumentacj¢ obserwacyjna, ktora zawiera:

a) arkusz obserwacyjny;

b) opinie uzyskane od specjalistow (wytonione dzieci);

c) harmonogram pracy kompensacyjno — wyrdéwnawczej
(wybrane dzieci do pracy indywidualnej);

4) przedstawia radzie pedagogicznej i rodzicom osiagnigcia dziecka
bedace wynikiem tej pracy;

5) z poczatkiem roku poprzedzajacego przez dziecko nauki w klasie I
Szkoly Podstawowej nauczyciel prowadzi analize gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

15.16.Nauczyciel prowadzi wspotprace ze specjalistami §wiadczacymi pomoc

psychologiczno — pedagogiczna, opieke zdrowotna i inna (§ 2.11.)

15.17.Nauczyciel wspotpracujacy ze specjalistami $wiadczacymi pomoc
psychologiczno — pedagogiczna, opieke zdrowotna 1 inng w celu
minimalizowania skutkdw zaburzen rozwojowych, emocjonalnych

1 innych inicjuje r6zne formy pomocy wychowawcze;j:

1) w zaleznosci od potrzeb kieruje za zgoda rodzicow na
diagnozowanie dzieci z zaburzeniami rozwojowymi;

2) tworzy indywidualne programy terapeutyczne, prowadzi zajgcia
kompensacyjno — wyroéwnawcze 1 relaksujace;

3) wspolpracuje z rodzicami, prowadzac doradztwo psychologiczno —
pedagogiczne.

§16.1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku 3 — 6 lat z zastrzezeniem

ust. 2, 2a

16.2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko
powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 10 lat. Obowiazek szkolny
tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 10 lat.
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2a. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor
przedszkola moze przyja¢ do przedszkola dziecko, ktore ukonczyto
2,5 roku.

16.3. Dziecko w wieku 5 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne w przedszkolu albo w oddziale przedszkolnym
zorganizowanym w szkole podstawowe;.

3a. Obowiazek, o ktorym mowa w ust. 3 rozpoczyna si¢
z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 5 lat.

16.4. Przedszkole przeprowadza rekrutacje¢ dzieci w oparciu o zasadg
powszechnej dostgpnosci:

)

2)

3)

4)

S)

6)

7)
8)
9)

10)

rekrutacje dzieci do przedszkola prowadzi si¢ w oparciu
o ztozone przez rodzicéw (opiekundéw prawnych) karty zgtoszenia
dziecka;
rodzice zobowiazani sa zlozy¢ karte zgloszenia dziecka do
przedszkola w terminie okreslonym przez organ prowadzacy
1 podanym do informacji przez dyrektora przedszkola poprzez
tablice informacyjna;
o przyjeciu dziecka do przedszkola decyduje dyrektor przedszkola
(w szczegdlnych przypadkach w porozumieniu z rada pedagogiczna
1 radg rodzicow);
jezeli liczba zgtoszonych dzieci do przedszkola przekracza liczbe
miejsc dyrektor powotuje komisje w sktad, ktorej wchodzi: dyrektor
jako przewodniczacy, przedstawiciel rady pedagogicznej 1 rady
rodzicow;
do przedszkola w pierwszej kolejnosci przyjmuje si¢ dzieci
szeScioletnie 1 pigcioletnie; dzieci matek lub ojcéw samotnie
wychowujacych dzieci; matek lub ojcow, wobec ktorych orzeczono
znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci badz
catkowita niezdolnos¢ do pracy, albo niezdolno$¢ do samodzielnej
egzystencji na podstawie odrgbnych przepisow; a takze dzieci
z rodzin zastgpczych;
osoby nie bedace obywatelami polskimi sa przyjmowane do
przedszkola na warunkach 1 w trybie dotyczacym obywateli
polskich.
komisja w miar¢ mozliwosci przestrzega zasady pozostawiania
w przedszkolu dzieci juz uczgszczajacych i ich rodzenstwa;
rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji komisji do ponownego
rozpatrzenia na miejsca zwolnione w ciagu roku szkolnego;
liczba dzieci przyjetych nie powinna by¢ wigksza od liczby miejsc
w przedszkolu i obowiazujacej normy na oddziat;
decyzja komisji jest ostateczna, jezeli jest zgodna ze statutem;
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11) w przypadku, gdy liczba zgtoszonych dzieci nie przekracza liczby
miejsc, decyzje w sprawie przyje¢ podejmuje sam dyrektor;

12)  dyrektor moze dokonywacé przyje¢ do przedszkola w trakcie catego
roku szkolnego w miar¢ posiadanych wolnych miejsc.

16.5.Dziecko uczeszczajace do przedszkola ma prawo do:
1) wilasciwie Zorganizowanego procesu wychowawczo
— dydaktycznego;
2) znajomos$ci umow dotyczacych pobytu w przedszkolu;
3) zyczliwego podmiotowego traktowania ;
4) wychowywania w rodzinie 1 kontaktow z  rodzicami
w przypadku rozlaczenia z nimi;
5) indywidualnego, wielostronnego rozwoju;
6) pelnej akceptacji;
7) swobody mys$li, sumienia i wyznania;
8) pomocy i ochrony przed grozacymi niebezpieczenstwami;
9) tozsamosci i wlasnosci,
10) godnosci, szacunku i1 nietykalnos$ci osobistej;
11) rozwijania swoich zdolnosci 1 zainteresowan, korzystania z dobr
kultury.
16.6.Jednoczesnie dziecko jest zobowiazane do:
1) Przestrzegania umoéw zawartych w oddziale dotyczacych:
a) kontaktow z rowiesnikami,
b) korzystania z zabawek 1 uczestnictwa w zabawach;
c) kontaktéw z dorostymi;
d) zachowania w okreslonych sytuacjach i miejscach;
e) dbatosci o higieng 1 zdrowie wlasne 1 innych.
2) Ponadto ma obowigzek:
a) poszanowania cudzej wtasnosci;
b) przestrzegania zasad bezpieczenstwa,
c) poszanowania dla indywidualnosci o0s0b z otoczenia
1 odnoszenia si¢ z szacunkiem do pracownikéw przedszkola;
d) przestrzegania wartosci powszechnie uznawanych tj.:
mitos¢, szacunek, godnos¢, prawda, dobro, pigkno;
e) zdyscyplinowanego zglaszania si¢ na zbiorki, zwlaszcza
W czasie spacerow 1 wycieczek.
3) System nagrdod stosowany wobec wychowanka:
a) pochwata indywidualna dziecka
b) pochwata na forum grupy
c¢) pochwata w obecnosci rodzicéw dziecka
d) odznaka wzorowego przedszkolaka
e) otrzymanie przez dziecko dyplomu
f) nagroda rzeczowa.
4) System kar stosowanych wobec wychowanka
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a) upomnienie ustne dziecka przez nauczyciela — rozmowa
dziecka z nauczycielem na temat postgpowania dziecka

b) wykonanie pracy na rzecz poszkodowanego — np. rysunek
jako forma przeproszenia

c) wykonanie pracy na rzecz grupy — np. utozenia zabawek,
ksigzeczek w kacikach zainteresowan

d) odsunigcie dziecka od zabawy — rozmowa dziecka
z nauczycielem na temat zachowania, postgpowania

e) rozmowa dziecka z dyrektorem

f) rozmowa nauczyciela z rodzicem dziecka w obecnosci
wychowanka.

16.7.Procedury na wypadek naruszenia praw dziecka:

1)
2)

3)

rodzice sktadaja skarge na pismie do dyrektora przedszkola;
dyrektor ma obowiazek zbada¢ sprawe i1 odpowiedzie¢ rodzicowi
w ciagu 7 dni;

w przypadku nie akceptowania przez rodzica decyzji dyrektora,
rodzic ma prawo odwota¢ si¢ do organu prowadzacego lub
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

16.8. W przypadku, gdy rodzice (opiekunowie) zalegaja z optatami za pobyt
dziecka w przedszkolu przez okres 1 miesiaca dyrektor przedszkola
skresla dziecko z listy wychowankow po uprzednim powiadomieniu
rodzica ( opiekuna) na piSmie 1 wyznaczeniu dodatkowego terminu do
uiszczenia nalezno$ci, a w przypadku dziecka 6 — letniego podjeciu
decyzji o przeniesieniu wychowanka do innego oddzialu realizujacego
podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

Skreslenie dziecka z listy Przedszkola nie zwalnia rodzicéw z obowiazku
uregulowania naleznej oplaty za przedszkole.

16.10. Dziecko moze by¢ réwniez skreslone z listy przedszkola

w przypadku:

16.9.

D

nie zgloszenie si¢ dziecka przyjetego do przedszkola na nowy rok
szkolny bez usprawiedliwienia po uptywie 14 dni.
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ROZDZIAL VII
Postanowienia koncowe.

§17.1. Statut obowiazuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci
przedszkolnej — dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikéw obshlugi
1 administracji.

17.2. Zmiana statutu moze by¢ dokonana uchwata Rady Pedagogiczne;.

17.3. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych
ustala si¢:

— zapoznanie Rodzicoéw ze statutem na zebraniu og6lnym,
— udostgpnienie zainteresowanym statutu przez dyrektora
przedszkola.

17.4. Regulaminy dzialalno$ci uchwalone przez organy dzialajace
w przedszkolu nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego
statutu.

17.5. Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

17.6. W sprawach nieregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie
przepisy ogolne i resortowe.

17.7. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa w formie jednostki
budzetowe;.

1) obstuge ksiggowo — finansowa prowadzi Referat Finansowo —
Ksiggowy Przedszkoli Wydziat Oswiaty 1 Wychowania Urzedu
Miasta Lublin.

§18.1. Niniejszy statut stanowi jednolity tekst opracowany na podstawie
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r.
w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych
szkot (Dz. U. Nr. 61, poz. 624) wraz ze zmianami wprowadzonymi
rozporzadzeniami Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31
stycznia 2002 r. zmieniajacymi rozporzadzenie w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szko6t ( Dz. U. Nr. 10,
poz. 96).

18.2. Wprowadzone zmiany uchwalono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
w dniu 10.04.2013 r. uchwala 3/2013. Tekst jednolity obowiazuje
z dniem uchwalenia zmian.

18.3. Statut przedszkola zakoficzono na rozdziale VII §18 ust. 3.

Rada Pedagogiczna Przewodniczqcy rady pedagogicznej
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