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ROZDZIAEL 1. POSTANOWIENIA OGOILNE

§ 1. [Zakres regulacji]

Regulamin zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych Przedszkola z Oddziatami Integracyjnymi
nr 12 w Lublinie zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla zasady 1 warunki korzystania z ustug i
swiadczen finansowanych z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych, zwanego dalej
»funduszem”, oraz zasady przeznaczania srodkéw funduszu na poszczegolne cele 1 rodzaje
dziatalnosci socjalnej.

§ 2. [Przeznaczenie ZFSS]

1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dzialalnosci socjalnej organizowanej na
rzecz 0sOb uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej ,,osobami
uprawnionymi”.

2. Dzialalno$¢ socjalna, o ktérej mowa w ust. 1, obejmuje uslugi §wiadczone na rzecz:
1) Roznych form wypoczynku;
2) Dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej;
3) Opieki nad dzie¢mi w zlobkach, klubach dzieciecych, sprawowana przez dziennego
opiekuna lub niani¢, w przedszkolach oraz innych formach wychowania przedszkolnego;
4) Udzielania pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej;
5) Zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa.

§ 3. [Administrowanie ZFSS]

Dyrektor Przedszkola z Oddzialami Integracyjnymi nr 12 w Lublinie, zwane dalej ,,Pracodawca’,
gospodaruje $rodkami funduszu w zakresie okreslonym w ustawie z 4 marca 1994 r. o
zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (tekst jedn.: Dz.U. z 2017 r. poz. 2191 ze zm.), w
Regulaminie oraz
w rocznym planie rzeczowo-finansowym.

§ 4. [Plan rzeczowo-finansowy]

1. Podstawe podzialu §rodkéw funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy (zalacznik nr 5 do Regulaminu).

2. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego sporzadza pracodawca w uzgodnieniu z
zaktadowymi organizacjami zwiagzkowymi dziatajacymi u pracodawecy.

§ 5. [Charakter §wiadczen]

1. Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej ,,Swiadczeniami”, sq przyznawane na wniosek
0sOb uprawnionych i nie maja charakteru roszczeniowego.

2. Dopuszczalne jest organizowanie ze S$rodkéw funduszu imprez masowych
przeznaczonych dla wszystkich oséb uprawnionych. Decyzj¢ o zorganizowaniu takiej



imprezy podejmuje pracodawca w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

§ 6. [Przyznawanie §wiadczen]

1. Decyzje o przyznaniu S$wiadczen podejmuje Dyrektor Przedszkola z Oddziatami
Integracyjnymi nr 12 w Lublinie w uzgodnieniu z dzialajacymi w przedszkolu organizacjami
zwigzkowymi.

2. Swiadczenia socjalne sa forma pomocy przyznawana osobom uprawnionym na ich
wniosek, majq charakter fakultatywny tzn. uznaniowy a nie roszczeniowy a negatywne
zaopiniowanie wniosku nie wymaga uzasadnienia pracodawcy.

3. W przypadku stwierdzenia, ze wnioskodawca zlozyl nieprawdziwe oswiadczenie o
wysokosci dochodu lub przedlozyl sfalszowany dokument jest zobowiazany do zwrotu
niestusznie pobranego $wiadczenia w pelnej wysokosci. Ponadto wobec wnioskodawcy
maja zastosowanie przepisy art. 253 Kodeksu postepowania Cywilnego.

§ 7. [Kryterium przyznawania §wiadczen)]

Ustalanie celu, rodzaju 1 wysokosci §wiadczenia jest dokonywane na podstawie sytuaciji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.

ROZDZIAL 2. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZAKELADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 8. [Osoby uprawnione]

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu sa:

P

2)

3)

)
5)

Pracownicy zatrudnieni w ramach stosunku pracy, w pelnym i niepelnym wymiarze
Czasu pracy;

Pracownicy Przedszkola z Oddzialami Integracyjnymi nr 12 w Lublinie
przebywajacy na urlopach: zdrowotnych, macierzynskich, ojcowskich,
wychowawczych, rodzicielskich, $wiadczeniach rehabilitacyjnych nauczycielskich
swiadczeniach kompensacyjnych;

Emeryci i renci$ci — byli pracownicy Przedszkola z Oddzialami Integracyjnymi
nr 12 w Lublinie, pod warunkiem, ze nie podj¢li zatrudnienia u innego pracodawcy,
a jezeli takie zatrudnienie podj¢li - pod warunkiem, Ze ten pracodawca nie tworzy
funduszu §wiadczen socjalnych i nie wyplaca §wiadczenia urlopowego;
Cztonkowie rodzin pracownikow oraz emerytow i rencistow;

Czlonkowie rodzin po zmarlych pracownikach Przedszkola z Oddziatami
Integracyjnymi nr 12 w Lublinie oraz emerytach i rencistach — bylych pracownikach
Przedszkola z Oddzialami Integracyjnymi nr 12 w Lublinie, ktérzy uzyskali rente
rodzinng po zmarlym.



2. Do uprawnionych cztonkéw rodzin pracownikéw oraz emerytéw i rencistow, o ktorych

mowa w ust. 1 pkt 415 niniejszego paragrafu zalicza si¢:

1)

2)

3)

4)
5)

Pozostajace na utrzymaniu 1 wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wlasne, dzieci
wspoimalzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie *w ramach
rodziny zastepczej do dnia ukonczenia 18 roku zycia, jezeli kontynuuja nauke — do
czasu jej zakonczenia, nie dluzej jednak niz do dnia ukonczenia 25 roku zycia, pod
warunkiem, ze nie zawarly zwiazku malzenskiego, nie pracuja, mieszkaja we
wspolnym gospodarstwie 1 pozostajg na utrzymaniu pracownika, emeryta, rencisty
lub otrzymuja rente rodzinng po zmartym pracowniku;

Mieszkajace we wspolnym gospodarstwie oraz pozostajace na wylacznym
utrzymaniu 1 wychowaniu pracownika, emeryta, rencisty, dzieci wlasne, dzieci
wspolmalzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej - bez wzgledu na wiek, posiadajace orzeczenie o
niepelnosprawnosci badz orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepelnosprawnosci, w ktérym okreslono, ze niepetnosprawnosé powstala przed
ukoficzeniem 16 roku zycia oraz niepozostajace w zwigzku malzedskim i
niepracujace;

Ubezwlasnowolnione catkowicie, mieszkajace we wspdlnym gospodarstwie
domowym oraz pozostajace na wylacznym utrzymaniu i wychowaniu pracownika,
emeryta, rencisty dzieci wlasne, dzieci wspétmalzonka, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej - bez wzgledu na wiek;
Wspotmalzonkow;

Rodzicow prowadzacych wspdlnie z pracownikiem, emerytem, rencistg
gospodarstwo domowe i pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu.

3. Pierwszenstwo w otrzymaniu $wiadczen, o ktorych mowa w § 6 majq pracownicy oraz

emeryci 1 rencisci.

§ 9. [Dokumentowanie prawa do korzystania z ZFSS]

1.

2.

Osoby, o ktorych mowa w § 8 ust. 1 pkt 2 1 3, ubiegajace si¢ o §wiadczenia z funduszu,
obowigzane s3a udokumentowaé swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez
przedtozenie decyzjt
o przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego.

Ubiegajac si¢ o §wiadczenia na cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w § 8 ust. 2, nalezy ztozy¢
nastepujace dokumenty:

W przypadku dzieci powyzej 18 roku Zycia — za§wiadczenie potwierdzajace pobieranie
nauki oraz oswiadczenie, ze dziecko pozostaje na wylacznym utrzymaniu pracownika,
emeryta lub rencisty,

W przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy
— orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepelnosprawnosci lub organu rentowego,
W przypadku wspolmalzonka — zaSwiadczenie urzedu pracy potwierdzajace
posiadanie statusu bezrobotnego.

1)

2)

3)



ROZDZIAL 3. ZAKRES DZIALALNOSCI SOCJALNE] FINANSOWANE] Z
FUNDUSZU

§ 10. [Wypoczynek]

W ramach ustug §wiadczonych na rzecz réznych form wypoczynku §rodki funduszu przeznacza
si¢ na dofinansowanie:

1) Krajowego 1 zagranicznego wypoczynku dzieci i mlodziezy organizowanego (lub
zakupionego) przez pracodawce oraz indywidualnie przez osoby uprawnione do
korzystania z funduszu w formie kolonii letnich i zdrowotnych, obozdéw, zimowisk,
wczasow wypoczynkowych, wyjazdow klimatycznych 1 zielonych szkot itp.

2) Krajowego i zagranicznego wypoczynku osob uprawnionych w formie wczasow, leczenia
sanatoryjnego 1 wczaséw profilaktyczno-leczniczych organizowanych lub zakupionych
przez pracodawce oraz indywidualnie przez osobe uprawniona do korzystania z
funduszu;

3) Wypoczynku organizowanego przez osobe uprawniong we wlasnym zakresie (,,wczasy pod
grusza’);

4)  Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli.

§ 11. [Procedury]

1.

Whiosek o dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w § 10 pkt 1, 21 3 (zalacznik
nr 1 do Regulaminu), osoba uprawniona moze zlozy¢ maksymalnie 1 raz w roku
kalendarzowym.

Dla pracownikéw czynnych zawodowo, warunkiem wyplacenia ekwiwalentu, o ktorym mowa
w

§ 10 pkt 3 jest wykorzystanie urlopu w wymiarze 14 kolejnych dni w danym roku
kalendarzowym.

Osoba uprawniona moze ubiega¢ si¢ tylko o jedna forme¢ dofinansowania w roku
kalendarzowym. Nie dotyczy to dofinansowania, o ktérym mowa w § 10 pkt 1.

Wysokos¢ dofinansowania, o ktéorym mowa w § 10, ustalana jest na podstawie tabeli
stanowiacej zatacznik nr 7 do Regulaminu.

§ 12. [Swiadczenie urlopowe nauczycieli]
Nauczycielom przystuguje swiadczenie urlopowe na zasadach okres§lonych w art. 53 ust. la Karty

Nauczyciela, wyplacane do konca sierpnia kazdego roku, proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy

1 okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

§ 13. [Dziatalno$¢ kulturalno-o§wiatowa]

Dziatalnoé¢ kulturalno-o§wiatowa finansowana ze srodkéw funduszu obejmuyje:

D)

2)

Finansowanie imprez masowych dla wszystkich os6b uprawnionych w formie imprez
artystycznych, kulturalnych lub rozrywkowych;
Dofinansowanie do zakupu biletow wstepu do kina, teatru, opery, muzeum, galerii, filharmonii,



na koncerty i inne wydarzenia kulturalno-artystyczne zakupione prze pracodawce.

§ 14. [Procedury]

1.

Finansowanie imprez masowych, o ktérych mowa w § 13 pkt 1, odbywa si¢ w calosci ze srodkow
funduszu. Osoby uprawnione biorace udzial w imprezie nie ponosza zadnych dodatkowych optat
z tym zwigzanych.

Ogloszenie o imprezie masowej, o ktérej mowa w § 13 pkt 1, udostepnia si¢ na tablicy ogloszen
w sekretariacie Przedszkola z Oddzialami Integracyjnymi nr 12 w Lublinie, a
uprawnionych emerytéw i rencistow informuje si¢ telefonicznie lub listownie. Powiadomienie
o terminie imprezy nastgpuje z miesiecznym wyprzedzeniem. Osoby zainteresowane
zobowiazane sq potwierdzi¢ udzial w imprezie na zbiorczej liscie uczestnikow.

O zakupie biletow wstepu do kina, teatru, opery, muzeum, galerii, filharmonii, na koncerty i inne
wydarzenia kulturalno-artystyczne osoby uprawnione informowane s3 stosownym ogloszeniem
lub telefonicznie.

O dofinansowanie o ktérym mowa w § 13 pkt 2 osoba uprawniona moze wystapi¢ maksymalnie 2
razy w ciagu roku kalendarzowego, wypelniajac wniosek ( zatacznik nr 1 do Regulaminu). Wysokos¢
dofinansowania ustalona jest w tabeli stanowiacej zalacznik nr 7 do Regulaminu.

Warunkiem zakupu przez pracodawce biletéw wstepu do kina, teatru, opery, muzeum, galerii,
filharmonii, na koncerty 1 inne wydarzenia kulturalno-artystyczne jest wniesienie przez osoby
uprawnione naleznej doplaty w terminie 1 tygodnia od podania wysokosci kwoty. W

przypadku rezygnacji osoby uprawnionej, zwrot doplaty uzalezniony jest od decyzji
firmy organizujacej impreze w imieniu pracodawcy.

Osoby uprawnione, ktére nie biora udzialu w imprezach kulturalno-o§wiatowych, nie maja
prawa do zadnego ekwiwalentu z tego tytulu.

§ 15. [Dziatalnos¢ sportowo-rekreacyjnal

Dzialalnos¢ sportowo-rekreacyjna dla pracownikow, emerytow i rencistow, finansowana ze srodkow
funduszu obejmuje:

1) Finansowanie imprez w formie wycieczek, kuligéw, grzybobrania i innych form sportowo-
rekreacyjnych, zakupionych przez pracodawce

2) Dofinansowanie do zakupu karnetéw na basen, sitownig, fitness i inne zajecia sportowo-

rekreacyjne, w tym takze do biletow wstepu na obiekty sportowo-rekreacyjne, zakupionych
przez pracodawce.

§ 16. [Procedury]

1.

Osoba uprawniona moze wystapic¢ o dofinansowanie, o ktérym mowa w § 15 pkt 112 maksymalnie 2
razy w ciagu roku kalendarzowego. Wysokos¢ dofinansowania ustalona jest w tabeli stanowiacej
zalacznik nr 7 do Regulaminu.

Whiosek o dofinansowanie, o ktéorym mowa w § 15 (zalacznik nr 1 do Regulaminu), nalezy



4.

zlozy¢ w sekretariacie przedszkola w ciagu 2 tygodni od dnia ogloszenia zaplanowanej imprezy.

Doplate do dzialalnosci sportowo rekreacyjnej nalezy wplacié w sekretariacie przedszkola
niezwlocznie po rozpatrzeniu wniosku.

W razie rezygnacji osoby uprawnionej z udzialu w imprezach, o ktérych mowa w § 15 pkt 112

kwota doplaty nie podlega zwrotowi.

§ 17. [Dofinansowanie do opieki nad dzie¢mi]

1.

Dofinansowanie do opieki nad dzie¢mi do lat 6 (w przypadku dziecka z orzeczonym stopniem
niepelnosprawnosci do lat 7) w ztobkach, klubach dzieciecych, sprawowanej przez dziennego
opiekuna lub niani¢, w przedszkolach oraz innych formach wychowania przedszkolnego
przyznawane jest na ponizszych warunkach:

1) Wysokos¢ dofinansowania do opieki nad dzie¢mi w ztobkach i przedszkolach,
klubach dziecigcych i innych formach wychowania przedszkolnego okresla tabela
doplat stanowigca zalacznik nr 7 do Regulaminu;

2) Warunkiem uzyskania dofinansowania, jest zlozenie wniosku o przyznanie
$wiadczenia potwierdzajacego wysokos¢  faktycznie poniesionych kosztow
zwigzanych z opieka nad dzieckiem za miesiace, za ktore osoba uprawniona ubiega
si¢ o dofinansowanie (zalacznik nr 4 do Regulaminu)

3) Zatrudnionemu w zakladzie pracy malzenstwu przystuguje tylko jedna doplata do
opieki nad uprawnionymi dzie¢mi w danym miesiacu.

§ 18. [Pomoc materialno-rzeczowa lub finansowa]

1.

Ze $wiadczen w ramach bezzwrotnej pomocy finansowej moga korzysta¢ osoby uprawnione,
ktére znajduja sie¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, potrzebujace dorazne;
pomocy finansowej.

Swiadczenia w ramach pomocy bezzwrotnej, przyznawane sa w nastepujacych formach:
1) Zapomodg losowych
2) Zapomog socjalnych tj. przyznawanych ze wzgledu na szczegdlnie trudna sytuacje
zyciowa, rodzinng i materialna;
3) Pomocy materialno-rzeczowe;.

§ 19. [Procedury]

1.

Ubiegajac si¢ o przyznanie pomocy, o ktorej mowa § 18, ust 2 nalezy przedlozy¢ w kancelarii
dyrektora wniosek o przyznanie §wiadczenia z Funduszu uzupelniony o pisemne uzasadnienie
wystapienia (zalacznik nr 1 do Regulaminu).

Z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 1 moze wystapi¢ osoba ubiegajaca si¢ o zapomoge, jak
réwniez zwigzki zawodowe i przelozony pracownika.

Zapomoga losowa moze zosta¢ przyznana osobie uprawnionej w przypadku:



10.

1) Indywidualnych zdarzen losowych, przez ktore nalezy rozumieé wszelkie zdarzenia,
ktére sa nieprzewidziane, niemozliwe do uniknigcia nawet przy zachowaniu
nalezytej starannosci, takie jak w szczegolnosci nieszczesliwe wypadki powodujace
uszczerbek na zdrowiu, kradzieze, wlamania - w tym przypadku nalezy przedlozy¢
dokumentacj¢ potwierdzajaca dane zdarzenie;

2) Kleski zywiotowej, czyli zdarzenia spowodowanego niszczycielskim dziataniem sit
przyrody a w szczegdlnosci powodzie, huragany, ulewne deszcze, uderzenie
piorunéw, gradobicia - w tym przypadku nalezy przedlozy¢ dokumentacje
potwierdzajaca straty powstale wskutek danego zdarzenia;

3) Dtlugotrwalej choroby, czyli choroby, ktéra z medycznego punktu widzenia
okreslana jest, jako choroba przewlekla - w tym przypadku nalezy przedlozy¢
aktualne zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace przewlekly charakter choroby;

4)  Smierci osoby uprawnionej - w tym przypadku nalezy przedtozyé kopie aktu zgonu
osoby uprawnionej. Zapomoga ta moze by¢ przyznana tylko jednej z oséb
uprawnionych wymienionych w § 8.

Wysokos¢ pomocy losowej wuzaleznia si¢ od indywidualnej oceny przypadkow,
o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 — 4.

Zapomoga losowa moze zosta¢ przyznana tej samej osobie uprawnionej jeden raz w roku
kalendarzowym z danego tytulu.

Minimalna i maksymalng wysoko$¢ udzielonej w danym roku kalendarzowym zapomogi
losowej okresla zalacznik nr 6 do Regulaminu.

Zapomoga socjalna moze zosta¢ przyznana osobie uprawnionej znajdujacej si¢ w wyjatkowo
trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, ktérej dochéd na osobe w rodzinie nie
przekracza 50% minimalnego wynagrodzenia.

Zapomoga socjalna moze by¢ przyznana nie czg¢dciej niz jeden raz w danym roku.

Wysokos¢ pomocy uzaleznia si¢ od indywidualnej oceny sytuacji.

Minimalna i maksymalng wysoko$¢ udzielonej w danym roku kalendarzowym zapomogi
socjalnej okresla zalacznik nr 6 do Regulaminu.

§ 20. [Zwrotna lub bezzwrotna pomoc na cele mieszkaniowe]

1. Pomoc zwrotna (pozyczka) udzielana na cele mieszkaniowe moze obejmowac:

1) Budowe lub zakup domu jednorodzinnego — nalezy przedlozy¢ do wgladu decyzje
o pozwoleniu na budowe lub akt notarialny;

2) Zakup mieszkania w domu wielorodzinnym (zakup udzialu w lokalu mieszkalnym)
- nalezy przedtozy¢ do wgladu akt notarialny;

3) Wykup zajmowanego mieszkania - nalezy przedlozy¢ do wgladu akt notarialny;

4) Adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny — nalezy przedlozy¢
do wgladu dokumenty zezwalajace na adaptacj¢ pomieszczen;



5) Modernizacj¢ mieszkania lub przystosowanie mieszkania do potrzeb osoby
niepetnosprawnej — nalezy przedlozy¢ pozwolenie na wykonanie okreslonych prac;
6) Kaucje w sytuacji najmu lokalu z towarzystwa budownictwa spolecznego — nalezy
przedlozy¢ do wgladu dokumenty stwierdzajace rodzaj tytulu prawnego do lokalu;
7) Remont domu lub mieszkania.

2. Pozyczkobiorca moze uzyska¢ pomoc na cele mieszkaniowe wymienione w ust. 1 pkt 1-3 1
6:
1) Tylko jeden raz na budowe lub zakup tego samego domu jednorodzinnego;
2) Tylko jeden raz na zakup tego samego mieszkania w domu wielorodzinnym (zakup
udzialu w tym samym lokalu mieszkalnym);
3) Tylko jeden raz na wykup tego samego zajmowanego mieszkania.

3. O kolejnosci przyznania pozyczki decyduje data wpltywu wniosku.

4. Podstawe przyznania pomocy na cele mieszkaniowe stanowi wniosek (zalacznik nr 2 do
Regulaminu) 1 umowa zawarta z pozyczkobiorca (zalacznik nr 3 do Regulaminu).

5. Warunkiem udzielenia pozyczki jest poreczenie przez dwodch poreczycieli bedacych
pracownikami Przedszkola z Oddzialami Integracyjnymi nr 12 w Lublinie, zatrudnionych
na czas nieokreslony. Pracownik moze by¢ jednoczes$nie poreczycielem tylko dwodch
pozyczkobiorcow. Poreczycielem nie moze by¢ pracownik, ktory:

1) Znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub ztozyl podanie o jego
rozwigzanie;

2) Jest wspétmalzonkiem pracujacym w Przedszkolu z Oddzialami Integracyjnymi
nr 12 w Lublinie.

6. Wilasnorecznos¢ podpiséw widniejacych na umowie pozyczki potwierdza dyrektor lub
wicedyrektor Przedszkola z Oddziatami Integracyjnymi nr 12 w Lublinie.

7. Pozyczka podlega oprocentowaniu w wysokosci 3% w skali roku.

8. Whniosek o przyznanie kolejnej pozyczki na cele mieszkaniowe mozna zlozy¢ nie wczesniej
niz jeden dzien po dacie calkowitego sptacenia pozyczki uprzednio zaciagnietej ze srodkéw
Funduszu.

9. Splata przyznanej pozyczki powinna rozpoczaé si¢ w nastepnym miesigcu od dnia jej
udzielenia.

10. Niesptacona kwota pozyczki podlega natychmiastowej splacie w przypadku:
1) Stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych danych;
2) Stwierdzenia, ze pozyczka zostala wykorzystana na inny cel niz okreslony
w umowie pozyczki zawartej z Przedszkolne z Oddziatami Integracyjnymi nr 12
w Lublinie.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

W przypadku ustania stosunku pracy, pracodawca na wniosek pozyczkobiorcy, za zgoda
poreczycieli 1 w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi, ustala aneksem do umowy inna
forme zabezpieczenia lub sposéb splaty pozyczki.

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy kwota pozostalej do splaty pozyczki podlega
umorzeniu.

W przypadku niesplacania pozyczki wzywa si¢ pozyczkobiorce na pismie do uregulowania
naleznosci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia si¢ takze poreczycieli.

W przypadku $mierci poreczyciela, pozyczkobiorca zobowiazany jest do wskazania nowego
poreczyciela celem zawarcia aneksu do umowy.

W przypadku nie wskazania poreczyciela, umowa pozyczki ulega rozwiazaniu ze skutkiem
natychmiastowym, a kwota pozyczki podlega natychmiastowej splacie.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielami
zwigzkow zawodowych, na pisemny, umotywowany wniosek osoby zobowigzanej do splaty
pozyczki moze wyrazi¢ zgode na udzielenie pozyczki poza kolejnoscia.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielami
zwigzkow zawodowych na pisemny, umotywowany wniosek oséb zobowiazanych do
splaty pozyczki moze rozlozy¢ splate pozyczki na wigksza liczbe rat, umorzy¢ ja czeSciowo
lub

w calodcl.

Maksymalne kwoty 1 terminy splaty pozyczek udzielonych na poszczegdlne cele
mieszkaniowe na dany rok kalendarzowy okresla ztacznik nr 6 do Regulaminu.

Opdznienia w splacie pozyczki wstrzymuja wyplate innych §wiadczen z Funduszu

ROZDZIAL 4. ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN

§ 21. [Zasady ogoélne]

1.

Przyznawanie ulgowych ustug i §wiadczen oraz wysokos§¢ doplat z funduszu uzaleznia
si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z
funduszu.

Swiadczenia indywidualne przyznawane sa na wniosek osoby uprawnione;.

Decyzje o przyznaniu $wiadczenia podejmuje pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielami
organizacji zwigzkowych dzialajacych w Przedszkolu z Oddzialami Integracyjnymi nr 12 w
Lublinie.

Decyzja w sprawie organizacji imprezy masowej dla wszystkich oséb uprawnionych
wymaga uzgodnienia z przedstawicielami organizacji zwigzkowych dzialajacych w



placowece.

§ 25. [Ustalanie sytuacji socjalnej os6b uprawnionych]

1.

Osoba uprawniona, ktéra w danym roku kalendarzowym ubiega si¢ o przyznanie §wiadczenia
z Funduszu jest zobowiazana kazdorazowo do zlozenia wniosku o przyznanie §wiadczenia,
ktérego wzor stanowi zalacznik nr 1 do Regulaminu.

Osoba uprawniona zamierzajgca skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze §wiadczen z
Funduszu jest zobowigzana do zlozenia o§wiadczenia o wysokosci osiggni¢tych dochodéw w
poprzednim roku kalendarzowym wszystkich oséb tworzacych gospodarstwo domowe. Wzor
o$wiadczenia stanowi zalacznik nr 7 do Regulaminu.

Oswiadczenie o wysokosci osiggni¢tych dochodéw sporzadza si¢ na podstawie rocznych
zeznan podatkowych PIT za poprzedni rok podatkowy lub zaswiadczenia z Urzedu
Skarbowego o dochodzie czlonka rodziny podlegajacego opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od 0séb fizycznych.

Do oswiadczenia wymienionego w ust. 2, osoba uprawniona jest zobowiazana przedstawi¢
do wgladu zeznania podatkowe PIT za poprzedni rok kalendarzowy lub zaswiadczenie o
dochodzie z Urzedu Skarbowego wszystkich 0oséb tworzacych gospodarstwo domowe, a
takze inne dokumenty, celem potwierdzenia prawdziwosci danych zawartych w o$wiadczeniu.

Do wnioskéw o przyznanie §wiadczenia z Funduszu zlozonych przed dniem 30 kwietnia
danego roku stosuje si¢ kryteria dochodowe zawarte w os$wiadczeniu o wysokosci
osiagnie¢tego dochodu z roku poprzedniego.

Stredni miesieczny dochoéd ustala sig dzielac przez 12 miesiecy sume rocznych przychodéw
wszystkich oséb w gospodarstwie domowym pracownika pomniejszong o koszty uzyskania
przychodu i sktadki na ubezpieczenia spoteczne. Tak otrzymang kwote dzieli si¢ przez liczbe
0s6b tworzacych gospodarstwo domowe pracownika.

Osoba uprawniona moze zrezygnowac z ujawniania dochodéw, deklarujac przynaleznosé do
grupy 0sob o najwyzszych dochodach. Wzoér stosownego o$wiadczenia stanowi zalacznik nr
8 do Regulaminu.

Dochéd w szczegolnosci obejmuje:

1) dochody otrzymane ze stosunku pracy w tym zasitki z ubezpieczenia spolecznego
otrzymane w razie choroby i macierzynstwa (zasilek chorobowy, macierzynski, opiekunczy,
wychowawczy, §wiadczenie rehabilitacyjne), dochéd z pracy zawodowej osiagany przy
wykonywaniu wolnego zawodu, stalej dzialalnosci wytwoércezej lub artystycznej, pracy
agencyjnej, umowy o dzieto lub zlecenia, dochéd z dzialalnosci gospodarczej, najmu oséb
tworzacych gospodarstwo domowe

2) emerytury i renty ze wszystkimi dodatkami;

3) dochdd z gospodarstwa rolnego;

4) alimenty, z tym ze alimenty otrzymane powigkszaja dochdd, a ptacone go obnizaja;



5) inne dochody opodatkowane 1 niepodatkowane (w szczegdlnosci: staze europejskie, dotacje
unijne, diety radnego, §wiadczenia 500+, dodatki rodzinne i pielggnacyjne, Swiadczenia
rodzinne otrzymane na podstawie przepisow oswiadczeniach rodzinnych, inne).

9. W przypadku istotnej zmiany sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, osoba uprawniona
zobowigzana jest do zaktualizowania o$wiadczenia o dochodzie poprzez zlozenie
dokumentéw potwierdzajacych te zmiany.

10. Zasady przyznawania §wiadczen wynikajace z § 10 dotycza takze oséb zatrudnionych w ciagu
roku.

11. W przypadku podania we wniosku o przyznanie $wiadczenia nieprawdziwych danych,
przedlozenia falszywego dokumentu stwierdzajacego osiagniety dochéd lub wykorzystania
$wiadczenia niezgodnie z jego przeznaczeniem, osoba uprawniona jest zobowigzana do
zwrotu niestusznie pobranego $wiadczenia w pelnej wysokosci.

12. W przypadku stwierdzenia, ze wnioskodawca zlozyl nieprawdziwe os$wiadczenie

o wysokosci dochodu lub przedlozyt sfalszowany dokument maja zastosowanie przepisy art.
253 kodeksu postgpowania cywilnego (Dz. U. z 1964, nr 43, poz. 296 ze zm.).

ROZDZIAL 5. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 26. [Ewidencja dziatalno$ci socjalnej]

Pracodawca prowadzi ewidencj¢ rodzajéw oraz wysokosci $wiadczen udzielonych
poszczegdlnym osobom uprawnionym zgodnie z zasadami okre§lonymi w Regulaminie.

§ 27. [Zmiana Regulaminu]

Zmiana postanowient Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

§ 28. [Uzgodnienie]

Regulamin zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi u
pracodawcy.

§ 29. [Wejscie w zycie]

Regulamin wchodzi w zycie z uptywem 2 tygodni od podania do wiadomosci pracownikow.
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KLAUZULA INFORMACYJNA DLA ZFSS

Klauzula informacyjna dla ZFSS

Zgodnie z art. 13 ust. 112 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE [RODO], informuje, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

0)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Przedszkole z Oddziatami
Integracyjnymi

nr 12 w Lublinie; dane adresowe: ul. Plac Bychawski 4, 20-406 Lublin,
poczta@p12.lublin.eu.

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowaé w
sprawach ochrony swoich danych osobowych przez e-mail: iod@lco.lublin.eu lub pisemnie
na adres administratora danych.

Pani/Pana dane osobowe, w tym dane dotyczace zdrowia, uzyskane w zwigzku ze
zlozeniem wniosku o przyznanie §wiadczenia z zakladowego funduszu $wiadczen

socjalnych przetwarzane beda dla celéw: rozpatrzenia wniosku, przyznawania, naliczania i
realizacji $wiadczedi z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych oraz dla celéw
archiwizacyjnych.

Podstawe prawna przetwarzania danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9
ust. 2lit. b RODO w zwiazku z art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze konieczne do rozpatrzenia wniosku
o $wiadczenie z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych.

Dane moga zosta¢ przekazane podmiotom umocowanym przepisami prawa do odbioru
danych osobowych oraz podmiotom przetwarzajacym, ktérym Administrator powierzyt
umowa przetwarzanie danych m.in. podmiotowi §wiadczacemu obstuge finansows tj.
podmiotowi $wiadczacemu obstuge finansowo-ksieggowa tj. Lubelskiemu Centrum
Ekonomiczno-

Administracyjnemu  Os$wiaty, podmiotowi $wiadczacemu obsluge informatyczna tj.
Wydzialowi Informatyki i Telekomunikacji Urzedu Miasta Lu-blin oraz dostawcom uslug
IT



mailto:poczta@p12.lublin.eu

(tj. COIG S.A. ul. Mikotowska 100, 40-065 Katowice). Ponadto dane moga zostaé
przekazane innym administratorom danych przetwarzajacym dane we wlasnym imieniu:
np. podmiotom prowadzacym dzialalno§¢ pocztowa lub kurierska, podmiotom
prowadzacym dziatalnos$¢ platnicza (banki) — w celu dokonania wyplaty swiadczen.

7) Panstwa dane osobowe beda przechowywane przez okres nie diuzszy niz jest to niezbedne
do zrealizowania przystugujacych Pafistwu §wiadczen socjalnych z ZFSS, a takze przez
okres
dochodzenia do nich praw lub roszczen. Po uplywie tego okresu dane osobowe beda
przechowywane do celéow archiwizacyjnych przez okres okreslony przepisami prawa w tym
zakresie.

8) Maja Panstwo prawo zadania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych,
ich sprostowania/poprawienia, usunigcia danych osobowych przetwarzanych bezprawnie
lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania w
przypadkach okreslonych w art. 21 RO-DO.

9) Maja Panstwo prawo wnie$¢ skarge do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu
ochrony Danych osobowych, jesli uznajg Panstwo, iz przetwarzanie Padstwa danych
osobowych narusza przepisy dot. ochrony danych osobowych (RODO).

10) Panistwa dane nie beda podlega¢ automatycznym sposobom przetwarzania opierajacych
si¢ na zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym nie beda podlega¢ profilowaniu.

11) Panstwa dane nie trafia poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unig
Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig).

Zapoznalem(-am) si¢ z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celu i sposobach
przetwarzania danych osobowych oraz o prawach jakie mi przysluguja w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych..



