Zatacznik nr 1 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych Przedszkola nr 10 w Lublinie, stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia nr
18/2020 Dyrektora Przedszkola nr 10 w Lublinie z dnia 23 lipca 2021 roku.

PLAN RZECZOWO-FINANSOWY ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
PRZEDSZKOLA NR 10 NA rok .............

DOCHODY
L.p. | Zrédto dochodu Kwota
1. Odpis podstawowy i zwiekszenia (plan budzetu
Na roK.....ccceeueene.. )
2. Naleznos¢ z tytutu sptacanych pozyczek
3. Niewykorzystane srodki z roku.............
Dochody tacznie:
WYDATKI
Lp. PRZEZNACZENIE KWOTA
1. Swiadczenia urlopowe I =Xl
dla nauczycieli
2. Wypoczynek =Xl

pracownikow,
emerytow i rencistow
3. Wypoczynek | =Xl
zorganizowany

dla dzieci (kolonie,
obozy)

4. Dziatalnos¢ Dofinansowanie do | I =XiIl
kulturalno-oswiatowa | biletow wstepu na
i dziatalno$¢ | imprezy  kulturalno -
sportowo-rekreacyjna | oswiatowe i sportowo —
rekreacyjne zakupionych

o podmiotu
prowadzgcego

dziatalnos¢ w tym
zakresie

Dofinansowanie do | I=XIl

karnetdbw na zajecia
sportowe i rekreacyjne

5. Pomoc finansowa [ —XII
6. Zrdznicowana pomoc

materialna(bony)
7 Pozyczki =Xl

mieszkaniowe

Razem

Srodki finansowe (ewentualne podwyzki, $rodki pozostate na skutek niezrealizowanych imprez)
moga by¢, w zaleznosci od potrzeb, przesuwane w poszczegdlnych pozycjach planu.



Zatacznik nr 2 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych Przedszkola nr 10w Lublinie, stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia

nr 18/2020 Dyrektora Przedszkola nr 10 w Lublinie z dnia 23 lipca 2020 roku.

Imie i nazwisko pracownika (emeryta, rencisty)

Whiosek o dofinansowanie z Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych

I. Dofinansowanie do wczaséw (stacjonarnych, we wlasnym zakresie )

Urlop wypoczynkowy od .......cceceeeeniininniinnnenn.

O e

. Dane
. Ostatni rok L
Lp . . Stopien . dotyczace dzieci .
Nazwisko i imie . dofianansowa . Uwagi
pokrewienistwa nia Data Miejsce
urodzenia | pobierania nauki
Pracownik
1. N X X
emeryt, rencista
2.
3.
I1. Dofinansowanie do kolonii, zimowisk, obozéw itp.
Ostatni rok Miejsce Uwagi
Lp. | Nazwisko i imie dziecka | dofinansowani Data urodzenia pobierania
a nauki
1.
2.

IT1. Pomoc materialna, rzeczowa lub finansowa (dla os6b znajdujacych sie w wyjatkowo
trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej).

Uzasadnienie:




IV. Dofinansowanie w zakresie dzialalnosci kulturalno — o$§wiatowej,sportowo — rekreacyjnej,
turystyki grupowej

DIOLYCZY :uueeeenneeiinenisnenisnenisnnensssnnesssesesssesssssessssseesssssssssssssssssssssssssssnesssasssssssssssssssssssssssssssssasssssasssssassss
Dane
. dotyczace dzieci PESEL

Lp. | Nazwisko i imie Stopien Data ( wyjazdy poza granice

P: pokrewienstwa . Miejsce pobierania .

urodzeni . Lublina)
a nauki
1 Pracowmk., X X
emeryt, rencista
2
3

Oswiadczenie wnioskodawcy:

1. L.aczne dochody ( ze wszystkich zrédet ) wszystkich cztonkéw mojej rodziny wspélnie
zamieszkujacych i gospodarujacych, w miesigcu poprzedzajacym date ztozenia wniosku wyniosty:

co w przeliczeniu na 0sobe w rodzinie StanOWi .........cccceeveveeeeesvvercinvennennnnann 21

S O TIIR: e eeeeetet ettt e et e e e et ta e eeseee e et aaa———————teetttaan————————totttutn————————totttann—————————ottturnn——..s

Dochody oblicza sie wedlug ponizszego wzoru :
dochody brutto minus sktadka ZUS ( 13,71 %) , minus koszty uzyskania przychodu w kwocie
111,25 zk.

Emeryci i rencisci podaja wysokos¢ emerytury , renty brutto.

Prawdziwos¢ wyzej wymienionych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem,
$wiadomy odpowiedzialno$ci okreslonej w Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych do celéw ZFSS.

(Data i podpis wnioskodawcy)




Adnotacje dotyczace sposobu zatatwienia wniosku o definansowanie do:

1. Pozytywnie (dot. cz. I, I, IV):

a) dofinansowanie wynosi ......... % z kwoty ............... Zh . e, zh, dla.......... oséb/osoby.
Kwota dofinansowania brutto ............cccceeeuvennee. z}, podstawa do podatku .....................

podatek ........ccceeuuennen. V7 S 1 =1 {0 [OOSR 7t

Kwota dofinansowania brutto ..........cccccveees o1 .. 7,

podstawa do podatku ................. ... zt, podatek ............cen.ee. 7t

NELLO ceveeeeeiieeieeeee e e zt

3. WRIOSEK 0 ceoceveeeiieiiieeieecciteeitee e e e e e e e e e, ZARATWIONY 0dmMOWNDIE.

(Data, podpis i piecze¢ dyrektora przedszkola
odpowiedzialnego za przygotowanie dokumentacji
i sprawdzenie dowod6w lub osoby upowaznionej)

Uzgodniono z zakladowa
organizacja zwigzkowa.

Zatwierdzit

(podpis i piecze¢ dyrektora przedszkola)



Zatacznik nr 3 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych Przedszkola nr 10w Lublinie, stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia
nr 18/2020 Dyrektora Przedszkola nr 10 w Lublinie z dnia 23 lipca 2020 roku.

(inne dane: nr tel.,)

Informacja
o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzysta¢
z ulgowych swiadczen finansowanych z ZFSS

Informuje, ze w sktad mojej rodziny, poza mng, wchodzq nastepujace osoby, uprawnione zgodnie z
Regulaminem do korzystania z ZFSS

PP
(imie i nazwisko pracownika lub emeryta/rencisty)
ettt a ettt ettt
(imie i nazwisko-stopien pokrewienstwa-data urodzenia)
P
(imie i nazwisko-stopien pokrewienstwa-data urodzenia)
O PP
(imie i nazwisko-stopien pokrewienstwa-data urodzenia)
S TP PR
(imie i nazwisko-stopien pokrewienstwa-data urodzenia)
Sredni miesieczny dochéd brutto* rodziny wym. w poz. 1-5 za caly rok ............. wynosit:

(wysokos¢ dochodu i Zrédto tego dochodu np. umowa o prace, zlecenie, dzielo, emerytura-renta, zasitek
dla bezrobotnych, dzialalno$¢ gospodarcza)

Sredni miesieczny dochéd brutto* przypadajacy na 1 0S0be WyNOSi ............vvvniivneinnnnnnn.. 7t

Prawdziwos$¢ powyzszych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem Swiadoma(y)
odpowiedzialnosci przewidzianej w § 10 Regulaminu.

(data i podpis sktadajacego informacje)
Objasnienia do informacji:
*) oznacza laczny przychdd roczny (za rok poprzedzajacy rok, w ktérym skladana jest informacja)
pomniejszony o koszty uzyskania przychodu i sktadke ZUS kazdego cztonka rodziny prowadzacego
wspolne gospodarstwo domowe i uprawnionego zgodnie z § 5 Regulaminu do korzystania z pomocy
funduszu i podzielony przez 12 miesiecy.
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w informacji dla potrzeb
niezbednych do realizacji wnioskéw o dofinansowanie z ZFSS Przedszkola nr 10 zgodnie z Ustawq z
dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych — Dz.U. z 2018 r., poz. 1000).

(data i podpis sktadajgcego oswiadczenie)



Zatacznik nr 4 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych Przedszkola nr 10 w Lublinie, stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia
nr 18/2020 Dyrektora Przedszkola nr 10 w Lublinie z dnia 23 lipca 2020 roku.

Tabela doptat do krajowego wypoczynku dzieci i mtodziezy, oséb uprawnionych do korzystania

z dofinansowania z ZFSS

Sredni miesieczny dochéd
brutto na 1 cztonka we
wspolnym gospodarstwie
domowym

Wysokos$¢ dofinansowania
(100%)do wypoczynku
zorganizowanego we
wilasnym zakresie na jedng
osobe uprawniong*ustala
sie corocznie

DOPLATA DO WYPOCZYNKU

zorganizowanego, w tym do wypoczynku

dzieci i mlodziezy

koszt do 1000 z}

koszt powyzej 1001z}

pracy

0—-50% minimalnej 50 % kosztow wypoczynku | 50% 40%
placy
50,01 — 75% minimalnej 45% kosztéw wypoczynku | 45% 35%
placy
75,01% -100% minimalnej 40% kosztow wypoczynku |40% 30%
placy
100,01% - 150% minimalnej 35% kosztow wypoczynku | 35% 25%
placy
150,01% - powyzej minimalnej |30% kosztow wypoczynku | 30% 20%




Zatacznik nr 5 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Przedszkola nr 10 w Lublinie, stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia
nr 18/2020 Dyrektora Przedszkola nr 10 w Lublinie z dnia 7 stycznia 2021 roku.

Tabela doplat z ZFSS Przedszkola nr 10 w Lublinie do dzialalno$ci turystycznej,
sportowo-rekreacyjnej, kulturalno-oswiatowej, pomocy materialnej w formie

rzeczowej

Sredni miesieczny | Doplata do Doptata do imprez | Doptata do Doptata do
dochdd brutto na | wycieczki kulturalno- biletéw wstepu na | pomocy
jednego cztonka w | (trwajacej do 2 o$wiatowych i imprezy materialnej w
gospodarstwie dni) sportowo- kulturalno- formie rzeczowej
domowym zorganizowanej  |rekreacyjnych oSwiatowe i (zgodnie z §6
przez pracodawce |zorganizowanych |karnetow na Regulaminu) dla
dla osob przez zajecia sportowe i | osoby ubiegajacej
uprawnionych - w |pracodawce/podm |rekreacyjne sie 0 $wiadczenie
formie wyjazdow |iot zewnetrzny zakupione
grupowych - w formie indywidualnie
wyjazdow przez osoby
grupowych uprawnione
0-50% 70% 80% 70% 100%
minimalnego
wynagrodzenia
50,01-75% 65% 75% 65% 90%
minim......
75,01-100% 60% 70% 60% 80%
minim.....
100,01-150% 55% 65% 55% 70%
minim....
150,01%- powyzej | 50% 60% 50% 60%

minim......

Dla wspétmatzonka lub innego cztonka rodziny osoby uprawnionej (wymienionego w§ 15.2)doptata

moze wynies$¢ nie wiecej, niz 50% kosztu wycieczki/wyjazdu/karnetu.




Zatacznik nr 6 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Przedszkola nr 10w Lublinie, stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia nr
18/2020 Dyrektora Przedszkola nr 10 w Lublinie z dnia 23 lipca 2020 roku

Minimalna i maksymalna wysoko$¢ pomocy finansowej, bezzwrotnej (zapomoga socjalna,

losowa)

Rodzaj swiadczenia Minimalna wysoko$¢ Maksymalna wysokos¢
dofinansowania dofinansowania

Zapomoga socjalna* 600,00 zt 1 500,00 zt

Zapomoga losowa:

1) indywidualne zdarzenia losowe 1 000,00 zt 2 000,00 zt

2) kleska zywiolowa 1 000,00zt 2 500,00 zt

3) dlugotrwala choroba 1 000,00 zt 2 500,00 zt

*0 zapomoge socjalng moga ubiegaé sie osoby uprawnione, ktérych dochdd na jedng osobe nie
przekracza nie przekracza 70% minimalnego wynagrodzenia w miesigcu, w ktdrym sktadany jest

whiosek




Zatacznik nr 7 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych w Przedszkolu nr 10 w Lublinie

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE

Niniejszym os$wiadczam, ze zobowigzuje sie do uczestnictwa w wycieczce powyzej 2 dni, wypoczynku
sobotnio — niedzielnym / imprezie sportowo — rekreacyjnej, imprezie kulturalno - oswiatowej*, a w przypadku
rezygnacji w terminie pdzniejszym niz 10 dni kalendarzowych przed datg wypoczynku czy imprezy zobowigzu-
je sie takze do pokrycia odptatnosci za wypoczynek w catosci lub czesci, w zaleznosci od przyczyn rezygnacji,

zgodnie z § ...... ust. .....Regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych Przedszkola Nr 10 w Lublinie.

data i podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie
* wybraé rodzaj swiadczenia



Zatacznik nr 8 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Przedszkolu nr 10 w Lublinie

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE

Niniejszym oswiadczam, ze wyrazam zgode na potrgcenie z mojego wynagrodzenia

naleznosci za:

(czytelny podpis)



Zatacznik nr 9 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych Przedszkola nr 10 w Lublinie, stanowigcego zatacznik do Zarzgdzenia
nr 18/2020 Dyrektora Przedszkola nr 10 w Lublinie z dnia 23 lipca 2020 roku

Numer kolejny .....cceevveevivviienennn,
Wypetnia pracodawca

ZAKEADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH

...................................................... Lublin, dnia ...,
(imie i nazwisko)

(adres zamieszkania)

(stanowisko)

(miejsce pracy)
WNIOSEK O PRZYZNANIE POZYCZKI

Prosze o przyznanie mi ze sSrodkdw zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych pozyczki
zwrotnej w wysokosSci ........cooiiiinn. (stownie ztotych:..........cooiiiiiii

OsSwiadczam, ze prace te zamierzam wykona¢ w posiadanym mieszkaniu* lub we wlasnym domu
rodzinnym™* przy ul. .......oooiiiiii

( podpis wnioskodawcy )
Zatwierdzit pod wzgledem merytorycznym

( dyrektor przedszkola )

Potwierdzenie pracownika ptac
- data rozpoczecia pracy przez wnioskodawce .....................

- StANOWISKO .+,
- charakter umowy: na czas okreslony, na czas nie okre$lony, mianowanie*

- miesieczna wysoko$¢ uposazenia: ...................... 7t

(podpis i piecze¢ pracownika ptac)

* niepotrzebne skresli¢

( pieczec)



Opinia Zwigzkéw Zawodowych

(data) ( podpis i pieczec )

Akceptacja Dyrektora Przedszkola

( podpis i pieczec¢ )

INFORMACJA
1) Integralng czes¢ wniosku stanowi wypeliona w 3 egzemplarzach umowa
-2) Z ZFSS udzielane sa pozyczki na nizej wymienione cele:

a) budownictwo indywidualne

b) uzupeienie wkiadu w Spoétdzielni Mieszkaniowej

c) remonty mieszkan

d) remonty domu wolno stojacego



Zalacznik nr 10 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Przedszkolu nr 10 w Lublinie, stanowigcego zatacznik do
Zarzadzenia nr 5/2021 Dyrektora Przedszkola nr 10 w Lublinie z dnia 16 lutego 2021 roku

UMOWA
o pozyczke zwrotng z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
Zawarta W ANl ......eeeeveerveeiieenienieenieeseesnessieeseeens pomiedzy Przedszkolem nr 10 w Lublinie,

zwanym dalej ,,Pracodawcg”, w imieniu ktérego dziata dyrektor Przedszkola nr 10 w Lublinie

R e 1T 0 T 1 1 PRSPPI
dowdd osobisty: seria ........ 1] SOOI 1A 114 F:11 ) 8 o) /0SSOSO
zamieszkaltym/zamieSZKalg W ......ccccoviiiiiiiiiicc e e sre e
zatrudnionym/zatrudniong w Przedszkolu nr 10 w Lublinie, zwanym ,,Pozyczkobiorca”.

§1

1. Na podstawie decyzji z dnia .........cceecveereveerriieeriveeenceennnne Pracodawca przyznaje Pozycz-
kobiorcy ze Srodkéw zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych pozyczke zwrotna, ktérej
oprocentowanie wynosi 3 % od kwoty przyznanej pozyczki, w wysoKkosci .....................z%
S (00 11Tl 2 (o] 7l 1 PP

zZ przeznaczeniem I

§2

1. Przyznana pozyczka podlega sptacie w cato$ci. Okres jej sptaty wynosi ......... lata.

2. Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje od dnia ... roku w ratach
miesiecznych po: Irata ..................... zhotych, ..o AL ciii e

3. Splate pozyczki zawiesza sie na OKres .......c.cceceeenvveneennene s tj.oddnia ceeeeeeeniniiiiee,
dodnia ...ccccviveeiieenienienne, roku pod warunkiem przepracowania tego okresu w zakladzie pracy.
Po uplywie okresu zawieszenia, tj. z dniem .................ce..............TOKU pozyczka podlega splacie
w ciagu ...... lat w rownych ratach miesiecznych po ........cc.c.cevvveenieenns zt.

4. Zawieszenie splaty pozyczki moze obejmowac jedynie pozyczkobiorcow legitymujacych

sie niskim dochodem na osobe w rodzinie lub szczegdlnie trudnymi warunkami zyciowymi.
§3
1. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potracania rat miesiecznych pozyczki zgodnie z § 2
niniejszej umowy. W przypadku kiedy wysoko$¢ wynagrodzenia po zabezpieczeniu podlegaja-
cego ochronie minimum, bedzie niewystarczajgca na potracenie raty w catosci, pozyczkobior-
ca zobowiazuje sie do wplaty nalezno$ci w banku na konto socjalne Przedszkola nr 10 w Lubli-
nie do dnia 30-go kazdego miesigca.
§ 4
1. Nie splacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje sie natychmiast wymagalna
w przypadku:
a) rozwigzania z pozyczkobiorca stosunku pracy bez wypowiedzenia;
b) sprzedazy przez pozyczkobiorce domu jednorodzinnego, na ktérego budowe byla udzielona
pozyczka;



c) utracenia cztonkostwa w spotdzielni.

2. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z Pozyczkobiorcq z innych przyczyn (np. w drodze
wypowiedzenia umowy o prace lub za porozumieniem stron, przejScia na emeryture lub rente)
Pracodawca moze, uwzgledniajac wniosek Pozyczkobiorcy i za zgoda poreczycieli, ustali¢
nowy tryb i sposdb splaty pozyczki z ewentualnym ograniczeniem liczby rat i czasu sptacania

naleznosci.
§5
Umorzenie catosci lub czeSci przyznanej pozyczki nastepuje wobec pozyczkobiorcy zmartego.
§6

Zmiana warunkow okres$lonych w niniejszej umowie wymaga uzgodnienia stron w formie pisemnej
pod rygorem niewaznosci.

§7
Ewentualne spory strony poddaja pod rozstrzygniecie saqdow powszechnych w Lublinie.

§8
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowaq maja zastosowanie przepisy Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczenn Socjalnych w Przedszkolu nr 10 w Lublinie oraz przepisy
Kodeksu Cywilnego.

§9
Umowa niniejsza zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden
otrzymuje Pracodawca, jeden pozyczkobiorca oraz jeden Lubelskie Centrum Ekonomiczno-
Administracyjne Oswiaty.

§10
Na poreczycieli proponuje:

W razie nieuregulowania we wilasciwym terminie pozyczki zaciaggnietej przez Pozyczkobiorce
ze Srodkéw w/w zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych pracownikéw Przedszkola nr 10
w Lublinie wyrazamy zgode, jako solidarnie wspétodpowiedzialni, na pokrycie naleznej kwoty
wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen lub innych Swiadczen np. zasitkow chorobowych.

(pieczec zakladu pracy) (podpis pracodawcy)
1) e
(podpis poreczyciela)
2) e Stwierdzam wiasnorecznos$¢ podpisow
(podpis poreczyciela) poreczycieli wymienionych pod poz. 1, 2

(podpis i pieczec przedstawiciela przedszkola)

(podpis pozyczkobiorcy)



Zalacznik Nr ..... do Regulaminu zakladowego funduszu swiadczen socjalnych
Przedszkola Nr 10 w Lublinie.

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH PRZEDSZKOLA NR 10 W LUBLINIE

(adres zamieszkania)

Zgtaszam wniosek o przyznanie swiadczenia socjalnego:

(wymieni¢ rodzaj Swiadczenia)
dla mnie i/lub czitonkéw mojej rodziny, wymienionych ponize;j:

Nazwisko i imie Stopien pokrewien- PESEL Data urodzenia i
stwa (w przypadku wy- | miejsce pobierania
jazdu poza Lublin) nauki

Pracownik, emeryt,
rencista

Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 kodeksu karnego za sktada-
nie fatszywych zeznan
potwierdzam wiasnorecznym podpisem prawdziwos¢ powyzszych danych.

(data i podpis wnioskodawcy)
Dotyczy emerytow i rencistow Przedszkola Nr 10 w Lublinie
Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej z art. 233 kodeksu karnego za skfadanie fatszywych
zeznan, oswiadczam, ze:
- nie pozostaje w stosunku pracy
- pozostaje w stosunku pracy, ale pracodawca nie tworzy funduszu swiadczen

socjalnych i nie wyptaca swiadczenia urlopowego.
(wtasciwe podkreslic)

(data i podpis wnioskodawcy)



1. Adnotacje dotyczace zatatwienia wniosku:

Pozytywnie:

WHNIOSEK O ..ot zostat zatatwiony pozytywnie:
1) dofinansowanie Swiadczenia wynosi ...... % z kwoty ............... zh 4. zt,

dla ... 0so6b.

Kwota dofinansowania brutto ............... zt, podatek ............. zt, netto .......oeeeenel zi,

2) ekwiwalent za wypoczynek we wiasnym zakresie na 1 osobe uprawniong

WYNOSI ccoeeeieeeeeeeeee, zt,

CO StANOWI ...eeeveeiiiiiieee e ztdla ............. 0so6b.

Kwota ekwiwalentu brutto ................. zt, podatek .............. 4 S 4 (=) £ (0 S z,

Negatywnie:
LA LT[ 1512 o TSP zatatwiony od-

mownie,
Zgodni€ Z § ..o, Regulaminu zaktadowego funduszu swiadczenh

socjalnych.
2. Adnotacje dotyczace przyznania pomocy bezzwrotne;:

1. zapomoga losowa/socjalna W WYSOKOSCi .........cccccuumviiiiiiiiiiiieeieeeeeeeeeens zt.
2. Do wniosku o przyznanie swiadczenia Wnioskodawca / Wnioskodawczyni dotgczyta:

(data, podpis i piecze¢ dyrektora)
Uzgodniono ze
zwigzkami zawodowymi

podpis i pieczec
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