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7 C.; A2
Ewestionariusz o stanie kontroli zarzadczei za rok .

Jako osoba odpowiedzialna za funkcjonowanie adekwatnej. skutecznej i efektywnej kemtroli
zarzadezei. tj. dzialan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadan w sposob zgodny
7 prawem, efektywny, oszezedny 1 terminowy, a w szezegolnoscl dla zapewnienia:

0 zgodnogei dziatalnosei z przepisami prawa i procedurami wewnetrznymi,
= skutecznosci 1 efektywnodcr dzialama,

o wiarygodnosel sprawozdan,

= ochrony zasobow,

1 przestrzepania i promowania zasad etyeznego postgpowania,

(1 efektywnosel i skutecznosci przeptywu informacii,

w1 earzgdzania ryzykiem,
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;(w wyslarczajacym stopniu wykonywana byla adekwatna, skuteczna 1 efektywna kontrola
zarzacdeza,
Czes¢ B

* w ograniczonym stopniu wykonywana byla adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola

zarzadeza.
1) Uwagi dotyeza:

I



.

Czgsc C
= nie byta wykonywana adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

[} Uwagi dotyeza:

Crede D

W ubieglym roku zostaly podj¢te nastepujace dzialania w celu poprawy wykonywania zarzadeze):

Coest I i
Niniejszy kwestionariusz opiera sie na mojej ocenie | informacjach dostgpnych w czasie spdr; niniejszego
kwestionariusza pochodzacyeh, muin. z:”
‘g:mﬂnimmwania realizacii celow 1 zadan,
& samooceny kontroli zarzgdeze.
p{ procesu zarzadzania ryzykiem,
/ﬁlmntmIi wewnetrznyveh,
kontroli+-audytéw zewnetrznych,
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Jednoczesnie informuje, 72 nie sa mi znane inne fakty lub okolicanosc, ktore moghyhy wplyngé na tresé niniejszego

kwestionariusza.
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