'URZAD MIASTA LUBLIN|

Wydzi:

Thrnwia 1 O Snol 7
Arowia 1 spraw Spotecznych

Prezydent Miasta Ly balithz L0

V=T

1

Zatgcznik nr 3 do zasad funkcjonowania systemu kontroli z:erqdcaej -
w Urzedzie Miasta Lublin i jednostkach organizacyjnych miasta Lubl[rL7 Wydanie dugie i

Kwestionariusz o stanie kontroli zarzadczej za rok 2 / /( ?”

Jako osoba odpowiedzialna za wykonywanie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej,
ti. dzialan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéow i zadah w sposob  zgodny
z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdinosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa | procedurami wewnetrznymi,
- skutecznosci i efektywnosci dziatania,
- wiarygodnoéci sprawozdan,
- ochrony zasobow,
- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,
- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacii,
- zarzadzania ryzykiem,
informuje, Zze w:

w wystarczajgcym stopniu wykonywana byla adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.

Czesé B'
D w ograniczonym stopniu
1) Uwagi dotycza®:

na byta adekwatna, skuteczng i-sfektywna kontrola zarzadcza.

2) podiete nastepujace dziatania w.e€lu poprawy wykonywania kontroli zarzgdczej:®

1 W zaleinoscl od wynikéw oceny stanu kontroli zarzadczej wypeinia sig tylko jedng
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3 Nalezy opisad kluczowe dziatania, kiére zostang podjgte w celu poprawy funkcjenowania kontroii zarzadezej w odniesieniu do zlozonych zastrzezeri
wraz z podaniem terminu ich realizagji.
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Czesé C'
D nie byta wykonywana adekwatna, ski
1) Uwagi dotycza:?

Czesé D*

W ubieglym roku zostaly podje stepujgce dziatania w celu rawy wykonywania kontroli
zarzadczej: /

e rl

Czes$¢ E

Niniejszy kwestionariusz opiera sie na:

1) mojej ocenie biezacej analizy funkcjonowania komodrki organizacyjnej/stanowiska pracy
w departamencie | informacjach dostepnych w czasie sporzgdzania niniejszego kwestionariusza
pochodzgeych, m.in. 2

o oceny stopnia realizacii celow i zadan,

O procesu zarzadzania ryzykiem,

z-ecenizaleceh-audylt-wewnelznego,—

o ocen i zalecen audytu zewnetrznego,

o ocen i zalecen kontroli wewnetrznej,

o ocen i zalecen kontroli zewnetrznej,
oneh-auditis likodc)

o innych #rédet informacii:

2) wynikach samooceny kontroli zarzadczej.

Jednoczesnie informuje, Ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogfyby wplynac na

tresé niniejszego kwestionariusza.
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4 MWWWMMBMWWMW“ y kwestionariusz w odniesleniu do pl weh dziatar

mksmnychwmﬁBalbonkwssﬂomimm poprzedzajgcy rok, ktbrego dolyczy niniejszy kwestionariusz oraz inne dziatania, jezeli
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