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Kwestionariusz o stanie kontroli zarzadczej za rok Z@/{ L1 &

Jako osoba odpowiedzialna za wykonywanie adekwatne], skutecznej | efektywne] kontroli zarzadczsj,
tj. dzialain podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadan w sposdb zgodny
z prawem, efektywny, oszczedny | terminowy, a w szczegdlnosci dla zapewnienia:

- zgodnoéci dzialalnosci z przepisami prawa i procedurami wewnetrznymi,
- skutecznosci | efektywnoscl dziatania,

- wiarygodnoéci sprawozdan,

- ochrony zasobow, =

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,c. ...
- efektywnoscl | skutecznoéci przeplywu informac],

Ew wystarczajagcym stopniu wykonywana byla adekwatna, skuleczna i efektywna konlrola
rzadcza,

Czesc B'
|:| w agraniczonym stopniu wykonywana b walna, skuteczna i efeklywna kontrola zarzgdcza.

1) Uwagi dotycza®

2) Zostana podjete nastepujace dziatania w celu wy wykonywania kontroli zarzadezej:?
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Czesé C'
D nie byta wykonywana adekwatna, skuleczna i efeklywna kontrola zarzadcza.
1) Uwagi dotycza:?

2) Zostana podjete nastepujace dzialania w cefll poprawy wykonywania kontroli zarzadczej:”

Cresé D

W ubieglym roku zostaly podjete nastepujgce dezfatania w celu poprawy wykonywania kontroli
zarzgdczej:

Czes¢ E
Niniejszy kwestionariusz opiera sig na:

1) mojej ocenie biezgcej analizy funkcjonowania komorki organizacyjnejistanowiska pracy
w departamencie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania niniejszego kwestionariusza

pochodzacych, m.in. 2%
o oceny stopnia realizaci celow i zadan,
0 procesu zarzadzania ryzykiem,
waces-i-zalesefraudytrrewnetrznege~
i ocen | zalecen kontroli wewnetrznej,
o ocen i zalecen kontroli zewngtrznej,
0 zalecah-auditrfakodeh
t1 innych Zrodet informaci:

2) wynikach samooceny kontroli zarzgdczej.

Jednoczesnie informuje, ze nig sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, kidre moglyby wplyngé na
trasé niniejszego kwestionariusza.
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