Prezydent Miasta Lublin

Zatgeznik nr 3 do zasad funkcjonowania systemu kontroli zarzgdczej
w Urzedzie Miasta Lublin i jednostkach organizacyjnych miasta Lublin - wydanie drugie

| AN
Awestionariusz o stanie kontroli zarzadczej za rok 27 k//( /Q

Jako osoba deowiedzialna za wykonywanie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej,
ti. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposéb zgodny
z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdlnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa i procedurami wewnetrznymi,
- skutecznoéci i efektywnosci dziatania,
- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobéw

- efektywnosci i skutecznosci przeplywu informacii,
- zarzgdzania ryzykiem,
informuje, ze w:
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(nazwa komérk: organlzacyjnej Urzedu/stanowiska pracy w departamencie) L

Czesé A’
E[w wystarczajgcym stopniu wykonywana byta adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzgdcza.

Czesé B'

EI w ograniczonym stopniu wykonywana byta adekwatna, skuteczpa'i efektywna kontrola zarzagdcza.

1) Uwagi dotycza*

2) Zostan djete nastepujace dziatania w cefd poprawy wykonywania kontroli zarzadcze;j:*

1 W zaleznosci od wynikéw oceny stanu kontroli zarzadczej wypetnia sie tylko jedng czes$¢ z czeéci A albo B, albo C. Czes$¢é A wypetnia sig
w przypadku, gdy kontrola zarzadcza w wystarczajgcym stopniu zapewnifa tgcznie: zgodno$¢ dziatalnosci z przepisami prawa i procedurami
wewnetrznymi, skutecznosci efektywnosci dziatania, wiarygodnosé sprawozdarn, ochrong zasobow, przestrzegan/e i promowanie zasad etycznego
postepowania, efektywnosc i skutecznosc plzeplywu lnformacj/ oraz za/zqdzanle ryzykiem (tj. w przypadku niestwierdzenia niep icth i
lub stabosci kontroli zarzadczej w kazdej kategorii celow). Czesci B i C skresla sig. Cze$¢ B wypetnia sig w przypadku, gdy kontrola zarzgdcza
nie zapewnita w wystarczajgcym stopnlu zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa i procedurami wewnetrznymi lub skutecznosci i efektywnosci
dziatania, lub wiarygodnosci sprawozdan, lub ochrony zasobéw, lub przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowan/a lub efektywnosci
oraz skutecznosci przepiywu mfonnac;l lub zarzgdzania ryzykiem (tj. w przypadku ierdzenia i idfowosci lub stabosci
kontroli qdczej w przynajmniej jednej kategorii celu), z zastrzezeniem przypisu 5. Czgsci A i C skresla SI¢ Czesc C wypetnia sie w
przypadku, gdy kontrola zarzgdcza nie zapewnita w wystarczajgcym stopniu: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa i procedurami
wewnetrznymi, ani skutecznosci i efektywnosci dziatania, ani wiarygodnosci sprawozdar, ani ochrony zasobdw, ani przestrzegania i promowania
zasad etycznego postgpowania, ani efektywnosci i skutecznoéci przeplywu informacji, ani zarzgdzania ryzykiem (tj. w przypadku stwierdzenia
istotnych nieprawidfowosci lub sfabosci kontroli zarzadczej we wszystkich 7 kategoriach celéw). Czesci A i B skresla sig.

2 Nalezy opisac przyczyny zloZenia zastrzezen w zakresie funkcjonowania kontroli zarzadczej, np. istotng stabos¢ kontroli zarzgdczej, istotng
nieprawidtowo$¢ w funkcjonowaniu jednostki, istotny cel lub zadanie, ktére nie zostaly zrealizowane, wraz z podaniem - jezeli to mozliwe - obszaru,
ktérego uwagi dotycza, w szczegdinosci: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa i procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci
dziatania, wiarygodnosci sprawozdar lub ochrony zasobdw, przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, {s(ektywnoscl oraz
skutecznosci przeptywu informacji lub zarzgdzania ryzykiem. ¢ \ AYANS

3 Nalezy opisac kluczowe dziatania, ktére zostang podjete w celu pogaw@q)ﬁém@nﬁ‘kontmh zarz, zfozonych zastrzezen
wraz z podaniem terminu ich realizacji. :
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Czesé C'
D nie byta wykonywana adekwatna, skyteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
1) Uwagi dotycza:?

2) Zostang podjete nastepujace dziatania w celu poprawy wykefiywania kontroli zarzadczej:®

Czesé D*
W ubieglym roku zostaly podjete nastepujace dzidtania w celu poprawy wykonywania kontroli
zarzgdczej:

Cze$S¢ E
Niniejszy kwestionariusz opiera sie na:

1) mojej ocenie biezgcej analizy funkcjonowania komérki organizacyjnej/stanowiska pracy
w departamencie i informacjach dostepnych w czasie sporzgdzania niniejszego kwestionariusza
pochodzgcych, m.in. z°:

o oceny stopnia realizacji celéw i zadan,
O procesu zarzgdzania ryzykiem,

o ocen i zalecen kontroli wewnetrznej,
o ocen i zalecen kontroli zewnetrzne;j,

a-zalecefauditujakosci

o innych Zrédet informaciji:

2) wynikach samooceny kontroli zarzadczej.

Jednoczesnie informuje, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby wplyngé na
tre$¢ niniejszego kwestionariusza.
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70V, w Lublihi __Opieki Zdrowot
2~ 20-027 Lublin, ul. Karic
.UD. DX%’ o Fiiafigwpki 1B 81 532-13-82, 81 53
(miejscowosd, data) i zydenta/dyrektora komérki organizacyjnej

Za zgodnosc¢
Z oryginatem’

4  Nalezy opisac najistotniejsze dziatania jakie zostaty podjete w roku, ktérego/ dotyczy kwestionariusz w odniesieniu do planowanych dziatar
wskazanych w czesci B albo C w kwestionariuszu za rok poprzedzajgcy rok, ktérego dotyczy niniejszy kwestionariusz oraz inne dziatania, jezeli
takie zostaly podjete, nie zaplanowane w kwestionariuszu za rok poprzedzajgcy rok, ktérego dotyczy niniejszy kwestionariusz.

5 W przypadku wskazania punktu ,innych Zrodet informacji” nalezy je wymienic.
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