Zalacznik do zarzadzenia Nr 2/2018 Dyrektora Oérodka Leczenia Uzaleznien w Lublinie
z dnia 25 lipca 2018 r. w sprawie zmiany Zarzadzenia Dyrektora OLU SP ZOZ w
Lublinie nr 9/2013 w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy

Osrodka Leczenia Uzaleznien SP Z0Z w Lublinie

Regulamin Pracy
Osérodka Leczenia Uzaleznien SP ZOZ w Lublinie

ul. Karlowicza 1
TEKST JEDNOLITY

Rozdzial 1

Postanowienia wst¢pne
§1
1. Regulamin pracy wprowadzony na podstawie art. 104 § 1iart. 104*§ 11§ 2. k. p.

przez pracodawce , zwany dalej Regulaminem obowiazuje w Osrodku Leczenia
Uzaleznien SP ZOZ w Lublinie, zwanym dalej Oérpdkiern.

2. Regulamin ustala organizacje i porzadek w procesie pracy i zwigzane z tym obowigzki
i prawa pracodawcy i pracownikow.

3. Tekst przepisoéw o zasadach rownego traktowania w zatrudnieniu (wycigg), udostepnia
do wgladu pracownik wlasciwy do spraw pracowniczych, a zapoznanie si¢ z jego
trescig pracownik potwierdza odrgbnym oswiadczeniem, ktére sklada sig do akt
osobowych pracownika.

4. Wycigg dotyczacy réwnego traktowania w zatrudnieniu, stanowi zatgeznik Nr 1
do niniejszego regulaminu.

§2

1. Regulamin niniejszy stosuje si¢ do wszystkich pracownikdéw Osrodka bez wzgledu
na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko.

2. Przepisy Regulaminu pracy obowiazuja réwniez osoby $wiadczace pracg na podstawie
innej niz stosunek pracy, w czgsci nie pozostajgeej w sprzecznosei z charakterem ich
umowy, w szczegblnosci zastosowanie majg przepisy dotyczace organizacji

i porzadku w procesie pracy oraz bhp.

§3

Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy zostaje zaznajomiony z trescig Regulaminu,
a pisemne o$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z postanowieniami Regulaminu

powinno by¢ dolaczone do akt osobowych.



Rozdzial 2

Organizacja pracy, obowiazki i prawa pracodawey i pracownikow,
Bezpieczenstwo i higiena pracy

§4

1. Siedzibg Osrodka jest Lublin, ul. M. Karlowicza 1

. Osrodkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz dyrektor.

3. Dyrektor Os$rodka wykonuje swoje zadania przy pomocy: zastgpcy dyrektora ds.

lecznictwa, glownego ksiggowego i kierownikéw podleglych jednostek organizacyjnych.

W razie nieobecnosci dyrektora zastepuje go zastepca dyrektora ds. lecznictwa

5. W razie nieobecnos$ci kierownika jednostki organizacyjnej zastgpuje go pracownik

wyznaczony na state przez kierownika, w razie planowanej nieobecnosci kierownik moze
wyznaczy¢ zastepstwo doraznie przez innego pracownika zawiadamiajac o tym
pracownika wyznaczonego na stale.

W razie nieobecno$ci pracownika jego przelozony wyznacza na ten okres zastepstwo
innego pracownika lub rozdziela czynnosci nieobecnego pracownik pomiedzy innych
pracownikéw danej komorki organizacyjnej.

W Osérodku obowigzuje zasada wydawania polecen stuzbowych pracownikom przez
bezposredniego przelozonego.

W przypadku, gdy polecenie stluzbowe wydal pracownikowi przetozony wyzszego
szczebla, pracownik, ktéry to polecenie otrzymal, obowigzany jest polecenie wykonac po
zawiadomieniu swojego bezposredniego przelozonego.

W przypadku nieobecnosci bezposredniego przelozonego pracownik, ktéry otrzymat
polecenie wykonuje je, a bezposredniego przelozonego informuje o tym po jego powrocie

do pracy.

10. Przekazywanie stanowisk kierowniczych i materialnie odpowiedzialnych odbywa sig

11.

12,

13.

protokolarnie.

Strukture organizacyjng, zalezno$¢ stuzbowa, zakresy dziatania poszczegélnych komorek
organizacyjnych okresla Regulamin Organizacyjny Osrodka.

Wewnetrzne uregulowania prawne, zarzadzenia, regulaminy, instrukcje, polecenia
dotyczace og6hu pracownikéw, otrzymuje kierownik kazdej jednostki organizacyjnej
i jest zobowigzany do zapoznania z ich trescig podleglych pracownikow.

Nadzér nad wdrazaniem postanowien regulaminow, zarzadzen, instrukcji i innych
wewnetrznych przepiséw prawnych obowigzujacych w Osrodku sprawujg kierownicy

wyodrebnionych jednostek organizacyjnych.



14.

15.

16.

17.

18.

L.

Odpowiedzialnym za przekazywanie w obiegu wewngtrznym  wszystkich

wprowadzonych zarzadzen, regulaminow, instrukeji i innych — za pokwitowaniem, jest

pracownik wlasciwy do spraw pracowniczych.

Wszystkich informacji wychodzacych na zewnatrz udziela dyrektor Os$rodka lub

upowaznione przez niego osoby.

Bez zgody dyrektora lub pisemnie przez niego upowaznionej osoby nie mozna wydac na

zewnatrz, ani udostepni¢ dokumentéw oraz ich kserokopii zawierajgcych tajemnice

zwigzane z informacjami organizacyjnymi lub zwiazanych z ochrong dobr osobistych,

z zastrzezeniem ust 171 18.

Udostepnianiu i kopiowaniu podlegajg tylko te dokumenty, ktére sa niezbgdne do

wykonywania kontroli i nie uchybiajg przepisom obowigzujagcym w tym zakresie.

Zasady udost¢pniania dokumentacji medycznej reguluje odrgbne zarzadzenie.

§5

Pracodawca jest zobowigzany w szczegolnoscei:

1))

2)
3)

4)

5)

6)

zaznajomi¢ pracownikow podejmujgcych prace z zakresem ich obowigzkow,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz z ich
podstawowymi uprawnieniami,

przestrzega¢ zasad roOwnego traktowania w zatrudnieniu,

organizowa¢ prace w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak
réwniez osigganie przez pracownik6w, przy wykorzystaniu ich uzdolnien

i kwalifikacji, nalezytej jakosci i efektywnosci pracy,

organizowaé prace w sposob zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwosci pracy,
zwlaszcza pracy monotonnej i pracy o ustalonym z géry tempie,

przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosei ze wzglgdu na plec,
wiek, niepelnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznos$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna,

a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym
lub niepelnym wymiarze czasu pracy,

przestrzegaé przepisow regulujacych obowigzki w zakresie badan profilaktycznych,
a takze w zakresie badan prowadzonych ze wzgledow sanitarno-epidemiologicznych
dla pracownikéw, stosowa¢ $rodki zapobiegajace chorobom zawodowym i innym
chorobom zwigzanym z wykonywana pracg oraz zapewni¢ wykonywanie zalecen
lekarza sprawujacego opiekg zdrowotna nad pracownikami w oparciu

o charakterystyke stanowisk pracy,
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7) organizowaé prace w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo i higieniczne warunki

pracy oraz egzekwowac przestrzeganie obowigzujacych w tej dziedzinie przepisow
i prowadzi¢ systematyczne szkolenie w zakresie bhp,

8) informowa¢ pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére wigze si¢ z wykonywang pracg
oraz o zasadach ochrony przed tymi zagrozeniami, co zostaje potwierdzone stosownym
o$wiadczeniem, ktore skiada si¢ do akt osobowych pracownika,

9) przenosié pracownika do innej pracy, na czas oznaczony, w przypadku stwierdzenia
objawow choroby zawodowe;,

10) zaspakaja¢ w miarg posiadanych srodkéw potrzeby socjalne pracownikow,

11) utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

12) terminowo i prawidlowo wyptaca¢ wynagrodzenie w sposéb przewidziany przepisami

obowigzujgcymi w tym zakresie,

13) wptywa¢é na ksztaltowanie w Osrodku zasad wspétzycia spotecznego,

14) udostepnia¢ pracownikom tekst przepisow dotyczacych réwnego traktowania

zatrudnieniu oraz przestrzegaé przepisy dotyczace uprawniefl pracownikow
zwigzanych z rodzicielstwem,

15) ustalaé plan urlopéw pracowniczych w nieprzekraczalnym terminie tj. do dnia

31 marca kazdego roku kalendarzowego, uwzgledniajgc wnioski pracownikéw,

16) prowadzié¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta

osobowe pracownikow,

17) obowigzkowo i niezwlocznie wydawa¢ $wiadectwo pracy pracownikowi w zwigzku

z rozwiazaniem lub wygasnigciem stosunku pracy, bez wzgledu na to, czy pracownik
rozliczyl sie z Oérodkiem, czy tez nie,

18) sprawowaé formalng kontrolg zaswiadczen lekarskich oraz przeprowadza¢ kontrole

dyscypliny pracy, w uzasadnionych przypadkach kontrolowaé prawidtowos¢

wykorzystania zwolnien lekarskich,

§6

Pracodawca jest obowiagzany przeciwdziala¢ mobbingowi.

Mobbing oznacza dzialania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowanego
przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwalym nekaniu,
zastraszaniu pracownika, wywolujacego u niego zanizong oceng przydatnoscei
zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizanie lub o$mieszanie pracownika,
izolowanie go lub eliminowanie z zespofu pracownikow.

Pracownik, u ktérego mobbing wywotat rozstrdj zdrowia moze dochodzi¢ od pracodawcy

odpowiedniej sumy tytutem zados¢uczynienia pieni¢znego za doznang krzywdg.



§7

1. Pracodawca zobowiazany jest:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7

8)

9

10)

11)

12)

1.

najpdzniej w dniu rozpoczgcia pracy przez pracownika, potwierdzi¢ pracownikowi

na pismie ustalenia co do rodzaju umowy o pracg oraz jej warunkow,

sporzgdzi¢ umowe o odpowiedzialnosci materialnej, jesli taka jest wymagana,

okresli¢ zakres obowigzkow, zadan i czynnosci pracownika

zapozna¢ pracownika z Regulaminem pracy i innymi regulaminami oraz instrukcjami

obowigzujacymi na jego stanowisku pracy,

przeszkoli¢ pracownika w zakresie bhp i ochrony p.poz. , potwierdzi¢ na pismie fakt

odbycia takiego przeszkolenia, poinformowa¢ o ryzyku zawodowym, ktore wigze si¢

z wykonywang praca oraz o zasadach ochrony przed tymi zagrozeniami,

kierowaé na wstepne, okresowe i kontrolne badania lekarskie wykonywane przez

uprawnionego lekarza,

zapozna¢ pracownika z podstawowymi obowiazkami, sposobem wykonywania pracy

na zajmowanym stanowisku oraz sposobem realizacji przyznanych mu uprawnien,

jezeli jest to niezbedne przekazaé protokolarnie stanowisko pracy,

zapozna¢ pracownika przy udziale bezposredniego przetozonego ze specyfika zakladu

pracy i z wspOtpracownikami,

wyposazy¢ pracownika w niezbedna odziez robocza i ochronna, $rodki ochrony

indywidualnej , szafke lub pomieszczenie do przechowywania ww. wymienionej odziezy

oraz przydzielonych narzedzi i urzadzen,

wyposazy¢ pracownika w sprzet umozliwiajacy zabezpieczenie powierzonego mienia, w

szczegolnosci pieniedzy i innych wartos$ciowych rzeczy oraz pieczeci i

dokumentow o szczegolnym znaczeniu,

w ciggu 7 dni od zawarcia umowy o prac¢ poinformowa¢ pracownika na piSmie o

obowiazujgcej dobowej i tygodniowej normie czasu pracy, czestotliwosci wyplaty

wynagrodzenia za prace, urlopie wypoczynkowym i dtugosci okresu wypowiedzenia.
§8

Pracodawca ma prawo do:
1) korzystania z wynikéw pracy wykonywanej przez pracownikow zgodnie z trescig
zawarte] umowy O prace,
2) w ramach uprawnien kierowniczych wobec pracownikow do wydawania
pracownikom wigzacych polecen shuzbowych i zarzadzen dotyczacych pracy, ktore
nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o prac¢ oraz prawo do

ustalenia zakreso6w obowigzkdéw, zadan i czynnosci pracownikow.



3) Zamieszczania na tablicach informacyjnych, stronie internetowej oraz wywieszkach na

drzwiach gabinetéw imion i nazwisk pracownikow.

§9
1. Pracodawca ma prawo do zada¢ od osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie podania danych
osobowych obejmujacych:

1) imig¢ (imiona) i nazwisko,

2) imiona rodzicow,

3) date urodzenia,

4) miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji)

5) wyksztalcenie,

6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

2. Pracodawca ma prawo zada¢ od pracownika podania ( a takze udokumentowania),
niezaleznie od danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 2, takze:

1) innych danych osobowych pracownika, a takze imion oraz dat urodzenia dzieci
pracownika, jezeli posiadanie takich danych jest konieczne ze wzgledu na
korzystanie przez pracownika ze szczegblnych uprawnien w prawie pracy,

2) numeru PESEL oraz innych danych, jezeli obowiazek ich podania wynika

z odrebnych przepisow,

§10

1. Do podstawowych obowigzkéw pracownika nalezy:

1) rzetelnie i efektywnie wykonywa¢ powierzong prace

2) powstrzymac sie od prowadzenia dzialalnosci konkurencyjnej wobec pracodawcy,
z zastrzezeniem § 11

3) przestrzega¢ obowiazujacego w zakladzie pracy regulaminu pracy, ustalonego
porzadku, norm czasu pracy, obowigzku trzezwosci oraz zakazu palenia wyrobow
tytoniowych w miejscu pracy na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami

4) dokladnie i sumiennie wykonywa¢ polecenia przetozonych, ktore dotycza
wykonywanej pracy,

5) przestrzegaé zasad wspolzycia spolecznego w zakiadzie pracy wobec wszystkich
pracownikow,

6) bra¢ udzial w szkoleniach wewngtrznych,

7) dbaé o dobro zakladu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ tajemnice zwigzane
z informacjami organizacyjnymi, jak réwniez inne informacje, ktorych ujawnienie

mogloby narazi¢ Osrodek na szkode,



8) uzywac przydzielonej mu odziezy roboczej i ochronnej oraz $rodkéw ochrony
indywidualnej zgodnie z ich przeznaczeniem,

9) dazyé do uzyskania w pracy jak najlepszych wynikéw, kierujge sie zasada
racjonalnosci, efektywnoscei i ekonomicznym aspektem Osrodka,

10) znaé przepisy oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy ochrony
p.poz. i przestrzegac je w procesie pracy,

11) wlasciwie odnosi¢ si¢ do pacjentow, przelozonych, wspotpracownikow,
interesantow, majac na wzgledzie w szczegdlnosci: zasady wspolzycia spolecznego,
kultury osobistej, nadrzednosci podstawowych interesow pracodawcy nad interesami
prywatnymi, apolitycznosci w procesie pracy, poszanowania prawa do odmiennosci
pogladéw i wyznania oraz poszanowania innych zasad konstytucyjnych,

12) niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zakladzie wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego. Niezwlocznie ostrzec wspoipracownikow,
a takze inne osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia o grozacym
niebezpieczenstwie,

13) poddawa¢ si¢ badaniom okresowym i kontrolnym oraz innym badaniom
zarzadzonym przez wlasciwe organy i stosowac si¢ do zalecen lekarskich w tym
zakresie,

14) respektowaé prawa pacjenta,

15) szanowaé godnos¢ i intymnos¢ pacjenta oraz zachowywaé w tajemnicy informacje

zwiazane z pacjentem, a uzyskane w zwiazku z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych.

18) zawiadomié¢ Pracodawce o przypadkach:
a. zmiany nazwiska lub stanu cywilnego,
b. zmiany wyuczonego zawodu, tytutu zawodowego i kwalifikacji,
¢. Zmiany miejsca zamieszkania,
d. zmiany informacji dotyczacych wykonania obowigzkow obrony
e. podjecia pracy zawodowej w czasie urlopu wychowawczego,
f. urodzeniu dziecka, zgonie dziecka lub wspétmatzonka,
g. przerwaniu nauki w szkole przez dziecko lub osobe, na ktora pobierany jest zasilek
rodzinny,
h. oddaniu dziecka do zakladu opiekunczego, domu dziecka itp.

i. okolicznosciach wylgczajacych uprawnienia do zasitku wychowawczego



§11

1.Dziatalnoscig konkurencyjng w rozumieniu niniejszego regulaminu jest:
1) realizowanie programow psychoterapii uzaleznien i wspotuzaleznienia
2) udzielanie indywidualnych $wiadczen zapobiegawczo — leczniczych
i rehabilitacyjnych osobom uzaleznionym od alkoholu lub cztonkom ich rodzin
w rozumieniu Rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 25 czerwca 2012r. ,
w sprawie organizacji, kwalifikacji personelu, zasad funkcjonowania i rodzajow
zakladéw lecznictwa odwykowego oraz udziatu innych zakladéw opieki zdrowotnej
w sprawowaniu opieki nad osobami uzaleznionymi od alkoholu (Dz.U.2012 poz.734).
3) diagnostyka zaburzen psychicznych i zaburzen zachowania zwigzanych
z uzywaniem $rodkow psychoaktywnych innych niz alkohol,
4) indywidualna i grupowa psychoterapia 0sob uzaleznionych od innych niz alkohol
$rodkow psychoaktywnych oraz czlonkoéw ich rodzin,
5) dziatania konsultacyjno — edukacyjne dla os6b uzaleznionych od srodkow
psychoaktywnych innych niz alkohol 1 ich rodzin,
bez wzgledu na forme prawng i podstawe realizacji w/w $wiadczen lub programow na
terenie Lublina lub na terenie powiatow: lubelskiego, swidnickiego, lubartowskiego,
teczynskiego, betzyckiego.

2. Udzielanie wyzej wymienionych $wiadczen lub realizacja w/w programéw przez
pracownikéw OLU SP ZOZ w Lublinie s3 mozliwe na podstawie uzyskania indywidualnej
zgody dyrektora OLU. Zgoda zostanie udzielona w oparciu o ocen¢ wplywu uzyskania
zgody na realizacj¢ kontraktu z LOW NFZ i uméw z innymi platnikami przez Osrodek.

3. Dziatalnoécia konkurencyjna nie jest realizacja dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien

prowadzonych z osobami uzaleznionymi.

§12

Pracownik ma prawo do:

1. zatrudnienia na stanowisku zgodnie z rodzajem pracy wynikajacym z tresci stosunku
pracy i z posiadanymi kwalifikacjami,

wynagrodzenia za pracg,

do wypoczynku zgodnie z zasadami okreslonymi w Kodeksie Pracy,

bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy,

o W M

rownouprawnienia w zatrudnieniu.

I



§13

. Zakres obowiazkow pracownika, wymagania zwigzane z danym stanowiskiem okresla
bezposredni przetozony oraz zapoznaje go z obowigzujacym trybem zatatwiania spraw
stuzbowych.

. Zmiany do szczegdlnych zakreso6w obowigzkow pracownikéw dokonywane sg na
wniosek bezposrednich przelozonych lub dyrektora Osrodka.

. Przebywanie pracownikéw na terenie Osrodka, poza godzinami pracy, moze mie¢
miejsce tylko w uzasadnionych przypadkach, na polecenie lub za pisemng zgodg
dyrektora Osrodka.

. Pracownicy potwierdzajg fakt przebywania na terenie Osrodka poza godzinami pracy
we wlasciwej ewidencji.

. Nadzoér i kontrole nad przestrzeganiem postanowien, o ktérych mowa w ust 314

powierza si¢ pracownikowi wlasciwemu do spraw pracowniczych

§ 14

W celu zabezpieczenia i ochrony mienia Osrodka pracownicy przyjmujg
odpowiedzialno$¢ materialng za powierzone mienie na zasadach okreslonych w Kodeksie
pracy oraz przepisach wykonawczych do Kodeksu pracy.

. Podstawa powierzenia pracownikowi mienia jest umowa o odpowiedzialnosci lub
wspolodpowiedzialnosci materialnej, zawarta na pismie.

. Pracownik nie moze odmowié bez istotnych powoddw przejecia odpowiedzialnosci
materialnej za powierzone mienie.

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ osobom objetym wspdlng odpowiedzialnoscia

materialng mozliwos¢ sprawowania nadzoru nad powierzonym mieniem.

§15

. Pracownik stawiajac sie do pracy obowigzany jest fakt ten potwierdzi¢ wlasnorgcznym
podpisem w liscie obecnosci.

. W przypadku nie zarejestrowania faktu przybycia do pracy, przyjmuje si¢, ze pracownik
nie wykonuje pracy, a ci¢zar dowodu spoczywa na pracowniku.

Kontroli rejestracji czasu pracy w liscie obecnosci dokonuje na biezaco bezposredni
przetozony pracownika.

. Kontrole ogdlng list obecnodci powierza si¢ pracownikowi wlasciwemu do spraw

pracowniczych



. Lista obecnosci musi zawiera¢ dokladne informacje o wymiarach i rozkladach pracy
poszczegOlnych pracownikow.

. Bezposredni przelozeni sprawujg nadzor nad zgodnoscig zapiséw na liscie obecnosei

z faktycznym czasem pracy poszczegolnych pracownikow.

. Wszelkie wyjécia i powroty do pracy zar6wno stuzbowe jak i prywatne w czasie pracy,
rejestrowane sg przez bezposredniego przelozonego lub zastepujgcego go pracownika
w Ksigzkach wyj$¢ prywatnych i shuzbowych.

. Ksigzki wyjs¢ znajdujg sie u kierownika kazdej jednostki organizacyjne;.

. Za czas nieobecnosci w pracy z powodu wyj$¢ prywatnych wynagrodzenie nie

przystuguje, o ile nie zostang one odpracowane.

§ 16

. Pracodawca i pracownicy sg obowigzani do $cislego przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.
. Zgodnie z przepisami art. 15 i 207 Kodeksu pracy pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢
za zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz za stan
bezpieczenstwa w zakladzie. Odpowiedzialno$¢ taka spoczywa réwniez na osobach
kierujacych pracownikami. Pracodawca w realizacji obowigzku winien uwzgledni¢
osiggniecia nauki i techniki.
. Pracodawca w szczegdlnosci jest obowigzany:
1) organizowaé prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
2) zapewni¢ przestrzeganie w zakladzie pracy przepiséw oraz zasad bezpieczefistwa
i higieny pracy, wydawac¢ polecenia usunigcia uchybien w tym zakresie oraz
kontrolowa¢ wykonywanie tych polecen,
3) zapewnié¢ wykonywanie nakazow, wystapien, decyzji i zarzadzefn wydawanych przez
organy nadzoru nad warunkami pracy,
4) zapewni¢ $rodki niezbgdne do udzielania pierwszej pomocy w naglych wypadkach,
zwalczania pozarow i ewakuacji pracownikow,
5) wyznaczy¢ pracownikéw do:
a. udzielania pierwszej pomocy,
b. wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikow,
6) zapewni¢ tgcznosé ze stuzbami zewngtrznymi wyspecjalizowanymi w szezegolnoscei
w zakresie udzielania pierwszej pomocy w naglych wypadkach, ratownictwa

medycznego oraz ochrony przeciwpozarowej.



7) przekazywa¢ pracownikom informacje o:
a. zagrozeniach dla zdrowia i Zzycia wystgpujacych w zakladzie pracy, na
poszczegbdlnych  stanowiskach pracy i przy wykonywanych pracach, w tym
o zasadach postgpowania w przypadku awarii i innych sytuacji zagrazajacych
zdrowiu i zyciu pracownikow,
b. dzialaniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania lub
ograniczenia zagrozen, o ktérych mowa w pkt 7 lit.a. ,
c. pracownikach wyznaczonych do: udzielania pierwszej pomocy i wykonywania
dziatan w zakresie zwalczania pozar6w i ewakuacji pracownikow.
8) Informacja o pracownikach, o ktérych mowa w pkt. 7 lit.c. obejmuje:
a. imie i nazwisko,
b. miejsce wykonywania pracy.
c. numer telefonu stuzbowego lub innego $rodka komunikacji elektroniczne;.
4. Osoby kierujace pracownikami (kierownicy) w zakresie swoich kompetencji sg
obowigzani:

1) organizowa¢ stanowiska zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa pracy,

2) dbaé o sprawno$¢ srodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie
Z przeznaczeniem,

3) organizowaé, przygotowywac i prowadzi¢ prace uwzgledniajgc zabezpieczenie
pracownikow przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi
chorobami zwigzanymi z warunkami srodowiska pracy

4) dbaé o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego,
a takze sprawnos¢ srodkéw ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie
Z przeznaczeniem,

5) egzekwowaé przestrzeganie przez pracownikow przepiséw i zasad bezpieczenstwa
1 higieny pracy,

6) zapewni¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujgcego opieke zdrowotng nad
pracownikami.

5. Pracownik w szczegdlnosci jest zobowigzany:
1) Znaé przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu
i instruktazu z tego zakresu oraz poddawa¢ si¢ wymaganym egzaminom

sprawdzajacym,



2) Wykonywac prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stosowac si¢ do wydanych w tym zakresie polecen i wskazowek
przetozonych.

3) Dbac o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i fad
W miejscu pracy,

4) Stosowa¢ srodki ochrony zbiorowe), a takze uzywaé przydzielone $rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, zgodnie z ich przeznaczeniem,

5) Poddawacé si¢ wstgpnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zalecanym badaniom
lekarskim i stosowac si¢ do wskazan lekarskich,

6) Niezwlocznie zawiadomi¢ przelozonego o zauwazonym w zakladzie wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow, a takze inne
osoby znajdujgce si¢ w rejonie zagrozenia, 0 grozacym im niebezpieczenstwie,

7) Wspéldziataé z pracodawcg i przelozonymi w wypelnianiu obowigzkéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy,

6. Pracownik zobowiazany jest do codziennego zabezpieczenia po zakofczeniu pracy
powierzonych mu pomieszczen i ich wyposazenia, narzedzi, urzadzen, sprzetu,
dokumentow, pieczeci, waloréw pienieznych oraz uporzadkowania miejsca pracy, a w
szczegoOlnodei:

1) Wilasciwego zabezpieczenia dokumentow zawierajacych tajemnice stuzbowa oraz
drukoéw $cistego zarachowania, pieczeci, systemu komputerowego,

2) Przekazania dokumentacji medycznej do rejestracji celem jej wlasciwego
zabezpieczenia,

3) Zamkniecie pomieszezen i okien oraz zabezpieczenia przed otwarciem okien,

4) Sprawdzenia, czy zostaly wylaczone wszystkie urzadzenia, ktore powinny by¢
wylgczone, w tym grzejniki, grzatki oraz inne urzadzenia podlgczone do sieci.

7. Nadzor nad realizacja obowigzkéw wymienionych w ust. 1 sprawuja odpowiednio
kierownicy jednostek organizacyjnych.
8. Nadzor i kontrole nad zabezpieczeniem pomieszczen Osrodka powierza si¢

st. inspektorowi ds. administracyjno-ksiggowych.

§17

1. Wstep i przebywanie pracownikow na terenie Osrodka w stanie po spozyciu alkoholu
lub w stanie nietrzezwosci jest zabronione.
2. Na teren Osrodka nie wolno wnosi¢ napojow alkoholowych lub podobnie dzialajacych

srodkow.



Na teren Osérodka nie wolno spozywa¢ napojow alkoholowych lub podobnie
dzialajacych srodkow.
W Osrodku obowigzuje zakaz palenia tytoniu oraz uzywania papierosow

elektronicznych.

Rozdzial 111

Czas Pracy
§18

Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy

w Osrodku lub innym miejscu przeznaczonym do wykonywania pracy.

Kazdy pracownik powinien stawi¢ si¢ do pracy w takim czasie, by w godzinach
rozpoczecia pracy znajdowac sig na stanowisku pracy.

Przed rozpoczeciem pracy pracownik powinien po$wiadczy¢ swoja obecnos¢ w Osrodku
podpisem na liscie obecnosci. W przypadku opuszczenia Osrodka w czasie pracy
pracownik obowigzany jest zgtosi¢ ten fakt przetozonemu (kierownikowi jednostki
organizacyjnej).

Po zakoficzeniu pracy pracownik obowigzany jest w sposob nalezyty zabezpieczy¢
pomieszczenia i przyrzady pracy.

§19

Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzystany przez pracownikow na wykonywanie
obowigzkow na zajmowanym stanowisku pracy.

Pracownicy, ktérych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin, moga
korzysta¢ z 15 minutowej przerwy w pracy. Czas rozpoczecia i zakoficzenia tej przerwy
ustalaja pracodawca lub kierownicy poszezegdlnych jednostek organizacyjnych

W porozumieniu z pracownikami.

Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy.

§20

W Oérodku obowiazuje trzymiesigczny okres rozliczeniowy odpowiadajacy poszczegolnym
kwartatom w systemie statego rozktadu czasu pracy i jednomiesigczny okres rozliczeniowy w

systemie rGwnowaznego czasu pracy.



§ 21

Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w Osrodku wynosi 7 godzin 35 minut na dobe i
przecietnie 37godzin 55 minut na tydzien.

Praca w Osrodku wykonywana jest od poniedziatku do piatku pomigdzy godzinami 7.30
a 20.15 i w dwie soboty miesiaca w godzinach od 8.30 do 13.00 z zastrzezeniem ust. 3.
Praca w Poradni Terapii Uzaleznienia od Substancji Psychoaktywnych wykonywana jest
we wszystkie dni tygodnia pomigdzy godzinami 8.00 a 20.00.

Program Terapii Substytucyjnej realizowany jest we wszystkie dni tygodnia pomigdzy
godzinami 8.00 a 18.00.

§ 22

. Pracownicy administracyjni $wiadczg prace w godzinach:

a) pracownicy rejestracji 7.30 — 15.05 lub 12.40 — 20.15.

b) pozostali pracownicy 8.00 —15.35 lub 9.25 — 17.00.
SzezegOlowy rozktad czasu pracy, w tym harmonogram godzin rozpoczecia
i zakoficzenia pracy przez poszczegélnych pracownikéw udzielajacych $wiadczen
zdrowotnych ustalany jest co kwartal, tydzien przed rozpoczgciem kolejnego kwartatu
i uwzglednia potrzeby zwiazane z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych przez
poszezegdlne jednostki organizacyjne.
. Szczegdlowy rozklad czasu pracy pracownikow realizujacych Program Terapii
Substytucyjnej , w tym harmonogram godzin rozpoczecia i zakonczenia pracy przez
poszczegdlnych pracownikow ustalany jest comiesigcznie przed rozpocze¢ciem danego
miesiaca.

§23

Czas pracy pracownikoéw O$rodka winien by¢ podany do wiadomosci poprzez umieszczenie

odpowiednich wywieszek na drzwiach pomieszczen, w ktorych wykonujg prace.

§24

. W Osrodku dopuszcza si¢ mozliwos¢ stosowania nastgpujacych systemow czasu pracy:

1) System stalego czasu pracy. w ktérym praca wykonywana jest z zachowaniem dobowej

normy w stalych godzinach , w porze dziennej, bez niedziel i $wiat, przez 5 dni
w tygodniu od poniedziatku do piatku, a przez dwa tygodnie w miesiacu od

poniedziatku do soboty



2) System rownowaznego czasu pracy, w ktorym praca wykonywana jest w niektore dni
w wydtuzonym do 12 godzin na dobg czasie pracy, w porze dziennej bez niedziel
i $wiat, wyréwnywanym skroceniem czasu pracy w innych dniach lub tygodniach,
gdzie dniem wolnym od pracy sa wszystkie soboty z zastrzezeniem § 21 ust. 3
2. System rOwnowaznego czasu pracy moze by¢ zastosowany, o ile jest zgodny
z potrzebami organizacji procesu pracy Osrodka lub potrzeba pracownika i nie jest
sprzeczny z przepisami, dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zakazem
zatrudnienia w tym systemie okreslonych w Kodeksie pracy oséb.
§ 25
Na pisemny wniosek pracownika dyrektor Osrodka moze ustali¢ indywidualny rozklad jego
czasu pracy w ramach systemu czasu pracy, ktorym pracownik jest objety.
§ 26
Na pisemny wniosek pracownika dyrektor Osrodka moze wyrazi¢ zgodg na zastosowanie
w jego przypadku skroconego tygodnia pracy, w ktorym dopuszczalne jest Swiadczenie pracy
przez mniej niz 5 dni w tygodniu, przy réwnoczesnym przedtuzeniu dobowego wymiaru
czasu pracy do 12 godzin.
§ 27

1. Rozklad czasu pracy moze przewidywaé rozne godziny rozpoczynania pracy w dniach,
ktore zgodnie z tym rozkladem sg dla pracownikéw dniami pracy.

2. Wykonywanie pracy zgodnie z rozkladami czasu pracy, o ktérych mowa w ust 1,
nie moze narusza¢ prawa pracownika do odpoczynku, o ktorym mowa w § 28.

3. W rozktadach czasu pracy, o ktérych mowa w pkt 1 i 2, ponowne wykonywanie pracy w tej
samej dobie nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

§28

Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, obejmujgcego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego

odpoczynku dobowego.

§29
1. W przypadkach uzasadnionych potrzebami Osrodka pracownicy mogg mie¢ powierzone
wykonywanie zadan w roznych jednostkach Osrodka.
2. Pracownicy moga by¢ zobowigzani do wykonywania dodatkowych zadan
odpowiadajacych ich kwalifikacjom i wynikajacym z potrzeby doraznego zastgpstwa

innego pracownika.



3. Kierownicy jednostek organizacyjnych Osrodka zobowiazani sg, dla zapewnienia
wlasciwego toku pracy i nalezytego poziomu $wiadczen zdrowotnych, ustala¢ zastgpstwa

na czas nieobecnosci pracownikow.

Rozdzial IV

Zasadyv usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy, udzielania zwolnien od pracy

§ 30

1. Przyczynami usprawiedliwiajacymi nieobecnos¢ pracownika w pracy sg zdarzenia
i okolicznosci okreslone przepisami prawa, ktore uniemozliwiajg stawienie si¢
pracownika do pracy i jej $wiadczenie, a takze inne przypadki i okolicznosci
uniemozliwiajace wykonywanie pracy wskazane przez pracownika i uznane przez
pracodawce za usprawiedliwiajgce nieobecnos¢ w pracy.

2. Pracownik ma obowiazek uprzedzi¢ pracodawce o fakcie, przyczynie i przewidywanym
okresie nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z gory wiadoma lub

mozliwa do przewidzenia.

§ 31

1. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie si¢ do pracy, pracownik jest
obowiazany niezwlocznie zawiadomi¢ pracodawce o przyczynie swojej nieobecnosci
i przewidzianym okresie jej trwania, nie pézniej niz w drugim dniu nieobecnosci w pracy.

2. Pracownik zawiadamia pracodawce osobiscie lub przez inng osobg, telefonicznie, lub za
posrednictwem innego $rodka tgcznosci albo drogg pocztowa, przy czym za datg
zawiadomienia uwaza si¢ dat¢ stempla pocztowego.

3. Niedotrzymanie terminu przewidywanego w ust. 2 moze by¢ usprawiedliwione
szczegblnymi okoliczno$ciami uniemozliwiajgcymi terminowe dopelnienie przez
pracownika obowigzku okreslonego w tym przepisie, zwlaszcza jego obfozng chorobg

potaczong z brakiem lub nicobecnoscig domownikéw albo innym zdarzeniem losowym.

§32

1. Pracownik obowiazany jest przedstawi¢ niezbedne dowody potwierdzajgce przyczyng
nieobecnosci.

2. Przelozony pracownika oraz st. inspektor ds. pracowniczych, niezwlocznie po uzyskaniu
informacji o nieobecnosci pracownika wzajemnie informujg si¢ o tym fakcie.

3. Dowodami usprawiedliwiajgcymi nieobecnos¢ w pracy sg w szczegélnosci:



1) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawione zgodnie
z przepisami o orzekaniu o czasowej niezdolnosci do pracy,

2) zaswiadczenie lekarskie wystawione zgodnie z przepisami uprawniajgce do urlopu
macierzynskiego

3) decyzja wlasciwego terenowego inspektora sanitarnego wydana zgodnie z
przepisami o zwalczaniu chorob zakaznych — w razie odosobnienia pracownika z
przyczyn przewidzianych tymi przepisami,

4) os$wiadczanie pracownika ( matki lub ojca) — w razie zaistnienia okolicznosci
uzasadniajacych konieczno$¢ sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad
zdrowym dzieckiem w wieku do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamknigcia
zlobka, przedszkola lub szkoty do ktorej dziecko uczgszcza,

5) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢ wystosowane przez
organ wlasciwy w sprawach powszechnego obowigzku obrony, stan organizacji
rzadowej lub samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policj¢ — w charakterze
strony lub $wiadka, w postepowaniu przed tymi organami zawierajace adnotacje
potwierdzajacg
stawienie sie pracownika na to wezwanie,

6) os$wiadczenie pracownika potwierdzajgce odbycie podrozy stuzbowej w godzinach
nocnych, zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczgcia pracy nie uptyneto

8 godzin, w warunkach uniemozliwiajgcych odpoczynek nocny.
§33

. Pracodawca jest zobowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowigzek taki
wynika z Kodeksu pracy, przepisow wykonawezych do Kodeksu pracy lub innych
przepisow prawa.

. Pracodawca jest obowiazany zwolni¢ pracownika:

1) wezwanego do osobistego stawienia si¢ przed organem wlasciwym w zakresie
powszechnego obowigzku obrony na czas niezbgdny w celu zalatwienia sprawy
bedacej przedmiotem wezwania,

2) na czas niezbedny do stawiania si¢ na wezwanie organu administracji rzadowej lub

samorzadu terytorialnego, sadu, prokuratury, policji,

R



3) wezwanego w celu wykonywania czynﬁoéci bieglego w postgpowaniu
administracyjnym, karnym, przygotowawczym; fagczny wymiar zwolnien z tego
tytutu nie moze przekracza¢ 6 dni w ciggu roku kalendarzowego,

4) na czas niezbedny do wzigcia udziatu w posiedzeniu komisji pojednawczej
w charakterze cztonka tej komisji. Dotyczy to takze pracownika bedacego strong lub
$wiadkiem w postgpowaniu pojednawczym,

5) na czas niezbedny do przeprowadzania obowigzkowych badan lekarskich i
szczepien ochronnych przewidzianych przepisami o zwalczaniu gruzlicy oraz choréb
zakaznych i wenerycznych,

6) wezwanego w charakterze $wiadka w postgpowaniu kontrolnym prowadzonym
przez Najwyzsza [zbe Kontroli i pracownika powotanego do udzialu w tym
postepowaniu w charakterze specjalisty.

3. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika w szczegdlnosci:

1) bedacego krwiodawca, na czas oznaczony przez stacje krwiodawstwa w celu oddania
krwi, a takze pracownika jezeli jest krwiodawcg na czas niezbedny do
przeprowadzania zleconych przez stacj¢ krwiodawstwa okresowych badan lekarskich,
jezeli nie moga one by¢ wykonywane w czasie wolnym od pracy,

2) w celu przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w szkole zawodowej, wyzszej,
placéwce naukowej albo jednostce badawczo — rozwojowej; faczny wymiar zwolnien
z tego tytutu nie moze przekracza¢ 6 godz. w tygodniu lub 24 godz. w miesigcu,

3) na czas obejmujacy:

a. 2 dni — w razie $lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego
dziecka albo zgonu i pogrzebu matzonka pracownika lub
jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy
b. 1 dzien — w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i
pogrzebu jego siostry, brata, teSciowej, tescia, babki,
dziadka, a takze innej osoby bedacej na utrzymaniu
pracownika lub jego bezposrednig opieka.

4. Za czas zwolnie od pracy, o ktorym mowa w ust 2 pkt. 41 5, ust. 3 pkt. 1 i 3 pracownik

zachowuje prawo do wynagrodzenia ustalonego w sposdb okreslony w przepisach

wydanych na podst. art. 297 Kodeksu pracy.

5. Za pozostale zwolnienia tj. zwolnienia, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 1,2, 31 6.~
pracodawca wydaje zaswiadczenie okreslajace wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za

czas zwolnienia w celu uzyskania przez pracownika od wlasciwego organu rekompensaty



pienieznej z tego tytulu — w wysokosci i na warunkach przewidzianych w odr¢gbnych

przepisach.

. Dokumentami potwierdzajgcymi podstawe udzielenia zwolnienia z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia sg stosowne dokumenty przedlozone przez pracownika do wgladu
bezposredniemu przetfozonemu, a pracownikowi wlasciwemu do spraw pracowniczych

przediozone do akt osobowych.

§ 34

. Na pisemny wniosek pracownika, zawierajgcy akceptacj¢ bezposredniego przelozonego
pracodawca moze udzieli¢ pracownikowi urlopu bezplatnego, a takze innych zwolnien od
pracy, bez prawa do wynagrodzenia za czas zwolnienia, jezeli nie spowoduje to istotnych
zaklocen w procesie pracy.

. Uzgodnienia z bezposrednim przelozonym wymagajg wszystkie wnioski i podania

dotyczgce nieobecnosci w pracy.

Rozdzial V

Urlopy pracownicze

§ 35

. Wymiar urlopu wypoczynkowego wynosi:

1) 20 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat;

2) 26 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat;

. Pracownik podejmujgcy pracg po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktorym podjat
prace uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego miesigca w wymiarze 1/12 wymiaru
urlopu przyshugujgcego mu po przepracowaniu roku.

. Prawo do kolejnych urlopéw pracownik nabywa w kazdym nastgpnym roku
kalendarzowym.

. Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala
si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika, biorgc za podstawe
wymiar urlopu okreslony w ust. 1.

. Do okresu pracy, od ktérego zalezy wymiar urlopu, wlicza si¢ z tytulu ukofczenia:

1) zasadniczej lub innej rownorzednej szkoly zawodowej — przewidziany programem

nauczania czas trwania nauki, nie wigcej niz 3 lata;



>

2) sredniej szkoly zawodowej — przewidziany programem nauczania czas trwania nauki,

nie wigcej niz 5 lat;

3) $redniej szkoly zawodowej dla absolwentéw zasadniczych /réwnorzednych/ szkot
zawodowych — 5 lat;
4) $redniej szkoly ogdlnoksztalcacej — 4 lata;
5) szkoly policealnej — 6 lat;
6) szkoly wyzszej — 8 lat.
Do okresu zatrudnienia pracownika, od ktérego zalezy prawo i wymiar urlopu, wlicza si¢
okresy poprzedniego zatrudnienia, bez wzgledu na przerwy oraz sposob ustalania
stosunku pracy.
W przypadku jednoczesnego pozostawania w dwoch lub wigeej stosunkach pracy
wliczeniu podlega takze okres poprzedniego niezakonczonego zatrudnienia w czgsci
przypadajacej przed nawigzaniem drugiego lub kolejnego stosunku pracy.
Pracownik, ktory wykorzystat urlop za dany rok kalendarzowy, a nast¢pnie uzyskat
w ciggu tego roku prawo do urlopu w wyzszym wymiarze przystuguje urlop
uzupelniajacy.
Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czgsci, przy czym co najmniej

jedna czes¢ urlopu powinna obejmowaé nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

10. Urlopy pracownicze udzielane sg zgodnie z planem urlopdw , ktérych projekty

sporzadzaja poszczegolne komorki lub jednostki organizacyjne i przekazujg
do st. inspektora ds. pracowniczych w nieprzekraczalnym terminie j. do 31 marca

kazdego roku.

11. Urlopu udziela si¢ w dni, ktore sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie

z obowiazujacym go rozktadem czasu pracy, w wymiarze godzinowym, odpowiadajgcym

dobowemu wymiarowi czasu pracy pracownika w danym dniu z zastrzezeniem ust. 13.

12. Udzielanie pracownikowi urlopu w dniu pracy w wymiarze godzinowym

odpowiadajgcym czgsci dobowego wymiaru czasu pracy jest dopuszcezalne jedynie
w przypadku, gdy czes¢ urlopu pozostata do wykorzystania jest nizsza niz pelny dobowy

wymiar czasu pracy pracownika w dniu, na ktéry ma by¢ udzielony urlop.

13. Przy udzielaniu urlopu zgodnie z ust. 12 jeden dzieni urlopu odpowiada:

— 7 godzinom 35 minutom dla og6tu pracownikow,
— 7 godzinom dla pracownikow bedacych osobami niepelnosprawnymi , zaliczonymi do

znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci,



14. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zadanie pracownika i w terminie przez niego
wskazanym nie wiecej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym, na zasadach
i w trybie przewidzianym w art. 16721 167°K p.

15. Zadanie udzielenia urlopu, o ktérym mowa w ust. 14 pracownik zglasza bezposredniemu
przetozonemu osobiscie, w formie telefonicznej lub mailowej , a nastgpnie przelozony
w dniu przyjecia zgloszenia informuje o urlopie a pracownikowi wlasciwemu do spraw
pracowniczych, ktory uwidacznia udzielenie urlopu w liscie obecnoscei i w karcie

ewidencji czasu pracy pracownika, wpisujac dat¢ wykorzystania urlopu ,.na zgdanie™.

§ 36

1. Pracownik moze rozpocza¢ urlop wyltacznie po uzyskaniu pisemnej zgody pracodawcy,
z zastrzezeniem § 35 ust.14

2. Na wniosek pracownika, w wyjatkowych sytuacjach urlop wypoczynkowy moze byc¢
udzielony poza planem urlopow.

3. Cze$é urlopu nie wykorzystang z powodu: czasowej niezdolnosci do pracy wskutek
choroby, odosobnienia w zwiazku z choroba zakazng , odbywania ¢wiczen wojskowych
albo przeszkolenia wojskowego przez czas do 3 m -cy, urlopu macierzynskiego —
pracodawca jest obowigzany udzieli¢ w terminie pézniejszym.

4. Urlopu nie wykorzystanego zgodnie z planem urlopéw nalezy pracownikowi udzieli¢
najp6zniej do 30 wrzesnia nastepnego roku.

5. Na wniosek pracownicy udziela si¢ jej urlopu wychowawczego bezposrednio po jej
urlopie macierzynskim i rodzicielskim, dotyczy to takze pracownika — ojca
wychowujgcego dziecko, ktory korzysta z tych urlopow.

6. Pracownikowi na jego pisemny wniosek moze by¢ udzielony urlop bezplatny, na

zasadach okreslonych w art. 174 Kodeksu pracy.

§ 37

1. Oznaczen nieobecnosci i czasu ich trwania dokonuja w liScie nieobecnosci osoby do tego
upowaznione.

2. Wszelkie dowody nieobecnosci, wyjasnienia, podania, wnioski, pisma dotyczace
nieobecnosci w pracy przelozeni niezwlocznie przekazuja pracownikowi wlasciwemu
do spraw pracowniczych.

3. Whioski w sprawie: urlopéw szkoleniowych, bezptatnych, oddelegowania, urlopy
wypoczynkowe wymagaja uzyskania zgody dyrektora Osrodka, chyba, ze dyrektor

upowazni zastepce ds. lecznictwa do akceptacji wnioskow, o ktorych mowa wyzej.



4. Pracownik, ktory w ramach urlopu szkoleniowego korzysta z udziatu w kursie, szkoleniu
lub innej formie doskonalenia zawodowego, jest obowiazany przedstawi¢ stosowny
dokument potwierdzajacy odbycie szkolenia lub kursu.

5. Sprawy dotyczgce szkolen i innych form doksztalcania zawodowego nalezy zglaszac

pracownikowi wlasciwemu do spraw pracowniczych.

6. Pracownik zainteresowany podnoszeniem kwalifikacji zawodowych sklada do dyrektora
Osrodka wniosek o udzielenie skierowania na odpowiednia formeg doksztalcania.

7. Whiosek winien by¢ opatrzony akceptacja kierownika jednostki oraz zawiera¢ krotkie
uzasadnienie co do zasadnos$ci skierowania.

8. Pozytywne rozpatrzenie wniosku przez pracodawcg jest rozumiane jako skierowanie
pracownika do uczestnictwa we wskazanej formie doskonalenia zawodowego.

9. Podstawg uzyskania urlopu szkoleniowego i pokrycia kosztow jest zawarcie pomig¢dzy
pracownikiem a pracodawcg umowy regulujacej wzajemne prawa i obowigzki.

10. Pracownikowi podejmujacemu nauke w formach pozaszkolnych bez skierowania moze
by¢ udzielony urlop bezptatny lub zwolnienia z czgsci dnia pracy bez zachowania prawa
do wynagrodzenia w wymiarze nie przekraczajagcym 20 dni w roku kalendarzowym.

11. Okres bezplatnego urlopu lub zwolnienia z czgsci dnia pracy wlicza si¢ do okresu

zatrudnienia z Osrodku w zakresie wszelkich uprawnien wynikajacych z Kodeksu pracy.

§38

Obowiazek zastepowania osoby nieobecnej, powinien by¢ uregulowany w indywidualnym
zakresie czynnosci, odpowiedzialnosei i uprawnien lub w innym dokumencie, a gdy takiego
uregulowania nie ma, obowiazek wyznaczenia zastepstwa cigzy na przelozonym w momencie

udzielania zwolnienia lub nieobecnosci pracownika.

Rozdzial V1

Uprawnienia pracownikow zwigzane z rodzicielstwem

§ 39

1. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczeg6lnie ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia. Wykaz prac wzbronionych kobietom zawiera zatacznik Nr 5 do niniejszego

regulaminu.



2. Pracownice w ciazy na podstawie przepisow dziatu VIII Kodeksu pracy. od momentu
przedlozenia pracodawcy zaswiadcezenia stwierdzajacego u niej stan cigzy, podlegaja
szczegoblnej ochronie.

3. Obowigzkiem pracodawcy jest otaczanie opieka pracownic podlegajgcych szczegolnej
ochronie prawnej, informujac je o przystugujacych im uprawnieniom.

4. Kobiet w cigzy nie wolno:

1) zatrudniaé przy pracach zwiagzanych z dzwiganiem cigzaréw,

2) zatrudnia¢ przy pracach w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace,

3) zatrudniaé przy pracach w warunkach narazenia na dzialanie pola

4) elektromagnetycznego o natgzeniach przekraczajacych wartosci dla sfer bezpiecznych,

5) zatrudniaé w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej,

6) zatrudniaé przy pracach zwigzanych z obstuga monitoréw ekranowych powyze]
4 godzin na dobe,

7) bez jej zgody delegowaé poza stale miejsce pracy,

8) kobietom w cigzy i w okresie karmienia nie wolno wykonywa¢ prac stwarzajacych
ryzyko zakazenia wirusem zapalenia watroby typu ,.B”, wirusem ospy wietrznej
i potpasca, wirusem rozyczki i wirnsem HIV, wirusem cytomegalii, pateczka
listeriozy, toksoplazmozg.

5. Kobiete w cigzy przenosi si¢ do innej pracy:

1) o ile zatrudniona jest przy pracy wzbronionej kobietom w cigzy,
2) w razie przediozenia orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego, ze ze wzgledu na stan
cigzy nie powinna wykonywac pracy dotychczasowej.

6. Jezeli prieniesienje kobiety w cigzy do innej pracy powoduje obnizenie wysokosci
wynagrodzenia, pracownicy przystuguje dodatek wyrownawcezy.

7. Pracodawca zatrudniajacy pracownice w cigzy lub karmiaca dziecko piersig przy pracach
wymienionych w przepisach wydanych na podstawie art. 176 Kodeksu pracy,
wzbronionej takiej pracownicy bez wzglgdu na stopien narazenia na czynniki szkodliwe
dla zdrowia lub niebezpieczne, jest obowigzany przenies¢ pracownicg do innej pracy.
ajezeli jest niemozliwe, zwolni¢ jg na czas niezbgdny z obowigzku $wiadczenia pracy,
jak rowniez przestrzegaé innych przepisow w zakresie ochrony kobiet w cigzy
i uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem,

8. Pracownicy przyshuguje urlop macierzynski na zasadach i trybie przewidzianym w art.
180 Kodeksu pracy.

9. Pracownica, po wykorzystaniu po poradzie co najmniej 14 tygodni urlopu

macierzynskiego ma prawo zrezygnowac z pozostalej czgsci tego urlopu. W takim



10.

11

12.

13.

14.

15

16.

17.

przypadku niewykorzystanej czgsci urlopu macierzynskiego udziela si¢ pracownikowi —
ojcu wychowujgcemu dziecko, na jego pisemny wniosek.

Pracownica zglaszajgca pracodawcy pisemny wniosek w sprawie rezygnacji z czesci
urlopu macierzynskiego, najpézniej na 7 dni przed przystapieniem do pracy, do wniosku
dotgcza zaswiadczenie pracodawcey zatrudniajacego pracownika — ojca wychowujgcego
dziecko potwierdzajgce termin rozpoczecia urlopu macierzynskiego przez pracownika,

wskazany w jego czesci urlopu macierzynskiego przez pracownicg.

. Po wykorzystaniu przez pracownicg po porodzie urlopu macierzynskiego w wymiarze

8 tygodni, pracownikowi-ojcu wychowujacemu dziecko przystuguje prawo do czesci
urlopu macierzynskiego odpowiadajacej okresowi, w ktérym pracownica uprawniona do
urlopu wymaga opieki szpitalnej ze wzglgdu na stan zdrowia uniemozliwiajacy jej
sprawowania opieki osobistej nad dzieckiem.
W razie zgonu pracownicy w czasie urlopu macierzynskiego pracownikowi-ojcu
wychowujgcemu dziecko przyshuguje prawo do niewykorzystanej czesci tego urlopu.
W razie urodzenia martwego dziecka lub zgonu dziecka przed uptywem 8 tygodni,
pracownicy przystuguje urlop macierzyniski w wymiarze 8 tygodni po porodzie, nie
krocej niz przez okres 7 dni od dnia zgonu dziecka. Pracownicy, ktora urodzila, wigcej
niz jedno dziecko przy jednym porodzie, przystuguje w takim przypadku urlop
macierzynski w wymiarze stosownym do liczby dzieci pozostatych przy zyciu.
W razie zgonu dziecka po uplywie 8 tygodni zycia pracownica zachowuje prawo do
urlopu macierzynskiego przez okres 7 dni od dnia zgonu dziecka. Pracownicy, ktora
urodzita, wiecej niz jedno dziecko przy jednym porodzie, przystuguje w takim
przypadku urlop macierzynski w wymiarze stosownym do liczby dzieci pozostatych przy
zyciu.
W razie urodzenia dziecka wymagajgcego opieki szpitalnej pracownica, ktora
wykorzystata po porodzie 8 tygodni urlopu macierzynskiego pozostalg czes¢ tego urlopu
moze wykorzysta¢ w terminie pdzniejszym po wyjsciu dziecka ze szpitala.
Jezeli matka rezygnuje z wychowania dziecka i oddaje je innej osobie w celu
przysposobienia lub do domu matego dziecka, nie przystuguje jej czes¢ urlopu
macierzynskiego przypadajgca po dniu oddania dziecka. Jednakze urlop macierzynski po
porodzie nie moze wynosi¢ mniej niz 8 tygodni.
Pracownica ma prawo do dodatkowego urlopu macierzynskiego w wymiarze okreslonym
w Art.182' Kodeksu pracy.

1) do 6 tygodni — w przypadku, o ktorym mowa w art. 180 § 1 pkt 1,

2) do 8 tygodni — w przypadkach, o ktérych mowa w art. 180 § 1 pkt 2-5



18. Dodatkowy urlop macierzynski jest udzielany jednorazowo w wymiarze tygodnia lub
jego wielokrotnosci, bezposrednio po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego.

19. Dodatkowego urlopu macierzynskiego udziela si¢ na pisemny wniosek pracownicy,
sktadany w terminie nie krotszym niz 14 dni przed rozpoczgciem korzystania tego urlopu,
pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownicy.

20. Pracownica uprawniona do dodatkowego urlopu macierzynskiego moze igczy¢
korzystanie z urlopu z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajacego urlop w

wymiarze nie wyzszym niZ polowa pelnego wymiaru czasu pracy, w takim przypadku

dodatkowego urlopu macierzynskiego udziela si¢ na pozostalg czgs¢ dobowego
wymiaru czasu pracy.

21. Podjecie pracy nast¢puje na pisemny wniosek pracownicy, sktadany w terminie nie
krétszym niz 14 dni przed rozpoczgciem wykonywania pracy, w kiérym pracownica
wskazuje wymiar czasu pracy oraz okres przez ktory zamierza taczy¢ korzystanie
z dodatkowego urlopu macierzynskiego z wykonywaniem pracy.

22. Przepis Art. 182' K.p. stosuje si¢ odpowiednio do pracownika —ojca wychowujacego
dziecko.

1) w przypadku, o ktorym mowa w art. 180 § 5,
2) w razie wykorzystania urlopu macierzynskiego przez pracownice.
W przypadku, o ktérym mowa w § 1 pkt 2, pracownik — ojciec wychowujacy dziecko
wskazuje we wniosku termin zakoficzenia urlopu macierzynskiego przez pracownice.
23. Bezposrednio po wykorzystaniu dodatkowego urlopu macierzyfiskiego w pelnym
wymiarze okreslonym w art. 182.1 § 1 K.p. pracownik ma prawo do urlopu

rodzicieiskiego w wymiarze do 26 tygodni.

1). pracownik ma prawo do urlopu rodzicielskiego w wymiarze do 26 tygodni

- niezaleznie od liczby dzieci urodzonych przy jednym porodzie.

2). Urlop rodzicielski jest udzielany jednorazowo albo nie wigcej niz w trzech czgsciach,
z ktorych zadna nie moze by¢ krétsza niz 8 tygodni, przypadajgcych bezposrednio

jedna po drugiej - w wymiarze wielokrotnosci tygodnia.

3). Z urlopu rodzicielskiego moga jednoczesnie korzysta¢ oboje rodzice dziecka.
W takim przypadku tgczny wymiar urlopu nie moze przekracza¢ wymiaru
okreslonego w 1).
4). Urlopu rodzicielskiego udziela si¢ na pisemny wniosek pracownika, skladany
w terminie nie krétszym niz 14 dni przed rozpoczeciem korzystania z tego urlopu:

pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika.



5). We wniosku o udzielenie urlopu rodzicielskiego okresla sie termin zakonczenia

dodatkowego urlopu macierzynskiego, a w przypadku gdy wniosek dotyczy kolejnej
czesci urlopu rodzicielskiego - termin zakonczenia poprzedniej czesci tego urlopu
oraz okres dotychczas wykorzystanego urlopu. Pracownik skladajacy wniosek
dofacza do wniosku pisemne o$wiadczenie o braku zamiaru korzystania z urlopu
przez okres wskazany we wniosku przez drugiego z rodzicow dziecka albo o okresie,
w ktorym drugi z rodzicow dziecka zamierza korzysta¢ z tego urlopu w okresie

objetym wnioskiem.

24. Pracownik —ojciec wychowujacy dziecko ma prawo do urlopu ojcowskiego

w wymiarze 2 tygodni nie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko 12 miesigca

zycia.

25. Urlopu ojcowskiego udziela si¢ na pisemny wniosek pracownika-ojca wychowujacego

dziecko, sktadany w terminie nie krotszym niz 7 dni przed rozpoczeciem korzystania

z urlopu.

26. Pracownik, kt6ry przyjal dziecko na wychowanie i wystgpil do sadu opiekunczego z

wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka lub ktory

przyjat dziecko na wychowanie jako rodzina zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastgpczej

zawodowej niespokrewnionej z dzieckiem, ma prawo do urlopu na warunkach urlopu

macierzynskiego w wymiarze:

27.

28.

20 tygodni w przypadku przyjecia jednego dziecka

31 tygodni w przypadku jednoczesnego przyjecia dwojga dzieci

33 tygodni w przypadku jednoczesnego przyjecia trojga dzieci

35 tygodni w przypadku jednoczesnego przyjecia czworga dzieci

37 tygodni w przypadku jednoczesnego przyjgcia pigciorga i wigceej dzieci

- nie dhuzej jednak niz do ukoniczenia przez dziecko 7 roku zycia, a w przypadku dziecka,
wobec ktorego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego, nie dhuzej niz

do ukonczenia przez nie 10 roku zycia.

Jezeli pracownik, ktory przyjat dziecko na wychowanie i wystapil do sadu
opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postgpowania w sprawie przysposobienia
dziecka lub ktéry przyjat dziecko na wychowanie jako rodzina zastgpcza, z wyjatkiem
rodziny zastepczej zawodowe] niespokrewnionej z dzieckiem, w wieku do 7 roku zycia,
a w przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto decyzjg o odroczeniu obowiazku
szkolnego, do 10 roku zycia, ma prawo do 9 tygodni urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego.

Pracownik ma prawo do dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego
W wymiarze:



1) do 6 tygodni — w przypadku, przyjecia jednego dziecka
2) do 8 tygodni — w przypadku, przyjecia wigcej niz jednego dziecka

3) do 3 tygodni — w przypadku, przyjecia dziecka w wieku do 7 roku zycia,
a w przypadku dziecka, wobec ktorego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku
szkolnego, do 10 roku zycia.

29. Pracownik zatrudniony lgcznie co najmniej 6 miesigcy ma prawo urlopu

30.

31.

32.

33.

34.

35.

wychowawczego w wymiarze do 3 lat w celu sprawowania osobistej opieki nad
dzieckiem, nie dtuzej jednak niz do ukoniczenia przez nie 4 roku zycia. Urlop udzielany
jest na wniosek pracownika na zasadach okreslonych w kodeksie pracy. Pracownik
moze skorzystaé z dodatkowego urlopu wychowawczego w wymiarze do 3 lat nie diuzej
jednak niz do ukonczenia przez dziecko 18 roku zycia, jezeli w powodu stanu zdrowia
potwierdzonego orzeczeniem o niepetnosprawnosci, dziecko wymaga osobistej opieki
pracownika.

7 urlopu wychowawczego, na tych samych zasadach co matka, moze skorzystac
ojciec dziecka.
Pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do dwoch polgodzinnych przerw
w pracy wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wigcej niz jedno dziecko ma
prawo do dwoch przerw w pracy, po 45 minut kazda. Przerwy na karmienie mogg by¢
na wniosek pracownicy udzielane fgcznie.
Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy na
karmienie nie przystuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin
dziennie, przystuguje jej jedna przerwa na karmienie.
Pracownicy ( pracownikowi — ojcu) wychowujacej (mu) dzieci w wieku do lat 14
przyshuguje w ciggu roku zwolnienie od pracy w wymiarze 2 dni, na zasadach
okreslonych w przepisach Kodeksu pracy.
Rodzice lub opiekunowi dziecka spetniajacy warunki do korzystania z urlopu
wychowawczego moga jednoczesnie korzystac z takiego urlopu przez okres nie
przekraczajacy 3 miesiecy.

Pracownika opiekujgcego si¢ dzieckiem w wieku do lat 4 nie wolno bez jego zgody
zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, ani w porze nocnej, jak rowniez delegowac

poza stale miejsce pracy.

Rozdzial VII



Wyplata wynagrodzenia

§ 40
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace¢ odpowiednie do wykonywanej pracy
i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze ilosci i jakosci swiadczonej
pracy.
Wynagrodzenie pracownika za pelny miesigczny wymiar nie moze by¢ nizsze od

minimalnego wynagrodzenia ustalonego wg odrgbnych przepisow.

Pracownikowi, ktérego wynagrodzenie za pelny wymiar czasu pracy jest nizsze od
minimalnego wynagrodzenia przyshuguje wyréwnanie wyplacone na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

Pracodawca na wniosek pracownika jest obowiazkowy do udostgpnienia mu jego

dokumentacji ptacowej do wgladu.

Rozdzial VIII

Dyscyplina pracy oraz odpowiedzialnos¢ za naruszenie

obowigzkéw pracowniczych i za szkod¢ wyrzadzong pracodawcy

§ 41

1 .Naruszenie obowigzkéw pracowniczych stanowi:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

opuszczenie catosci lub czesei dnia pracy, bez zaistnienia okolicznoscei, o ktérych mowa
w rozdziale IV bez uprzedniego zwolnienia przez pracodawcg,

nagminne spoéznianie si¢ do pracy,

stawienie si¢ do pracy po uzyciu alkoholu, w stanie nietrzezwosci lub po uzyciu
podobnie dziatajgcych srodkow,

spozywanie napojow alkoholowych w miejscu pracy

nie wykonywanie polecen przetozonych dotyczacych pracy,

zakldcenie porzadku i spokoju w miejscu pracy,

wykazywanie obrazliwego lub lekcewazacego stosunku do pacjentow, przetozonych
i wspolpracownikéw,

nie przestrzeganie przepisow i zasad bhp oraz p.poz.,

nie przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz zaniedbywanie ochrony tych tajemnic,

10) dokonywanie razacego naduzycia wobec pracodawcy w szczegélnosei: w zakresie

obowiazku ochrony intereséw i mienia Osrodka, $wiadczen z ubezpieczenia

spolecznego i $wiadczen socjalnych lub z uzyciem mienia, pieczatek i drukow Osrodka,



11) wyrzadzenie pracodawcy szkody umyslnej w powierzonym mieniu lub wynikajacej
z niezachowania nalezytej starannosci, nieprzestrzeganie zarzgdzen Dyrektora Osrodka,
w tym regulaminu pracy i innych regulaminéw obowiazujacych pracownikow Osrodka,
12) prowadzenie dziatalnosci konkurencyjnej wobec pracodawcy,
13) nie poddawanie sie obowigzkowym badaniom profilaktycznym.
2. Naruszenie obowigzkéw okreslonego w ust. 1 moga stanowi¢ podstawe do udzielania

kary porzadkowej, jak rowniez moga stanowi¢ podstawe do rozwiazania stosunku pracy.

3. Naruszenie obowigzkoéw w ktorych mowa w ust.1 pkt 1,3,4,9,11,12 1 13 stanowi cigzkie
naruszenie podstawowych obowigzkow pracowniczych i moze stanowi¢ podstawe do

rozwigzania umowy o pracg bez wypowiedzenia z winy pracownika.
§ 42

1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzgdku w procesie pracy.
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych, a takze
przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnoséci w pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy pracodawca moze stosowac:

1) Kare upomnienia,
2) Kare¢ nagany.

2. 7a nieprzestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepisow
przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienia si¢ do pracy
w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy — pracodawca moze
rowniez stosowac kare pienigzna.

3. Wplywy z kar pieni¢znych przeznacza si¢ na poprawe warunkow bezpieczenstwa
1 higieny pracy.

4. Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powzigcia wiadomosci
0 naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uplywie 3 miesigcy od dopuszczenia sig
tego naruszenia.

5. Kara moze byé zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

6. Jezeli zastosowanie kary nastapito z naruszeniem prawa pracownik moze w ciggu 7 dni
od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnies¢ sprzeciw.

7. Kare uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt osobowych

pracownika po roku nienagannej pracy.



§ 43

1. Pracownik odpowiada za szkode wyrzadzong pracodawcy wg przepiséw dotyczacych
odpowiedzialnosci materialnej pracownikow.
2. Nadzdr nad mieniem pracodawcy sprawujg kierownicy jednostek organizacyjnych i bez

ich zgody nie wolno mienia zaktadu przenosi¢ w inne miejsce.

§ 44

Pracownikom, ktorzy przez wzorowe wypelnianie swoich obowiazkéw, przyczyniaja sie

szczegdlnie do wykonywania zadan Osrodka mogg by¢ przyznawane nagrody i wyroznienia.

Rozdzial IX

Przypisy koncowe

§ 45
W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg przepisy

Kodeksu pracy oraz innych przepiséw wydanych na podstawie Kodeksu pracy.

§ 46
Wszelkie zmiany do regulaminu wprowadzone beda w trybie wiasciwym dla jego

uchwalenia.

§ 47
Obowigzujgcg formg podania do wiadomosci pracownikéw zmian tresci Regulaminu pracy
jest:
1) wywieszenie na tablicy ogloszen w siedzibie Osrodka
2) przekazanie kierownikom poszezegdlnych jednostek organizacyjnych, ktorych te
zmiany dotyczg, Zarzadzen Dyrektora Osrodka w celu zapoznania podlegtych

pracownikow.
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zalacznik nr 1 do Regulaminu Pracy OLU SP ZOZ w Lublinie

TEKST PRZEPISOW DOTYCZACYCH ROWNEGO TRAKTOWANIA KOBIET
| MEZCZYZN W ZATRUDNIENIU

Art. 94" Kodeksu pracy zobowiazuje Pracodawce do udostepnia pracownikom tekstu przepisow
dotyczacych réwnego traktowania kobiet i mezczyzn w zatrudnieniu w formie pisemnej informacji
rozpowszechnionej na terenie zaktadu pracy lub zapewnia pracownikom dostepu do tych przepiséw
w inny sposoéb przyjety u danego pracodawcy. W szczegolnoéci nalezy poinformowac pracownikow
o tym, ze:

1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania

stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkolenia
w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegolnosci bez wzgledu na plec,
wiek, niepeinosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksuaing,
a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo
w pelnym lub w niepeinym wymiarze czasu pracy.
2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek
sposob, bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w punkcie 1.
Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn
okreslonych w punkcie 1 byf, jest lub mogiby byé traktowany w poréwnywalnej sytuacii mniej
korzystnie niz inni pracownicy.
Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia,
zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepujg lub moglyby wystapi¢ niekorzystne
dysproporcje albo szczegoblnie niekorzystna sytuacja w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku
pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw nalezacych do grupy
wyréznionej ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn okreslonych w punkcie 1, chyba ze
postanowienie, kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem
cel, ktory ma by¢ osiggniety, a $rodki stuzace osiggnieciu tego celu sg wiasciwe i konieczne.
Przejawem dyskryminowania w rozumieniu w punkty 2 jest takze:
e dziatanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady rownego traktowania
w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady,
e niepozadane zachowanie, ktdrego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika
i stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajgcej lub uwtaczajgcej
atmosfery (molestowanie).
Dyskryminowaniem ze wzgledu na ple¢ jest takze kazde niepozadane zachowanie
o charakterze seksualnym lub odnoszace sie do pici pracownika, ktoérego celem lub skutkiem jest
naruszenie godnoéci pracownika, w szczegdlnosci stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej,
ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery; na zachowanie to moga sig sktadac fizyczne,
werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksuaine).
Podporzadkowanie sie przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, a takze
podjecie przez niego dziatan przeciwstawiajgcych si¢ molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu
nie moze powodowaé jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika.
Za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, uwaza si¢ roznicowanie przez
pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w punkcie 1, ktérego
skutkiem jest w szczegoélnosci:
e odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,
e niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkoéw zatrudnienia
albo pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych swiadczer zwigzanych z praca,



e pominiecie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe -
chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami.

Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub za prace o
jednakowej wartosci. Wynagrodzenie to obejmuje wszystkie skfadniki wynagrodzenia, bez wzgledu na
ich nazwe i charakter, a takze inne Swiadczenia zwigzane z pracg, przyznawane pracownikom w
formie pienieznej lub w innej formie niz pieniezna.
Osoba, wobec kiérej pracodawca naruszyt zasade rownego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do
odszkodowania w wysokosSci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na
podstawie odrebnych przepisow.
Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujgcych z tytutu naruszenia zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu nie stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie przez pracodawce
stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.
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