Zarzadzenie nr 2 /2018
Dyrektora Osrodka Leczenia Uzaleznien SP ZOZ w Lublinie
z dnia 25 lipca 2018 1.

w sprawie zmiany Zarzadzenia Dyrektora Osrodka Leczenia Uzaleznien SP ZOZ
w Lublinie nr 9 /2013 z dnia 16 grudnia 2013 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Pracy Osrodka Leczenia Uzaleznienn SP ZOZ w Lublinie,

Na podstawie art. 104 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
(tj. Dz. U. 2018 poz. 917 z p6zn. zm.) i § 9 Statutu Osrodka Leczenia Uzaleznien
SP ZOZ w Lublinie, zarzadzam co nastepuje:

§1

W Regulaminie Pracy O$rodka Leczenia Uzaleznieri SP ZOZ w Lublinie,
wprowadzonym Zarzadzeniem Dyrektora nr 9/2013 z dnia 16 grudnia 2013 1.
zmienionym Zarzadzeniem nr 6/2016 z dnia 3 sierpnia 2016 r. wprowadza sie
nastepujace zmiany:

1. § 4 ust. 11 otrzymuje brzmienie:

_,Strukture organizacyjna, zaleznos$¢ stuzbowa, zakres dzialania poszczegolnych
komoérek organizacyjnych okresla Regulamin Organizacyjny Osrodka”

2. § 5 pkt 19 skresla sie.

3. § 8 dodaje sie pkt 3 w nastepujacym brzmieniu: ,,zamieszczania na tablicach
informacyjnych, stronie internetowej oraz wywieszkach na drzwiach gabinetow
imion i nazwisk pracownikow”.

4. § 10 pkt 14 skresla sie.

5. § 17 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

W Osrodku obowiazuje zakaz palenia tytoniu oraz uzywania papierosow
elektronicznych”.

6. § 20 otrzymuje brzmienie:

W Osérodku obowigzuje trzymiesieczny okres rozliczeniowy odpowiadajacy
poszczegolnym kwartalom w systemie statego rozktadu czasu pracy i
jednomiesieczny okres rozliczeniowy w systemie rownowaznego czasu pracy”.

7. § 21 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,Praca w Oérodku wykonywana jest od poniedziatku do pigtku pomigdzy godzinami
7.30 i 20.15 i w dwie soboty miesigca w godzinach od 8.00 do 13.00 z zastrzezeniem
ust. 3”

8. § 24 ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,System stalego czasu pracy, w ktérym praca wykonywana jest z zachowaniem
dobowej normy w statych godzinach, w porze dziennej bez niedziel i Swiat, przez
pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku a przez dwa tygodnie w miesigcu od
poniedziatku do soboty”.



§2

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwéch tygodni od podania
go do wiadomo$ci pracownikow, z mocg obowigzujgca od 1 wrzesnia 2018 r.,

z zastrzezeniem ust. 2.
2. § 1 ust. 5 wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2019 1.

§ 3

Tekst jednolity Regulaminu Pracy stanowi Zatacznik nr 2 do niniejszego
Zarzadzenia.
§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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