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Zalacznik nr 1 do SWZ
MUP.PKI11.371.2.2021

Przedmiot zamowienia
na ustugi szkoleniowe na 2021 rok
dla os0b bezrobotnych i innych uprawnionych oséb
zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie

Szkolenia beda wspotfinansowane ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, realizowane w ramach
projektow:

1. ,,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w miescie Lublin (V)”,

2. ,,Aktywizacja 0s6b mtodych pozostajacych bez pracy w miescie Lublin (VI)”

oraz zostang zakonczone egzaminem zewngtrznym.

Czesé I zamowienia

Kucharz z egzaminem czeladniczym

Ustugi szkolenia zawodowego - CPV 80530000-8
Kod zawodu: 512001 /Kucharz/
Liczba godzin szkolenia: 120 godzin zegarowych + egzamin czeladniczy przed Komisja
Egzaminacyjng Izby Rzemieslniczej
Liczba oséb: 30 0s6b (3 grupy x 10 0sdb)
Termin realizacji szkolenia — wymagane jest, aby szkolenie realizowane byto:
e | grupa - 10 o0sob /nie poézniej niz do 31.05. 2021r. tacznie z egzaminem czeladniczym
w ramach projektu ,,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w miescie
Lublin (V)”,
e |l grupa - 10 os6b /nie pozniej niz do 30.09.2021r. tacznie z egzaminem
czeladniczym w ramach projektu ,,Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez
pracy w miescie Lublin (VI)”,
e |l grupa - 10 os6b /nie poézniej niz do 30.11.2021r. tacznie z egzaminem
czeladniczym - w ramach projektu ,,Aktywizacja osob miodych pozostajacych bez
pracy w miescie Lublin (VI)”.

Szczegdblowy harmonogram szkolenia zostanie uzgodniony z wybranym wykonawcg
niezwlocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty. Zamawiajacy dopuszcza podziat grup na

podgrupy.

Czestotliwos¢ zajec:
e zajecia edukacyjne powinny odbywac¢ si¢ w dni powszednie z wylaczeniem sobot,
niedziel i dni $wigtecznych w wymiarze 6-8 godzin zegarowych dziennie
1 30 minut przerwy (czestotliwos¢ 1 dtugos¢ przerw ustala Wykonawca);
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e przerwy mig¢dzy zajeciami nie pomniejszajag wymaganego wymiaru godzin zajec¢
edukacyjnych;
e zaleca si¢ aby zajecia konczyly si¢ nie p6zniej niz o godz. 18.00.

Zamawiajacy wymaga, aby tygodniowa liczba godzin szkolenia wynosita przecigtnie nie
mniej niz 25 godzin zegarowych z wylaczeniem sytuacji, kiedy szkolenie zaczyna si¢ lub
konczy w trakcie tygodnia.

Czas przeznaczony na egzamin nie jest wliczany do godzin kursu.

Miejsce wykonania ustugi — miasto Lublin.

Szkolenie adresowane jest dla osob uprawnionych, zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie
Pracy w Lublinie, nie posiadajacych kwalifikacji w zawodzie kucharza, poszukujacych pracy
w gastronomii, ktore udokumentujg brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kucharza.

Celem szkolenia jest nabycie wiedzy teoretycznej oraz umiej¢tnosci praktycznych
niezbednych do pracy w zawodzie kucharza oraz przygotowanie do egzaminu czeladniczego
na tytut kucharza przed Komisja Egzaminacyjng Izby Rzemie$lniczej.

Zakres szkolenia powinien obejmowaé w szczegodlnosci nastepujace zagadnienia:
e dobra praktyka higieniczna HACCP,

towaroznawstwo,

procesy technologiczne,

podstawy dietetyki,

obstluga urzadzen gastronomicznych,

przechowywanie i magazynowanie Zywnosci,

racjonalne zywienie,

zajgcia praktyczne.

Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ poszerzenia w/w zakresu szkolenia o inne zagadnienia
zwigzane z tematyka szkolenia w ramach w/w liczby godzin.

Wykonawca zobowigzany jest dostosowa¢ zakres szkolenia odpowiednio do
identyfikowanego na rynku pracy zapotrzebowania na kwalifikacje.

Wymaga si¢, aby w szkoleniu przewazaty zajgcia praktyczne -
— minimalny wymiar — co najmniej potowa wymiaru godzin szkolenia.

Wykonawca zapewnia kazdemu uczestnikowi szkolenia na zajgciach praktycznych
mozliwos¢ dostepu do stanowiska pracy tacznie z mozliwoscig uzywania wszelkiego rodzaju
sprzetu kuchennego oraz surowcoOw uzywanych do przygotowania réoznego rodzaju positkow.

Wykonawca zobowigzuje si¢ do zabezpieczenia kazdego uczestnika szkolenia na zajeciach
praktycznych w odziez ochronng odpowiadajaca wymogom zakresu BHP na danym
stanowisku pracy.
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Wykonawca zobowigzany jest przedlozy¢é w ofercie program szkolenia, zgodny
z wymaganiami § 71 ust. 3 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 maja 2014 r. w sprawie szczegdlowych warunkéw realizacji oraz trybu 1 sposobow
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667).

Koszt egzaminu przed Komisja Egzaminacyjna Izby Rzemieslniczej nalezy uwzglgdnié
w Kkosztach szkolenia.

Wykonawca gwarantuje dostosowanie ilosci 1 jako$Sci pomieszczen oraz wyposazenia
w sprzet 1 pomoce dydaktyczne do potrzeb realizacji przedmiotu zamowienia,
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji szkolenia.

Wykonawca musi dysponowaé pomieszczeniami oraz sprzetem 1 wyposazeniem
adekwatnymi do wielko$ci grupy kursowej niezbednymi do realizacji przedmiotu
zamoOwienia.

Wymagania w zakresie BHP musi spetnia¢ rowniez zaplecze socjalne i sanitariaty.

Nie jest dopuszczalne prowadzenie zaje¢ w formie e-learningowej z wyjatkiem zajeé
teoretycznych.

- Szkolenie powinno by¢ przeprowadzone przez kadre (podstawowag i rezerwowa) posiadajaca
kwalifikacje zawodowe, doswiadczenie 1 wyksztalcenie niezbedne do wykonania
zamoOwienia, dostosowane do zakresu szkolenia.

Wykonawca przedstawi wykaz osob, ktore beda uczestniczy¢ w wykonaniu zamdwienia
z podziatem na kadr¢ podstawowa i rezerwowa.

W sytuacji kiedy osoba wykazana w kadrze podstawowej nie bedzie mogta przeprowadzié
zaplanowanych zaje¢ z przyczyn niezaleznych od Wykonawcy, bedzie mogta by¢ zastapiona
przez osobe z kadry rezerwowej, po uprzednim pisemnym zgloszeniu takiej zamiany
Zamawiajacemu.

- Wykonawca zobowiazany jest do oznaczenia miejsca, w ktorym prowadzone bgeda w ramach
projektu szkolenia, poprzez umieszczenie przynajmniej jednego plakatu w pelnym kolorze
0 minimalnym rozmiarze A3 (arkusz o wymiarach 297 x 420mm).

Plakat musi by¢ wyeksponowany w trakcie realizacji umowy w miejscu
ogdlnodostepnym i tatwo widocznym, takim jak np. wejscie do budynku : miejsce odbywania
szkolenia. Jesli umowa realizowana jest w kilku lokalizacjach plakat nalezy umiescic¢
w kazdej z nich. Plakat w wersji elektronicznej dostepny jest na stronie https:

1) https://muplublin.praca.gov.pl/-/11170185-aktywizacja-osob-mlodych-pozostajacych-
bez-pracy-w-miescie-lublin-v-

/w zaktadce: Rynek pracy—Projekty 1 programy wlasne—Projekty 1 programy

w trakcie realizacji—Aktywizacja osob mtodych bez pracy w miescie Lublin (V)/;

2) https://muplublin.praca.gov.pl/-/13948263-projekt-aktywizacja-osob-mlodych-
pozostajacych-bez-pracy-w-miescie-lublin-vi-
/w zaktadce: Rynek pracy—Projekty i programy wlasne—projekty i programy w
trakcie realizacji—Aktywizacja os6b mtodych bez pracy w miescie Lublin (VI)/;
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Wykonawca zobowigzany jest do umieszczenia informacji o wspotfinansowaniu szkolenia
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego réwniez na:

materiatach szkoleniowych, w tym prezentacjach i publikacjach multimedialnych;
ankietach dla uczestnikéw szkolenia stuzacych do oceny szkolenia;

dokumentacji przebiegu szkolenia oraz korespondencji do Zleceniodawcy
dot. realizacji i zakonczenia szkolenia, frekwencji uczestnikow itp.;

zaswiadczeniach lub innych dokumentach potwierdzajacych ukonczenie szkolenia
i uzyskanie kwalifikacji.

- Wykonawca zapewnia i przekazuje na wtasnos$¢, za pokwitowaniem na poczatku szkolenia
badz na biezaco zgodnie z realizowanym tematem zajec:
e materiaty biurowe — o0 najmniej notatnik lub zeszyt, dtugopis, zakre$lacz, segregator

lub teczka,
skrypt tematyczny spdjny z zakresem szkolenia,

e podrecznik tematycznie zwigzany z przedmiotem zamowienia.

- Wykonawca zobowigzany jest do wydania uczestnikom szkolenia, po zakonczonym
szkoleniu:

a)

b)

zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia

przygotowujacego do egzaminu zewnetrznego, zawierajagcego wszystkie wymagane

elementy wymienione w §71 ust.4 rozporzadzenia MPiPS z dnia 14 maja 2014 r.

w sprawie szczegdtowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia

ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667) zawierajacy:

v’ numer z rejestru;

v  imi¢ i nazwisko oraz numer PESEL wuczestnika szkolenia, a w przypadku

cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajacego tozsamos¢;

nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie;

forme 1 nazwe szkolenia;

okres trwania szkolenia;

miejsce 1 dat¢ wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego

ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji;

v' tematy i wymiar godzin edukacyjnych;

v’ podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajacej
szkolenie

lub:

zaswiadczenia zgodnego z § 22 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia

19 marca 2019r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych

(Dz. U. z 2019r. poz. 652) oraz dodatkowo suplement do za§wiadczenia o ukonczeniu

kursu;

$wiadectwa czeladniczego potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe zgodnie z art.3

ust.1 pkt 3 ustawy z dnia 22 marca 1989r. o rzemiosle.

AN NN

- Wykonawca zobowigzany jest do opracowania wzoru anonimowej ankiety dla uczestnikow
szkolenia shuzacej do oceny szkolenia, a po zakonczeniu szkolenia do przekazania
Zamawiajacemu wynikoOw badania opinii uczestnikow szkolenia.
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- Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia
stanowiace;j:

v’ dziennik zaje¢ edukacyjnych zawierajacy tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych
oraz imienng list¢ obecnosci zawierajaca: imi¢, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia
na kazdej godzinie zaje¢ edukacyjnych;

v protokot i karty ocen z okresowych sprawdzianow efektéw ksztalcenia, jezeli zostaty
przeprowadzone oraz egzaminu koncowego;

v rejestr wydanych zaswiadczen potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie
kwalifikacji, zawierajgcy: numer, imi¢ i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika
szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajacego tozsamos¢,
oraz nazw¢ szkolenia i dat¢ wydania zaswiadczenia.

- W przypadku skierowania przez Zamawiajacego do odbycia szkolenia 0sob posiadajacych
orzeczony stopien niepetnosprawnosci Wykonawca zobowigzany jest uwzgledni¢ wymagania
w zakresie rodzaju niepelnosprawno$ci tych osob tj. dostosowaé pomieszczenie, sposob
prowadzenia szkolenia do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci.

- Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ nadzor wewngtrzny shuzacy podnoszeniu jakosci
prowadzonego szkolenia.

W ramach nadzoru wewngtrznego Wykonawca zobowigzuje si¢ do biezacego kontaktu osoby
wskazanej do sprawowania nadzoru wewnetrznego z uczestnikami szkolenia.

Uczestnicy szkolenia przy pomocy osob sprawujacych nad nimi nadzoér muszg wykonywac
wszystkie zadania zgodnie z programem szkolenia.

W przypadku podziatu grupy na mniejsze grupy szkoleniowe Wykonawca musi zapewnié
nadzor dla kazdej z grup.

- W przerwach migdzy zajeciami edukacyjnymi Wykonawca zobowiazany jest zapewnic
uczestnikom szkolenia serwis kawowy ( kawa, herbata, woda mineralna, drobne ciastka).

- Wymaga si¢ aby zaj¢cia byly prowadzone w pelnym rezimie sanitarnym. Wykonawca jest

zobowigzany zapewni¢ odpowiedni odstep pomigdzy uczestnikami szkolenia oraz ptyn do
dezynfekc;ji.

Czes¢ Il zamowienia — Spawanie metoda TIG i MAG

Ustugi szkolenia zawodowego - CPV 80530000-8

Kod zawodu : 721204 /Spawacz/

Liczba godzin: 140 godzin zegarowych tacznie z egzaminem panstwowym
Liczba osob: 30 0sob (3 grupy x 10 osob).

Termin realizacji szkolenia — wymagane jest, aby szkolenie realizowane byto:

e | grupa- 10 0sob /nie po6zniej niz do 11.06.2021r tacznie z egzaminem —
w ramach projektu: ,,Aktywizacja osob mtodych pozostajacych bez pracy w miescie Lublin
(V)”,

e Il grupa - 10 os6b /nie pdzniej niz do 08.10.2021 r. tacznie z egzaminem —
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w ramach projektu: ,,Aktywizacja osob mtodych pozostajacych bez pracy w miescie Lublin
VD),

e |ll grupa - 10 osob/ nie poézniej niz do 10.12.2021 r. tacznie z egzaminem-
w ramach projektu: ,,Aktywizacja osob mtodych pozostajacych bez pracy w miescie Lublin
(VD).

Szczegdélowy harmonogram szkolenia zostanie uzgodniony z wybranym wykonawcg
niezwlocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty. Zamawiajacy dopuszcza podzial grup na

podgrupy.

Czestotliwo$¢ zajec:

e zajecia edukacyjne powinny odbywac si¢ w dni powszednie z wytgczeniem sobot,
niedziel i dni $wigtecznych w wymiarze 6- 8 godzin zegarowych dziennie i 30 minut
przerwy ( czestotliwos¢ 1 dlugos¢ przerw ustala Wykonawca),

e przerwy migdzy zajeciami nie pomniejszajag wymaganego wymiaru godzin zaje¢é
edukacyjnych,

e zaleca si¢, aby zajecia konczyly si¢ nie pdzniej niz o godz. 18.00.

Zamawiajacy wymaga, aby tygodniowa liczba godzin szkolenia wynosita przecigtnie nie
mniej niz 25 godzin zegarowych z wylaczeniem sytuacji, kiedy szkolenie zaczyna si¢ lub
konczy w trakcie tygodnia.

Miejsce wykonania ustugi — miasto Lublin

Szkolenie przeznaczone jest dla osdéb uprawnionych zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie
Pracy w Lublinie, nie posiadajacych kwalifikacji zawodowych jako spawacz, ktore
udokumentujg brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy we wskazanym zawodzie.

Celem szkolenia jest nabycie wiedzy i umiej¢tnosci w zakresie spawania oraz uzyskanie
kwalifikacji, uprawnien zgodnie z normag PN-EN ISO 9606-1 oraz wytycznymi Instytutu
Spawalnictwa lub rownowazng instytucja do tego uprawniong.

Zakres szkolenia powinien obejmowaé w szczegodlnosci nastepujgce zagadnienia:
e procesy spawalnicze i pokrewne;

materiaty podstawowe 1 pomocnicze do spawania;

technika i technologia spawania;

urzadzenia 1 sprzet do spawania;

metody przygotowania ztagczy do spawania;

kwalifikowanie spawaczy;

zagadnienia z zakresu BHP 1 p.poz.;

praktyczna nauka spawania.

Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ poszerzenia w/w zakresu szkolenia o inne zagadnienia
zwigzane z tematem szkolenia w ramach w/w liczby godzin.

Wykonawca zobowigzany jest dostosowal zakres szkolenia odpowiednio do
identyfikowanego na rynku pracy zapotrzebowania na kwalifikacje.
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Wymaga si¢, aby w szkoleniu przewazaly zajecia praktyczne, minimalny wymiar zajeé
praktycznych - co najmniej potowa wymiaru godzin szkolenia.

- Wykonawca zapewnia kazdemu uczestnikowi szkolenia w danej grupie kursowej
indywidualny dostep do praktycznej nauki spawania.

- Wykonawca zobowigzuje si¢ do zabezpieczenia kazdego uczestnika szkolenia na zajeciach
praktycznych w odziez ochronng odpowiadajaca wymogom zakresu BHP na danym
stanowisku pracy.

- Wykonawca zobowigzany jest przedtozy¢ w ofercie program szkolenia, ktory jest zgodny
z wymaganiami okre$lonymi w § 71 ust. 3 rozporzadzenia MPiPS z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie szczegOtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug
rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667).

- Koszt egzaminu przed komisjg Instytutu Spawalnictwa lub réwnowazng uprawniong
instytucja nalezy uwzgledni¢ w kosztach szkolenia.

- Wykonawca gwarantuje dostosowanie ilo$ci i jako$ci pomieszczen oraz wyposazenia
w sprzgt 1ipomoce dydaktyczne do potrzeb realizacji przedmiotu zamowienia,
z uwzglednieniem bezpiecznych 1 higienicznych warunkow realizacji szkolenia.

Wykonawca musi dysponowac¢ salg dydaktyczng oraz sprz¢tem i wyposazeniem adekwatnym
do ilo$ci uczestnikow szkolenia niezb¢dnymi do realizacji przedmiotu zamowienia.
Wymagania w zakresie BHP musi spetnia¢ rowniez zaplecze socjalne i sanitariaty.

- Nie jest dopuszczalne prowadzenie zaje¢ w formie e-learningowej, z wyjatkiem zajeé
teoretycznych.

- Szkolenie powinno by¢ przeprowadzone przez kadre posiadajacg kwalifikacje zawodowe,
doswiadczenie 1 wyksztalcenie niezbedne do wykonania zamowienia, dostosowane do
zakresu szkolenia.

Wykonawca przedstawia wykaz oséb, ktore beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamdwienia
z podziatem na kadre podstawowg i rezerwowsa.

W sytuacji kiedy osoba wykazana w kadrze podstawowej nie bedzie mogla
przeprowadzi¢ zaplanowanych zaje¢ z przyczyn niezaleznych od Wykonawcy, bedzie mogta
by¢ zastgpiona przez osobg z kadry rezerwowej, po uprzednim pisemnym zgloszeniu takiej
zamiany Zamawiajacemu.

- Zleceniobiorca zobowigzany jest do oznaczenia miejsca, w ktorym prowadzone bedzie
w ramach projektu szkolenie, poprzez umieszczenie przynajmniej jednego plakatu w petnym
kolorze o minimalnym rozmiarze A3 (arkusz o wymiarach 297 x 420mm). Plakat musi by¢
wyeksponowany w trakcie realizacji umowy w miejscu ogolnodostepnym i tatwo widocznym,
takim jak np. wejscie do budynku : miejsce odbywania szkolenia. Jes$li umowa realizowana
jest w kilku lokalizacjach plakat nalezy umiesci¢ w kazdej z nich. Plakat w wersji
elektronicznej dostgpny jest na stronie:

1) https://muplublin.praca.gov.pl/-/11170185-aktywizacja-osob-mlodych-pozostajacych-bez-
pracy-w-miescie-lublin-v-
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/w zaktadce: Rynek pracy—Projekty i programy witasne—Projekty i programy w trakcie
realizacji— Aktywizacja osoéb mtodych bez pracy w miescie Lublin (V) /;

2) https://muplublin.praca.gov.pl/-/13948263-projekt-aktywizacja-osob-mlodych-
pozostajacych-bez-pracy-w-miescie-lublin-vi-
/w zakladce: Rynek pracy—Projekty i programy wlasne—projekty i programy w trakcie
realizacji— Aktywizacja 0sob mtodych bez pracy w miescie Lublin (VI) /;

Wykonawca zobowigzany jest do umieszczenia informacji o wspotfinansowaniu szkolenia
réwniez na:

e materiatach szkoleniowych, w tym prezentacjach i publikacjach multimedialnych;

¢ ankietach dla uczestnikow szkolenia stuzacych do oceny szkolenia;

e dokumentacji przebiegu szkolenia oraz korespondencji do Zleceniodawcy dot. realizacji

I zakonczenia szkolenia, frekwencji uczestnikow itp.;
e zasdwiadczeniach lub innych dokumentach potwierdzajacych ukonczenie szkolenia
i uzyskania kwalifikacji.

- Wykonawca zapewnia 1 przekazuje na wlasnos¢, za pokwitowaniem na poczatku szkolenia
badz na biezaco zgodnie z realizowanym tematem zajec:
e materialty biurowe — CO najmniej notatnik lub zeszyt, dtugopis, zakreslacz, segregator
lub teczka,
e skrypt tematyczny spojny z zakresem szkolenia,
e podrecznik adekwatny do zakresu szkolenia.

- Wykonawca zobowiazany jest do wydania uczestnikom szkolenia po jego zakonczeniu:
a)zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia

przygotowujacego do egzaminu zewngtrznego, zawierajacego wszystkie wymagane
elementy wymienione w §71 ust.4 rozporzadzenia MPiPS z dnia 14 maja 2014 r. w
sprawie szczegOlowych warunkéw realizacji  oraz trybu i1 sposobdw prowadzenia
ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667), zawierajacy :

numer z rejestru;

imi¢ 1 nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia;

a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajacego tozsamosc;

nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie;

forme i nazwe szkolenia;

okres trwania szkolenia;

miejsce 1 date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego

ukonczenie szkolenia 1 uzyskanie kwalifikacji;

tematy i wymiar godzin edukacyjnych;

podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowag przeprowadzajace]

szkolenie

AN NN

AN

- zaswiadczenia zgodnego z § 22 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
19 marca 2019 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych
(DZ. U. z 2019r poz. 652 ) - oraz dodatkowo suplement do zaswiadczenia o ukonczenia
kursu;
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b) dokumentéw potwierdzajagcych nabycie kwalifikacji zawodowych wydanych przez
Instytut Spawalnictwa lub rownowazng instytucje do tego uprawniona.

- Wykonawca zobowigzany jest do opracowania wzoru anonimowej ankiety dla uczestnikow
szkolenia sluzacej do oceny szkolenia, a po zakonczeniu szkolenia do przekazania
Zamawiajagcemu wynikow badania opinii uczestnikow szkolenia.

- W przypadku posiadania certyfikatow jakosci ustug Wykonawca zobowigzany jest do
przedstawienia ich kserokopii poswiadczonych za zgodnos¢ z oryginatem.

- Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia
stanowiace;j:

e dziennik zaje¢ edukacyjnych zawierajacy tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych
oraz imienng list¢ obecnosci zawierajaca: imi¢, nazwisko i1 podpis uczestnika szkolenia
na kazdej godzinie zaj¢¢ edukacyjnych;

e protokot 1 karty ocen z okresowych sprawdziandéw efektow ksztalcenia, jezeli zostaty
przeprowadzone oraz egzaminu koncowego;

erejestr wydanych zaswiadczen potwierdzajacych ukonczenie szkolenia 1 uzyskanie
kwalifikacji, zawierajacy: numer, imi¢ 1 nazwisko oraz numer PESEL uczestnika
szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajacego tozsamosc,
oraz nazwe szkolenia i date wydania za§wiadczenia.

- W przypadku skierowania przez Zamawiajacego do odbycia szkolenia osob posiadajacych
orzeczony stopien niepelnosprawnosci Wykonawca zobowigzany jest uwzgledni¢ potrzeby
uczestnikow wedlug rodzaju niepetnosprawnosci tych osob tj. dostosowaé pomieszczenie,
sposob prowadzenia szkolenia do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci.

- Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ nadzér wewngetrzny stuzacy podnoszeniu jako$ci
prowadzonego szkolenia.

W ramach nadzoru wewngtrznego Wykonawca zobowigzuje si¢ do biezacego kontaktu osoby
wskazanej do sprawowania nadzoru wewngetrznego z uczestnikami szkolenia.

- Uczestnicy szkolenia przy pomocy 0s6b sprawujacych nad nimi nadzér muszg wykonywac
wszystkie zadania zgodnie z programem szkolenia.

- W przypadku podzialu grupy na mniejsze grupy szkoleniowe Wykonawca musi zapewni¢
nadzoér dla kazdej z grup.

- W przerwach miedzy zajeciami edukacyjnymi Wykonawca zobowigzany jest zapewnié
uczestnikom szkolenia serwis kawowy ( kawa, herbata, woda mineralna, drobne ciastka).

- Wymaga si¢, aby zajgcia byly prowadzone w pelnym rezimie sanitarnym. Wykonaweca jest
zobowigzany zapewni¢ odpowiedni odstep pomiedzy uczestnikami szkolenia oraz ptyn do
dezynfekcji.
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Czes¢ I zamowienia - Operator wozkow jezdniowych z uprawnieniami UDT

Ustugi szkolenia zawodowego CPV 80530000-8

Kod zawodu: 834401 /Kierowca operator wozkoéw jezdniowych (widtowych) /

Liczba godzin: 50 godzin zegarowych + egzamin przed Urzedem Dozoru Technicznego
Liczba os6b: 30 0séb (3 grupy x 10 0sdb)

Termin szkolenia:

e | grupa - termin realizacji szkolenia z egzaminem zewng¢trznym nie pdzniej niz do
31.05.2021r. /legzamin zewng¢trzny powinien odby¢ sie do 30 dni kalendarzowych po
zakonczonym kursie/ - szkolenie realizowane w ramach projektu:,,Aktywizacja osob
mtodych pozostajacych bez pracy w miescie Lublin (V)”,

e |l grupa - termin realizacji szkolenia z egzaminem zewngtrznym nie po6zniej niz do
29.10.2021r. /egzamin zewngtrzny powinien odby¢ si¢ do 30 dni kalendarzowych po
zakonczonym kursie) - szkolenie realizowane w ramach projektu:,,Aktywizacja osob
mtodych pozostajacych bez pracy w miescie Lublin (VI)”,

e Il grupa - termin realizacji szkolenia z egzaminem zewngtrznym nie pdzniej niz do
30.11.2021r. egzamin zewngtrzny powinien odby¢ si¢ do 30 dni kalendarzowych po
zakonczonym kursie) - szkolenie realizowane w ramach projektu:,,Aktywizacja osob
mtodych pozostajacych bez pracy w miescie Lublin (VI)”;

Szczegblowy harmonogram szkolenia zostanie uzgodniony z wybranym wykonawcg
niezwlocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty. Zamawiajacy dopuszcza podziat grup na

podgrupy.

Czestotliwos$¢ zajec:

e zajecia edukacyjne powinny odbywa¢ si¢ w dni powszednie z wylaczeniem sobot,
niedziel i dni $wigtecznych w wymiarze 6 - 8 godzin zegarowych dziennie i 30 minut
przerwy, czestotliwos¢ 1 dtugos¢ przerw ustala Wykonawca w zaleznos$ci od potrzeb;

e przerwy migdzy zajgciami nie pomniejszaja wymaganego wymiaru godzin zajecé
edukacyjnych;

e zajecia edukacyjne powinny konczyc¢ si¢ nie poézniej niz o godz. 18.00.

Zamawiajacy wymaga, aby tygodniowa liczba godzin szkolenia wynosila przecigtnie nie
mniej niz 25 godzin zegarowych z wylaczeniem sytuacji, kiedy szkolenie zaczyna si¢ lub
konczy w trakcie tygodnia.

Miejsce wykonania ustugi — miasto Lublin .

Szkolenie przeznaczone jest dla 0sob uprawnionych, zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie
Pracy w Lublinie, z brakiem przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku operatora wozkow jezdniowych.

Celem szkolenia jest wyposazenie uczestnikow szkolenia w wiedze 1 umiejetnosci w zakresie
budowy i obstugi woézkéw jezdniowych oraz niezbednych do podjgcia zatrudnienia
w zawodzie operatora wozkow jezdniowych, a takze przygotowanie do egzaminu
kwalifikacyjnego przed Urzgdem Dozoru Technicznego.
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Zakres szkolenia powinien obejmowaé w szczegdlnos$ci nastepujace zagadnienia:
e typy i podzialy stosowanych wozkow jezdniowych;
e budowa wozka jezdniowego;
e czynnosci kierowcy przy obstudze wozkow;
e wiadomosci z zakresu fadunkoznawstwa;
e zagadnienia z zakresu BHP;
e wiadomosci o dozorze technicznym;
e informacje o bezpiecznej wymianie butli gazowej w wozkach jezdniowych;
e praktyczng nauke jazdy;
e egzamin wewngtrzny.

Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ poszerzenia w/w zakresu szkolenia o inne zagadnienia
zwigzane z tematem szkolenia.

Wykonawca zobowigzany jest dostosowa¢ zakres szkolenia odpowiednio do
identyfikowanego na rynku pracy zapotrzebowania na kwalifikacje.

Wykonawca udostepni kazdemu uczestnikowi szkolenia indywidualny dostgp do wozka
jezdniowego.

- Wykonawca zobowigzany jest przedtozy¢ w ofercie program szkolenia:

e opracowany lub zatwierdzony przez jednostk¢ organizacyjng wyznaczong przez ministra
wlasciwego do spraw gospodarki;

e zgodny z wymaganiami okreslonymi w § 71 ust. 3 rozporzadzenia MPiPS z dnia 14 maja
2014 r. w sprawie szczegdlowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia
ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667).

- Koszt egzaminu przed Urzedem Dozoru Technicznego nalezy uwzgledni¢ w kosztach
szkolenia.

-Wykonawca musi dysponowaé do przeprowadzenia zaje¢ praktycznych co najmniej
2 (dwoma) sprawnymi woézkami jezdniowymi (z podaniem typu oraz rodzaju)
z uwzglednieniem jezdniowego wozka podnosnikowego, posiadajagcymi aktualne zezwolenia
wydane przez UDT.

- Wykonawca musi zapewni¢ miejsce do przeprowadzenia szkolenia w cze$ci teoretycznej
oraz praktycznej nauki jazdy wozkiem jezdniowym na terenie miasta Lublin.

- Wykonawca gwarantuje dostosowanie ilosci 1 jako$ci pomieszczen oraz wyposazenia
w sprzet ipomoce dydaktyczne do potrzeb realizacji przedmiotu zamodwienia,
z uwzglednieniem bezpiecznych 1 higienicznych warunkow realizacji szkolenia.

Wykonawca musi dysponowa¢ pomieszczeniami oraz sprzetem i wyposazeniem
adekwatnymi do wielkosci grupy kursowej niezbednymi do realizacji przedmiotu
zamOwienia.

Wymagania w zakresie BHP musi spetnia¢ rowniez zaplecze socjalne 1 sanitariaty.

- Nie jest dopuszczalne prowadzenie zajg¢ w formie e-learningowej za wyjatkiem zajec
teoretycznych
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- Szkolenie powinno by¢ przeprowadzone przez kadre (podstawowg i rezerwowg) posiadajaca
kwalifikacje zawodowe, doswiadczenie 1 wyksztalcenie niezbedne do wykonania
zamoOwienia, dostosowane do zakresu szkolenia.

W sytuacji, kiedy osoba wykazana w kadrze podstawowej nie bedzie mogla przeprowadzié¢
zaplanowanych zaje¢ z przyczyn niezaleznych od Wykonawcy, bedzie mogta by¢ zastgpiona
przez osobe z kadry rezerwowej, po uprzednim pisemnym zgloszeniu takiej zamiany.

- Zleceniobiorca zobowigzany jest do oznaczenia miejsca, w ktérym prowadzone jest
w ramach projektu szkolenie, poprzez umieszczenie przynajmniej jednego plakatu w pelnym
kolorze 0 minimalnym rozmiarze A3 (arkusz o wymiarach 297 x 420mm). Plakat musi by¢
wyeksponowany w trakcie realizacji umowy w miejscu ogdlnodostepnym i tatwo widocznym,
takim jak np. wejscie do budynku - miejsca odbywania szkolenia. Je$li umowa realizowana
jest w kilku lokalizacjach plakat nalezy umiesci¢ w kazdej z nich. Plakat w wersji
elektronicznej dostepny jest na stronie:

1) https://muplublin.praca.gov.pl/-/11170185-aktywizacja-osob-mlodych-pozostajacych-bez-
pracy-w-miescie-lublin-v-

/w zakladce: Rynek pracy — Projekty i programy wtasne — Projekty i programy w trakcie
realizacji — Aktywizacja os6b mtodych bez pracy w miescie Lublin (V)/;

2) https://muplublin.praca.gov.pl/-/13948263-projekt-aktywizacja-osob-mlodych-
pozostajacych-bez-pracy-w-miescie-lublin-vi-

/w zaktadce: Rynek pracy — Projekty i programy wilasne — projekty i programy w trakcie
realizacji — Aktywizacja osob mtodych bez pracy w miescie Lublin (VI)/;

- Wykonawca zobowigzany jest do umieszczenia informacji o wspotfinansowaniu szkolenia
ze $§rodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego réwniez na:
e materiatach szkoleniowych, w tym prezentacjach i publikacjach multimedialnych,
dtugopisach, notatnikach, skryptach;
¢ ankietach dla uczestnikow szkolenia stuzacych do oceny szkolenia;
e dokumentacji przebiegu szkolenia oraz korespondencji do MUP dot. realizacji i
zakonczenia szkolenia, frekwencji uczestnikow itp.;
e zaswiadczeniach lub innych dokumentach potwierdzajacych ukonczenie szkolenia
i uzyskania kwalifikacji.

- Wykonawca zapewnia i przekazuje na wlasnos¢, za pokwitowaniem na poczatku szkolenia
badz na biezgco zgodnie z realizowanym tematem zajec:
e materiaty biurowe — co najmniej notatnik lub zeszyt, dtugopis, zakreslacz, segregator
lub teczka;
e skrypt tematyczny, spdjny z zakresem szkolenia;
¢ podrecznik adekwatny do tresci szkolenia .

- Wykonawca zobowigzuje si¢ do sprawdzania efektow szkolenia podczas realizacji
przedmiotu zamowienia decydujgc o sposobie kontroli i oceny umiejgtnosci oraz wiedzy
zdobytej przez uczestnikdw szkolenia. Wykonawca zobowigzany jest do przedstawienia
w ofercie informacji o przyjetym sposobie sprawdzania efektow szkolenia w trakcie jego
realizaciji.
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- Wykonawca zobowigzany jest przekazac¢ uczestnikom szkolenia po jego zakonczeniu:

e zaswiadczenie lub innego dokument potwierdzajacy ukonczenie szkolenia
przygotowujacego do egzaminu zewngtrznego, zawierajacego wszystkie wymagane
elementy wymienione w §71 ust.4 rozporzadzenia MPiPS z dnia 14 maja 2014 r.
W sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug
rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667), zawierajacy:.

v’ numer z rejestru;
v" imie¢ i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca
numer dokumentu stwierdzajacego tozsamosc;
v’ nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajgcej szkolenie;
v' forme¢ i nazwg szkolenia;
v okres trwania szkolenia;
v miejsce i datg wydania za$wiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego
ukonczenie szkolenia 1 uzyskanie kwalifikacji;
v’ tematy i wymiar godzin edukacyjnych;
v podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowag przeprowadzajacej
szkolenie
lub

- zaswiadczenie zgodne z §22 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
19 marca 2019 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U.
z 2019r. poz. 652) oraz dodatkowo suplement do zaswiadczenia o ukonczeniu kursu;

o S$wiadectwo kwalifikacji UDT zgodny ze wzorem zawartym w zalgczniku nr 2
rozporzadzenia Ministra Przedsi¢biorczosci i Technologii z dnia 21.05.2019 r. w sprawie
sposobu i trybu sprawdzania kwalifikacji wymaganych przy obstudze i konserwacji
technicznych oraz sposobu i trybu przedtuzania okresu wazno$ci zaswiadczen
kwalifikacyjnych.

- Wykonawca zobowiazany jest do opracowania wzoru anonimowej ankiety dla uczestnikow
szkolenia sluzacej do oceny szkolenia, a po zakonczeniu szkolenia do przekazania
Zamawiajacemu wynikow badania opinii uczestnikow szkolenia.

- W przypadku posiadania certyfikatow jakosci ustug Wykonawca zobowigzany jest do
przedstawienia kserokopii poswiadczonych za zgodno$¢ z oryginatem.

- Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia

stanowiacej:

e dziennik zaje¢ edukacyjnych zawierajacy tematy 1 wymiar godzin edukacyjnych oraz liste
obecnosci zawierajaca: imi¢, nazwisko 1 podpis uczestnikdw szkolenia potwierdzajacy
obecno$¢ na szkoleniu (na kazdej godzinie zaj¢¢ edukacyjnych);

eprotokot 1 karty ocen z okresowych sprawdziandéw efektow ksztalcenia oraz egzaminu
koncowego, jezeli zostaly przeprowadzone;

e rejestr wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji zawierajacy: numer, imi¢ i nazwisko, numer PESEL
uczestnika szkolenia oraz nazwe¢ szkolenia i dat¢ wydania zaswiadczenia.

- W przypadku skierowania przez Zamawiajacego do odbycia szkolenia osob posiadajacych
orzeczony stopien niepetnosprawnosci Wykonawca zobowigzany jest uwzgledni¢ wymagania
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tych o0so6b tj. dostosowal sposoéb prowadzenia szkolenia do potrzeb wynikajacych
z niepelnosprawnosci.

- Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ nadzér wewnetrzny stuzacy podnoszeniu jakosci
prowadzonego szkolenia.

W ramach nadzoru wewngtrznego Wykonawca zobowigzuje si¢ do biezacego kontaktu osoby
wskazanej do sprawowania nadzoru wewnetrznego z uczestnikami szkolenia.

Uczestnicy szkolenia przy pomocy oséb sprawujacych nad nimi nadzor muszg wykonywac
wszystkie zadania zgodnie z programem szkolenia.

W przypadku podziatu grup na mniejsze grupy szkoleniowe Wykonawca musi zapewnic
nadzoér dla kazdej z grup.

- W przerwach miedzy zajeciami edukacyjnymi Wykonawca zobowigzany jest zapewnié
uczestnikom szkolenia serwis kawowy (kawa, herbata, woda mineralna, drobne ciastka).

- Wymaga si¢, aby zajecia byty prowadzone w pelnym rezimie sanitarnym. Wykonawca jest
zobowigzany zapewni¢ odpowiedni odstep pomigdzy uczestnikami szkolenia oraz ptyn do

dezynfekcji.

Czes$¢ IV zaméwienia _Operator koparko-tadewarki KLIII

Ustugi szkolenia zawodowego CPV 80530000-8
Kod zawodu: 834206 / Operator koparko-tadowarki)
Liczba godzin: 100,50 godzin zegarowych z egzaminem przed komisjg powotang przez Sie¢
Badawcza Lukasiewicz Instytut Mechanizacji Budownictwa i Gornictwa Skalnego
Liczba os6b: 30 0sob (3 grupy x 10 osob)
Termin szkolenia:
e | grupa - 10 0s6b /nie pdzniej niz do 11.06.2021r. z egzaminem zewngtrznym
- w ramach projektu:,,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w miescie
Lublin POWER (V)”;
e |l grupa - 10 oséb /nie pozniej niz do 29.10.2021r. z egzaminem zewng¢trznym
- w ramach projektu ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w miescie
Lublin POWER(VI])”;
e Il grupa - 10 0s6b /nie pdzniej niz do 10.12.2021r. z egzaminem zewngtrznym
- w ramach projektu ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w miescie
Lublin POWER (VI)”.

Szczegdtowy harmonogram szkolenia zostanie uzgodniony z wybranym Wwykonawca
niezwlocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty. Zamawiajacy dopuszcza podzial na

podgrupy.

Czestotliwos¢ zajec:

e zajecia edukacyjne powinny odbywac¢ si¢ w dni powszednie z wylaczeniem sobot,
niedziel i dni §wigtecznych w wymiarze 6 - 8 godzin zegarowych dziennie i 30 minut
przerwy; czestotliwos¢ 1 dtugos¢ przerw ustala Wykonawca w zaleznos$ci od potrzeb
uczestnikow szkolenia;

e przerwy migdzy zajeciami nie pomniejszajg wymaganego wymiaru godzin zajec
edukacyjnych;

e zajecia edukacyjne powinny konczy¢ si¢ nie pézniej niz o godz. 18.00.
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Zamawiajacy wymaga, aby tygodniowa liczba godzin szkolenia wynosila przecigtnie nie
mniej niz 25 godzin zegarowych z wylaczeniem sytuacji, kiedy szkolenie zaczyna si¢ lub
konczy w trakcie tygodnia.

Czas przeznaczony na egzamin nie jest wliczany do godzin kursu.

Miejsce wykonania ushugi — miasto Lublin

Szkolenie przeznaczone jest dla 0sob uprawnionych, zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie
Pracy w Lublinie, z brakiem przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku operatora koparko-tadowarki.

Celem szkolenia jest wyposazenie uczestnikéw szkolenia w wiedz¢ i umiejetnosci w zakresie
operatora koparko-tadowarki a takze przygotowanic do egzaminu panstwowego przed
komisja powotang przez Instytut Mechanizacji Budownictwa i Gornictwa Skalnego.

- Zakres szkolenia powinien obejmowaé w szczegodlnosci nastepujgce zagadnienia:
e bezpieczenstwo i higiena pracy;

uzytkowanie eksploatacyjne;

budowa koparko-tadowarek;

technologia robdt;

zajecia praktyczne.

- Szkolenie musi by¢ realizowane zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki z dnia
20 wrzesnia 2001r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn
1 innych urzadzen technicznych do robdt ziemnych, budowlanych i drogowych
(Dz. U. z 2018 r. poz.583) oraz Rozporzadzeniem Ministra Rozwoju z dnia 29 lipca 2020r
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas eksploatacji
maszyn 1 innych urzadzen technicznych do robot ziemnych, budowlanych 1 drogowych
(Dz. U. z 2020r. poz.1461).

Zamawiajacy dopuszcza mozliwos$¢ poszerzenia w/w zakresu szkolenia o inne zagadnienia
zwigzane z tematem szkolenia w ramach w/w liczby godzin.

Wykonawca zobowigzany jest dostosowaé zakres szkolenia odpowiednio do
identyfikowanego na rynku pracy zapotrzebowania na kwalifikacje.

Wymaga si¢, aby w szkoleniu przewazaly zajecia praktyczne, minimalny wymiar zajeé
praktycznych - co najmniej potowa wymiaru czasu szkolenia.

- Wykonawca umozliwi kazdemu uczestnikowi w ramach zaje¢ praktycznych szkolenia
indywidualny dostgp do obstugi koparko-tadowarki.

- Wykonawca zobowigzany jest przedtozy¢ w ofercie program szkolenia, ktory jest zgodny
z wymaganiami okreslonymi w § 71 ust. 3 rozporzadzenia MPIPS z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie szczegdlowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug
rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667).
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- Koszt egzaminu przed komisjg powolang przez Instytut Mechanizacji Budownictwa
1 Gornictwa Skalnego nalezy uwzgledni¢ w kosztach szkolenia.

- Wykonawca zobowigzany jest do przedstawienia w ofercie informacji o sposobie
organizacji zaje¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia.

- Wykonawca gwarantuje dostosowanie ilo$ci i1 jako$ci pomieszczen oraz wyposazenia
w sprzgt 1pomoce dydaktyczne do potrzeb realizacji przedmiotu zamowienia,
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkow szkolenia.

- Wykonawca musi dysponowaé pomieszczeniami oraz sprz¢tem 1 wyposazeniem
adekwatnym do wielkosci grupy kursowej niezbednymi do realizacji przedmiotu zamdwienia.
Wymagania w zakresie BHP musi spetnia¢ réwniez zaplecze socjalne i sanitariaty.

- Nie jest dopuszczalne prowadzenie zaje¢ w formie e-learningowej, z wyjatkiem zajeé
teoretycznych.

- Szkolenie powinno by¢ przeprowadzone przez kadre (podstawowaq i rezerwowa) posiadajaca
kwalifikacje zawodowe, doswiadczenie 1 wyksztalcenie niezbedne do wykonania
zamowienia, dostosowane do zakresu szkolenia.

Zamawiajacy wymaga, aby osoby w kadrze dydaktycznej realizujacej zajecia edukacyjne
(kadra podstawowa i1 rezerwowa) posiadaly doswiadczenie i wyksztalcenie niezbedne do
wykonania zamowienia.

W sytuacji kiedy osoba wykazana w kadrze podstawowej nie bedzie mogta przeprowadzic¢
zaplanowanych zaje¢ z przyczyn niezaleznych od Wykonawcy, bedzie mogta by¢ zastapiona
przez osobe z kadry rezerwowej, po uprzednim pisemnym zgloszeniu takiej zamiany
Zamawiajacemu.

- Zleceniobiorca zobowigzany jest do oznaczenia miejsc, w ktérym prowadzone jest
w ramach projektu szkolenie, poprzez umieszczenie przynajmniej jednego plakatu w pelnym
kolorze 0 minimalnym rozmiarze A3 (arkusz o wymiarach 297 x 420mm). Plakat musi by¢
wyeksponowany w trakcie realizacji umowy w miejscu ogélnodostepnym i tatwo widocznym,
takim jak np. wejsScie do budynku - miejsce odbywania szkolenia. Jesli umowa realizowana
jest w kilku lokalizacjach plakat nalezy umiesci¢ w kazdej z nich. Plakat w wersji
elektronicznej dostepny jest na stronie:

1) https://muplublin.praca.gov.pl/-/11170185-aktywizacja-osob-mlodych-pozostajacych-bez-
pracy-w-miescie-lublin-v-

/w zaktadce: Rynek pracy — Projekty 1 programy wtasne — Projekty 1 programy w trakcie
realizacji — Aktywizacja os6b mtodych bez pracy w miescie Lublin (V)/;

2) https://muplublin.praca.gov.pl/-/13948263-projekt-aktywizacja-osob-mlodych-
pozostajacych-bez-pracy-w-miescie-lublin-vi-
/w zaktadce: Rynek pracy — Projekty i programy wlasne — projekty i programy w trakcie
realizacji — Aktywizacja os6b mtodych bez pracy w miescie Lublin (VI)/;

Wykonawca zobowigzany jest do umieszczenia informacji o wspotfinansowaniu szkolenia

réwniez na:
e materialach szkoleniowych, w tym prezentacjach 1 publikacjach multimedialnych;

16



Fundusze . . ;
i Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskle - Po lskap P Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

e ankietach dla uczestnikow szkolenia stuzacych do oceny szkolenia;

e dokumentacji przebiegu szkolenia oraz korespondencji do Zleceniodawcy dot. realizacji
I zakonczenia szkolenia, frekwencji uczestnikow itp.;

e zaswiadczeniach lub innych dokumentach potwierdzajacych ukonczenie szkolenia
i uzyskanie kwalifikacji.

- Wykonawca zapewnia i przekazuje na wlasnos¢, za pokwitowaniem na poczatku szkolenia
badz na biezaco zgodnie z realizowanym tematem zajec:
e materialy biurowe — co najmniej notatnik lub zeszyt, dtugopis, zakreslacz, segregator
lub teczka;
e skrypt tematyczny spojny z zakresem szkolenia;
e podrecznik adekwatny do zakresu szkolenia.

- Wykonawca zobowigzany jest przekaza¢ uczestnikom szkolenia po jego ukonczeniu:

a) zaswiadczenie lub inny dokument potwierdzajacy ukonczenie szkolenia
przygotowujacego do egzaminu zewnetrznego, zawierajacy Wszystkie wymagane
elementy wymienione w §71 ust.4 rozporzadzenia MPiPS z dnia 14 maja 2014 r. w
sprawie szczegblowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ushug
rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667) zawierajacy:

v’ numer z rejestru;

v imi¢ i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika Szkolenia, a w przypadku

cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajacego tozsamosc¢;

v’ nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie;

v forme i nazwe szkolenia;

v" okres trwania szkolenia;

v' miejsce i date wydania zaSwiadczenia lub innego dokumentu
potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji,

v tematy i wymiar godzin edukacyjnych;

v’ podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajgce;j

szkolenie
lub

zaswiadczenie zgodne z § 22 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
19 marca 2019 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych
(DZ. U. z 2019r poz. 652)
- oraz dodatkowo suplement do za§wiadczenia o ukonczenia kursu;

b) dokument potwierdzajace nabycie kwalifikacji zawodowych oraz uprawnien
panstwowych do wykonywania pracy operatora koparko- tadowarki kl. III wydanych
przez instytucje do tego uprawniong (ksigzka operatora, §wiadectwo).

- Wykonawca zobowigzany jest do opracowania wzoru anonimowej ankiety dla uczestnikow
szkolenia stuzacej do oceny szkolenia, a po zakonczeniu szkolenia do przekazania

Zamawiajacemu wynikow badania opinii uczestnikow szkolenia.

- W przypadku posiadania certyfikatow jakosci ustug Wykonawca zobowigzany jest do
przedstawienia ich kserokopii poswiadczonych za zgodnos¢ z oryginatem.

- Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia
stanowiace;j:
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e dziennik zaje¢ edukacyjnych zawierajacy tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych
oraz imienng list¢ obecnosci zawierajacg: imi¢, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia
na kazdej godzinie zaj¢¢ edukacyjnych;

e protokot 1 karty ocen z okresowych sprawdzianow efektow ksztalcenia, jezeli zostaty
przeprowadzone oraz egzaminu koncowego;

erejestr wydanych zaswiadczen potwierdzajacych ukonczenie szkolenia 1 uzyskanie
kwalifikacji, zawierajacy: numer, imi¢ i1 nazwisko oraz numer PESEL uczestnika
szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajacego tozsamosc,
oraz nazw¢ szkolenia i dat¢ wydania zaswiadczenia.

- W przypadku skierowania przez Zamawiajacego do odbycia szkolenia 0sob posiadajgcych
orzeczony stopien niepelnosprawnosci Wykonawca zobowigzany jest uwzgledni¢ potrzeby
uczestnikow wedhug rodzaju niepelnosprawnosci tych osob tj. dostosowa¢ pomieszczenie,
sposob prowadzenia szkolenia do potrzeb wynikajacych z niepetlnosprawnosci.

- Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ nadzér wewnetrzny stuzacy podnoszeniu jako$ci
prowadzonego szkolenia.

W ramach nadzoru wewngtrznego Wykonawca zobowigzuje si¢ do biezacego kontaktu osoby
wskazanej do sprawowania nadzoru wewnetrznego z uczestnikami szkolenia.

Uczestnicy szkolenia przy pomocy oséb sprawujacych nad nimi nadzor muszg wykonywac
wszystkie zadania zgodnie z programem szkolenia.

- W przerwach migdzy zajeciami edukacyjnymi Wykonawca zobowiazany jest zapewnic
uczestnikom szkolenia serwis kawowy ( kawa, herbata, woda mineralna, drobne ciastka).

- Wymaga si¢, aby zajecia byty prowadzone w pelnym rezimie sanitarnym. Wykonawca jest
zobowigzany zapewni¢ odpowiedni odstep pomiedzy uczestnikami szkolenia oraz ptyn do
dezynfekcji.

Czes¢ V zaméwienia - Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC
Z egzaminem czeladniczym

Ustugi szkolenia zawodowego CPV 80530000-8
Kod zawodu: 722308 (Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC)
Liczba godzin: 120 godzin zegarowych + egzamin czeladniczy przed Komisja Egzaminacyjna
Izby Rzemieslniczej
Liczba os6b: 30 0sob (3 grupy x 10 0sob)
Termin szkolenia:
e I grupa 10 0sob - nie pdzniej niz do 31.05.2021r. tacznie z egzaminem czeladniczym -
w ramach projektu: ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w miescie
Lublin POWER (V)”;
e I grupa 10 0s6b - nie pdzniej niz do 30.09.2021 r. tacznie z egzaminem czeladniczym
- w ramach projektu: ,,Aktywizacja osob mtodych pozostajacych bez pracy w miescie
Lublin POWER (VI)”;
e [II grupalO oséb - nie pdzniej niz do 10.12.2021 r. fgcznie z egzaminem czeladniczym
- w ramach projektu: ,,Aktywizacja osob mtodych pozostajacych bez pracy w miescie
Lublin POWER (VI)”;
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Szczegdblowy harmonogram szkolenia zostanie uzgodniony z wybranym Wykonawca
niezwlocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty. Zamawiajacy dopuszcza podziat grup na

podgrupy.

Czestotliwos¢ zajec:

e zajecia edukacyjne powinny odbywac¢ si¢ w dni powszednie z wytgczeniem sobot,
niedziel i dni $wigtecznych w wymiarze 6 - 8 godzin zegarowych dziennie i 30 minut
przerwy, czgstotliwos¢ 1 dtugos¢ przerw ustala wykonawca w zaleznos$ci od potrzeb;

e przerwy migdzy zajgciami nie pomniejszajg wymaganego wymiaru godzin zajec
edukacyjnych;

e 7zajecia edukacyjne powinny konczy¢ si¢ nie pézniej niz o godz. 18.00.

Zamawiajacy wymaga, aby tygodniowa liczba godzin szkolenia wynosita przecigtnie nie
mniej niz 25 godzin zegarowych z wyltaczeniem sytuacji, kiedy szkolenie zaczyna si¢ lub
konczy w trakcie tygodnia.

Czas przeznaczony na egzamin nie jest wliczany do godzin kursu.

Miejsce wykonania ushugi — miasto Lublin.

Szkolenie adresowane jest do osob uprawnionych, zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie
Pracy w Lublinie, z brakiem przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku: operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC.

Celem szkolenia jest nabycie wiedzy i1 umiejetnosci praktycznych w zakresie obshlugi
i programowania obrabiarek sterowanych numerycznie CNC, uzyskanie kwalifikacji
zawodowych oraz przygotowanie do egzaminu czeladniczego przed Komisja Egzaminacyjna
Izby Rzemieslnicze;.

Zakres szkolenia powinien obejmowaé w szczegodlnosci nastepujace zagadnienia:
e zagadnienia z zakresu podstaw rysunku technicznego;
e rysunek techniczny;
e podstawy technologii, maszynoznawstwa i materialoznawstwa w procesach obrobki
skrawaniem;
przedsigbiorczo$¢ 1 ochrona srodowiska;
podstawy programowania maszyn CNC,;
wykonywanie obrobki na maszynach sterowanych numerycznie CNC;
BHP i p.poz.
Praktyczna nauka obstugi obrabiarek sterowanych numerycznie.

Zamawiajacy dopuszcza mozliwos$¢ poszerzenia w/w zakresu szkolenia o inne zagadnienia
zwigzane z tematem szkolenia w ramach w/w liczby godzin.

Wykonawca zobowigzany jest dostosowa¢ zakres szkolenia odpowiednio do
identyfikowanego na rynku pracy zapotrzebowania na kwalifikacje.

- Wymaga si¢, aby w szkoleniu przewazaly zajecia praktyczne, minimalny wymiar zaje¢é
praktycznych - w co najmniej potowa wymiaru godzin szkolenia.

- Wykonawca zapewnia kazdemu uczestnikowi szkolenia na zajeciach praktycznych
mozliwos¢ dostepu do stanowiska pracy.
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- Wykonawca zobowigzuje si¢ do zabezpieczenia kazdego uczestnika szkolenia na zajeciach
praktycznych w odziez ochronng odpowiadajaca wymogom zakresu BHP na danym
stanowisku pracy.

- Wykonawca zobowigzany jest przedtozy¢ w ofercie program szkolenia, ktory jest zgodny
Z wymaganiami okre$lonymi w § 71 ust. 3 rozporzadzenia MPiPS z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie szczegdtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug
rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667).

- Koszt egzaminu przed Komisjg Egzaminacyjng Izby Rzemie$lniczej nalezy uwzglednié
w Kkosztach szkolenia.

- Wykonawca gwarantuje dostosowanie ilo$¢ i jako$¢ pomieszczen oraz wyposazenie
w sprzet ipomoce dydaktyczne do potrzeb realizacji przedmiotu zamowienia,
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji szkolenia.

- Wykonawca musi dysponowa¢ pomieszczeniami oraz sprzetem 1 wyposazeniem
adekwatnym do ilo$ci uczestnikdw szkolenia niezbednymi do realizacji przedmiotu
zamdwienia.

- Wymagania w zakresie BHP musi spetnia¢ rowniez zaplecze socjalne i sanitariaty.

- Nie jest dopuszczalne prowadzenie zaje¢ w formie e-learningowej z wyjatkiem zajeé
teoretycznych.

- Szkolenie powinno by¢ przeprowadzone przez kadre (podstawowaq i rezerwowa) posiadajaca
kwalifikacje zawodowe, doswiadczenie 1 wyksztalcenie niezbedne do wykonania
zamowienia, dostosowane do zakresu szkolenia.

W sytuacji kiedy osoba wykazana w kadrze podstawowej nie bedzie mogta przeprowadzié
zaplanowanych zaj¢¢ z przyczyn niezaleznych od Wykonawcy, bedzie mogla by¢ zastapiona
przez osobe z kadry rezerwowej, po uprzednim pisemnym zgloszeniu takiej zamiany
Zamawiajacemu.

- Zleceniobiorca zobowigzany jest do oznaczenia miejsca, w ktorym prowadzone bedzie
w ramach projektu szkolenie, poprzez umieszczenie przynajmniej jednego plakatu w pelnym
kolorze 0 minimalnym rozmiarze A3 (arkusz o wymiarach 297 x 420mm). Plakat musi by¢
wyeksponowany w trakcie realizacji umowy w miejscu ogélnodostepnym i tatwo widocznym,
takim jak np. wejsScie do budynku - miejsce odbywania szkolenia. Jesli umowa realizowana
jest w kilku lokalizacjach plakat nalezy umiesci¢ w kazdej z nich. Plakat w wersji
elektronicznej dostepny jest na stronie:

1) https://muplublin.praca.gov.pl/-/11170185-aktywizacja-osob-mlodych-pozostajacych-bez-
pracy-w-miescie-lublin-v-

/w zaktadce: Rynek pracy — Projekty 1 programy wtasne — Projekty 1 programy w trakcie
realizacji — Aktywizacja os6b mtodych bez pracy w miescie Lublin (V)/;

2) https://muplublin.praca.gov.pl/-/13948263-projekt-aktywizacja-osob-mlodych-
pozostajacych-bez-pracy-w-miescie-lublin-vi-

/w zakladce: Rynek pracy — Projekty 1 programy wlasne — projekty i1 programy w trakcie
realizacji — Aktywizacja os6b mtodych bez pracy w miescie Lublin (VI)/;
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Wykonawca zobowigzany jest do umieszczenia informacji o wspotfinansowaniu szkolenia
réwniez na:

e materialach szkoleniowych, w tym prezentacjach 1 publikacjach multimedialnych;

e ankietach dla uczestnikow szkolenia stuzgcych do oceny szkolenia;

e dokumentacji przebiegu szkolenia oraz korespondencji do Zleceniodawcy dot. realizacji

I zakonczenia szkolenia, frekwencji uczestnikow itp.;
e zaswiadczeniach lub innych dokumentach potwierdzajacych ukonczenie szkolenia
i uzyskania kwalifikacji.

- Wykonawca zapewnia i przekazuje na wilasnos$¢, za pokwitowaniem na poczatku szkolenia
badz na biezaco zgodnie z realizowanym tematem zajec:

e materialy biurowe — co najmniej notatnik lub zeszyt, dlugopis, zakreslacz, segregator lub
teczka;

e skrypt tematyczny spdjny z zakresem szkolenia;

e podrecznik tematycznie zwigzany z zakresem szkolenia.

- Wykonawca zobowigzany jest przekaza¢ uczestnikom szkolenia po jego zakonczeniu:

e zadwiadczenie lub inny dokument potwierdzajacy ukonczenie  szkolenia
przygotowujacego do egzaminu zewngtrznego, zawierajagcego wszystkie wymagane
elementy wymienione w §71 ust. 4 rozporzadzenia MPiPS z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie szczegotowych warunkéw realizacji oraz trybu 1 sposobdéw prowadzenia
ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667), zawierajacy:

v’ numer z rejestru;

v' imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca

numer dokumentu stwierdzajacego tozsamos¢;

nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie;

forme i nazwe szkolenia;

okres trwania szkolenia;

miejsce 1 dat¢ wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego
ukonczenie szkolenia 1 uzyskanie kwalifikacji;

tematy i wymiar godzin edukacyjnych;

podpis osoby upowaznionej przez instytucj¢ szkoleniowg przeprowadzajacej szkolenie

ANANENEN

AN

lub:
- zaswiadczenie zgodne z § 22 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
19 marca 2019r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych
(Dz. U. z 2019r. poz. 652 ) - oraz dodatkowo suplement do za$wiadczenia O
ukonczeniu kursu;
e SwiadectwoO czeladnicze potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe zgodnie z art.3 ust.1
pkt 3 ustawy z dnia 22 marca 1989r. o rzemiosle.

- Wykonawca zobowigzany jest do opracowania wzoru anonimowej ankiety dla uczestnikow
szkolenia sluzacej do oceny szkolenia, a po zakonczeniu szkolenia do przekazania
Zamawiajacemu wynikow badania opinii uczestnikow szkolenia.

- W przypadku posiadania certyfikatow jakosci ustug Wykonawca jest zobowigzany do
przedstawienia ich kserokopii poswiadczonych za zgodno$¢ z oryginatem.
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- Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia
stanowigce;j:

e dziennik zaje¢ edukacyjnych zawierajacy tematy i wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych
oraz imienng list¢ obecnosci zawierajaca: imig, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia
na kazdej godzinie zaje¢ edukacyjnych;

e protokot i karty ocen z okresowych sprawdzianow efektow ksztalcenia, jezeli zostaty
przeprowadzone oraz egzaminu koncowego;

e rejestr wydanych zaswiadczen potwierdzajacych ukonczenie szkolenia 1 uzyskanie
kwalifikacji, zawierajacy: numer, imi¢ i1 nazwisko oraz numer PESEL uczestnika
szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamosc,
oraz nazwe szkolenia i date wydania zaswiadczenia.

- W przypadku skierowania przez Zamawiajacego do odbycia szkolenia 0osob posiadajacych
orzeczony stopien niepetnosprawnosci, Wykonawca zobowiazany jest uwzgledni¢ potrzeby
uczestnikow wedhug rodzaju niepelnosprawnosci tych osob, tj. dostosowaé pomieszczenie,
sposob prowadzenia Szkolenia do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci.

- Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ nadzér wewnetrzny stuzacy podnoszeniu jakosci
prowadzonego szkolenia.

W ramach nadzoru wewng¢trznego Wykonawca zobowigzuje si¢ do biezacego kontaktu osoby
wskazanej do sprawowania nadzoru wewngtrznego z uczestnikami szkolenia.

Uczestnicy szkolenia przy pomocy osob sprawujacych nad nimi nadzor musza wykonywacé
wszystkie zadania zgodnie z programem szkolenia.

W przypadku podziatu grupy na mniejsze grupy szkoleniowe Wykonawca musi zapewni¢
nadzor dla kazdej z grup.

- W przerwach migdzy zajeciami edukacyjnymi Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢
uczestnikom szkolenia serwis kawowy ( kawa, herbata, woda mineralna, drobne ciastka).

- Wymaga si¢, aby zajecia byty prowadzone w pelnym rezimie sanitarnym. Wykonawca jest
zobowigzany zapewni¢ odpowiedni odstgp pomigdzy uczestnikami szkolenia oraz ptyn do

dezynfekc;ji.

Czesé VI zamowienia - Kadry i place z egzaminem zewnetrznym

CPV 80530000-8 Ustugi szkolenia zawodowego
Liczba godzin: 60 godzin zegarowych + egzamin zewnetrzny przed odpowiednig Zewngtrzng
Instytucja Certyfikujaca
Kod zawodu: 431301 (Pracownik obstugi ptacowej);
441501 (Pracownik do spraw osobowych);
Liczba os6b: 30 0sob (3 grupy x 10 0sob)
Termin szkolenia:
e | grupal0O oséb - nie pdzniej niz do 11.06.2021r. z egzaminem zewngtrznym -
w ramach projektu: ,,Aktywizacja 0osob mtodych pozostajacych bez pracy w miescie
Lublin POWER (V)”;
e Il grupa 10 0s6b - nie p6zniej niz do 30.09.2021r. z egzaminem zewng¢trznym
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- W ramach projektu: ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych bez pracy w miescie
Lublin POWER (VI)”;
e [II grupalO oso6b - nie po6zniej niz do 29.10.2021r. z egzaminem zewnetrznym
- w ramach projektu: ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w miescie
Lublin POWER (VI)”;
Szczegdbtowy harmonogram szkolenia zostanie uzgodniony z wybranym wykonawca
niezwlocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty. Zamawiajacy dopuszcza podziat grup na

podgrupy.

Czestotliwos¢ zajec:

e zajecia edukacyjne powinny odbywacé si¢ w dni powszednie z wylaczeniem sobot,
niedziel i dni §wigtecznych w wymiarze 6 - 8 godzin zegarowych dziennie i 30 minut
przerwy, czestotliwos¢ 1 dlugos$¢ przerw ustala wykonawca w zaleznosci od potrzeb;

e przerwy mig¢dzy zajeciami nie pomniejszajg wymaganego wymiaru godzin zaj¢é
edukacyjnych;

e zajecia edukacyjne powinny konczy¢ si¢ nie pozniej niz o godz. 18.00.

Zamawiajacy wymaga, aby tygodniowa liczba godzin szkolenia wynosila przecigtnie nie
mniej niz 25 godzin zegarowych z wylaczeniem sytuacji, kiedy szkolenie zaczyna si¢ lub
konczy w trakcie tygodnia.

Czas przeznaczony na egzamin nie jest wliczany do godzin kursu.

Miejsce wykonania ushugi — miasto Lublin

Szkolenie przeznaczone jest dla 0sdb uprawnionych, zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie
Pracy w Lublinie.

Celem szkolenia jest nabycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie obstugi kadr i plac oraz
przygotowanie do egzaminu przed odpowiednig Zewngtrzng Instytucja Certyfikujacag zdobyte
kwalifikacje.

- Zakres szkolenia powinien obejmowaé w szczegodlnosci nastepujace zagadnienia:
e prawo pracy,

ptace,

ubezpieczenia spoteczne,

$wiadczenia z ubezpieczenia spotecznego,

rozliczenia z urzedem skarbowym,

program Platnik.

Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ poszerzenia w/w zakresu szkolenia 0 inne zagadnienia
zwigzane z tematem szkolenia w ramach w/w liczby godzin.

Wykonawca zobowigzany jest dostosowal zakres szkolenia odpowiednio do
identyfikowanego na rynku pracy zapotrzebowania na kwalifikacje;

- Wykonawca zobowigzany jest wskaza¢ w ofercie podmiot do przeprowadzenia egzaminu
zewngetrznego.
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- W ramach ukonczonego szkolenia uczestnik powinien naby¢ kwalifikacje, na ktore sktada
si¢ proces szkolenia oraz walidacja, przy czym musi by¢ zachowana rozdzielno$¢ pomiedzy
szkoleniem a egzaminem (egzamin musi przeprowadzi¢ inny podmiot, niz ten ktory szkolit).
W celu weryfikacji czy dany dokument mozna uzna¢ za potwierdzajacy kwalifikacje na
potrzeby mierzenia wskaznikow monitorowania EFS dotyczacych uzyskiwania kwalifikacji
nalezy postuzy¢ si¢ Lista sprawdzajaca do weryfikacji czy dany dokument mozna uzna¢ za
potwierdzajacy kwalifikacje na potrzeby mierzenia wskaznikow monitorowania EFS
dotyczacych uzyskiwania kwalifikacji zamieszczona w zalaczniku nr 8.

Podstawowe informacje dotyczace uzyskiwania Kkwalifikacji w ramach projektow
wspotfinansowanych z  EFS-https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/93282/Zal 8
uzyskiwanie kwalifikacji.pdf .

- Wykonawca zobowigzany jest przedtozy¢ w ofercie program szkolenia, ktory jest zgodny
z wymaganiami okre$lonymi w § 71 ust. 3 rozporzadzenia MPiPS z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie szczegdtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia uslug
rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667).

Koszt egzaminu nalezy uwzgledni¢ w kosztach szkolenia.

- Wykonawca gwarantuje dostosowanie ilosci i jako$ci pomieszczen oraz wyposazenia
w sprzet 1ipomoce dydaktyczne do potrzeb realizacji przedmiotu zamoOwienia,
z uwzglednieniem bezpiecznych 1 higienicznych realizacji szkolenia.

Wykonawca musi dysponowac salg dydaktyczng oraz sprzetem i wyposazeniem adekwatnym
do ilosci uczestnikéw szkolenia niezb¢dnymi do realizacji przedmiotu zamowienia.

Wymagania w zakresie BHP musi spetnia¢ rowniez zaplecze socjalne i sanitariaty.

- Nie jest dopuszczalne prowadzenie zaje¢ w formie e-learningowej z wyjatkiem zajgc
teoretycznych.

- Szkolenie powinno by¢ przeprowadzone przez kadrg (podstawowa 1 rezerwowg) posiadajaca
kwalifikacje zawodowe, do$wiadczenie 1 wyksztalcenie niezbedne do wykonania
zamoOwienia, dostosowane do zakresu szkolenia.

W sytuacji kiedy osoba wykazana w kadrze podstawowej nie bedzie mogla
przeprowadzi¢ zaplanowanych zaje¢ z przyczyn niezaleznych od Wykonawcy, bedzie mogta
by¢ zastgpiona przez osobg z kadry rezerwowej, po uprzednim pisemnym zgloszeniu takiej
zamiany Zamawiajacemu.

- Zleceniobiorca zobowigzany jest do oznaczenia miejsc, w ktorym prowadzone jest
w ramach projektu szkolenie, poprzez umieszczenie przynajmniej jednego plakatu w petnym
kolorze o minimalnym rozmiarze A3 (arkusz o wymiarach 297 x 420mm). Plakat musi by¢
wyeksponowany w trakcie realizacji umowy w miejscu ogolnodostgpnym i tatwo widocznym,
takim jak np. wejscie do budynku: miejsce odbywania szkolenia. Jesli umowa realizowana
jest w kilku lokalizacjach plakat nalezy umie$ci¢ w kazdej z nich. Plakat w wersji
elektronicznej dostgpny jest na stronie:

1) https://muplublin.praca.gov.pl/-/11170185-aktywizacja-osob-mlodych-pozostajacych-bez-
pracy-w-miescie-lublin-v-

/w zaktadce: Rynek pracy — Projekty i programy witasne — Projekty i programy w trakcie
realizacji — Aktywizacja os6b mtodych bez pracy w miescie Lublin (V)/;
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2) https://muplublin.praca.gov.pl/-/13948263-projekt-aktywizacja-osob-mlodych-
pozostajacych-bez-pracy-w-miescie-lublin-vi-

/w zaktadce: Rynek pracy — Projekty i programy wtasne — projekty i programy w trakcie
realizacji — Aktywizacja os6b mtodych bez pracy w miescie Lublin (VI)/;

Wykonawca zobowigzany jest do umieszczenia informacji o wspoétfinansowaniu szkolenia
roOwniez na:
e materiatach szkoleniowych, w tym prezentacjach i publikacjach multimedialnych;
¢ ankietach dla uczestnikow szkolenia stuzacych do oceny szkolenia;
e dokumentacji przebiegu szkolenia oraz korespondencji do Zleceniodawcy dot. realizacji
| zakonczenia szkolenia, frekwencji uczestnikow itp.;
e zaswiadczeniach lub innych dokumentach potwierdzajacych ukonczenie szkolenia
I uzyskania kwalifikacji.

- Wykonawca zapewnia i przekazuje na wlasnos¢, za pokwitowaniem na poczatku szkolenia
badz na biezaco zgodnie z realizowanym tematem zajec:
¢ materialy biurowe — co najmniej notatnik lub zeszyt, dtugopis, zakres§lacz, segregator lub
teczka;
e skrypt tematyczny spdjny z zakresem szkolenia ;
e podrecznik adekwatny do zakresu szkolenia.

- Wykonawca zobowigzany jest przekaza¢ uczestnikom szkolenia po jego zakonczeniu :

e zaswiadczenie lub inny dokument potwierdzajacy ukonczenie szkolenia
przygotowujacego do egzaminu zewnetrznego, zawierajgcego wszystkie wymagane
elementy wymienione w §71 ust.4 rozporzadzenia MPiPS z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie szczegdtowych warunkéw realizacji oraz trybu i1 sposoboéw prowadzenia
ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667) zawierajacy:

v' numer z rejestru,
v imi¢ i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia a w przypadku
cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajacego tozsamosc¢;

v’ nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajgcej szkolenie;

v’ forme i nazwe szkolenia;

v" okres trwania szkolenia;

v' miejsce i datg wydania za$wiadczenia lub innego dokumentu
potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji;

v tematy i wymiar godzin edukacyjnych;

v podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajgce;j

szkolenie
lub
- zaswiadczenie zgodne z § 22 rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia
19 marca 2019 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (DZ.
U. z 2019r poz. 652 ) oraz dodatkowo suplement do zaswiadczenia o ukonczenia
kursu,
e dokumenty potwierdzajace nabycie kwalifikacji zawodowych.
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-Wykonawca zobowigzany jest do opracowania wzoru anonimowej ankiety dla uczestnikow
szkolenia shuzacej do oceny szkolenia, a po zakonczeniu szkolenia do przekazania
Zamawiajacemu wynikoOw badania opinii uczestnikow szkolenia.

- W przypadku posiadania certyfikatow jakosci ustug Wykonawca zobowigzany jest do
przestawienia kserokopii po$wiadczonej za zgodnos$¢ z oryginatem.

- Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia
stanowiace;j:

e dziennik zaje¢ edukacyjnych zawierajacy tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych
oraz imienng list¢ obecnosci zawierajacg: imie¢, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia
na kazdej godzinie zaj¢¢ edukacyjnych;

e protokot 1 karty ocen z okresowych sprawdziandéw efektow ksztatcenia, jezeli zostaly
przeprowadzone oraz egzaminu koncowego;

e rejestr wydanych zaswiadczen potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie
kwalifikacji, zawierajacy: numer, imi¢ i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika
szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajacego tozsamos¢,
oraz nazwe szkolenia i date wydania zaswiadczenia.

- W przypadku skierowania przez Zamawiajacego do odbycia szkolenia osob posiadajacych
orzeczony stopien niepelnosprawnosci Wykonawca zobowigzany jest uwzgledni¢ potrzeby
uczestnikow wedlug rodzaju niepelnosprawnosci tych osob tj. dostosowaé pomieszczenie,
sposob prowadzenia szkolenia do potrzeb 0osdb z niepetnosprawnoscia.

- Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ nadzér wewnetrzny stuzacy podnoszeniu jakosci
prowadzonego szkolenia.

W ramach nadzoru wewnetrznego Wykonawca zobowigzuje si¢ do biezacego kontaktu osoby
wskazanej do sprawowania nadzoru wewngtrznego z uczestnikami szkolenia.

Uczestnicy szkolenia przy pomocy osob sprawujacych nad nimi nadzor musza wykonywacé
wszystkie zadania zgodnie z programem szkolenia.

W przypadku podzialu grup na mniejsze grupy szkoleniowe Wykonawca musi zapewni¢
nadzor dla kazdej z grup.

- W przerwach miedzy zajeciami edukacyjnymi Wykonawca zobowigzany jest zapewnié
uczestnikom szkolenia serwis kawowy ( kawa, herbata, woda mineralna, drobne ciastka).

- Wymaga sig¢, aby zajecia byty prowadzone w pelnym rezimie sanitarnym. Wykonawca jest

zobowigzany zapewni¢ odpowiedni odstep pomigdzy uczestnikami szkolenia oraz ptyn do
dezynfekcji.
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