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MUP.PK.111.371-17/12

SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA
1. Zamawiajacy:

e Miejski Urzad Pracy w Lublinie
ul. Niecata 14
20-080 Lublin
tel. /0-81/ 466-52-00 fax /0-81/466-52-01
e-mail: przetarg@mup.lublin.pl
REGON 431213647  NIP 7122524848
godziny pracy: poniedziatek — piatek 7.30 —15.30

2. Tryb udzielania zamo6wienia:
e Przetarg nieograniczony
3. Opis przedmiotu zaméwienia:

e Dostawa materialtow na Targi Pracy w 2012 r. realizowanych w ramach projektu ,WIEDZA —
INNOWACYJINOSC — JAKOSC”, realizowanego przez MUP w Lublinie wspotfinansowanego ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Program Operacyjny
Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet VI ,,Rynek Pracy otwarty dla wszystkich” Dziatanie 6.1.
»Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowe] w regionie”,
Poddziatanie 6.1.2. ,,Wsparcie powiatowych 1 wojewodzkich urzgdow pracy w realizacji zadan na
rzecz aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych w regionie”.

3.1 Wspolny Stownik Zamowien:
Kod CPV 39294100 - 0 Artykuly informacyjne i promocyjne

3.2. Wykonawca moze powierzy¢ wykonanie zamowienia podwykonawcom.
Zamawiajacy zgda aby w przypadku wystapienia podwykonawstwa, Wykonawca wskazal w ofercie czesci
zamowienia, ktorej wykonanie powierzy podwykonawcom.

4. Opis szczegbétowy przedmiotu zamowienia:

A. PLAKATY TARGI PRACY 2012
Specyfikacja produktu :
- format A2
- druk w pelnym kolorze jednostronnie - 4+0
- papier kredowy pot-blysk 150 g,

Ilo$¢ sztuk - 200

Dostawa do dnia 02.04.2012 r
Wykona¢ zgodnie z projektem MUP
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B. BANER REKLAMOWY TARGI PRACY 2012
Specyfikacja produktu :
- format4x2m
- pehny kolor
- materiat banerowy Frontlight,
- oczka do zawieszenia
- linki do zawieszenia
- montaz w miejscu organizacji Targow Pracy 2012, tj. w Centrum Targowo — Wystawienniczym Targi
Lublin S.A. przy ul. Dworcowej 11 w Lublinie (Park Ludowy),
- oczka w odlegtosci 50 cm, linka bedzie mocowana do oczek.
- nadruk z jednej strony
- w cenie uwzgledni¢ nalezy montaz i demontaz, baner bedzie wisiat na zewnatrz budynku okoto 3 m nad
ziemia. Po demontazu baner nalezy dostarczy¢ do Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie ul. Niecata 14 pok. 10
w godzinach 7% — 15% do dnia 20.04.2012
- Dzien umieszczenia na budynku Centrum Targowo — Wystawienniczym Targi Lublin S.A. przy
ul. Dworcowej 11 w Lublinie (Park Ludowy)” 11.04.2012 r.
- Demontaz w dniu 19.04.2012 po godzinie 14%
Io$¢ sztuk - 1

Wykonaé zgodnie z projektem MUP

C. FOLDER INFORMACYJNY DOTYCZACY TARGOW PRACY 2012

Specyfikacja produktu :
- format A5
- pelny kolor x 2
- papier kredowy silk gramatura: 150 g

Dostawa do dnia 16.04.2012 r.

Ilo$¢ sztuk - 715

Wykona¢ zgodnie z projektem MUP

D. TABLICZKI INFORMACYJNE NA STOISKA Z NAZWA WYSTAWCY NA TARGACH PRACY 2012
Specyfikacja produktu :
- format 210 x 220 mm bigowane na pot
- nadruk pelny kolor 1 — strona
- Klejone
- Tabliczki wykonane majg by¢ z biatego papieru o gramaturze min. 250 g
- 3 xbig, czyli tworzony jest tzw. domek
- ostateczna lista wystawcow zostanie przekazana w dniu 16.04.2012 r. na wskazany adres e - mail

Dostawa w dniu 18.04.2012 .

1lo$¢ sztuk - 100
Wykonaé zgodnie z projektem MUP

E.IDENTYFIKATORY DLA ORGANIZATOROW I WYSTAWCOW.
Specyfikacja produktu :
Identyfikatory:

- Identyfikatory ze sztywnej przezroczystej folii z klipsem i agratkg. Wymiar 90 x 58 mm (poziomy);
Wktadka:
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- uklad poziomy - o wymiarach 88 x 56 mm (projekt w zatgczniku);

nadruk pelny kolor;

- Papier o gramaturze min. 200 g do max 240 g - by nie wysunat si¢ podczas uzytkowania
identyfikatora;

Ilo$¢ sztuk - 130
Dostawa do dnia 16.04.2012 r.

Wykonaé zgodnie z projektem MUP

F. ZAPROSZENIA DLA GOSCI NA TARGI PRACY 2012

Specyfikacja produktu :

- format 190 x 210 mm bigowane na po6t

- pehy kolor x 2, nadruk — 2 strony

- karton ozdobny ptétnowany gramatura 250 g

- bigowanie wzdluz dtuzszego boku;

- zaproszenia z miejscem na imi¢ i nazwisko

(wpisu dokonujemy we wlasnym zakresie).

110s¢ sztuk - 80
Dostawa do dnia 02.04.2012 r.
Wykona¢ zgodnie z projektem MUP

G. PRZYKLADOWY WZOR DLUGOPISU REKLAMOWEGO TARGI PRACY 2012
Specyfikacja produktu :
- dhugosc¢ dhugopisu: okoto 14 cm
- kolor dhugopisu: srebrny
- odblokowanie wktadu przez: wcisniecie
- typ wkladu: wymienny
- kolor wktadu: niebieski
- tworzywo: ABS
- pole nadruku 60 x 10 mm
- nadruk: czarny

Ilo$¢ sztuk - 1000

Dostawa do dnia 16.04.2012 r
Wykonaé zgodnie z projektem MUP

5. Nie przewiduje si¢ zaméwien uzupehiajacych.

6. Nie dopuszcza sie¢ skladania ofert wariantowych.

7. Nie dopuszcza sie¢ skladania ofert cze$ciowych.

8. Termin wykonania zamoéwienia:

A. PLAKATY TARGI PRACY 2012 - Dostawa do dnia 02.04.2012 r

B. BANER REKLAMOWY TARGI PRACY 2012 - Dzien umieszczenia na budynku Centrum Targowo —
Wystawienniczym Targi Lublin S.A. — 11.04.2012 r., demontaz po =zakonczeniu Targéw Pracy

w dniu 19.04.2012 r. po godzinie 14.00. Po demontazu baner nalezy dostarczy¢ do Miejskiego Urzedu Pracy
w Lublinie ul. Niecata 14 pok. 10 w godzinach 7*° — 15% do dnia 20.04.2012 .
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C. FOLDER INFORMACYJNY DOTYCZACY TARGOW PRACY 2012 - dostawa do dnia 16.04.2012 r.

D. TABLICZKI INFORMACYJNE NA STOISKA Z NAZWA WYSTAWCY NA TARGACH PRACY
2012 - dostawa w dniu 18.04.2012 r.

E. IDENTYFIKATORY DLA ORGANIZATOROW I WYSTAWCOW - Dostawa do dnia 16.04.2012r.
F. ZAPROSZENIA DLA GOSCI NA TARGI PRACY 2012 - Dostawa do dnia 02.04.2012 r.

G. DLUGOPIS REKLAMOWY TARGI PRACY 2012 - Dostawa do dnia 16.04.2012 r

9. Opis warunkéw udzialu w postepowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spelniania tych
warunkow:

9. 1. O udzielenie zamo6wienia mogg ubiegac si¢ Wykonawcy, ktérzy spetniaja warunki dotyczace:

9.1.1) posiadania uprawnien do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy prawa
naktadaja obowigzek ich posiadania,

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu:
Dziatalno$¢ prowadzona na potrzeby wykonania przedmiotu zamoéwienia nie wymaga posiadania specjalnych
uprawnien,

9.1.2) posiadania wiedzy i do$wiadczenia,

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania warunkéw udziatu w postgpowaniu:
Wykonawca spelni niniejszy warunek, jezeli: posiada wiedz¢ 1 do§wiadczenie. Zamawiajacy nie wyznacza w tym
zakresie szczegotowego warunku;

9.1.3) dysponowania odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania zamoéwienia,

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania warunkow udziatu w postgpowaniu:
Wykonawca spelni niniejszy warunek, jezeli: dysponuje odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami
zdolnymi do wykonania zamdwienia. Zamawiajgcy nie wyznacza w tym zakresie szczegdtowego warunku;

9.1.4) sytuacji ekonomicznej i finansowej.

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania warunkow udziatu w postgpowaniu:
Wykonawca speini niniejszy warunek, jezeli: znajduje si¢ w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajacej
wykonanie zamowienia. Zamawiajacy nie wyznacza w tym zakresie szczegétowego warunku;

9.2. O nudzielenie zamoOwienia moga ubiega¢ si¢ Wykonawcy, ktérzy nie podlegaja wykluczeniu
z postepowania o udzielenie zamowienia na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29.01.2004 r. Prawo
zamoOwien publicznych.

9.3. Wykonawca moze polega¢ na wiedzy i doswiadczeniu, potencjale technicznym, osobach zdolnych do
wykonania zaméwienia lub zdolnosciach finansowych innych podmiotdéw, niezaleznie od charakteru prawnego
taczacych go z nimi stosunkow.

Zamawiajacy oceni, czy Wykonawca spelnia warunki, o ktorych mowa w pkt 9.1 1 9.2. na podstawie ztozonych
oswiadczen 1 dokumentéw wskazanych w pkt 10 zgodnie z formuta ,, spetnia-nie spetnia”



KAPITAL LUDZKI [‘4 l U EuRopEISia

. i .
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI MIEJSKI URZAD PRACY FUNDUSZ SPOLECZNY
I

10. Wykaz o$wiadczen i dokumentéw, jakie maja dostarczy¢ Wykonawcy w celu potwierdzenia
spelniania warunkow udzialu w postepowaniu:

10.1 Oswiadczenie, ze wykonawca spetnia warunki udzialu w postgpowaniu (art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 29
stycznia 2004 r. prawo zamowien publicznych - wg zatacznika do SIWZ)

10.2. W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia z postgpowania o udzielenie zamoéwienia wykonawcy w
okoliczno$ciach, o ktorych mowa w art. 24 ust.1 ustawy nalezy ztozy¢ nastepujace dokumenty:

10.2.1 Os$wiadczenie Wykonawey o braku podstaw do wykluczenia  z postepowania na podstawie
art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamowien publicznych (wg zalgcznika do SIWZ).

10.3 Wykonawca w sytuacji, gdy polega na wiedzy i doswiadczeniu, potencjale technicznym, osobach zdolnych do
wykonania zamdéwienia lub zdolno$ciach finansowych innych podmiotéw, niezaleznie od charakteru prawnego
laczacych go z nimi stosunkow, zobowigzany jest udowodni¢ Zamawiajacemu, iz bedzie dysponowal zasobami
niezbednymi do realizacji zamdwienia, w szczegolnosci przedstawiajac w tym celu pisemne zobowigzanie tych
podmiotéw do oddania mu do dyspozycji niezbednych zasobow na okres korzystania z nich przy wykonywaniu
zamoOwienia

10.4. W przypadku ubiegania si¢ wspolnie przez Wykonawcow o udzielenie zamo6wienia:

10.4.1. Zgodnie z art. 23 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych
(tj. Dz. U. 22010 r. Nr 113, poz. 759 z p6zn. zm.) Wykonawcy ustanawiajg pelnomocnika do reprezentowania ich
w postgpowaniu o udzielenie zamowienia albo reprezentowania w postgpowaniu i zawarcia Umowy W sprawie
zamowienia publicznego.

10.4.2 Oswiadczenie wymagane w pkt 10.2.1 winien zlozy¢ kazdy z Wykonawcow wspolnie ubiegajacych si¢
o zamowienie. Dopuszcza si¢ zlozenie o$wiadczenia podpisanego przez pelnomocnika dziatajgcego w imieniu
Wykonawcow wspoélnie ubiegajacych si¢ o udzielenie zamoéwienia publicznego.

10.4.3. Oswiadczenie okreslone w pkt 10.1 moze by¢ ztozone wspolnie przez wykonawcow.

10.5. Wyzej wymieniony dokument, wskazany w pkt 10.2.1, winien by¢ sktadany w formie oryginatu lub kopii
poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginalem przez Wykonawce. W przypadku sktadania elektronicznych dokumentow
powinny by¢ one opatrzone przez wykonawce bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomoca
waznego kwalifikowanego certyfikatu.

Pozostate dokumenty winny by¢ ztozone w formie oryginatu.

10.6 Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym nalezy sktada¢ wraz z thumaczeniem na jezyk polski.

11. Informacje o sposobie porozumiewania si¢ Zamawiajacego z Wykonawcami oraz przekazywania
oSwiadczen lub dokumentow

Wszelkie oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje Zamawiajacy i Wykonawca przekazuja
pisemnie, (Wykonawca na adres: Miejski Urzad Pracy w  Lublinie wul. Niecala 14,
20-080 Lublin), lub faksem (Wykonawca na numer (81) 466-52-01, lub droga elektroniczng (Wykonawca na
adres: przetarg@mup.lublin.pl.), z zastrzezeniem formy skladania dokumentéw okreslonych w pkt 10 SIWZ.

Jezeli Zamawiajacy lub Wykonawca przekazuja o$wiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje faksem
lub droga elektroniczna, kazda ze stron na zgdanie drugiej niezwtocznie potwierdza fakt ich otrzymania.

12. Wskazanie os6b uprawnionych do porozumiewania si¢ z Wykonawcami:

e W sprawach dotyczacych przedmiotu zamowienia:
Leszek Skorupski — Kierownik Referatu Promocji Ustug
Robert Lipinski — Posrednik Pracy 1 Stopnia
fax /081/ 466-52-01 mail: przetarg@mup.lublin.pl

e W sprawach dotyczacych prawa zamowien publicznych:
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Jacek Sroda — Kierownik Referatu Prawnego i Egzekucji
Gabriela Stola — Starszy Inspektor Powiatowy
fax /081/ 466-52-01 mail: przetarg@mup.lublin.pl.

13. Nie wymaga si¢ wadium.

14. Zamawiajacy nie ma wymagan w zakresie art. 29 ust. 4 ustawy prawo zamodowien publicznych.

15. Termin

zwiazania oferta:

30 dni od dnia uptywu terminu sktadania ofert.

16. Opis sposobu przygotowywania ofert:

Oferte nalezy sporzadzi¢ w jezyku polskim, zgodnie ze Specyfikacja Istotnych Warunkéw Zamowienia
oraz Formularzem Oferty.

Kazdy Wykonawca moze ztozy¢ tylko 1 oferte.

Dokumenty ztozone w ofercie zaleca si¢ przedtozy¢ zbindowane, w kolejnosci okreslonej w SIWZ.
Wszystkie strony oferty nalezy ponumerowac.

Oferte wraz z zalgcznikami nalezy zlozy¢é podpisang przez umocowanego przedstawiciela lub
przedstawicieli Wykonawcy upowaznionego do podejmowania zobowigzan w imieniu Wykonawcy
zgodnie z wpisem o reprezentacji w stosownym dokumencie uprawniajacym do wystgpowania
W obrocie prawnym lub udzielonym petnomocnictwem.

Pelnomocnictwo okreslajace zakres upowaznienia, podpisane przez osobe uprawniong ze strony

Wykonawcy, powinno by¢ dotaczone do oferty, o ile nie wynika z innych dokumentéw zataczonych przez
Wykonawce. Pelnomocnictwo nalezy zlozy¢ w formie oryginalu lub w formie kopii po$wiadczonej za
zgodnos$¢ z oryginalem przez notariusza.

Ewentualne poprawki w Formularzu Oferty powinny by¢ naniesione czytelnie oraz opatrzone
podpisem osoby upowaznionej.

Koszty opracowania i ztozenia oferty ponosi Wykonawca.

Oferte nalezy sklada¢ w zapieczg¢towanej lub w inny trwaty sposdb zabezpieczonej kopercie z nazwa i
adresem Wykonawcy oraz dopiskiem:

e Przetarg nieograniczony — dostawa materialow na Targi Pracy - NIE OTWIERAC PRZED
07.03.2012 r. przed godzing 10.30

17. Miejsce oraz termin skladania i otwarcia ofert:

17.1. Miejsce oraz termin sktadania ofert:

e Miejski Urzad Pracy w Lublinie, ul. Niecata 14, pokdj nr 101 (kancelaria)
e Do 07.03.2012r. godz.: 10.00

17.2. Miejsce oraz termin publicznego otwarcia ofert:

e Migjski Urzad Pracy w Lublinie, ul. Niecata 14, pokéj nr 301
e (7.03.2012 r. godz. 10.30

18. Opis sposobu obliczenia ceny:

Oferta

musi zawiera¢ ostateczng sumaryczng cen¢ obejmujacg wszystkie koszty zwigzane

z realizacja zamoOwienia niezbgdne do jej wykonania z uwzglednieniem wszystkich  oplat

i podatkow.

Ceng¢ nalezy podac z dokladnos$cig do dwéch miejsc po przecinku.
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19. Zamawiajacy nie przewiduje rozliczen w walutach obcych.

20. Opis kryteriow, ktéorymi Zamawiajacy bedzie si¢ kierowal przy wyborze oferty, wraz z podaniem
znaczenia tych kryteriow oraz sposobu oceny ofert:

Oferty spelniajace warunki formalne okreslone w SIWZ nie podlegajace odrzuceniu beda oceniane wedtug
nastepujacych kryteridéw , wag i sposobow punktowania:

- kryterium cenowe — waga 100%

Zamawiajacy dokona oceny i porownania ztozonych ofert przyznajac punktacje wedtug wzoru (skala punktowa od
1 do 10).

(Cn/Cb) x 10
Gdzie:
Cn — cena najnizsza
Cb — cena badana

Zamawiajacy udziela zamdéwienia wykonawcy, ktory ztozy najkorzystniejsza oferte i uzyska najwyzsza ilos¢
punktow .

21. Zamawiajacy nie planuje zawarcia umowy ramowej.

22. Informacje o formalnos$ciach, jakie powinny zosta¢ dopelnione po wyborze oferty w celu zawarcia
umowy w sprawie zaméwienia publicznego:

+ W przypadku wyboru jako najkorzystniejszej oferty podmiotow wspolnie ubiegajacych si¢ 0o zamdwienie
(w tym spoétki cywilnej), Wykonawcy zobowigzani sg, najpdzniej do dnia podpisania umowy w sprawie
zamowienia publicznego, do ztozenia umowy regulujacej ich wspotprace.

+ Wykonawcy zobowigzani sg, najpozniej do dnia podpisania umowy w sprawie zamowienia publicznego,
do zlozenia aktualnego odpisu z wiasciwego rejestru ,z ktorego wynika sposodb reprezentacji
Wykonawcy, jezeli odrebne przepisy wymagaja wpisu do rejestru lub zgloszenia do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej (w przypadku spotek prawa cywilnego — dla kazdego z przedsigbiorcow
0s0bno),

+ Wykonawca najpézniej do dnia podpisania umowy przedlozy Zamawiajacemu zastawienie cen
jednostkowych netto oferowanego w postepowaniu towaru wraz ze wskazaniem stawki podatku
VAT dla poszczegolnego towaru.

23. Wymagania dotyczace zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy:
Nie wymaga si¢
24. Zamawiajacy nie przewiduje prowadzenia aukcji elektronicznej.
25. Zamawiajacy nie przewiduje zwrotu kosztow udzialu w postepowaniu.
26. Istotne dla stron postanowienia, ktore zostang wprowadzone do tre$ci zawieranej umowy w sprawie
zamoOwienia publicznego, ogélne warunki umowy albo wzér umowy, jezeli Zamawiajacy wymaga od

Wykonawcy, aby zawarl z nim umowe w sprawie zamoéwienia publicznego na takich warunkach:

Wzoér umowy wg zatacznika
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27. Pouczenie o Srodkach ochrony prawnej przystugujacych Wykonawcy w toku postepowania o udzielenie
zamoOwienia:

27.1 Wykonawca skladajacy oferte ma prawo zastrzec, nie pozniej niz w terminie skladania ofert,
ktére informacje z oferty stanowia tajemnice przedsi¢biorstwa w rozumieniu przepiséw o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji i w zwiazku z tym nie moga by¢ ogélnie dostepne.

27.2 Srodki ochrony prawnej przystuguja Wykonawcy, a takze innemu podmiotowi, jezeli ma lub miat
interes w uzyskaniu danego zamowienia oraz poniést lub moze ponies¢ szkode w wyniku naruszenia przez
Zamawiajacego przepisow ustawy z dnia 29. 01. 2004 r. prawo zamowien publicznych ( tj. Dz. U. 22010 r. Nr 113,
poz. 759 z pdzn. zm.), zwanej dalej ,,ustawa”. Srodki ochrony prawnej wobec ogloszenia o zamdwieniu oraz
specyfikacji istotnych warunkow zaméwienia przystugujg roéwniez organizacjom wpisanym na liste, o ktorej mowa
w art. 154 pkt 5 ustawy.

27.2.1.0dwotanie przystuguje wylacznie od niezgodnej z przepisami ustawy czynno$ci Zamawiajacego
podjetej w postgpowaniu o udzielenie zamowienia lub zaniechania czynnosci, do ktorej Zamawiajacy jest
zobowigzany na podstawie ustawy.

27.2.2. Odwotanie przystuguje wylacznie wobec czynnosci:

- opisu sposobu dokonywania oceny spetniania warunkow udzialu w postepowaniu;
- wykluczenia odwolujacego z postgpowania o udzielenie zamdwienia;
- odrzucenia oferty odwotujacego.

27.2.3. Odwotanie powinno wskazywac¢ czynnos¢ lub zaniechanie czynnosci Zamawiajacego, ktorej zarzuca
si¢ niezgodnos$¢ z przepisami ustawy, zawiera¢ zwiezle przedstawienie zarzutow, okresla¢ zadanie oraz wskazywac
okolicznosci faktyczne i prawne uzasadniajgce wniesienie odwotania. Odwotanie wnosi si¢ do Prezesa Izby w
formie pisemnej albo elektronicznej opatrzonej bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocg
waznego kwalifikowanego certyfikatu.

27.2.4. Odwotujacy przesyta kopie odwotania Zamawiajagcemu przed uptywem terminu do wniesienia
odwotania w taki sposob, aby mdgl on zapoznac si¢ z jego treScig przed uptywem tego terminu. Domniemywa sie,
iz Zamawiajacy mogt zapoznaé si¢ z trescia odwolania przed uplywem terminu do jego wniesienia, jezeli
przestanie jego kopii nastapito przed uplywem terminu do jego wniesienia za pomoca faksu lub droga
elektroniczna.

27.2.5. Wykonawca w terminie przewidzianym do wniesienia odwotania moze poinformowac
Zamawiajacego o niezgodnej z przepisami ustawy czynnosci podjetej przez niego lub zaniechaniu czynnos$ci, do
ktorej jest on zobowigzany na podstawie ustawy, na ktore nie przystuguje odwotanie na podstawie art. 180 ust. 2
ustawy. W przypadku uznania zasadno$ci przekazanej informacji Zamawiajacy powtarza czynnos$¢ albo dokonuje
czynnosci zaniechanej, informujac o tym Wykonawcow w sposob przewidziany w ustawie dla tej czynnosci.

27.2.6. Odwotanie wnosi si¢ w terminie 5 dni od dnia przestania informacji o czynnosci Zamawiajacego
stanowigcej podstawe jego wniesienia — jezeli zostaly przestane w sposob okreslony w art. 27 ust.2 ustawy, albo w
terminie 10 dni — jezeli zostaty przestane w inny sposob.

27.2.7. Odwotanie wobec treSci ogloszenia o zamodwieniu i wobec postanowien specyfikacji istotnych
warunkow zamowienia wnosi si¢ w terminie 5 dni od dnia zamieszczenia ogloszenia w Biuletynie Zaméwien
Publicznych lub specyfikacji istotnych warunkoéw zamowienia na stronie internetowe;j.

27.2.8. Odwotanie wobec czynno$ci innych niz okre§lone w pkt 27.2.2 1 27.2.7 wnosi si¢ w terminie 5 dni od
dnia, w ktorym powzig¢to lub przy zachowaniu nalezytej staranno$ci mozna bylo powzigé wiadomo$¢ o
okolicznosciach stanowigcych podstawe jego wniesienia.

27.2.9. Jezeli Zamawiajacy mimo takiego obowigzku nie przestal Wykonawcy zawiadomienia o wyborze
oferty najkorzystniejszej odwotanie wnosi si¢ nie pdzniej niz w terminie:
- 15 dni od dnia zamieszczenia w Biuletynie Zamowien Publicznych ogloszenia o udzieleniu zamoéwienia,
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- 1 miesigca od dnia zawarcia umowy, jezeli Zamawiajacy nie zamie$cit w Biuletynie Zamodwien
Publicznych ogloszenia o udzieleniu zamowienia.

27.2.10. W przypadku wniesienia odwotania wobec tre$ci ogloszenia o zamowieniu lub postanowien
specyfikacji istotnych warunkow zaméwienia Zamawiajacy moze przedtuzy¢ termin sktadania ofert.

27.2.11. W przypadku wniesienia odwotania po uptywie terminu sktadania ofert bieg terminu zwigzania
oferta ulega zawieszeniu do czasu ogloszenia przez Izbg orzeczenia.

27.2.12. Zamawiajacy przesyla niezwtocznie, nie p6zniej niz w terminie 2 dni od dnia otrzymania, kopi¢
odwotania innym wykonawcom, uczestniczacym w postgpowaniu o udzielenie zamoéwienia, a jezeli odwotanie
dotyczy tresci ogloszenia o zamowieniu lub postanowien specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia,
zamieszcza jg roOwniez na stronie internetowej, na ktorej jest zamieszczone ogloszenie o zamowieniu lub jest
udostepniona specyfikacja, wzywajac wykonawcow do przystapienia do postepowania odwolawczego.

27.2.13. Wykonawca moze zglosi¢ przystapienie do postgpowania odwotawczego w terminie 3 dni od dnia
otrzymania kopii odwotania, wskazujac strone, do ktorej przystepuje i interes w uzyskaniu rozstrzygnigcia na
korzys$¢ strony, do ktorej przystepuje. Zgloszenie przystapienia dorgcza si¢ Prezesowi Izby w formie pisemnej albo
elektronicznej opatrzonej bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomoca waznego
kwalifikowanego certyfikatu, a jego kopig przesyta si¢ Zamawiajacemu oraz Wykonawcy wnoszacemu odwotanie.
Wykonawcey, ktorzy przystapili do postgpowania odwotawczego, staja si¢ uczestnikami postepowania
odwotawczego, jezeli maja interes w tym, aby odwotanie zostato rozstrzygnicte na korzys¢ jednej ze stron.

27.2.14. Zamawiajacy lub odwotujacy moze zglosi¢ opozycje przeciw przystapieniu innego Wykonawcy nie
pozniej niz do czasu otwarcia rozprawy. Izba uwzglednia opozycje, jezeli zgtaszajacy opozycje uprawdopodobni,
ze wykonawca nie ma interesu w uzyskaniu rozstrzygnigcia na korzys¢ strony, do ktorej przystapil; w przeciwnym
razie Izba oddala opozycj¢. Na postanowienie o uwzglednieniu albo oddaleniu opozycji nie przystuguje skarga.

27.2.15. Czynnosci uczestnika postgpowania odwotawczego nie mogg pozostawaé w sprzeczno$ci z
czynno$ciami i o§wiadczeniami strony, do ktorej przystapit, z zastrzezeniem zgtoszenia sprzeciwu, o ktorym mowa
w art. 186 ust. 3 ustawy, przez uczestnika, ktory przystapil do postepowania po stronie Zamawiajacego.

27.2.16. W mysl art. 186 ust. 4 ustawy uczestnik postgpowania odwotawczego, ktory przystapit do
postgpowania po stronie Zamawiajacego moze wnie$¢ sprzeciw co do uwzglednienia w catosci zarzutow
przedstawionych w odwolaniu. Sprzeciw wnosi si¢ na pismie lub ustnie do protokotu.

27.2.17. Odwotujacy oraz Wykonawca wezwany zgodnie z punktem 26.2.12 nie moga nastgpnie korzystaé
ze $rodkoéw ochrony prawnej wobec czynnosci Zamawiajacego wykonanych zgodnie z wyrokiem Izby lub sadu
albo na podstawie art. 186 ust. 2 i 3 ustawy.

27.2.18.0dwotanie podlega rozpoznaniu, jezeli nie zawiera brakow formalnych i uiszczono wpis. Wpis
uiszcza si¢ najpozniej do dnia uptywu terminu do wniesienia odwotania, a dowod jego uiszczenia dotgcza si¢ do
odwotania.

Zatgczniki:
Zalacznik nr 1 - Oswiadczenie o spelnianiu warunkéw udziatu w postgpowaniu

Zatgcznik nr 2 - Oswiadczenie Wykonawcy o braku podstaw do wykluczenia

Zatacznik nr 3 - Formularz Oferty

Zakacznik nr 4 - wzor umowy dostawy

Zatacznik nr 5 - POGLADOWA WIZUALIZACJA PROJEKTOW pod nazwa ,,Opis materiatéw promocyjnych na
Targi Pracy 2012”
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Niniejsza wizualizacja ma charakter pogladowy i ostateczne projekty zostang przekazane przez Zamawiajacego

Wykonawcy po ich aktualizacji.

Opracowata Gabriela Stola

ZATWIERDZAM

Z up. Prezydenta Miasta Lublin

Dyrektor Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie

mgr Katarzyna Kepa
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