KAPITAt LUDZKI &y R

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI MIEJSKI URZAD PRACY FUNDUSZ SPOLECZNY
W LUBLINIE

MUP.PK.III.SG.371-20/12 Lublin, dnia 15.03.2012 r.

Dzialajgjc na podstawie art. 38 ust. 1 i 2 ustawy z dnia @9. 2004 r. Prawo zamoéwiepublicznych
(tj. Dz. U. z 2010 Nr 113, poz. 759 zzmd zm.), Zamawiagy przekazuje ti& zapyta wraz z wyjdnieniami,ktére
wptynety w ramach prowadzonego pgsbwania w celu udzielenia zamdéwienia na:

- Uslugi szkoleniowe na rok 2012 dla osob bezrobdinycinnych uprawnionych oséb zarejestrowanych
w Miejskim Urzdzie Pracy w Lublinie finansowane g@dkow Funduszu Praeyczs¢ | i [l zambwienia

- Ustugi szkoleniowe na rok 2012 dla os6b uprawnibnyespotfinansowane zé&rodkéw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego PriowtgRynek pracy otwarty dla wszystkich”, Poddziaia 6.1.3
~Poprawa zdolnéci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktyeirmawodowej os6b bezrobotnych” w ramach
projektu ,Ambitni i Przedsibiorczy” —czesé Ill i IV post ¢gpowania

Pytanie nr 1.
.Zamawiapcy w opisie kryterium, jakimi dédzie sé kierowal przy wyborze oferty podaje: cena oferty waga
80 %, certyfikat jakéci — waga 20% .
Pytanie: czy Zamawiagy dopuszcza do oceny Certyfikat Rzetelna Firmayigodzahcy stosowanie wysokich standardéw
etycznych, solidn& i wysoka jakas¢ dziatalngci prowadzonych ustug?”

ODPOWIEDZ

Odpowiadajc na pytanie Zamawiggy wyjasnia, &z zgodnie z trécia SIWZ ,Certyfikat jakdci ustug mae
dotyczy¢ zaréwno kierunku szkolenia, na ktore wykonawcazytofert, jak rowniez Wykonawcy, jako instytucii
szkoleniowejswiadczcej ustugi szkoleniowe. W tym kryteriuneds uwzgkdniane réane formy certyfikatéw, ktéreas
potwierdzeniem wysokiego standardu jstoustug np. akredytacja kuratorgwoaty wydana na szkolenie o tematyce
zgodnej z przedmiotem zamowienia lub inny znak §akop. 1SO.”

W ,CERTYFIKACIE RZETELNGSCI”, wystawianym w ramach programu Rzetelna Firaajowy Rejestr
Dlugow zgwiadcza, ze na okrélony dzier i godzirg .firma nie posiadazadnych przeterminowanych zobowa
notowanych w Krajowym Rejestrze Dilugow, oltomych w Ustawie z dnia 9 kwietnia 2010 r.
0 udosgpnianiu informacji gospodarczych i wymianie danggspodarczych”. Nie oznacza on posiadania przeytirtge
szkoleniowy certyfikatu jakdéci ustug potwierdzajcego wysoki standard jaka $wiadczonych ustug.
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