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Działając na podstawie art. 38 ust. l i 2 ustawy z dnia 29. Ol. 2004 r. Prawo zamówień
publicznych (tj. Dz. U. z 2010 Nr 1l3, poz. 759 z późno zm.), Zamawiający przekazuje treść zapytań
wraz z wyjaśnieniami, które wpłynęły w ramach prowadzonego postępowania w celu udzielenia
zamówienia na:

• Kompleksowe sprzątanie i utrzymanie czystości pomieszczeń w budynku administracyjnym
Miejskiego Urzędu Pracy w Lublinie

Pytanie nr 1.

"W SIWZ punkcie 4 "opisu szczegółowy przedmiotu zamówienia" (str.2 SIWZ) zamawiający
przewidział by usługa utrzymania czystości była wykonywana przez minimum 4 osoby. Czy na etapie
sprawdzania ofert zamawiający będzie weryfikował poziom zatrudnienia u poszczególnych
wykonawców, jeśli tak to w jaki sposób?

Z doświadczenia wynika, że wiele ofert jest składanych bez uwzględnienia wytycznych
zamawiającego w zakresie ilości osób jakie winny wykonywać czynności zawarte w SIWZ."

ODPOWIEDŹ

Odpowiadając na pytanie Zamawiający wyjaśnia, że w Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia
nie został postawiony szczegółowy warunek udziału w postępowaniu dotyczący ilości osób
zatrudnionych u Wykonawcy. W związku z powyższym Zamawiający nie dokonuje weryfikacji
poziomu zatrudnienia a jedynie sprawdza, czy Wykonawca dysponuje osobami zdolnymi do
wykonania zamówienia na co Wykonawca składa Oświadczenie, o spełnianiu warunków udziału
w postępowaniu (art. 22 ust. l ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamówień publicznych).
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