Zahcznik nr 1 do SIWZ
MUP.PKII1.371-20/12

Szczegotowy opis przedmiotu zamowienia dotygey czsci | i ll

CZESC |
Pomoc kuchenna z przygotowaniem przgk okolicznosciowych.

Ustugi szkolenia zawodowego CPV 80530000-8

Kod zawodu 941201 Pomoc kuchenna

Liczba godzin: 144 godziny edukacyjne (zegarowe) na uczesthikanie z
egzaminem

Liczba oséh 8 0s6b (I grupa)

Termin szkolenia 24.05.2012 r. — 27.06.2012 r. (I grupa — 8 0s0b)

Czestotliwosé zajeé:

. zajcia edukacyjne powinny odbywsasic w dni powszednie z wytzeniem sobat,
niedziel i dniswiatecznych w wymiarze 6 godzin zegarowych dziennie,

. wymagamy, aby po kalych 2 godzinach zegarowych ) edukacyjnych
przewidziana byta przerwa 15-to minutowa,

. przerwy medzy zagciami nie pomniejszaj wymaganego wymiaru godzin z4j
edukacyjnych w aigu dnia, tj. 6 godzin zegarowych dziennie.

Miejsce wykonania ustugi — miasto Lublin

Szkolenie adresowane jest dla oséb uprawnionyaiejesdrowanych w MUP w Lublinie, nie
posiadajcych kwalifikacji zawodowych, poszukigych pracy w gastronomii, ktore
udokumentuyj brak przeciwwskazazdrowotnych.

Celem szkolenia jest nabycie wiedzy teoretycznag ammiegtnosci praktycznych w zakresie
wykonywania ra@nych czynnéci zwiazanych z prac pomocy kuchennej oraz
przygotowywaniem i obstugprzyje¢ okoliczngciowych.

Zakres szkolenia powinien obejmaotwa szczegolnéri nastpujace zagadnienia:

* zasadyywienia i towaroznawstwa;

» zakres zadapomocy kuchennej;

* przestrzeganie przepisOw sanitarnych, bhp ppbownzujacych w zaktadach
zbiorowegaywienia;

* przygotowanie i wsjpna obrobka ¢czna, mechaniczna i termiczna) artykutow

spazywczych, ktére s uzywane przez kucharza do spgalzania da gtdéwnych, przystawek,

deserow, satatek, dodatkow;

e przygotowanie prostych ddub dodatkéw i potproduktow;

* wykonczenie, porcjowanie, dekorowanie i estetyczne padé@vpositkow pod nadzorem

kucharza;




» zasady organizacji i obstugi przyjokoliczngciowych;

* warsztaty nakrywania do stotu;

* poznanie najnowszych trendow atagji stotow na rénorodne przyjcia

okolicznaciowe;

e utrzymanie czyst@i naczy, narzdzi oraz zmechanizowanego sgitr gospodarstwa
domowego, mebli oraz pomieszazaichennych i zaplecza gastronomicznego.

Zamawiajcy dopuszcza nmhiwos¢ poszerzenia w/w zakresu szkolenia o inne
zagadnienia zwzane z tematykszkolenia w ramach w/w liczby godzin.

* Wykonawca zobowrany jest dostosowa zakres szkolenia odpowiednio do
identyfikowanego na rynku pracy zapotrzebowani&walifikacje.

. W przypadku posiadania certyfikatow jakoustug Wykonawca zobowzany jest do
przedstawienia ich kserokopii fwiadczonych za zgod®é z oryginalem przez osoby
uprawnione do reprezentacji Wykonawcy.

. Wykonawca zobowizany jest opracowa

- program szkolenia, ktory jest zgodny z wymagamiaskreslonymi w 8 75 ust. 4
rozporadzenia MPIPS z dnia 14 wrgea 2010 r. w sprawie standardéw
i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. Ni7, poz. 1193 z @é. zm.) oraz
opracow& go z wykorzystaniem standardow kwalifikacji zawagoh i modutowych
programoéw szkole zawodowych, dogpnych w bazach danych prowadzonych przez ministra
wiasciwego do spraw pracy (www.standardyiszkolenia.g\@av.p).

. W ramach realizacji zamdwienia wymaga gizeprowadzenia egzaminu niedhego do
uzyskania kwalifikacji potwierdzonych dokumentemdawanym przez uprawnigrdo tego
instytucg, stanowacego czs¢ programu szkolenia i jest wliczonego do ogolneghiy godzin
przewidzianych do realizacji szkolenia.

. Wymaga s3, aby w szkoleniu przewaty zagcia praktyczne.

. Wykonawca zobowgzany jest do przedstawienia w ofercie informacji
0 sposobie organizacji zgjpraktycznych okrdonych w programie szkolenia.

. Wykonawca zapewnia kdemu uczestnikowi szkolenia na gapch praktycznych
mozliwosé dostpu do stanowiska pracydznie z maliwoscia uzywania wszelkiego rodzaju
sprztu kuchennego oraz surowcowywanych do przygotowania zdego rodzaju positkow.

. Uczestnicy szkolenia przy pomocy oséb sprasygh nad nimi nadzér musz
wykonywa wszystkie zadania zgodnie z programem szkolenigrxypadku podziatu grupy
na mniejsze grupy szkolenioWgykonawca musi zapewnt nadzor dla kazdej z grup.

. Wykonawca gwarantuje dostosowaniesdioi jakosci pomieszcze oraz wyposzenia

w sprzt i pomoce dydaktyczne do potrzeb realizacji przietin zamowienia,
z uwzgkdnieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéwieealji szkolenia.

. Wykonawca ma dysponowa pomieszczeniami oraz sptem i wyposaeniem

adekwatnymi do wielkéai grupy kursowej niezlminymi do realizacji przedmiotu zamoéwienia.



. Wymagania w zakresie BHP musi spetniarOwniez zaplecze socjalne
i sanitariaty.

. Wykonawca zobowizuje s¢ do zabezpieczenia k@ego uczestnika szkolenia na
zajciach praktycznych w odzieochronm odpowiadajca wymogom zakresu BHP na danym
stanowisku pracy.

. Wykonawca zobowdzany jest do przedstawienia w ofercie miejsca odlwyav zagcé
teoretycznych oraz miejsca odbywaniazggraktycznych.

. Szkolenie powinno ky przeprowadzone przez kadrposiadajca kwalifikacje
zawodowe, déowiadczenie i wyksztalcenie niegine do wykonania zamoéwienia, dostosowane
do zakresu szkolenia.

. W sytuacji kiedy osoba wykazana w kadrze podstayowie kedzie mogta
przeprowadz zaplanowanych ze¢ z przyczyn niezalsmych od Wykonawcy, dtizie mogta
by¢ zasgpiona przez osabz kadry rezerwowej, po uprzednim pisemnym zglosréakie]
zamiany Zamawiafgemu.

. Wykonawca zapewnia i przekazuje na wiasnoza pokwitowaniem na pogiku
szkolenia hdz na bieaco zgodnie z realizowanym tematemezaj

- materiaty biurowe — co najmniej notatnik lutszg, dtugopis,
zakrélacz, segregator lub teczka,

- skrypty tematyczne spdéjne z zakresem szkolgnpmdaniem zawarfoi, zrodet
opracowania, autora, daty opracowania

- jeden podicznik tematycznie zwiany z trécia szkolenia
(z podaniem tytutu, autora, roku wydania).

. Wymaga s od Wykonawcy, aby po zakozonym szkoleniu przeprowadzit egzamin
umazliwiajacy ocer poziomu opanowania wybranych kwalifikacji zawodalwyw obgbie
zawodu: pomoc kuchenna - kod zawodu: 941201, ZgadB 7 i 8 rozporglzenia Ministra
Edukacji i Nauki z dnia 03.02.2006 r. w sprawie skiwania i uzupetniania przez osoby
doroste wiedzy ogolnej, umignosci i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkoliyc
(Dz. U. Nr 31, poz. 216).

Powyszy egzamin stanowi ¢& programu szkolenia i jest wliczony do ogolnej ligz
godzin przewidzianych do realizacji szkolenia.

] Wykonawca zobowizany jest do wydania uczestnikom szkolenia, po pogyvnym
jego ukonczeniu:
a) zaswiadczenia potwierdzagego ukaczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji zgodnie
z 8 75 ust. 3 rozpogdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z didi wrzeénia 2010 r.
w sprawie standardéw i warunkéw prowadzenia ustundkur pracy ( D. U. Nr 177, poz. 1193
z p&n. zm.), zawieragego:

- numer z rejestru ,

- imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia,

a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stiwagcego tasamdae,
- hazw instytucji szkoleniowej przeprowadzagj szkolenie,



- forme | nazwe szkolenia,
- okres trwania szkolenia,
- miejsce i dag wydania z&wiadczenia lub innego dokumentu
potwierdzajcego ukaczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikaciji,
- tematy i wymiar godzin edukacyjnych,
- podpis osoby upowraionej przez instytugjszkoleniow przeprowadzage]
szkolenie,
b) zawiadczenia zgodnego ze wzorenmswmdczenia zawartym w rozpadzeniu Ministra
Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006 r. w sprawigyskiwania i uzupetniania przez osoby
doroste wiedzy ogolnej, umignosci i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkoliyc
(DZ. U. Nr 31, poz. 216 ) - Zatznik Nr 2 do rozporgzenia.

. Wykonawca zobowdzany jest do opracowanianonimowej ankiety dla uczestnikow
szkolenia shtaacej do oceny szkolenia, a po zakeeniu szkolenia do przekazania
Zamawiagcemu wynikoéw badania opinii uczestnikow szkolenia.

. Wykonawca zobowizany jest do prowadzenia dokumentacji przebieguolsnia
stanowiceyj:

v dziennik za¢ edukacyjnych zawierggy tematy i wymiar godzin z&
edukacyjnych oraz imiennliste obecnéci zawierajca: imig, nazwisko i podpis uczestnika
szkolenia na kalej godzinie za&i edukacyjnych,

v protokot i karty ocen z okresowych sprawdzianowk&fer ksztalcenia, jeeli
zostaty przeprowadzone oraz egzaminfadawego,
v rejestr wydanych Zaviadcze potwierdzajcych ukaczenie szkolenia i uzyskanie

kwalifikacji, zawierajcy: numer, im¢ i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolemia,
w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwiegdegp tasamdéé, oraz nazw
szkolenia i dat wydania z&wiadczenia.

. Wykonawca zobowzany jest do ubezpieczenia od wrpstw nieszcgliwych
wypadkow uczestnikow szkoleniaskazanych przez Zamawiagcego

a) w przypadku, kiedy uczestnicy szkolenia nie pdap z tytutu uczestnictwa w szkoleniu
prawa do stypendium w rozumieniu ustawy z dnia&&tnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy,

b) w przypadku, kiedy uczestnikom szkolenia przgsja stypendium, o ktorym mowa w art.
41 ust. 3b w/w ustawy.

. Wykonawca zobowdzany jest zapewti nadzor wewretrzny stuzacy podnoszeniu
jakosci prowadzonego szkolenia.

W ramach nadzoru wewtrznego Wykonawca zobowauje st do:

- biezacego kontaktu osoby wskazanej do sprawowania nadzewretrznego z uczestnikami
szkolenia (minimum 1 raz dziennie w trakcie przerw)

- minimum jednej udokumentowanej wizytacji gagdukacyjnych w agu tygodnia.

. Wymaga s od Wykonawcy zaangawania w pozyskiwanie miejsc pracy dla
przeszkolonych os6b. Za minimalne zaamyeanie Zamawiacy uzna zamieszczenie na
stronie internetowej Wykonawcy informacji proracg] osoby (bez zamieszczania danych
osobowych tych o0sob), ktére ulkaxyly szkolenie z zaznaczenienie zostalo ono
zorganizowane na zlecenie MUP w Lublinie oraz geres tej informacji e-mailem golz
drog listowa do potencjalnych pracodawcéw — minimum 4 pracodawc



. Wykonawca zobowzuje s¢ do szczegOtowego udokumentowania dziak&tno
promocyjnej na rzecz zatrudniania absolwentéw kpsaakaczeniu szkolenia.

. W przerwach midzy zagciami edukacyjnymi Wykonawca zobazany jest zapewai
uczestnikom szkolenia serwis kawowy ( kawa, herthatala mineralna, drobne ciastka).

CZESC I
Eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych do 1 kV

CPV 80530000-8 Ustugi szkolenia zawodowego

Kod zawodu: 741207 — elektromonter (elektrykiadowy
741101 — elektromonter instalaagkélycznych

Liczba godzin 30 godzin edukacyjnych (zegarowych) — na uczestr{lacznie z
egzaminami)

Liczba os6h 12 (I grupa)

Termin szkolenia  24.09.2012r.- 28.09.2012r. /I grupa - 12 oséb/

Czestotliwos¢ zagg:
» zagcia edukacyjne powinny odbywssic w dni powszednie z wytzeniem sobot,
niedziel i dniswiatecznych w wymiarze 6 godzin zegarowych dziennie,
* wymagamy, aby po kaych 2 godzinach zegarowych &aj edukacyjnych
przewidziana byta przerwa 15-to minutowa,
e przerwy mgdzy zagcCiami nie pomniejszaj wymaganego wymiaru godzin z4j
edukacyjnych w aigu dnia , tj. 6 godzin zegarowych dziennie.

Miejsce wykonania ustugi — miasto Lublin

Szkolenie adresowane jest do osOb uprawnionychjezstirevanych w Miejskim Urgzie
Pracy w Lublinie, z wyksztatceniem elektrycznym fudkrewnym.

Celem szkolenia jest nabycie uprawni@o zajmowania 8ieksploatag urzadzes, instalacji
i sieci elektroenergetycznych.

Zakres szkolenia obejmuje wymagarwiedz niezlgdna do uzyskania potwierdzenia
posiadanych  kwalifikacji z zakresu eksploatacji adem, instalacji i sieci
elektroenergetycznych o napiu nie wyszym niz 1 kV, okrelona rozporadzeniem MGPIPS

z dnia 28 kwietnia 2003 r. w sprawie szczegotowyrdsad stwierdzania posiadania
kwalifikacji przez osoby zajmuage st eksploatag urzadzen, instalacji i sieci (Dz. U. Nr 89,
poz. 828 i Nr 129, poz. 1184 oraz z 2005 r. Nr Jtiz. 1189).

Zamawiajcy dopuszcza nuiwos$¢ poszerzenia w/w zakresu szkolenia o inne zaga@nien
zwiazane z tematykszkolenia w ramach w/w liczby godzin.



* Wpykonawca zobowizany jest dostosowa zakres szkolenia odpowiednio do
identyfikowanego na rynku pracy zapotrzebowani&walifikacje.

. W przypadku posiadania certyfikatéw jdkoustug Wykonawca zobowzany jest do
przedstawienia ich kserokopii fwiadczonych za zgod®&é z oryginatem przez osoby
uprawnione do reprezentacji Wykonawcy.

* Wykonawca zobowizany opracowa

- program szkolenia, ktéry jest zgodny z wymagamiaskreslonymi w 8§ 75 ust. 4
rozporadzenia MPIPS z dnia 14 wrgea 2010 r. w sprawie standardow i warunkéw
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. Nr 177, pbi?93 z pén. zm.) oraz rozposzlzeniem
MGPIPS z dnia 28 kwietnia 2003 r. w sprawie szcimggch zasad stwierdzania posiadania
kwalifikacji przez osoby zajmuage st eksploatag urzadzen, instalacji i sieci (Dz. U. Nr 89,
poz. 828 i Nr 129, poz. 1184 oraz z 2005 r. Nr Jtiz. 1189).

Opracowanie programu szkolenia powinno #aistz wykorzystaniem standardéw kwalifikacji
zawodowych i modutowych programoéw szkoleawodowych, dogpnych w bazach danych
prowadzonych przez ministra wkawego do spraw pracy
(www.standardyiszkolenia.praca.goy.pl

* W ramach realizacji zamowienia wymaga gizeprowadzenia egzaminéw niedhych do
uzyskania kwalifikacji lub uprawnfe potwierdzonych dokumentami wydawanymi przez
uprawnione do tego instytucje, stangeggo czs¢ programu szkolenia i wliczonego do
0golnej liczby godzin przewidzianych do realizeszkolenia.

« Wymaga s od Wykonawcy przedstawienia w ofercie sposobu rimgeji zagc
praktycznych okrdonych w programie szkolenia.

 Wykonawca gwarantuje dostosowanie $dio i jakosci wyposaenia dydaktycznego
I pomieszczé do potrzeb szkolenia, z uwzgdghieniem bezpiecznych i higienicznych
warunkéw realizacji szkolenia.

* Wykonawca ma dysponowavyposaeniem dydaktycznym i pomieszczeniami do potrzeb
szkolenia, adekwatnymi do #o uczestnikbw szkolenia spetrdaymi wymagania
obowiazujacych przepisbw prawa w zakresie bezpiecznych iehigznych warunkéw
pracy i nauki.

* Wymagania w zakresie BHP musi spetni@wniez zaplecze socjalne i sanitariaty.

 Wykonawca zobowizany jest do przedstawienia w ofercie miejsca ocina zagc
teoretycznych oraz miejsca odbywaniazgjraktycznych.

» Szkolenie powinno hyprzeprowadzone przez kadposiadajca kwalifikacje zawodowe,
doswiadczenie i wyksztalcenie niegine do wykonania zaméwienia, dostosowane do
zakresu szkolenia.

W sytuacji kiedy osoba wykazana w kadrze podstawaiee bzdzie mogta przeprowadzi
zaplanowanych ze§ z przyczyn niezalsmych od Wykonawcy, dtlzie mogta by zasgpiona
przez osob z kadry rezerwowej, po uprzednim pisemnym zgtogretakiej zamiany
Zamawiagcemu.



Wykonawca zapewnia i przekazuje na wigsnaa pokwitowaniem na pogiku szkolenia
badz na bieaco zgodnie z realizowanym tematemezaj

— materiaty biurowe — co najmniej notatnik lub zeszgtugopis, zakrdacz,
segregator lub teczka,

— skrypty tematyczne spojne z zakresem szkoleniaoffamiem zawartei, zrodet
opracowania, autora, daty opracowania),

— jeden podgcznik adekwatny do téei szkolenia (z podaniem tytutu, autora, roku
wydania).

Wykonawca zobowizuje s¢, po zak@aczonym szkoleniu, do przeprowadzenia:

a) egzaminu umdiwiajacego ocea poziomu opanowania wybranych kwalifikacji
zawodowych w olgbie zawodu: elektromonter instalacji elektryczny&bd zawodu

741101), zgodnie z 8 7 i 8 rozpaedzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia
03.02.2006 r. w sprawie uzyskiwania i uzupetniapraez osoby doroste wiedzy
ogolnej, umiejtnosci i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolmyc
(Dz. U. Nr 31, poz. 216),

b) egzaminu kwalifikacyjnego przed komis$EP, zgodnie z Rozpaidzeniem
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznejdnia 28.04.2003r. w sprawie
szczegoOtowych zasad stwierdzania posiadania kweadii przez osoby zajmage s¢
eksploatagj urzadzen, instalacji i sieci (Dz. U. Nr 89 poz. 828 z Zp6 zm.)
w celu wydania swiadectwa kwalifikacji — uprawniagego do zajmowania i
eksploatag urzadzen, instalacji sieci na stanowisku eksploatacji (peedrunkiem
pozytywnego zdania egzaminu kwalifikacyjnego).

Powysze egzaminy stanoavczes¢ programu szkolenia aswliczone do ogélnej

liczby godzin przewidzianych do reatigazkolenia.

. Wykonawca zobowgzany jest do wydania uczestnikom szkolenia, po pozwvnym

jego ukonczeniu:

a) zawiadczenia potwierdzagego ukaczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, zgodnemo
§ 75 ust. 3 rozposadlizenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z didi wrzé&nia 2010 r.

w sprawie standardow i warunkéw prowadzenia usyungu pracy (Dz. U. Nr. 177, poz. 1193

z p&n. zm.), zawieracego:

- numer z rejestru;

- imi¢ i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia,przypadku
cudzoziemca numer dokumentu stwigadego tasamacd,

- hazw instytucji szkoleniowej przeprowadzagj szkolenie;

- formeg | nazwe szkolenia;

- okres trwania szkolenia;

- miejsce i dat wydania z&wiadczenia lub innego dokumentu potwierdzago
ukaczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji;

- tematy i wymiar godzin z&¢ edukacyjnych;

- podpis osoby upowraionej przez instytugjszkoleniovd przeprowadzaga
szkolenie,

b) zawiadczenia zgodnego ze wzoremswedczenia zawartym w rozpadzeniu

Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006 r.sprawie uzyskiwania i uzupetniania przez
osoby doroste wiedzy ogo6lnej, umgajosci i kwalifikacji zawodowych w formach
pozaszkolnych (Dz. U. Nr 31, poz. 216 ) - azahik Nr 2 do rozporgzenia,



C) swiadectwa kwalifikacyjnego zgodnego ze wzorémwiadectwa stanowcym

zakcznik do rozporgdzenia MGIP z dnia 20 lipca 2005 r. zmieag@go rozporadzenie
w sprawie szczegbétowych zasad stwierdzania posiadamalifikacji przez osoby zajmage
si¢ eksploatagj urzadzen, instalacji i sieci (Dz. U. z 2005 r. Nr 141, pd4.89).

Wykonawca zobowazany jest do opracowania wzoru anonimowej ankiéyudzestnikow
szkolenia stiacej do oceny szkolenia, a po zakmeniu szkolenia do przekazania
Zamawiagcemu wynikoéw badania opinii uczestnikow szkolenia.

Wykonawca zobowizany jest do prowadzenia dokumentacji przebieguolspia
stanowicej:

a) dziennik zaj¢ edukacyjnych zawieragy tematy i wymiar godzin z& edukacyjnych

oraz imienn liste obecnd@ci zawieragca: imi¢, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia na
kazdej godzinie zax edukacyjnych,

b) protokdt i karty ocen z okresowych sprawdzianéiektow ksztatcenia, jeli zostaty
przeprowadzone oraz egzaminukowego,

c) rejestr wydanych Zwiadczeéd potwierdzajcych ukaczenie szkolenia i uzyskanie
kwalifikacji zawieraacego: numer, imii nazwisko, numer PESEL uczestnika szkolenia,
a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwigrdego tasamaé, oraz nazwy
szkolenia i dat wydania z&wiadczenia.

Wykonawca zobowizany jest do ubezpieczenia od rpstw nieszcgliwych wypadkdw
uczestnikdw szkoleniayskazanych przez Zamawiagcego

a) w przypadku, kiedy uczestnicy szkolenia nie pdap z tytutu uczestnictwa w szkoleniu
prawa do stypendium w rozumieniu ustawy z dnia&&tnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy,

b) w przypadku, kiedy uczestnikom szkolenia przgsja stypendium, o ktorym mowa w art.
41 ust. 3b w/w ustawy.

Wykonawca zobowdazany jest zapewtinadzor wewegtrzny stzacy podnoszeniu jakoi
prowadzonego szkolenia. W ramach nadzoru vetemnego Wykonawca zobowduje se
do:

- biezacego kontaktu osoby wskazanej do sprawowania nadzegwrgtrznego

z uczestnikami szkolenia (minimum 1 raz dziennigakcie przerw),

- minimum jednej udokumentowane] wizytacji @agdukacyjnych w agu tygodnia.

Wymaga st od Wykonawcy zaangawania w pozyskiwanie miejsc pracy dla
przeszkolonych oséb. Za minimalne zaatmgeanie Zamawiagcy uzna zamieszczenie na
stronie internetowej Wykonawcy informacji prorgcgj osoby (bez zamieszczania danych
osobowych tych osob), ktére ukazyly szkolenie z zaznaczenieme zostalo ono
zorganizowane na zlecenie MUP w Lublinie oraz gezes tej informacji e-mailemdalz
drog listowa do potencjalnych pracodawcéw — minimum 4 pracodawc

Wykonawca zobowizuje st do szczegétowego udokumentowania dziakdno
promocyjnej na rzecz zatrudniania absolwentéw kpsaakaczeniu szkolenia.

W przerwach mgdzy zagciami edukacyjnymi Wykonawca zobaaany jest zapewadi
uczestnikom szkolenia serwis kawowy ( kawa, herbatala mineralna, drobne ciastka).



