WZOR DOTYCZY CZ ESCI Il POSTEPOWANIA (SEP)
Zahcznik nr 11 do SIWZ
MUP.PKIII.371-20/12
UMOWA-ZLECENIE

organizacji szkolenia grupowego dla os6b bezrolabtriynnych uprawnionych oséb
zarejestrowanych w Miejskim Ugdzie Pracy w Lublinie finansowanego w calioze srodkéw
publicznych w ramackrodkéw Funduszu Pracy
zawarta W dniu ..........cccevvveeee.

pomigdzy Gmira Lublin reprezentowanprzez Prezydenta Miasta Lublin, w imieniu ktéretmata
Dyrektor/Z-ca Dyrektora Miejskiego Ugdu Pracy w Lublinie z siedzib przy ul. Niecatej 14,
20 — 080 Lublin

FEPIrEZENTOWANYIM PIZEZ oveeieeeeeeeiittteeieeaeeeesasssateeeeeaasaassstaaeeeeaeassanssnnaeessanssseeeaeasesannnes
zwanym dalej ,Wykonawg' posiadajcym wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prazanego
przez Wojewddzki Urd Pracy w ..................... pod numerem................. oraz numer

REGON ......ccocevvnenn. inumer NIP ....................

§1

1. Przedmiotem umowy jest zorganizowanie przez \Wgkax na rzecz Zamawiagego szkolenia

/ nazwa i zakres szkolenia/

2. Zakres przedmiotu umowy realizowany przez Wykonayest tazsamy z jego zobowkaniem
zawartym w ofercie zimnej w ramach pogbowania o zaméwienie publiczne, na organigagjw
szkolenia, prowadzonego w trybie przetargu niedgramego na podstawie art. 39 ustawy prawo
zamdwie publicznych (t. j. Dz. U. z 2010 r. Nr 113, po597z p&n. zm.).

3. Integrala czscia umowy g sporadzone przez Wykonawzahczniki do umowy takie jak:

a) program szkolenia, zgodny z wymaganiami 8 75 usiozporadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 wén&a 2010 r. w sprawie standardéw i
warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. M7 poz. 1193 z . zm.),
stanowacy zahcznik Nr 1 do niniejszej umowy,

b) wzor anonimowej ankiety dla uczestnikow szkolestezacej do oceny szkolenia,
stanowacy zahcznik Nr 2 do niniejszej umowy,

c) wzoér zawiadczenia potwierdzagego ukaczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacii,
wydawany uczestnikom szkolenia po pozytywnym je§onazeniu, zgodny z § 75
ust. 3 rozporzdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z daiwrzénia 2010 r.
w sprawie standardow i warunkéw prowadzenia usyudku Pracy ( Dz. U. Nr. 177,
poz. 1193 z pin. zm.), zawieragy:

- numer z rejestru;

- imi¢ i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolemiaw przypadku
cudzoziemca numer dokumentu stwierdzaego tasamag;

- nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzagj szkolenie;

- forme i nazwe szkolenia,

- okres trwania szkolenia;

- miejsce i dat wydania zé&wiadczenia lub innego dokumentu potwierdzapgo
ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikaciji;



- tematy i wymiar godzin z&} edukacyjnych;

- podpis osoby upowaione] przez instytue¢j szkoleniows przeprowadzagra
szkolenie, stanowcy zahcznik Nr 3a do niniejszej umowy
d) wzoér zdwiadczenia zgodny ze wzorem smaadczenia zawartym w rozpaidzeniu
Ministra Edukaciji i Nauki z dnia 3 lutego 2006 r.sprawie uzyskiwania i uzupetniania przez
osoby doroste wiedzy ogoélnej, umitjosci i kwalifikacji zawodowych w formach
pozaszkolnych (Dz. U. Nr 31, poz. 216 ) - aainik Nr 2 do rozporgizenia, stanowcy
zahcznik Nr 3b do niniejszej umowy
e) wzorswiadectwa kwalifikacyjnego zgodny ze wzorémiadectwa stanowcym zahcznik
do rozporadzenia MGIiP.z dnia 20 lipca 2005 r. zmiea@&go rozporzdzenie w sprawie
szczegoOtowych zasad stwierdzania posiadania kwadii przez osoby zajmage se¢
eksploatagj urzadzen, instalacji i sieci (Dz. U. z 2005 r. Nr 141, pdiZl89) stanowicy
zalcznik Nr 3¢ do niniejszej umowy

§2

1. Szkoleniem ObEeJMUJEESI.....ccoeiieee e 0s0b bezrobotnych i innych
0s6b uprawnionych, zarejestrowanych w Miejskim ddeze Pracy w Lublinie, skierowanych przez
Zamawiajicego W ............. ( ilos¢ grup) grupie, gwarantgcej naleyte opanowanie programu

przewidzianego szkoleniem.

2. Termin szkolenia grupy, o ktérej mowa w pkt 1:

4. Szkolenie 0bejMmuUje .....ccccvvviiiiiiieeee e godzin edukacyhyzegarowych).
5. Liczba oséb w grupie: .......ccccvvvveeeennn.
§3

Podstaw przyjecia na szkolenie jest imienny wykaz osob skierowanga szkolenie wystawiony
przez Zamawiaicego.
§4

Wykonawca zobowizuje sé do dokladnego, rzetelnego dokumentowania prelimarych
wydatkow na szkolenie wraz ze sposobem ich wyliezen

§5

Wykonawca zobowizuje s¢ do ubezpieczenia od nesstw nieszcgliwych wypadkow
powstatych w zwizku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkalers powrotem
uczestnikdw szkolenjapo wczéniejszym zgtoszeniu tego obawku przez Zamawiagego
oraz niezwiocznego przedienia Zamawiajcemu dokumentu potwierdagpgo obgcie
ubezpieczeniem tych osob od rastw nieszcgliwych wypadkow:

a) w przypadku kiedy uczestnicy szkolenia nie adap z tytutu uczestnictwa w szkoleniu
prawa do stypendium w rozumieniu ustawy z dnia&itnia 2004r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy,

b) w przypadku, kiedy uczestnikom szkolenia przgsja stypendium, o ktbrym mowa w art.
41 ust. 3b w/w ustawy.



§6

1. Wykonawca éwiadczaze:
a) gwarantuje dostosowanie §$lo i jakosci pomieszczé oraz wyposzenia w sprat
i pomoce dydaktyczne do potrzeb realizacji przedmi zaméwienia, spetniagcymi
wymagania obowzujacych przepisow prawa w zakresie bezpiecznych
i higienicznych warunkow pracy i nauki w realizaggikolenia
b) wymagania w zakresie BHP spetnia zaplecze socjaaritariaty.

2. Stwierdzenie przez Zamawjeggo naruszenia (niedopetnienia) 8 6 pkt 1 umowuagkske
uznaniem naruszenia za nierigte wykonanie umowy przez Wykonagc

87
Wykonawca podczas realizacji szkolenia zolawje st do:

1. wykonywania czynnei bedacych przedmiotem umowy z nalga starannécia; czuwania nad
prawidtowg realizacy zawartej umowy,

2. przekazania nieodptatnie na wiaghaczestnikom szkolenigodkéw i materiatow dydaktycznych
oraz materiatdw biurowych, za pokwitowaniem na ptaz szkolenia bdz na bieaco zgodnie z

realizowanym tematem zgj obejmujcych:

- materiaty biurowe — co najmniej notatnik lub agsatugopis, zakrdacz, segregator lub teagk

- skrypty tematyczne spojne z zakresem szkolenipo@aniem zawarfgi, zrodet opracowania,
autora, daty opracowania),

- 1 podecznik adekwatny do téei szkolenia.

3. zapewnienia nadzoru wewrenego staacego podnoszeniu jako prowadzonego szkolenia
obejmupcego:

- biezacy kontakt osoby wskazanej do sprawowania nadzewngtrznego z uczestnikami szkolenia
(minimum 1 raz dziennie w trakcie przerw),

- minimum jeda udokumentowafiwizytack zag¢ edukacyjnych w aigu tygodnia.

4. indywidualizacji ksztatcenia poprzez prowadzesystematycznej oceny pegbw poszczegolnych
uczestnikow i zwikszenia pomocy wobec oséb m@jch trudndéci w procesie nauczania,

5. biezacego przedktadania do Zamawvdieggo / raz w tygodniu/ pisemnej, informacji dotywz]
frekwencji na szkoleniu skierowanych osob z wysgéhgieniem oséb nieobecnych na szkoleniu pod
rygorem stwierdzenia nienalgego wykonania umowy,

6. sprawdzania efektéw szkolenia podczas realizz&plenia zgodnie z prajym przez Wykonawg
i wykazanym w zajczniku nr 1 do niniejszej umowy systemem kontraticeny umiejtnosci oraz
wiedzy zdobytej przez uczestnikéw szkolenia w ramazewidzianych sprawdzianow i egzaminéw,

7. prowadzenia dokumentacji przebiegu szkoleniaostacej:

a) dziennik zag¢ edukacyjnych zawiergfy tematy i wymiar godzin z&} edukacyjnych oraz
imienmg liste obecndéci zawieragca: imig, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia nadieq
godzinie zag¢ edukacyjnych,

b) protokoty i karty ocen z okresowych sprawdzianévekédw ksztatcenia, jeli zostaly
przeprowadzone oraz egzaminéwh&owych,

c) rejestr wydanych Zaviadczér lub innych dokumentéw potwierdzaych ukaiczenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, zawiesaly: numer, im¢ i nazwisko oraz numer PESEL
uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca enudokumentu stwierdzajego
tozsamd¢, oraz nazw szkolenia i datwydania zéwiadczenia.



8. zapewnienia uczestnikom szkolenia serwisu kawow&gwa, herbata, woda mineralna, ciastka)
w przerwach midzy zagciami edukacyjnymi.

§8
Wykonawca po zakazonym szkoleniu zobowzuje sé niezwtocznie do:

1. dostarczenia do Zamawagpgo faktury za wykonan ustug; szkoleniow dla grupy
o ktérej mowa w 8§ 2 pkt 1;
Wykonawca wystawi faktgr wskazugc do zaptaty Miejski Urzad Pracy w Lublinie
ul. Niecata 14, 20 — 080 Lublin.

2. dostarczenia do Zamawdeggo informacji o przebiegu i zakczeniu szkolenia wraz z

nastpujacymi dokumentami:

- dokumentagj przebiegu szkolenia, o ktorej mowa w § 7 pkt )it b),

- potwierdzeniem odbioru materiatow /o ktérych mowadw pkt 2 niniejszej umowy/,

- protokotami i kartami ocen z okresowych sprawdzvarefektow ksztalcenia, jeli zostaly
przeprowadzone oraz egzaminéwh&owych,

- za&wiadczeniami lub innymi dokumentami potwierdggimi ukaczenie szkolenia
i uzyskanie kwalifikaciji,

- imiennym wykazem o0s0b, ktére szkolenia nie idaylty, nie zdaly egzaminu,allz nie
przystpity do egzaminu kacowego

- dokumentagj potwierdzajca prowadzenie nadzoru wewrnznego, o ktorym mowa w § 7
pkt 3

- dokumentag potwierdzajca przeprowadzenie dziatapromocyjnych na rzecz zatrudnienia
absolwentow szkolenia, o ktérych mowa w pkt 5,

- wynikami bada opinii uczestnikdw szkolenia, o ktérych mowa w Bkt

dokumenty dostarczone w formie kserokopii winrypdaywiadczone za zgodsnoz oryginatem przez
osoke upowaniong ze strony Wykonawcy;

3. przeprowadzenia $Mdd uczestnikbw szkolenia ankiety &uej do oceny szkolenia, ktérej wzor
stanowi zadcznik numer 2 do niniejszej umowy oraz dostarczeei@Zamawiaggcego wynikow bada
opinii uczestnikéw szkolenia;

4. zaangzowania w pozyskiwanie miejsc pracy dla poszczegdimsob uczestnigezych w szkoleniu
poprzez co najmniej:

a) zamieszczenie na stronie internetowej Wykonawdprmacji promugcej osoby (bez
zamieszczania danych osobowych tych oséb), ktéoaazigty szkolenie z zaznaczeniepg
zostato ono zorganizowane na zlecenie Miejskiegmdlir Pracy w Lublinie,

b) przestanie informacji e-mailenpda droga listowa do potencjalnych pracodawcdéw (minimum

czterech pracodawcow).

5. szczegbtowego udokumentowania dziatatmgoromocyjnej na rzecz zatrudnienia absolwentéw
kursu po zakfczeniu szkolenia i dostarczenia do Zamaydego dokumentdéw potwierdzaych
przeprowadzenielziatah promocyjnych na rzecz zatrudnienia absolwentowolgzia obejmujcych

€O hajmniej:

- Zrzut ze strony internetowej wykonawcy zamiesngzh informacji, o ktérych mowa w pkt 4 lit. a),

- dowdd przekazania informacji, o ktérych mowa w $kit b).



8§89
Zamawiajcy zastrzega sobie:
1. prawo zmiany wykazu oséb skierowanych na szkelertrakcie jego trwania,

2. prawo kontroli przebiegu i efektyw§m szkolenia wraz z udzialem w ocenachksciowych, o ile
takie g przewidywane i ocenie keowej uczestnikdw szkolenia oraz frekwencji uczistn, a take
wgladu do dokumentdw dotygeych realizacji niniejszej umowy.

3. prawo niezwiocznego rozw#ania niniejszej umowy w przypadku stwierdzenia @trikego
nienaleyytego jej wykonywania przez Wykonawgic

- po uprzednim kalorazowym pisemnym zawiadomieniu dokonanym przema&m@iapcego
o stwierdzonych nieprawidtowoiach i

- nieprzedstawieniu kaorazowo przez Wykonawc wyjasnien (w terminie 3 dni od dnia
zawiadomienia), ktére Zamawigjy uzna za zasadne.

§10

1. W przypadku rozvgzania umowy z przyczyn okdlenych w § 9 pkt 3 Wykonawcy nie przystuguje
naleznos¢ okreslona w 8 13 pkt 1 za cadd szkolenia.

2. Rozwigzanie umowy okrdone w 8 9 pkt 3 skutkuje dodatkowo zwrotem koszigewniesionych
przez Zamawiacego w zwiazku z realizagj szkolenia.

§11

1. W razie nienalgtego wykonania przedmiotu umowy, Wykonawca zolgamy jest do zaptacenia
na rzecz Zamawiagego kary umownej w wysokoi 20% nalenosci za cald¢ szkolenia okrédonej
w 8 13 pkt 1 niniejszej umowy, w terminie wskayganprzez Zamawiafego.

2. Zamawiajcemu przystuguje prawo patenia kary umownej, o ktorej mowa poxey,
w wysokaci okreslonej w pkt 1 z nalEnosci za caté¢ szkolenia wskazanej w § 13 pkt 1 niniejszej
umowy.

3. W sytuacji, gdy kara umowna, przewidziana w pkiie pokrywaj szkody, stronom przystuguje
prawozadania odszkodowania na zasadach ogolnych.

§12
Kazdy uczestnik szkolenia, po pozytywnym jego fukzeniu, otrzymuje Zaviadczenie lub inny

dokument potwierdzagy ukaiczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji zgodny zezorem
stanowacym zahcznik nr 3a, 3b i 3¢ do niniejszej umowy.

§13
1. Zamawiajcy pokryje nalenos¢ przystugugca Wykonawcy, uzgodniapn w wysokaci
.......................... zt za jedrosole ( stownie: ...........cccccvvvvennnnnnns), NiESBRJ NEZ ... ZH ZA@
catas¢ szkolenia (stownie:.........ccoviiie i )
2. Koszt osobogodziny szkolenia wynosi ....... zt../stownie: ... /.

3. Zamawiagjcy zrefunduje koszty ubezpieczenia od gastw nieszcgliwych wypadkdow
powstatych w zwizku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkalemipowrotem uczestnikow



szkolenia, faktycznie poniesionych w wys&&ONIie WIRCE] NI ........coovuvvvivieieeiiiiiiiiieeeeen. za jedn
osolz.

4. Warunki ptatnéci:

Zamawiajicy dokona ptatréxi za ustug szkoleniowy po zak@czeniu szkolenia grupy, o ktérej mowa
w 8 2 pkt 1, a take dokona refundacji kosztow ubezpieczenia o ktorgolwa w pkt. 3 w terminie 30
dni od daty otrzymania faktury wraz z kompletmhokumentag wymieniora w § 8 pkt 2 niniejsze]
umowy.

5. Naleznos¢ Zamawiajcy ureguluje przelewem na konto Wykonawcy.
6. Za dzié zaptaty uwaany kxdzie dzié obcihzenia rachunku Zamawigjego.
8§14

Wykonawca zobowdizuje sé w stosunku do Zamawigjego do niewykorzystywania posiadanych
danych i informacji w zwazku z realizagg umowy, a w tym danych osobowych, w celach innyich n
okreslone w umowie.

§15

1. Zamawiajcy przewiduje, 2 strony mog dokon& zmiany postanowie niniejszej umowy
w stosunku do tiei oferty, na podstawie ktérej dokonano wyboru wykarcy dotyczcych:

- elementéw programu szkolenia, o ktérym mowa wpktl3 lit a) niniejszej umowy,
- miejsca szkolenia,
- 0s0b prowadxcych szkolenie.

2. Zmiany, o ktorych mowa w punkcie 1 mogasgpi¢ zgodnie z art. 144 ust. 1 ustawy prawo
zaméwie publicznych (t. j. Dz. U. z 2010 r. Nr 113, po&97z pGn. zm.), za zgadobu stron w
formie pisemnego aneksu pod rygorem niavedci w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach o
obiektywnym charakterze niezateych od Wykonawcy lub korzystnych dla Zamawtggo.

3. W przypadku wysapienia okolicznéci, o ktérych mowa w punkcie 2, Wykonawca jest
zobowhzany niezwtocznie zity¢ Zamawiagcemu, w formie pisemnej, uzasadnienie okoliézno
bedacych przyczya zmian, o ktérych mowa w punkcie 1. Zamawtgj dokona oceny przestanek do
Zmiany umowy.

4 Zakazuje si istotnych zmian postanowiezawartej umowy w stosunku do dee oferty, na
podstawie ktérej dokonano wyboru wykonawcy wykr@gagch poza okoliczrii o ktérych mowa
w punkcie 1.
5. Zmiana umowy dokonana z naruszeniem punktudlega uniewanieniu.

§16
1.W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczciopowodujcej, ze wykonanie umowy nie hy
w interesie publicznym, czego nie mm@ byto przewidzié w chwili zawarcia umowy, Zamawigjy

moze odsipi¢ od umowy w terminie 30 dni od dnia powaia wiadomaci o tych okolicznéciach.

2. W przypadku, o ktérym mowa w pkt 1, Wykonawcazmaadat wylacznie wynagrodzenia
naleznego z tytutu wykonania ¢zci umowy.



§17

Wszelkie spory powstate na tle realizacji niniejsrmowy leda rozstrzygane przeady powszechne
miejscowo wiiciwe dla Zamawiajcego.

§18

W sprawach nieuregulowanych niniggsamowa obowizuja przepisy Kodeksu Cywilnego,
Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zamethia i instytucjach rynku pracy
/t.J. z 2008 r. Dz. U. Nr 69, poz. 415 zzpd zm./ oraz Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zamowig publicznych /t. j. z 2010 r. Dz. U. Nr 113, po&97z p&n. zm./, Ustawy

z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznyidh. U. z 2009 r., Nr 157, poz.1240
z p&n. zm./, Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o onlea@anych osobowych /t. j. z 2002 r.
Dz. U. Nr 101, poz. 926 z pd. zm./, Rozpormzenia MPIPS z dnia 14 wrgea 2010 r.

w sprawie standardéw i warunkow prowadzenia usymggu pracy /Dz. U. Nr 177, poz. 1193
Z p&n. zm./.

§19

Umowe wraz z zadcznikami, o ktorych mowa w § 1 pkt 3, spsizono w 3 jednobrzracych
egzemplarzach, z ktérych dwa pozostaZamawiajicego, a jeden u Wykonawcy.

Zamawiagy: Wykonawca:



