**

KAPITAt LUDZKI [‘4 | o EuRoPEsSKA

NARCDOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * 5k
URZAD PRACY x

Lublin: Ustugi szkoleniowe na rok 2012 dla oséb bezrobotnych
innych uprawnionych oséb

OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU - ustugi

Zamieszczanie ogloszenia: obowigzkowe.

Ogloszenie dotyczy: zamdwienia publicznego.

SEKCJA I: ZAMAWIAJACY

I. 1) NAZWA I ADRES: Miejski Urzad Pracy w Lublinie, ul. Niecata 14, 20-080 Lublin, woj. lubelskie, tel. 081 466

5200, faks 081466 5201.
. Adres strony internetowej zamawiajacego: www.mup.lublin.pl

I. 2) RODZAJ ZAMAWIAJACEGO: Administracja samorzadowa.

SEKCJA II: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

I1.1) OKRESLENIE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

II.1.1) Nazwa nadana zaméwieniu przez zamawiajacego: Ustugi szkoleniowe na rok 2012 dla oséb
bezrobotnych i innych uprawnionych oséb.

II.1.2) Rodzaj zamowienia: ustugi.

I1.1.3) Okreslenie przedmiotu oraz wielkosci lub zakresu zamoéwienia: - Ustugi szkoleniowe na rok 2012 dla
0s6b bezrobotnych i innych uprawnionych oséb zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie finansowane
ze $rodkéw Funduszu Pracy - cze$¢ I i II zamédwienia - Ustugi szkoleniowe na rok 2012 dla oséb uprawnionych
wspotfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Priorytet VI Rynek
pracy otwarty dla wszystkich, Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych w ramach projektu Ambitni i Przedsiebiorczy - czes¢ III i IV
postepowania. Zamodwienie skiada sie z 4 czesci: CZESC I - Pomoc kuchenna z przygotowaniem przyjeé
okolicznosciowych, Liczba godzin: 144 godziny edukacyjne (zegarowe) na uczestnika tgcznie z egzaminem, Liczba
0s0b: 8 oséb (I grupa); CZEéC 11 - Eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych do 1 kV; Liczba godzin: 30 godzin
edukacyjnych (zegarowych) - na uczestnika (tacznie z egzaminami), Liczba oséb: 12 (I grupa); CZESC III -
Przedstawiciel handlowy z elementami telemarketingu; Liczba godzin:132 godziny edukacyjne (zegarowe) fgcznie z

egzaminem na uczestnika, Liczba oséb: 10 oséb (I grupa); CZESC IV - Ksiegowoé¢ z elementami kadr i ptac w
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matej firmie; Liczba godzin: 150 godzin edukacyjnych (zegarowych) facznie z egzaminem - na uczestnika, Liczba
0sOb: 10 oséb (I grupa)..

I1.1.4) Czy przewiduje sie udzielenie zamoéwiehn uzupetniajacych: nie.

I1.1.5) Wspélny Stownik Zaméwien (CPV): 80.53.00.00-8.

I1.1.6) Czy dopuszcza sie zlozenie oferty czesciowej: tak, liczba czesci: 2.

I1.1.7) Czy dopuszcza sie ztozenie oferty wariantowej: nie.

I1.2) CZAS TRWANIA ZAMOWIENIA LUB TERMIN WYKONANIA: .

SEKCJA III: INFORMACIJE O CHARAKTERZE PRAWNYM, EKONOMICZNYM,
FINANSOWYM I TECHNICZNYM

III.1) WADIUM

J Informacja na temat wadium: Zamawiajacy nie przewiduje wniesienia wadium.

II1.2) ZALICZKI

J Czy przewiduje sie udzielenie zaliczek na poczet wykonania zamoéwienia: nie

II1.3) WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY
SPELNIANIA TYCH WARUNKOW
. II1.3.1) Uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy prawa
nakladaja obowiagzek ich posiadania

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

0 O udzielenie zaméwienia moga ubiega¢ sie Wykonawcy, ktorzy spetniaja warunki dotyczace
posiadania uprawnien do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnoéci, jezeli przepisy prawa
nakfadajg obowigzek ich posiadania. Opis sposobu dokonywania oceny spetniania warunkow udziatu w
postepowaniu: Warunek ten zostanie spetniony jezeli Wykonawca : a) posiada aktualny wpis do rejestru
instytucji szkoleniowych prowadzony przez wilasciwy wojewddzki urzad pracy /zgodnie z art. 20 ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - tj. Dz. U. z 2008 r. Nr 69 poz.
415 z pdézn. zm.,- instytucja szkoleniowa oferujaca szkolenia dla bezrobotnych i poszukujacych pracy moze
uzyskac zlecenie finansowane ze $rodkéw publicznych na prowadzenie tych szkolen po wpisie do rejestru
instytucji szkoleniowych prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe
instytucji szkoleniowej, - dotyczy wszystkich czesci zamdwienia. Zamawiajacy oceni, czy Wykonawca

spetnia warunki, na podstawie ztozonych os$wiadczen i dokumentéw zgodnie z formutg spetnia-nie spetnia.
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W przypadku Wykonawcéw wspdlnie ubiegajacych sie o udzielenie zamdéwienia warunek okreslony w pkt
I11.3.1 winien spetniaé kazdy z Wykonawcéw samodzielnie.
II1.3.2) Wiedza i doswiadczenie

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

O udzielenie zaméwienia moga ubiega¢ sie Wykonawcy, ktorzy spetniajaq warunki dotyczace
posiadania wiedzy i doswiadczenia. Opis sposobu dokonywania oceny spetniania warunkow udziatu w
postepowaniu: Warunek ten zostanie spetniony jezeli Wykonawca: posiada wiedze i doswiadczenie.
Zamawiajacy nie wyznacza w tym zakresie szczegdtowego warunku - dotyczy wszystkich czesci
zamowienia.Wykonawca moze polega¢ na wiedzy i doswiadczeniu, potencjale technicznym, osobach
zdolnych do wykonania zamoéwienia lub zdolnosciach finansowych innych podmiotéw, niezaleznie od
charakteru prawnego faczacych go z nimi stosunkéw. Zamawiajacy oceni, czy Wykonawca spetnia warunki,
na podstawie ztozonych oswiadczen i dokumentow zgodnie z formutg spetnia-nie spetnia. W przypadku
Wykonawcéw wspdlnie ubiegajacych sie o udzielenie zamoéwienia warunek okreslony w pkt II1.3.2 winien
spetnia¢ co najmniej jeden z tych wykonawcow.

I11.3.3) Potencjat techniczny

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

O udzielenie zamdwienia moga ubiega¢ sie Wykonawcy, ktérzy spetniaja warunki dotyczace
dysponowania odpowiednim potencjatem technicznym. Opis sposobu dokonywania oceny spefniania
warunkow udziatu w postepowaniu: Warunek ten zostanie spetniony jezeli Wykonawca: a) wykaze, iz do
realizacji zaje¢ komputerowych dysponuje co najmniej dziesiecioma komputerami stacjonarnymi lub
komputerami przenosnymi z monitorem lub wyswietlaczem w technologii LCD - dotyczy czesci III, IV
zamowienia; b) Wykonawca dysponuje odpowiednim potencjatem technicznym - w czesci I i IT zamawiajacy
nie wyznacza szczeg6towego warunku. Wykonawca moze polega¢ na wiedzy i doswiadczeniu, potencjale
technicznym, osobach zdolnych do wykonania zamowienia lub zdolnosciach finansowych innych podmiotéw,
niezaleznie od charakteru prawnego faczacych go z nimi stosunkéw. Zamawiajacy oceni, czy Wykonawca
spetnia warunki, na podstawie ztozonych oswiadczen i dokumentéw zgodnie z formutg spetnia-nie spetnia W
przypadku Wykonawcow wspdlnie ubiegajacych sie o udzielenie zamodwienia warunek okreslony w pkt
I11.3.3 winien spetnia¢ co najmniej jeden z tych wykonawcow.

II1.3.4) Osoby zdolne do wykonania zamdéwienia

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

O udzielenie zamdwienia moga ubiega¢ sie Wykonawcy, ktérzy spetniaja warunki dotyczace

dysponowania osobami zdolnymi do wykonania zamdwienia. Warunek ten zostanie spetniony jezeli
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Wykonawca: - wykaze, iz dysponuje do realizacji zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z planu nauczania
osobami zdolnymi do wykonania zamoéwienia (dotyczy kadry podstawowej i rezerwowej) oraz, iz osoby w
kadrze dydaktycznej realizujacej zajecia edukacyjne (kadra podstawowa i rezerwowa) posiadajq: -
doswiadczenie niezbedne do wykonania zamdwienia i wyksztatcenie niezbedne do wykonania zamoéwienia.
Za posiadanie doswiadczenia niezbednego do wykonania zamoéwienia Zamawiajacy uzna - przeprowadzenie
przez osobe w kadrze podobnego pod wzgledem zawartosci merytorycznej minimum jednego szkolenia w
zakresie tematyki zaje¢, ktore bedzie prowadzita dana osoba przy realizacji przedmiotu zamoéwienia lub -
wykonywanie zawodu nauczyciela przedmiotéw o tematyce podobnej pod wzgledem zawartosci
merytorycznej w zakresie tematyki zajec, ktére bedzie prowadzita dana osoba przy realizacji przedmiotu
zamowienia. Za posiadane wyksztatcenie niezbedne do wykonania zamowienia Zamawiajacy uzna
posiadanie przez kadre dydaktyczng realizujaca zajecia edukacyjne (kadra podstawowa i rezerwowa)
wyksztatcenia co najmniej wyzszego zawodowego (licencjat). Zamawiajacy dopuszcza wyksztatcenie $rednie
dla kadry prowadzacej zajecia praktyczne - zapis niniejszy dotyczy czesci I i II zamdwienia. Warunek
okreslony w pkt III.3.4 dotyczy wszystkich czes$ci zamodwienia z zastrzezeniem, iz dopuszczenie
wyksztatcenia $redniego dla kadry prowadzacej zajecia praktyczne dotyczy czesci 1 i II zamowienia.
Wykonawca moze polega¢ na wiedzy i dos$wiadczeniu, potencjale technicznym, osobach zdolnych do
wykonania zamowienia lub zdolnosciach finansowych innych podmiotéw, niezaleznie od charakteru
prawnego faczacych go z nimi stosunkéw. Zamawiajacy oceni, czy Wykonawca spetnia warunki, na
podstawie ztozonych o$wiadczen i dokumentéw zgodnie z formutg spetnia-nie spetnia W przypadku
Wykonawcéw wspdlnie ubiegajacych sie o udzielenie zamoéwienia warunek okreslony w pkt II1.3.4 winien
spetnia¢ co najmniej jeden z tych wykonawcow.
II1.3.5) Sytuacja ekonomiczna i finansowa

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

O udzielenie zamdwienia moga ubiegaé sie Wykonawcy, ktérzy spetniaja warunki dotyczace sytuacji
ekonomicznej i finansowej. Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku Warunek ten
zostanie spetniony jezeli Wykonawca znajduje sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajacej
wykonanie zamdéwienia, zamawiajacy nie wyznacza w tym zakresie szczegdétowego warunku - dotyczy
wszystkich czes$ci zamdwienia. Wykonawca moze polega¢ na wiedzy i doswiadczeniu, potencjale
technicznym, osobach zdolnych do wykonania zamoéwienia lub zdolnosciach finansowych innych podmiotéw,
niezaleznie od charakteru prawnego faczacych go z nimi stosunkéw. Zamawiajacy oceni, czy Wykonawca
spetnia warunki, na podstawie ztozonych o$wiadczen i dokumentéw zgodnie z formutg spetnia-nie spetnia W
przypadku Wykonawcow wspdlnie ubiegajacych sie o udzielenie zamodwienia warunek okreslony w pkt

I11.3.5 winien spetnia¢ co najmniej jeden z tych wykonawcow.
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II1.4) INFORMACJA O OSWIADCZENIACH LUB DOKUMENTACH, JAKIE MAJA DOSTARCZYC WYKONAWCY
W CELU POTWIERDZENIA SPELNIANIA WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ
NIEPODLEGANIA WYKLUCZENIU NA PODSTAWIE ART. 24 UST. 1 USTAWY
. II1.4.1) W zakresie wykazania spetniania przez wykonawce warunkéw, o ktérych mowa w art. 22
ust. 1 ustawy, oprocz oswiadczenia o speilnieniu warunkow udzialu w postepowaniu, nalezy
przedtozyc¢:
J wykaz narzadzi, wyposazenia zaktadu i urzadzen technicznych dostepnych wykonawcy ustug lub
robdt budowlanych w celu realizacji zamdwienia wraz z informacjg o podstawie dysponowania tymi

zasobami

. wykaz o0s6b, ktére beda uczestniczyé w wykonywaniu zaméwienia, w szczegdlnosci
odpowiedzialnych za $wiadczenie ustug, kontrole jakosci lub kierowanie robotami budowlanymi, wraz
z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia i wyksztatcenia niezbednych dla
wykonania zamowienia, a takze zakresu wykonywanych przez nie czynnosci, oraz informacjg o

podstawie do dysponowania tymi osobami

. II1.4.2) W zakresie potwierdzenia niepodlegania wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy,
nalezy przediozyé:

. o$wiadczenie o braku podstaw do wykluczenia

II1.6) INNE DOKUMENTY

Inne dokumenty niewymienione w pkt I11.4) albo w pkt III.5)

1. Wykonawca w sytuacji, gdy polega na wiedzy i doswiadczeniu, potencjale technicznym, osobach zdolnych do
wykonania zamodwienia lub zdolnosciach finansowych innych podmiotéw, niezaleznie od charakteru prawnego
faczacych go z nimi stosunkdw, zobowigzany jest udowodni¢ Zamawiajgcemu, iz bedzie dysponowat zasobami
niezbednymi do realizacji zaméwienia, w szczegdélnosci przedstawiajac w tym celu pisemne zobowigzanie tych
podmiotéw do oddania mu do dyspozycji niezbednych zasobdéw na okres korzystania z nich przy wykonywaniu
zamowienia. 2. Dokumenty wymagane w przypadku sktadania oferty wspdlnej: 2.1. Oswiadczenie wymagane w pkt
I11.4.2 winien ztozy¢ kazdy z Wykonawcow wspdlnie ubiegajgcych sie o zamoéwienie. Dopuszcza sie ziozenie
o$wiadczenia podpisanego przez petnomocnika dziatajacego w imieniu Wykonawcdw wspdlnie ubiegajacych sie o
udzielenie zamdwienia publicznego. 2.2. Kazdy z Wykonawcédw sktadajacych oferte wspdlnie zobligowany jest do
ztozenia odrebnie oswiadczenia o spetnianiu warunkow udzialu w postepowaniu dotyczacego posiadania wpisu
instytucji szkoleniowej do rejestru prowadzonego przez wiasciwy wojewddzki urzad pracy. 2.3. Oswiadczenie i

dokumenty wymienione w punkcie III.4.1 i III.6.1 oraz Formularz Oferty sa skfadane przez Pelnomocnika
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Wykonawcoéw wspodlnie ubiegajacych sie o udzielenie zamowienia. 3. Wykonawcy wspdlnie ubiegajacy sie o
udzielenie zamdwienia zobowigzani sa do ustanowienia petnomocnictwa do reprezentowania ich w postepowaniu o
udzielenie zamodwienia albo reprezentowania w postepowaniu i zawarcia umowy w sprawie zamowienia publicznego.
Poza dokumentami wymienionymi w punkcie 2.1, 2.2 i 2.3 winni zalaczy¢ do oferty petnomocnictwo. Wyzej
wymienione dokumenty, wskazane w pkt III.4.1 , III.4.2 winny by¢ sktadane w formie oryginatu lub kopii
poswiadczonej za zgodnos$¢ z oryginatem przez Wykonawce. W przypadku sktadania elektronicznych dokumentow
powinny by¢ one opatrzone przez wykonawce bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocag
waznego kwalifikowanego certyfikatu. Pozostate dokumenty winny by¢ ztozone w formie oryginatu. 4. W przypadku
Wykonawcow wspdlnie ubiegajacych sie o udzielenie zaméwienia oraz w przypadku podmiotdw, o ktdrych mowa w
pkt. II1.6.1 (z ktorych zasobdéw Wykonawca bedzie korzystat), kopie dokumentéw dotyczacych odpowiednio
wykonawcy lub tych podmiotéw winny by¢ poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem przez Wykonawce lub te
podmioty lub powinny by¢ ztozone w oryginale. 5. Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym nalezy sktadac wraz z
tlumaczeniem na jezyk polski. 6. Oferte wraz z zatgcznikami nalezy ztozy¢ podpisang przez umocowanego
przedstawiciela lub przedstawicieli Wykonawcy upowaznionego do podejmowania zobowigzan w imieniu Wykonawcy
zgodnie z wpisem o reprezentacji w stosownym dokumencie uprawniajacym do wystepowania w obrocie prawnym
lub udzielonym petnomocnictwem. Petnomocnictwo okreslajagce zakres upowaznienia, podpisane przez osobe
uprawniong ze strony Wykonawcy, powinno by¢ dotaczone do oferty, o ile nie wynika z innych dokumentow
zatgczonych przez Wykonawce. Petnomocnictwo nalezy ztozy¢ w formie oryginatu lub w formie kopii poswiadczonej
za zgodnosc¢ z oryginatem przez notariusza.

II1.7) Czy ogranicza sie mozliwo$¢ ubiegania sie o zaméwienie publiczne tylko dla wykonawcow, u

ktorych ponad 50 % pracownikow stanowia osoby niepetnosprawne: nie

SEKCJA 1V: PROCEDURA

IV.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA
IV.1.1) Tryb udzielenia zamoéwienia: przetarg nieograniczony.
IV.2) KRYTERIA OCENY OFERT

IV.2.1) Kryteria oceny ofert: cena oraz dodatkowe kryteria i ich znaczenie:

o 1. Cena - 80

. 2. certyfikaty jakosci ustug - 20

IV.2.2) Czy przeprowadzona bedzie aukcja elektroniczna nie.
IV.3) ZMIANA UMOWY
Czy przewiduje sie istotne zmiany postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci oferty, na

podstawie ktorej dokonano wyboru wykonawcy: tak
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Dopuszczalne zmiany postanowien umowy oraz okreslenie warunkéw zmian

1. Zamawiajacy przewiduje, iz strony moga dokonaé¢ zmiany postanowien niniejszej umowy w stosunku do tresci
oferty, na podstawie ktérej dokonano wyboru wykonawcy dotyczacych: - elementdéw programu szkolenia, o ktorym
mowa w § 1 pkt 3 lit a) umowy, - miejsca szkolenia, - 0sdb prowadzacych szkolenie. 2. Zmiany, o ktérych mowa w
punkcie 1 moga nastgpi¢ zgodnie z art. 144 ust. 1 ustawy prawo zaméwien publicznych (t. j. Dz. U. z 2010 r. Nr
113, poz. 759 z pdzin. zm.), za zgodg obu stron w formie pisemnego aneksu pod rygorem niewaznosci w
szczegolnie uzasadnionych przypadkach o obiektywnym charakterze niezaleznych od Wykonawcy lub korzystnych
dla Zamawiajacego. 3. W przypadku wystgpienia okolicznosci, o ktérych mowa w punkcie 2, Wykonawca jest
zobowigzany niezwtocznie ztozy¢ Zamawiajacemu, w formie pisemnej, uzasadnienie okolicznosci bedacych
przyczyng zmian, o ktérych mowa w punkcie 1. Zamawiajacy dokona oceny przestanek do zmiany umowy. 4
Zakazuje sie istotnych zmian postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci oferty, na podstawie ktérej
dokonano wyboru wykonawcy wykraczajacych poza okolicznosci o ktérych mowa w punkcie 1. 5. Zmiana umowy
dokonana z naruszeniem punktu 1 podlega uniewaznieniu.

IV.4) INFORMACIE ADMINISTRACYJINE

IV.4.1) Adres strony internetowej, na ktorej jest dostepna specyfikacja istothych warunkéw
zamoOwienia: www.mup.bip.lublin.eu w zaktadce Zamédwienia Publiczne
Specyfikacje istotnych warunkéw zamoéwienia mozna uzyskaé¢ pod adresem: Miejski Urzad Pracy w Lublinie
ul. Niecata 14, 20-080 Lublin.

IV.4.4) Termin skiladania wnioskéw o dopuszczenie do udzialu w postepowaniu lub ofert: 26.03.2012
godzina 10:00, miejsce: Miejski Urzad Pracy w Lublinie, ul. Niecata 14, pokdj nr 101 (kancelaria).

IV.4.5) Termin zwigzania ofertq: okres w dniach: 30 (od ostatecznego terminu sktadania ofert).

IV.4.16) Informacje dodatkowe, w tym dotyczace finansowania projektu/programu ze $rodkéw Unii
Europejskiej: 1. CZESC III i IV ZAMOWIENIA - dotyczy organizacji szkolenia grupowego dla 0oséb uprawnionych
zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie w ramach projektu Ambitni i Przedsiebiorczy,
finansowanego w catoséci ze $rodkdw publicznych, wspéifinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla
wszystkich, Poddziatanie 6.1.3. Poprawa zdolnos$ci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci
zawodowej 0sOb bezrobotnych 2. Zamawiajacy nie zamierza zawieraC umowy ramowej. 3. Zamawiajacy nie
zamierza ustanawia¢ dynamicznego systemu zakupdw..

IV.4.17) Czy przewiduje sie uniewaznienie postepowania o udzielenie zaméwienia, w przypadku
nieprzyznania $rodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej oraz niepodlegajacych zwrotowi
$srodkéw z pomocy udzielonej przez panstwa czionkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA), ktore miaty by¢ przeznaczone na sfinansowanie catosci lub czesci zamoéwienia: tak

ZALACZNIK I - INFORMACJE DOTYCZACE OFERT CZESCIOWYCH
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CZESC Nr: 1 NAZWA: Pomoc kuchenna z przygotowaniem przyjeé¢ okolicznoéciowych.

1) Krotki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamoéwienia: Szkolenie adresowane jest dla oséb
uprawnionych, zarejestrowanych w MUP w Lublinie, nie posiadajacych kwalifikacji zawodowych, poszukujacych
pracy w gastronomii, ktére udokumentujg brak przeciwwskazan zdrowotnych. Celem szkolenia jest nabycie
wiedzy teoretycznej oraz umiejetnosci praktycznych w zakresie wykonywania réznych czynnosci zwigzanych z
pracq pomocy kuchennej oraz przygotowywaniem i obstugg przyje¢ okolicznos$ciowych. Kod zawodu: 941201
Pomoc kuchenna Liczba godzin: 144 godziny edukacyjne (zegarowe) na uczestnika faqcznie z egzaminem Liczba
0soOb: 8 0séb (I grupa) Termin szkolenia: 24.05.2012 r. - 27.06.2012 r. (I grupa - 8 0s6b) Czestotliwos¢ zajec: -
zajecia edukacyjne powinny odbywac sie w dni powszednie z wytgczeniem soboét, niedziel i dni $wigtecznych w
wymiarze 6 godzin zegarowych dziennie, - wymagamy, aby po kazdych 2 godzinach zegarowych zajec
edukacyjnych przewidziana byla przerwa 15-to minutowa, - przerwy miedzy zajeciami nie pomniejszajq
wymaganego wymiaru godzin zaje¢ edukacyjnych w ciggu dnia, tj. 6 godzin zegarowych dziennie..

2) Wspoélny Stownik Zamoéwien (CPV): 80.53.00.00-8.

3) Czas trwania lub termin wykonania: Rozpoczecie: 24.05.2012.

4) Kryteria oceny ofert: cena oraz dodatkowe kryteria i ich znaczenie:

o] 1. Cena - 80

o] 2. Certyfikaty jakosci ustug - 20

CZESC Nr: 2 NAZWA: Eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych do 1 kV.

1) Krotki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamoéwienia: Szkolenie adresowane jest do oséb
uprawnionych zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie, z wyksztatceniem elektrycznym Iub
pokrewnym. Celem szkolenia jest nabycie uprawnien do zajmowania sie eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci
elektroenergetycznych. Zakres szkolenia obejmuje wymagang wiedze niezbedng do uzyskania potwierdzenia
posiadanych kwalifikacji z zakresu eksploatacji urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych o napieciu nie
wyzszym niz 1 kV, okreslong rozporzadzeniem MGPIPS z dnia 28 kwietnia 2003 r. w sprawie szczegdtowych
zasad stwierdzania posiadania kwalifikacji przez osoby zajmujace sie eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci (Dz.
U. Nr 89, poz. 828 i Nr 129, poz. 1184 oraz z 2005 r. Nr 141, poz. 1189). Kod zawodu: 741207 - elektromonter
(elektryk) zaktadowy 741101 - elektromonter instalacji elektrycznych Liczba godzin: 30 godzin edukacyjnych
(zegarowych) - na uczestnika (facznie z egzaminami) Liczba oséb: 12 (I grupa) Termin szkolenia: 24.09.2012r.-
28.09.2012r. /I grupa - 12 osbéb/ Czestotliwos¢ zajeé: - zajecia edukacyjne powinny odbywaé sie w dni
powszednie z wylaczeniem sobdt, niedziel i dni $wigtecznych w wymiarze 6 godzin zegarowych dziennie, -

wymagamy, aby po kazdych 2 godzinach zegarowych zaje¢ edukacyjnych przewidziana byta przerwa 15-to
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minutowa, - przerwy miedzy zajeciami nie pomniejszajg wymaganego wymiaru godzin zaje¢ edukacyjnych w
ciagu dnia , tj. 6 godzin zegarowych dziennie..
2) Wspoélny Stownik Zamoéwien (CPV): 80.53.00.00-8.
3) Czas trwania lub termin wykonania: Rozpoczecie: 24.09.2012.
4) Kryteria oceny ofert: cena oraz dodatkowe kryteria i ich znaczenie:
0] 1. Cena - 80

o] 2. Certyfikaty jakosci ustug - 20

CZESC Nr: 3 NAZWA: Przedstawiciel handlowy z elementami telemarketingu.

1) Krotki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamodwienia: Szkolenie adresowane jest do oséb
uprawnionych zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie, z wyksztatceniem minimum $rednim,
posiadajacych prawo jazdy kat. B, zmotywowanych i predysponowanych do pracy w charakterze przedstawiciela
handlowego. Celem szkolenia jest nabycie wiedzy teoretycznej i praktycznych umiejetnosci w obrebie zawodu
przedstawiciela handlowego z elementami telemarketingu. Kody zawodoéw: 332203 Przedstawiciel handlowy
524404 Telemarketer Liczba godzin: 132 godziny edukacyjne (zegarowe) facznie z egzaminem na uczestnika
Liczba oséb: 10 oséb (I grupa) Termin szkolenia: 21.05.2012r. - 20.06.2012r. (I grupa - 10 oséb) Czestotliwos¢
zaje¢: - zajecia edukacyjne powinny odbywaé sie w dni powszednie z wytgczeniem sobodt, niedziel i dni
$wigtecznych w wymiarze 6 godzin zegarowych dziennie, - wymagamy, aby po kazdych 2 godzinach zegarowych
zaje¢ edukacyjnych przewidziana byla przerwa 15-to minutowa, - przerwy miedzy zajeciami nie pomniejszajg
wymaganego wymiaru godzin zaje¢ edukacyjnych w ciggu dnia, tj. 6 godzin zegarowych dziennie..

2) Wspolny Stownik Zamoéwien (CPV): 80.53.00.00-8.

3) Czas trwania lub termin wykonania: Rozpoczecie: 21.05.2012.

4) Kryteria oceny ofert: cena oraz dodatkowe kryteria i ich znaczenie:

0] 1. Cena - 80

o] 2. Certyfikaty jakosci ustug - 20

CZESC Nr: 4 NAZWA: Ksiegowo$¢ z elementami kadr i ptac w matej firmie.

1) Krotki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamoéwienia: Szkolenie adresowane jest do osdb
uprawnionych zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie z wyksztatceniem minimum $rednim,
posiadajacych podstawowa wiedze teoretyczng badz praktyczng z zakresu podstaw ksiegowosci, znajacych
obstuge komputera, wigzacych swojg przysztos¢ zawodowg z pracg w matej firmie . Celem szkolenia jest
zdobycie niezbednej wiedzy teoretycznej i praktycznych umiejetnosci w zakresie obstugi ksiegowej oraz kadrowo-
ptacowej matej firmy. Kody zawodow: 331301 ksiegowy 242307 specjalista ds. kadr 242310 specjalista ds.

wynagrodzen Liczba godzin: 150 godzin edukacyjnych (zegarowych) tacznie z egzaminem na uczestnika Liczba
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0so6b: 10 o0so6b (I grupa) Termin szkolenia: 01.06.2012 r. - 06.07.2012 r. (I grupa - 10 os6b) Czestotliwos¢ zajec:
- zajecia edukacyjne powinny odbywac sie w dni powszednie z wytgczeniem sobdt, niedziel i dni $wigtecznych w
wymiarze 6 godzin zegarowych dziennie, - wymagamy, aby po kazdych 2 godzinach zegarowych zajec
edukacyjnych przewidziana byta przerwa 15-to minutowa, - przerwy miedzy zajeciami nie pomniejszajq

wymaganego wymiaru godzin zaje¢ edukacyjnych w ciggu dnia, tj. 6 godzin zegarowych dziennie..

. 2) Wspolny Stownik Zamoéwien (CPV): 80.53.00.00-8.

J 3) Czas trwania lub termin wykonania: Rozpoczecie: 01.06.2012.

. 4) Kryteria oceny ofert: cena oraz dodatkowe kryteria i ich znaczenie:
0] 1. Cena - 80
o] 2. Certyfikaty jakosci ustug - 20

Ogtoszenie o zaméwieniu zostato zamieszczone w Biuletynie Zamoéwien Publicznych w dniu 13.03.2012 r.

Z up. Prezydenta Miasta Lublin
Zastepca Dyrektora
Migjskiego Urzedu Pracy w Lublinie
mgr Monika Rynkar
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