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Dziatajac na podstawie art. 38 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 29. 01. 2004 r. Prawo zamdwien
publicznych (tj. Dz. U. z 2010 Nr 113, poz. 759 z pézn. zm.), Zamawiajacy przekazuje tres¢ zapytan
wraz z wyjasnieniami, ktore wptynelty w ramach prowadzonego postgpowania w celu udzielenia
zamoOwienia na:

e Kompleksowe sprzatanie i utrzymanie czysto$ci pomieszczen w budynku administracyjnym

Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie

Pytanie nr 1.

~W SIWZ punkcie 4 ,opisu szczegblowy przedmiotu zamowienia” (str.2 SIWZ) zamawiajacy
przewidzial by ustuga utrzymania czystosci byta wykonywana przez minimum 4 osoby. Czy na etapie
sprawdzania ofert zamawiajacy bedzie weryfikowat poziom zatrudnienia u poszczegdlnych
wykonawcow, jesli tak to w jaki sposob?

Z doswiadczenia wynika, ze wiele ofert jest skladanych bez uwzglgdnienia wytycznych
zamawiajacego w zakresie ilosci 0sob jakie winny wykonywaé czynnosci zawarte w SIWZ.”

ODPOWIEDZ

Odpowiadajac na pytanie Zamawiajacy wyjasnia, ze w Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamoéwienia
nie zostal postawiony szczegdélowy warunek udzialu w postgpowaniu dotyczacy ilosci 0sob
zatrudnionych u Wykonawcy. W zwigzku z powyzszym Zamawiajacy nie dokonuje weryfikacji
poziomu zatrudnienia a jedynie sprawdza, czy Wykonawca dysponuje osobami zdolnymi do
wykonania zamdwienia na co Wykonawca sklada Oswiadczenie, o spelnianiu warunkéw udziatu
w postepowaniu (art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamowien publicznych).
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