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Zajcznik nr 12 do SIWzZ
MUP.PKIII.371-20/12

UMOWA-ZLECENIE Nr Lo, 12012
Wz0r dotycacy czsci lll i IV

organizacji szkolenia grupowego dla o0s6b uprawrgsbnyzarejestrowanych w Miejskim UWdzie Pracy
w Lublinie w ramach projektu ,Ambitni i Przedsiorczy”, finansowanego w calo ze srodkéw publicznych,
wspotfinansowanego Zeodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego &uszu Spotecznego, Program Operacyjny
Kapitat Ludzki, Priorytet VI ,Rynek pracy otwartyadwszystkich”, Poddziatanie 6.1.3. ,Poprawa zdétmao zatrudnienia
oraz podnoszenie poziomu aktywsnbzawodowej oséb bezrobotnych”

zawartaw dniu ................

pomiedzy Gmimy Lublin reprezentowan przez Prezydenta Miasta Lublin, w imieniu ktéredmiata Dyrektor/Z-ca
Dyrektora Miejskiego Uradu Pracy w Lublinie z siedzib przy ul. Niecatej 14, 20 — 080 Lublin

zwanym dalej ,Zamawiagym”

a

reprezentowanym przez

zwanym dalej ,Wykonawg posiadajcym wpis do rejestru instytucji szkoleniowych pral@enego przez Wojewddzki

Urzad Pracy ............... pod numerem: .................... oraz numer REGON ....................
inumerNIP ...

81
1. Przedmiotem umowy jest zorganizowanie przez Wykagawa rzecz Zamawiagego szkolenia

.......................................... (NazWa SZKOIENIA. . ... ettt e e e e e e e e e
Zakres szkolenla ................................................................................................................. .

2. Zakres przedmiotu umowy realizowany przez Wykonayest tazsamy z jego zobowraniem zawartym w ofercie
ztozonej w ramach pogbowania o zamowienie publiczne, na organigag szkolenia, prowadzonego w trybie przetargu
nieograniczonego na podstawie art. 39 ustawy pmamodwiegr publicznych (t. j. Dz. U. z 2010 r. Nr 113, po597z pé&n.
zm.).

3. Integrall czscia umowy & sporadzone przez Wykonawazahczniki do umowy takie jak:

a) program szkolenia, zgodny z wymaganiami 8 75 ustroZporadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 wrzénia 2010 r. w sprawie standardow i warunkow proveadtz ustug rynku pracy (Dz. U. Nr 177 poz. 1193
z p&n. zm.),stanowigcy zakcznik Nr 1 do niniejszej umowy

b) wzo6r anonimowej ankiety dla uczestnikdw szkolersyzacej do oceny szkoleniastanowiacy zakcznik Nr 2
do niniejszej umowy,

c) wzor zawiadczenia potwierdzagego ukaczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, wydawamyzestnikom szkolenia
po pozytywnym jego ukeczeniu, zgodny z 8 75 ust. 3 rozpgizenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z ddid
wrzesnia 2010 r. w sprawie standardow i warunkow proveadtz ustug rynku pracy (Dz. U. Nr 177, poz. 1198a. zm.),
stanowigcy zahcznik Nr 3a do niniejszej umowy,zawierajcy:

- numer z rejestru,

- imi¢ i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkoleaiay przypadku cudzoziemca numer dokumentt
stwierdzagcego tasamdc;

- nazw instytucji szkoleniowej przeprowadzagj szkolenie;
- forme 1 nazwe szkolenia;
- okres trwania szkolenia;

- miejsce i dag wydania zawiadczenia potwierdzagego ukdaczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji;
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- tematy i wymiar godzin ze&¢ edukacyjnych;
- podpis osoby upowaionej przez instytuegjszkoleniov przeprowadzaja szkolenie,

d) wzor zawiadczenia zgodny ze wzoremsmaadczenia zawartym w rozpadzeniu Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3
lutego 2006 r. w sprawie uzyskiwania i uzupetniapiaez osoby doroste wiedzy ogolnej, urdiepsci i kwalifikacji
zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. Nr 3tbz.p216 ) - Zacznik Nr 2 do rozporgzenia, stanowigcy
zalacznik Nr 3b do niniejszej umowy

§2

1. Szkoleniem obejmuje esi........ 0sOb uprawnionych, zarejestrowanych w Miejskisnzedzie Pracy w Lublinie,
uczestnikow projektu ,Ambitni i Przeddiiorczy” skierowanych przez Zamawiaggo w jednej grupie, gwarandagj
nalezyte opanowanie programu przewidzianego szkoleniem.

2. Termin szkolenia grupy, o ktérej mowa w pkt 1:
......................................... / 1 grupa 10 os6b/

3. Miejsce szkolenia grupy, o ktérej mowa w pkt 1:

4. Szkolenie obejmuje ........... godzin edukacyjnyclgéewych).

5. Liczba oséb w grupie: ....... oséb

§3
Podstaw przyjecia na szkolenie jest imienny wykaz os6b skierowhnya szkolenie wystawiony przez Zamawgajgo.
§4

Wykonawca zobowizuje st do naleytego dokumentowania wydatkéw faktycznie poniestdnya realizagj szkolenia
wraz ze sposobem ich wyliczenia, wyszczegolnionwdtalkulacji kosztéw szkolenia ztonej do Zamawiagcego.

§5
1. Wykonawca éwiadczaze:

a) gwarantuje dostosowanie i i jakosci pomieszczeé  oraz wyposzenia w  sprat
i pomoce dydaktyczne do potrzeb realizacji przedmizaméwienia, z uwzglinieniem bezpiecznych
i higienicznych warunkéw realizacji szkolenia;

b) zapewnia do realizacji zg komputerowych kademu uczestnikowi szkolenia komputer stacjonartykomputer
przendny z monitorem hdz wyswietlaczem w technologii LCD z legalnym oprogramovesn systemowym nie
starszym ni MS Windows XP i legalnym oprogramowaniemytkowym (lista programow komputerowych
zgodna z wymaganiami oklenymi w programie szkolenia) jednakowym dla wskigt uczestnikéw;

c) parametry sprgu komputerowegoasdostosowane do oprogramowania na jakgdabszkoleni kursanci zgodnie
Z wymaganiami producenta oprogramowania

d) dysponuje pomieszczeniami oraz spem i wyposaeniem adekwatnymi do wielkoi grupy kursowej
z osobnymi stanowiskami komputerowymi dla zél@go uczestnika szkolenia, spelaigmi wymagania
obowigzujacych przepiséw prawa w zakresie bezpiecznych ehigznych warunkéw pracy i nauki;

e) wymagania w zakresie BHP spetnia zaplecze socjaanitariaty.

2. Stwierdzenie przez Zamawieggo naruszenia (niedopetnienia) 8 5 pkt 1 umowytkske uznaniem naruszenia za
nienaleyte wykonanie umowy przez Wykonagvc
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8§86
Wykonawca podczas realizacji szkolenia zolawje st do:

1. wykonywania czynriei bedacych przedmiotem umowy z nalga starannécia; czuwania nad prawidtayrealizacy
zawartej umowy.

2. przekazania nieodplatnie na wlag&naiczestnikom szkolenigrodkéw i materiatow dydaktycznych oraz materiatdw
biurowych, za pokwitowaniem na pagizu szkolenia §dz na biegaco zgodnie z realizowanym tematemnmczaj

Wykaz przekazywanych materiatow ofligezahcznik nr 1 do niniejszej umowy.

3. zapewnienia nadzoru wegirenego stiacego podnoszeniu jako prowadzonego szkolenia obejrgggo:

- biezacy kontakt osoby wskazanej do sprawowania nadzoewnatrznego z uczestnikami szkolenia (minimum
1 raz dziennie w trakcie przerw),

- minimum jedia udokumentowagwizytack zag¢ edukacyjnych w agu tygodnia.

4. indywidualizacji ksztalcenia poprzez prowadzemsigstematycznej oceny pegbw poszczegdlnych uczestnikéw
i zwigkszenia pomocy wobec os6b a@jch trudnéci w procesie nauczania.

5. biezacego przedkladania do Zamawiieggo / raz w tygodniu/ pisemnej, informacji dotyogj frekwencji na szkoleniu
skierowanych o0séb z wyszczegolnieniem o0s6b nieglmtma szkoleniu pod rygorem stwierdzenia nierydégo
wykonania umowy.

6. sprawdzania efektow szkolenia podczas realizaggkolenia zgodnie z pragym przez Wykonawg
I wykazanym w zaiczniku nr 1 do niniejszej umowy systemem kontradiceny umiejtnosci oraz wiedzy zdobytej przez
uczestnikow szkolenia w ramach przewidzianych sgeandw i egzamindw.

7. prowadzenia dokumentacji przebiegu szkoleniadsiacej st z:

a) dziennika zaj¢ edukacyjnych zawiergiego tematy i wymiar godzin zdj edukacyjnych oraz listy obecstd
zawierajcej: imie, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia nzdiefgodzinie zaj¢c edukacyjnych,

b) protokotu i karty ocen z okresowych sprawdzianowkedw ksztatcenia, jeli zostaly przeprowadzone oraz
egzaminu kacowego,

c) rejestru wydanych Zwiadczé potwierdzajcych ukaczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, zawiaggo:
numer, img i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolemi&, przypadku cudzoziemca numer dokumentt
stwierdzagcego tasamac¢, oraz nazw szkolenia i datwydania zé&wiadczenia.

8. ubezpieczenia od napstw nieszcgliwych wypadkdw powstatych w zwiku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsce
szkolenia i z powrotem uczestnikow szkolenia, paeimiejszym zgtoszeniu tego obaweku przez Zamawiagego, oraz
niezwtocznego przedienia Zamawiajcemu dokumentu potwierdagego obgcie ubezpieczeniem od ngsstw
nieszcesliwych wypadkow:

a) w przypadku kiedy uczestnik szkolenia nie pisia tytutu uczestnictwa w szkoleniu prawa do etybhum w
rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o projnpatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

b) w przypadku, kiedy uczestnikom szkolenia przgsfa stypendium, o ktérym mowa w art. 41 ust. 3t wétawy.

9. zapewnienia uczestnikom szkolenia serwisu kawowe(kawa, herbata, woda mineralna, ciastka
w przerwach midzy zagciami edukacyjnymi.

87
Wykonawca éwiadczaze zapoznat giz trefcia Wytycznych dotycacych oznaczania projektéw w ramach Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki, ktére zamieszczogea stronie internetowej Instytucji Wdegacej (Instytuciji
Pdsredniczcej Il stopnia); www.wup.lublin.pl/pokil zobowhzuje st przestrzegaokreslonych w nich regut.
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§8
Wykonawca zobovazany jest do:

1. oznaczenia miejsca (budynku i pomieszczenia), wyktéprowadzone jest w ramach projektu szkolenierzep
wywieszenie plakatu, tablicy, naklejki lub innegmizaju informacji zawieragej informacg o wspotinansowaniu projektu
zesrodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego &uszu Spotecznego.

Za informacg o wspdétfinansowaniu rozumieesco najmniej informagj o wspotfinansowaniu przez Europejski Fundus:z
Spoteczny wraz z logotypem Programu Operacyjnegpit&laLudzki oraz logo Unii Europejskiej wraz z odsieniem
(podpisem)Unia Europejska Europejski Fundusz Spotecimiprmacja o wspoétfinansowaniu powinnathymieszczona w
widocznym miejscu i czytelna.

Logotypy dosipne @ na stronie internetowej _ www.wup.lublin.pl/pokiakiadka Wytyczne dotygze oznaczania
projektow / Logotypy i wizualizacje.

2. umieszczenia informacji o wspotfinansowaniu szkizeo ktérej mowa w pkt 1, rowniena:

- materiatach szkoleniowych, w tym prezentacjaphblikacjach multimedialnych,

- ankietach dla uczestnikow szkoleniazgttych do oceny szkolenia,

- dokumentacji przebiegu szkolenia oraz korespocjdelo Zamawiajcego dotycgcej realizacji i zakaczenia szkolenia,
frekwencji uczestnikow itp.,

- za&wiadczeniach potwierdzgych ukaczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, z zastemiem pkt 3.

3. w przypadku braku niiwosci zamieszczenia odpowiedniej informacii, o ktamgpwa powyej, na zawiadczeniach
potwierdzagcych ukaczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji informacp wspoffinansowaniu projektu Wykonawca
zobowhzany jest zawrze w formie dodatkowego Zwiadczenia z informagj ze szkolenie &dace przedmiotem
zamdwienia zostato wspétfinansowanesmmlkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego #usezu Spotecznego.

4. wydzieleniai przechowywania dokumentéw potwierdmajch realizagj szkolenia (w tym dokumentow finansowych)
do 31 grudnia 2020 r. w spos6b zapewsupjdostpnasé, poufnaé i bezpieczastwo, oraz udosgpniania przez caly okres

przechowywania w/w dokumentéw na wniosek Zamaygigo i innych podmiotéw uprawnionych do kontroli.

W przypadku konieczrigi przedtuenia w/w terminu Zamawiagy powiadomi o tym Wykonavecpisemnie przed jego

uptywem.
5. informowania Zamawiajgego o miejscu archiwizacji dokumentéw, o ktoryobwa w pkt 4.

6. w przypadku zmiany adresu archiwizacji dokument@wktérym mowa w pkt. 4 oraz w przypadku zawieszenic
lub zaprzestania przez Wykonawdziatalngci przed terminem wskazanym w pkt 4, do poinformoiaaZamawiajcego
0 aktualnym miejscu ich archiwizaciji.

7. poddania kontroli Wojewddzkiego Wdu Pracy w Lublinie, zwanego dalej InstytuciVdrazajaca (Instytuch
Pasrednicaca 1l stopnia) oraz innych uprawnionych do kontraidmiotéw w zakresie prawidtowoi realizacji przedmiotu
umowy, z zastrzeeniem 8§ 8 pkt 4.

8. zapewnienia Zamawiglemu oraz podmiotom o ktorych mowa w pkt. 7 prawgladu we wszystkie dokumenty
zwiazane z realizagj przedmiotu zaméwienia w tym: dokumenty elektrani przez caly okres ich przechowywania
okreslony w pkt. 4.

§9

Zamawiajcy zastrzega sobie:
1. prawo zmiany wykazu 0s6b skierowanych na szkelw trakcie jego trwania,

2. prawo kontroli przebiegu i efektyw§w szkolenia wraz z udzialem w ocenachkesciowych i ocenie kacowej

uczestnikow szkolenia oraz frekwencji uczestnik@wtake wghdu do dokumentéw dotygzych realizacji niniejszej
umowy, w tym do dokumentow finansowych tj. dowoddeniesionych wydatkéw wraz z dokumentagptyczca sposobu
ich wyliczenia, z zastrzeniem § 8.
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3. prawo niezwlocznego rozygiania niniejszej umowy w przypadku stwierdzenia thego nienalgtego jej
wykonywania przez Wykonawc

- po uprzednim kadorazowym pisemnym zawiadomieniu dokonanym przeanaZgiapcego 0 stwierdzonych
nieprawidtowdciach i

- nieprzedstawieniu przez Wykonagvevyjasnien (w terminie 3 dni od dnia zawiadomienia), ktéreniaviahcy uzna za
usprawiedliwiagce.

§10

1. W przypadku rozwgzania umowy z przyczyn okilenych w 8 9 pkt 3 Wykonawcy nie przystuguje rmles¢ okreslona
w §13 pkt 1.

2. Rozwigzanie umowy okrdone w § 9 pkt 3 skutkuje dodatkowo zwrotem koszgimmiesionych przez Zamawiapgo
w zwiazku z realizagj szkolenia.

§11
Wykonawca po zakazonym szkoleniu zobowzuje sé niezwtocznie do:

1.dostarczenia do Zamawiaggo faktury za ustugszkoleniovd dla grupy, o ktérej mowa w § 2 pkt 1.
Wykonawca wystawi faktgrwskazugc do zaptaty Miejski Urzad Pracy w Lublinie, ul. Niecata 14, 20 — 080 Lublin

2. dostarczenia do Zamawgaggo informacji o przebiegu i zaktzeniu szkolenia wraz z nagtijacymi dokumentami:

- dokumentagj przebiegu szkolenia, o ktérej mowa w § 6 pkt 7d)ti b),

- potwierdzeniem odbioru materiatow /o ktérych mow& & pkt 2 niniejszej umowy/,

- za&wiadczeniami potwierdzagymi ukaiczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, o ktohymowa w § 1
pkt. 3 lit. c) i d),

- imiennym wykazem o0s0b, ktére szkolenia nie fdayty, nie zdaly egzaminu,allz nie przysipity do
egzaminu kacowego,

- dokumentagj potwierdzagca prowadzenie nadzoru wewtrznego, o ktérym mowa w 8 6 pkt 3 niniejszej
umowy

- dokumentag potwierdzajca przeprowadzeniedziataa promocyjnych na rzecz zatrudnienia absolwentév
szkolenia, o ktérych mowa w pkt 5

- wynikami bada uczestnikow szkolenia, o ktérych mowa w pkt. 3.

Dokumenty dostarczone w formie kserokopii powingy poswiadczone za zgoddé z oryginatem przez oseb
upowaniong ze strony Wykonawcy.

3. przeprowadzeniu §0d uczestnikow szkolenia ankiety sfoej do oceny szkolenia, ktorej wzor stanowigzahik nr 2
do niniejszej umowy oraz dostarczenia do Zamawego wynikdw bad@aopinii uczestnikow szkolenia;

4. zaangzowania w pozyskiwanie miejsc pracy dla poszczegdirgsob uczestniagzych w szkoleniu poprzez co najmnie;j:
a) zamieszczenie na stronie internetowej Wykonawdgrmacji promujcej osoby (bez zamieszczania danyct
osobowych tych osoéb), ktore ulazyly szkolenie z zaznaczeniere zostalo ono zorganizowane na zlecenie
Miejskiego Urzdu Pracy w Lublinie,
b) przestanie informacji e-mailenpdh droga listowa do potencjalnych pracodawcéw (minimum  czterech
pracodawcow).

5. szczegbtowego udokumentowania dziatatopromocyjnej na rzecz zatrudnienia absolwentéwolenia po jego
zakaczeniu i dostarczenia do Zamawizggo dokumentow potwierdzaych przeprowadzenidziataa promocyjnych na
rzecz zatrudnienia absolwentow szkolenia obejoygh co najmniej:

- Zrzut ze strony internetowej wykonawcy zamiesngzh informacji, o ktérych mowa w pkt 4 lit. a),

- dowdd przekazania informacji, o ktorych mowa w kit b).
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§12

1. W razie nienalg/tego wykonania przedmiotu umowy Wykonawca zohaany jest do zaplacenia na rzecz
Zamawiajcego kary umownej w wysokoi 20% nalenosci za calé¢ szkolenia okrdonej w 8§ 13 pkt 1 niniejszej
umowy, w terminie wskazanym przez Zamawatago.

2. Zamawiajcemu przystuguje prawo patenia kary umownej, o ktérej mowa pasey w wysokdci okreslonej w pkt 1
z nalenosci za cald¢ szkolenia wskazanej w § 13 pkt 1 niniejszej umowy.

3. W sytuacji, gdy kara umowna, przewidziana w pkt i pokrywa szkody, stronom przystuguje pravwwgania
odszkodowania na zasadach ogolnych.

§13
1. Zamawiajcy pokryje nalenos¢ przystugupca Wykonawcy, uzgodnicnw wysokaci .......... .zt za jedna osolg
(stownie: .. ) nie wicej NEZ zt za catéc szkolenia
(SHOWNIE: ..., ).

2. W przypadku gdy kwota faktycznie poniesionychear Wykonawe wydatkéw na realiza¢jszkolenia jest nsza od
planowanych wydatkéw wykazanych w dokumentacjrat®j w toku posipowania o udzielenie zaméwienia Wykonawca
pomniejszy nalenos¢ za caléé¢ szkolenia, o ktorej mowa w pkt 1, o wynikej roznice.

3. Zamawiajcy uwzgkdni tylko te wydatki na realizagjszkolenia, ktore zostamlokonane po dniu podpisanienowy.

4. W przypadku braku natgtego udokumentowania wydatkéw wyszczegdlnionyctdekumentaciji ztéonej w toku
postpowania 0 udzielenie zamdéwienia i faktycznie powiegch na realizagj przedmiotu umowy Zamawiggy
pomniejszy nalenos¢ okreslong w pkt 1 o wysoké¢ wydatkéw nienaleycie udokumentowanych.

5. Koszt osobogodziny szkolenia wynaosi .............. TSR ... /.

6. Zamawiajcy zrefunduje koszty ubezpieczenia od @asttwv nieszcgliwych wypadkéw powstatych
w zwiazku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkaleai powrotem uczestnikdw szkolenia, o ktéryct
mowa w § 6 pkt 8, faktycznie poniesionych w wysakmie wiccej niz ............... za jedn osolz.

7. Warunki ptatnéci:

Zamawiajicy dokona ptatnéti za ustug szkoleniovy po zakaczeniu szkolenia grupy, o ktérej mowa w § 2
pkt 1, a take dokona refundacji kosztow ubezpieczenia, o ktonyowa w pkt. 6 w terminie 30 dni od daty
otrzymania faktury wraz z kompletnlokumentag wymieniora w 8§ 11 pkt 2 niniejszej umowy.

8. Naleznos¢ Zamawiajcy ureguluje przelewem na konto Wykonawcy.
9. Za dzié zaptaty uwaany kzdzie dzié obcihzenia rachunku Zamawigjego.

8§14
1. Wykonawca zobowruje s¢ w stosunku do Zamawigego do niewykorzystywania posiadanych danych
I informacji w zwihzku z realizagj umowy, a w tym danych osobowych, w celach innychakreslone w umowie oraz
podjecia wszelkich krokow stkacych zachowaniu ich w poufdc przez osoby mage dostip do powierzonych danych
osobowych.
2. Zamawiajcy, pod warunkiem uzyskania zgody Instytucji Widjacej (Instytucji Péredniczcej Il stopnia), umocowuje

Wykonawe do powierzenia przetwarzania danych osobowychasataangzowanym w realizagj przedmiotu
zamowienia.
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3. Przy przetwarzaniu danych osobowych Wykonawcst jeobowizany do przestrzegania zasad ékneych
w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronieydarosobowych oraz rozpadzeniu Ministra Spraw Wewtrznych i
Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawdekumentacji przetwarzania danych osobowych oramunkew
technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpada® urzadzenia i systemy informatyczne #dge do przetwarzania
danych osobowych (Dz. U. Nr 100, poz. 1024)

4. Przed rozpoeziem przetwarzania danych osobowych Wykonawca zofmramy jest do podgia srodkdw
zabezpieczagych zbior danych, o ktérych mowa w art. 36 - 3%awy z dnia 29 sierpnia 1997 r, o ochronie danycl
osobowych oraz rozpagdzeniu, o ktorym mowa w pkt. 3.

5. Do przetwarzania danych osobowych mbgt dopuszczone jedynie osoldwiadczce prae na rzecz Wykonawcy na
podstawie stosunku pracy lub stosunku cywilnopra@neosiadajce imienne upowanienie do przetwarzania danych
osobowych wg wzoru stanoygego zatcznik nr 4 do niniejszej umowy.

6. Wykonawca prowadzi ewiderapsob upowznionych do przetwarzania danych osobowych waziai z
wykonywaniem przedmiotu zamowienia.

7. Imienne upowanienia, o ktérych mowa w pkt 53 svazne do dnia odwotania (wzér odwotania stanowiezhik nr 5 do
niniejszej umowy). Upowaienie wygasa z chwdlustania stosunku prawneggacego wykonawe z osola
upowaniong do przetwarzania danych osobowych wazku z realizagj przedmiotu zamowienia.

8. Wykonawca jest zobowzany do niezwlocznego informowania Zamawtago o:

- wszelkich przypadkach naruszenia tajemnicy damgcibowych lub o ich niewdaiwym wzyciu;

- wszelkich czynnéciach z wkasnym udziatem w sprawach dotipgzh ochrony danych osobowych, prowadzonych w
szczegOlnéci przed Generalnym Inspektorem Ochrony Danych @sgbh, urzdami pastwowymi, polici lub przed
sgdem.

§15

1. Zmiany postanowie niniejszej umowy mog nastpi¢ zgodnie z art. 144 ust. 1 ustawy prawo zamavgablicznych

(t. j. Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759 z7pd zm.), za zgag obu stron w formie pisemnego aneksu pod rygorer
niewaznosci w szczegolnie uzasadnionych przypadkach o opiekfm charakterze niezaieych od Wykonawcy lub
korzystnych dla Zamawiagego, a dotyccych zmiany:

- elementéw programu szkolenia, o ktérym mowa W #t 3 lit @) niniejszej umowy,

- miejsca szkolenia,

- 0s6b prowadgych szkolenie.

2. W przypadku wyapienia okolicznéci, o ktdrych mowa w punkcie 1, Wykonawca jest aglagany niezwtocznie
zlozy¢ Zamawiagcemu, w formie pisemnej, uzasadnienie okoliéendxdacych przyczya zmian, o ktérych mowa
w punkcie 1. Zamawiagy dokona oceny przestanek do zmiany umowy.

3 Zakazuje si istotnych zmian postanowiezawartej umowy w stosunku do gce oferty, na podstawie ktérej dokonano
wyboru wykonawcy, z zastrzeniem pkt 1.

4. Zmiana umowy dokonana z naruszeniem punktudlega uniewznieniu.

§16
1. W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicgciopowodugcej, ze wykonanie umowy nie by w interesie publicznym,
czego nie mgzna byto przewidziéw chwili zawarcia umowy, Zamawigy maze odsipi¢ od umowy w terminie 30 dni od

dnia powzécia wiadomdci o tych okolicznéciach.

2. W przypadku, o ktérym mowa w pkt 1, Wykonawcazemdat wytacznie wynagrodzenia naleego z tytutu wykonania
cze$ci umowy.
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§17

Wszelkie spory powstate na tle realizacji niniejam@owy keda rozstrzygane przeady powszechne miejscowo wkwe
dla Zamawigjcego.

§18

W sprawach nieuregulowanych niniggsamows obowizuja przepisy Kodeksu Cywilnego, Ustawy z dnia 20 kwiiet
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach ryriracy / t. j. z 2008 r. Dz. U. Nr 69, poz. 41p&n. zm./ oraz Ustawy
z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamawpiblicznych /t. j. z 2010 r. Dz. U. Nr 113, po597z p&n. zm./, Ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych /Dzz2009 r., Nr 157, poz.1240 z 4% zm./, Ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych /t. j. z 200z. U. Nr 101, poz. 926 z pd. zm./, Rozporazenia MPiPS z dnia

14 wrzénia 2010 r. w sprawie standardow i warunkow proveadiz ustug rynku pracy /Dz. U. Nr 177, poz. 11936zn.
zm./.

§19

Umowe wraz z zajcznikami, o ktdrych mowa w § 1 pkt 3, spsiizono w 3 jednobrzracych egzemplarzach, z ktérych
dwa pozostaju Zamawiajcego, a jeden u Wykonawcy.

Zamawiajy: Wykonawca:
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Zalacznik nr 4 do umowy nr ................. /PKIII/2012
Wz0r upowaznienia do przetwarzania powierzonych do przetwarzaia danych osobowych

UPOWAZNIENIE Nr
DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH W ZBIORZE PODSYST EM MONIOTROWANIA
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO 2007

Zdniem ..o r., na podstawie art. 3w, zwiazku z art. 3lustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowyth Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, zzp6 zm.), upowaniam
[imie i nazwiskd do przetwarzania w zbiorze Podsystem MonitorowaBuropejskiego Funduszu Spotecznego 200
danych osobowych uczestnikow projektu ,Ambitni z&ds¢biorczy” w ramach priorytetu VI Programu Opera@go
Kapitat Ludzki.

Upowaznienie obowizuje do dnia odwotania, nie fdej jednak nt do dnia 31 grudnia 2020r.
Upowaznienie wygasa z chwil ustania Pana/Pani* zatrudnienia W........................ [nazwa podmiotu gdgcego
Wykonawg ustugi].

Czytelny podpis osoby reprezenitgj Wykonawe
upowanionej do wydawania upowaien

*niepotrzebne skidi¢

Zatacznik nr 5 do umowy nr / /PKIII/2012
Wz6r odwotania upowaznienia do przetwarzania powierzonych do przetwarzaia danych osobowych

ODWOLANIE UPOWA ZNIENIA Nr
DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH W ZBIORZE PODSYST EM MONITOROWANIA
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO 2007

Zdniem ... r., na podstawie art. 37, wizeku z art. 31lustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowyftj. Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, zzpd zm.), odwoluj upowanienie
............................................... [sygnatura, z dnia] do przetwarzania w zbiorze Podsystem Monitorowani
Europejskiego Funduszu Spotecznego 2007 powierdonganych osobowych uczestnikébw projektu ,Ambitni
i Przedsgbiorczy” realizowanego w ramach Priorytetu VI Pragu Operacyjnego Kapitat Ludzki przez

Czytelny podpis osoby reprezenitgj Wykonawe
upowanionej do odwolywania upowaien



