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% o

pracy - to ustuga j na i iu pomocy y
i innym osobom ji pracy w ieni i zatrudnienia oraz udzie-

Doswiadczenie wskazuje, ze nasze posrednictwo pracy z powodzeniem zapewnia praco-
dawcom odpowiednich kandydatéw na wolne miejsca pracy. Pomaga im réwniez zaspokoic

biezqce i d potrzeby w i ji pr

PRACODAWCO, ABYSMY MOGLI SPRAWNIE | SZYBKO DZIAtAC

oferte pracy ie opisz, kogo i okresl:
[ miejsce wykony ia pracy orazp
O wymagani . g A T——
op 2 joh
ponadto:
0 krétko opisz i, jakie wykonywac bedzie

O przedstaw proponowane warunki pracy i ptacy,
O poinformujnas kto, gdzie i kiedy prowadzi¢ bedzie wstepne rozmowy kwalifikacyjne.

Wybierz forme realizacji oferty

Zgodniez wolgklienta urzad j iformami rozpi iania ofert pracy.
OFERTAOTWARTA

i dane zliwiaj i ikacj Oferty pracy ieraj; nazwe,
adres zaktadu pracy i sposdb kontaktu z Oferty te sg i bez udziatu po-
$rednika pracy
OFERTAZAMKNIETA
Nie ierajaca danych y ji w ktorej klientom bezro-
botnym/poszukujacym pracy podaje sie do wiadomosci informacje dotyczace danego miejsca
pracy. Po$ ik pracy dok lje - zgodnie z z i selekcji 6w na
dane i Do 53 ki wyfacznie te osoby, ktére przeszty wstepng

weryfikacje posrednika pracy.
Ponadto urzad organizuje GIELDY PRACY oraz TARGI PRACY

OFERTE MOZESZ ZGtOSIC:
O osobiécie w siedzibie urzedu: ul. Niecata 14 Lublin
O telefonicznie, pod nrtel. 081/ 466 52 44,081/ 466 52 48,

O pisemnie,
O fax-em, 0814665201,
0 poczta iczng naadres: p lublin.pl

Poradnictwo zawodowe

Zakres oddziatywari doradczych pod katem potrzeb 6w dotyczy w
1 pomocy w doborze kandydatéw do pracy sposréd osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

a i ia rozwoju
indywidualnych.

ijego il przez i ie porad

Pomoc w doborze do pracy jest realizowana na wniosek praco-
dawcy. Jezeli pracodawca zgtasza potrzebe zatrudnienia osoby figurujacej w ewidencji MUP
w Lublinie - sktada zapotrzebowanie u posrednika pracy. Doradca, na podstawie wywiadu
z ystyke i dobiera metody, ktére
w najbardziej optymalny sposéb pozwola na zweryfikowanie predyspozycji istotnych na
proponowanym stanowisku pracy. Dzieki temu, do docierajg osoby epnit

wedtug yteriow.

Dziatania poradnictwa zawodowego opierajg sie na zasadach dostgpnosci, dobrowolnosci, réw-
nosci, swobody wyboru zawodu i miejsca zatrudnienia, bezptatnosci ustug, a takze poufnosci
iochrony danych.

Szkolenia oséb bezrobotnych

i innych uprawnionych oséb zarejestrowanych

w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie

Osoby bezrobotne oraz inne osoby uprawnione zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, j w MUP w Lublinie moga skorzystac z mozliwosci
nabycia, ienia oraz i iej §ci lub i ji ych badi
ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatru-
dnieniaw ramach:

szkolenia grupowego,

[ szkolenia indywidualnego,

[0 pozyczki na sfinansowanie kosztow szkolenia,

[ studiéw podyplomowych,

o fi ia kosztow inu lub ia licencji,

O pr i y

u}

Osoba uprawniona moze uzyska¢ pomoc w zakresie rozwoju zawodowego w szczegélnosci
w przypadku:
[ braku kwalifikacjizawodowych,




o i $cizmiany lub

[u] utratyzdolnosclu ykony pracyw ykony ym zawodzie,

[ braku umiej i g i ia pracy.

Zasady ubit ia sie i ki ia na szkolenia okresl: in szkoleri dostepny na stronie

internetowej MUP w Lublinie: www.mup.lublin.pl

Na wniosek pracodawcy, ktéry utworzyt fundusz szkoleniowy, starosta moze refundowac z Fun-

duszu Pracy, na warunkach okreslonych w umowie:

[ koszty szkolenia pracownikéw lub pracodawcvw Wysckoscl do 50%, nie wigcej jednak niz do
wysokosci przeci w dniu zawarcia umowy, na jedng
osobe,

0 aw przypadku oséb w wieku 45 lat i powvzej w wysokoscl do 80%, nie wigcej niz do wyso-
kosci 300% i ynag! , w dniu zawarcia umowy, na jedng
osobe.

Pracodawca, ktéry utworzyt fundusz szkoleniowy i korzysta z refundacji ze $rodkéw Funduszu

Pracy czesci kosztow szkolenia jest obowigzany do udostepnienia:

1 dokumentu potwierdzajacego istnienie funduszu szkoleniowego,

[ list imiennych oséb kierowanych na szkolenia otfi ze $rodkéw Fundu:
Pracy,

o 6 ji i koszty

Pracodawca, ktory skieruje pracownika na trwajace co najmniej 22 dni robocze szkolenie w wy-
miarze rownym czasowi pracy skierowanego pracownika i udzieli mu na ten okres ptatnego
urlopu szkoleniowego, a na okres szkolenia tego pracownika zatrudnit skierowanego bezro-
botnego moze otrzymac z Funduszu Pracy refundacje:

[ kosztéw szkolenia pracownika - w wysokosci do 80% przecigtnego wynagrodzenia obowia-

zujacego w dniu ia szkolenia, na jedneg ownik:
[ wynagl ia osoby ski j, wraz ze i na i i od tego
g ia, w wysokosci jacej 40% przecietnego wynagrodzenia obowia-

zujacego w dniu rozpoczecia szkolenia, za kazdego skierowanego.
Podstawa prawna: Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t. . z2008r. Nr 69, poz.415 z pézn. zm.).

Na wniosek pracodawcy poniesione przez niego koszty szkolenia zatrudnionych oséb niepetno-
sprawnych moga by¢ zrefundowane ze $rodkéw PFRON do wysokosci 80% tych kosztow, nie
wigcej jednak niz do wysokosci dwukrotnego przecigtnego wynagrodzenia na jedna osobe.

2Zwrotu kosztéw dokonuje sie na warunkach i w wysokosci okreslonych w umowie zawartej

z wrotowi nie ja koszty iesit przez przed data podpi-
sania umowy.

Szczegdtowe warunkiitryb udzielania pracodawcom pomocy w formie refundacji kosztéw szko-
lenia zatrudnit h 0séb ni 3| sqw iu MPiPS z dnia 30

marca 2009 r. w sprawie warunkéw i trvbu dnkonywama refundacji kosztow szkolenia pra-
cownikéw niepetnosprawnych (Dz. U.Nr 57 22009 . poz. 472).

Informacja dotyczaca stazu

dla os6b bezrobotnych

Na podstawie ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U z 2008 r., Nr 69, poz. 415 tekst jednolity z pozn zm.) oraz rozporzadzenia Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 20.08.2009 r. w sprawie ych warunkéw y stazu
przez bezrobotnych (Dz. U. 2008, Nr 142, poz. 1160) pracodawca lub przedsiebiorca niezatru-
dniajacy pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodawcéw moze ubiegac sie o organi-
zacje stazu dla oséb bezrobotnych.
Stazdlaoséb h oznacza naby ie przez bezr
niezbednych do podjecia pracy przez wykonywanie zadari w miejscu pracy bez nawigzania sto-
sunku pracy z pracodawca.
Staz mozna zorganizowac na okres nie krétszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesigcy dla os6b
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy:
' bezrobotnych do 25 roku zycia,
[ bezrobotnych dtugotrwale albo po i iu realizacji
o ktérym mowa w art. 50 ust. 2 pkt 2, albo kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia
po urodzeniu dziecka,
1 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
o bez ji ych, bez i lub bez
wyksztatcenia s'redniego,
u] i j co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,
! bezrobotnych, ktnny po odbyclu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia,
o na okres od 3 do 12 miesigcy mozna
skierowac:
osobe bezrobotna do 25 roku zycia, oraz
osobeg, ktéra w okresie 12 miesigcy od daty ukoriczenia szkofy wyiszej nie ukoriczyta
27 roku zycia.

]

o

Staz odhvwa siena podstawne umowv zawartej przez Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy w Lub-
linie j z y! m. Lublinz wgpl
do ztozonego wniosku, okreélajacego nazwe zawodu, zakres zadar, rodzaj uzyskiwanych kwalifi-
kacjiisposb ich potwierdzenia oraz opiekuna osoby objetej programem stazu.
na okre y tazu, zostaje pr ium w wysokosci:

[ od dnia 01.06.2009 do 31.12.2009 - 791 zt
[ od 01.01.2010 - 120% kwoty zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt

1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

staz i jest do { ia dni wolnych

w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowe odbywania stazu. Za dni wolne przystuguje

stypendium. Za ostatni miesiac odbywania stazu d jest i udzieli¢ dni
wolnych przed uptywem terminu zakoriczenia stazu.

y winien by¢ pr przez P na zasadach pr; i dla praco-

whnikéw w zakresie bhp i p. poz. oraz Z i i ieniamii igzujacym

regulaminem pracy.

Pracodawca po zakonczenlu stazu wydaje opinie zawierajacg informacje o realizowanych za-
daniach oraz umiej pr hw trakcie stazu.
Miejski Urzad Pracy w Lublinie wydaje bezrobotnemu zaswiadczenie o odbyciu stazu.

sado i Mle]skl Urzad Pracy w Lublinie uI Nlecala 14 pokédjnr1
(Informacja) lub na stronie il j www.mup.lublin.pl 6w: kancelaria
urzedu pokdjnri3.

Informacja dotyczaca organizacji

prac interwencyjnych

Na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2008 Nr 69 poz. 415 z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenia MPiPS z dnia 07 stycznia

2009 r. w sprawie i ia prac inter jnych i robét publi h oraz jednorazowej
refundacji kosztéw z tytutu sktadek na i i (Dz.U.Nr5 poz.25)
pracodawca moze ubiegac sig izacje prac inter j dla oséb beda-

cych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy zgodnie z art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia... tj.

O Bezrobotnych do 25 roku zycia (czyli 0sob, ktére do dnia zastosowania wobec nich ustug lub
instrumentéw rynku pracy nie ukoriczyly 25 roku zycia).

o Il (czyli os6b ji w rejestrze i urzedu pracy
fqcznie przez okres ponad 12 mleslecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytqczeniem okreséw
i stazu i dorostych) albo po znkonczemu realizacji

, albo kobiet, ktére nie podjety

[ Bezrobotnych powyze] j 50 roku zycia (czyli osob ktore w dniu zastosowania wobec nich ustug
lubii rynku, pracy i Intzycm}

o bez ji (czyli 0s6b nie j ifikacji do

ykony ia jakie zawodu poswi h Swic zaswiad-
czeniem instytucji i j lub innym Ip: iaje do i
zawodu), bez dosi i (czyliosob iadajc Swi ie uzyska-
ne w trakcie ienic ia innej pracy j lub pi ia dziatal-
noscigospodarczej, przez okres co najmme/ 6 m:eslqcy) lub bez wyksztal:enlu Sredniego.
ji j jedno dzie kadoI&wkulycla

o ktdrzyp i iy it it

[ Bezrobotnych niepetnosprawnych.

[o] i pracinterw j moga by¢ pr jednostki

nie posiadaty osobowosci prawnej, a takze osoby fizyczne, ktore zatrudniaja co najmniej jedne-
go pracownika. Prace interwencyjne moga by¢ réwniez organizowane u przedsigbiorcy nieza-
trudniajacego pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodawcéw.

w dku pr igbiorcow oraz iotd h dzi $¢ gosp 23 (w ro-
zumieniu przepis6w odrebnych) bez wzgledu na forme organizacyjno-prawng oraz sposob

ia, przy izacji prac inten jnych majg ie takze przepisy ustawy
zdnia30kwietnia 2004r.0 iuw sprawach pomocy i j(Dz. U.Nr

5922007r., poz. 404z p6in.zm.).

1. Prace interwencyjne nie moga by¢ organizowane przez pracodawce w trudnej sytuacji
ekonomicznej w rozumieniu art. 1 pkt 7 rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 06
sierpnia 2008 r. uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem
w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008, str. 3), zwanego dalej
rozporzadzeniem Komisji (WE) nr 800/2008”, oraz Wytycznych wspdlnotowych dotycza-cych
pomocy paristwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrozonych przedsigbiorstw (Dz. Urz. UE C
244701.10.2004, str. 2).

Za zagrozone MSP (tj. mikro, mate lub $rednie przedsigbiorstwo) uwaza sie, jezeli spetnia naste-
pujace warunki:

a) w spotki z - jezeli ponad potowa jej zareje-
strowanego kapitatu zostata utracona, w tym ponad jedna czwarta w okresie poprzedza-
jacych 12 miesiecy; lub

b) w spotki, ktorej pr: jmniej niektorzy ie s3 w sposdb ni -
ny odpowiedzialni za dtugi spotki - jezeli ponad potowa jej kapitatu wedtug sprawozdania
finansowego zostata utracona, w tym ponad jedna czwarta w okresie poprzedzajgcym 12

miesiecy; lub
c) bezwzgledu na rodzaj spétki, jezeli zgodnie z prawodawstwem krajowym podlega zbioro-
wemu iuw sprawie ni
MSP, ktére dziataja ktorej niz trzy lata nie uwaza si¢ za zagrozone odnoénie tego okresu,
chyba, ze M$P spetnia warunek okreslony w lit. c).
2. Praceinten jne nie moga by¢ i u Ow be
O partiamilub organizacjami politycznymi,
o poslaml lub ina potrzeby biur p
o i zwigzko do p ia posre-
dnlctwa pracy 2zwigzkowych biur pracv oraz klubéw pracy,
o z wyja h do pi ia posrednictwa
pracy biuriklubéw pracy,
o urzedaml i organo’w f
o lub zwi i iowymi z w) 0sob i orga-

nizacyjnych, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzia-
talnosci pozytku publicznegoi o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873,z pdzn.zm.),
O przedstawicielstwami paristw obcych.

n

Pracodawca sktada wniosek o i ie prac inter j do wy g0 powiato-
wego urzedu pracy.

4. ioskod: iegajacy sie o izacje prac inter sktada w Miejskim Urze-
dzie Pracy wniosek wraz z zatacznikami, ktérego formularz jest dostepny w Informacji
Urzedu, lub na stronie internetowej urzedu www. mup.lublin.pl




Informacja, druki wnioskéw i ulotki informacyjne:
Miejski Urzad Pracy w Lublinie ul. Niecata 14 tel. 081 466 52 52
lub na stronie internetowej www.mup.lublin.pl
Sktadanie wnioskéw: kancelaria urzedu.
Informacja: pokdj nr 1

Informacja dla podmiotu ubiegajgcego

sie o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

Na podstawie:

1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.
U.z2008Nr 69, poz. 415z p6zn.zm.),

O rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoleczne] z dnia 17 kW|etn|a 2009r. w sprawie
dokonywania refundacji kosztow wy ia lub di iska pracy dla
skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu srodkéw na podjgcie
dziatalnosci gospodarczej ( Dz. U. Nr 62, poz. 512).

Slarosta (w przypadku Lublina - Prezydent ) ze $rodkéw Funduszu Pracy moze zrefundowaé
czq koszty wy zenia lub zeni

pracy dla w wysokosci okreslonej w umowie, nie
wyzszej jednak niz 6 - krotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia.

Przecigtne wynagrodzenie - oznacza to przecigtne miesigczne wynagrodzenie w poprze-
dnim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtow-
nego Urzedu y w Dzienniku Urze y litej Polskiej ,Monitor
Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
zFunduszu Ubezpieczen Spo'ecznych (Dz.U.z2004 r. nr 39, poz. 353, z p6zn. zm.) Wysokosé

pr: ynagrod: Jest pr nadzieri zawarcia umowy.

Podmiot zamierzajacy wyp ¢ lub di zy¢ isko pracy dla ski leg
bezrobotnego moze ztozy¢ do starostv wiasciwego ze wzgledu na siedzibe tego podmiotu
lub ze wzgledu na miejsce wykony ia pracy przez ski bezr wniosek

o refundacje ze Srodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy. Wniosek o refundacje moze by¢ przez staroste uwzgledniony w przypadku, gdy
podmiot spetniatacznie nastepujace warunki:

1) nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wy) w terminie wynag A i-

kom oraz z optacaniem w terminie sktadek na i i ,

Fundusz Pracy oraz Fundusz ych Swiadczen P ych,

2) nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem w terminie innych danln publicznych,

3) nie posiada w dniu ztozenia wniosku ni ych w terminie igzan cywilno-
prawnych,

4) pi i dziatalnos¢ darcza w r przepiséw o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej, przez okres co najmnlej 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku, z tym ze
do okresu p ej nie wlicza sig okresu zawieszenia dzia-

talnoscigospodarczej,

5) nie byt karany w okresie 2 lat przed ztozeniem wniosku za przestepstwa przeciwko obro-
towi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 06 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz.
U.Nr88, poz.553,zp6in.zm.),

6) nie znajduje sie w trudnej sytuacji i i, w ieni ikatu Komisji
- Wytyczne wspdlnotowe dotyczace pomocy panstwa w celu ratowania i restrukturyza-
cji zagrozonych przedsigbiorstw (Dz. Urz. UE C 244 201.10.2004, str. 2),

7) nie rozwxqzai w okre5|e 6 mlesugw przed dniem ztozenia wniosku, stosunku pracy z pra-

zawy przez podmiot,

8) ztozyt i i porzadzony wniosek.

Na refundowane stanowisko pracy nie moze zosta¢ skierowana osoba bezrobotna, ktéra
w okresie ostatnich 12 miesigcy byta zatrudniona u danego podmiotu.

W przypadku innej pracy j skierowanie nar d jest dopusz-
czalne pod warunkiem, ze w ciggu ostatnich 12 miesigcy osoba bezrobotna wykonywata
prace udanego podmiotu nie dtuzej niz 3 miesigce.

(o) ieniu lub i ia wniosku starosta powiadamia podmiot w for-
mie pisemnej w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku. W przypadku nie-
uwzglednienia wniosku starosta podaje przyczyng odmowy.

Podstawa refundacji jest umowa zawarta przez staroste z podmiotem.

Umowa zawierana jest na pismie pod rygorem ni z i oraz zawiera w I
zobowigzanie podmiotu do
1) zatrudnienia na w! lub pracy w petnym wymiarze

czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres 24 miesiecy,
2) utrzymania przez okres 24 miesigcy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku z przyznana

refundacja,

3) zwrotu, w terminie 30 dnl od dnia otrzymanla wezwania starosty, catosci przyznanej re-
fundacji wraz z y li i od dnia ia Srodkéw, w przy-
padku:

a) zfozenia ni zprawda o$wi bed. h idowniosku,

b) naruszeniainnych warunkéw umowy.
Refundacja jest dokonywana po przedtozeniu przez podmiot rozliczenia i udokumento-
wania poniesionych w okresie od dnia zawarcia umowy do dnia zatrudnienia skierowanego
bezrob kosztéw na zenie lub di zeni iska pracy, zatrudnieniu na

tym isku skier bezrob
w zawartej umowie.

iuinnych warunkéw okreslonych

Rozllczeme iesi i wanych przez podmiot kosztéw wyposazenia
lub i iska pracy jest dokony wkwocie brutto.

Formami zabezpieczenia zwrotu przez podmiot refundacji moze by¢ poreczenie, weksel
z por i ym (awal), bankowa, zastaw na prawach lub rzeczach,
blokada rachunku bankowego albo akt notarialny o poddaniu sig egzekucji przez dtuznika.

ja kosztow zenia lub pracy stanowi pomoc de
minimis, w ieni i dzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15
grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy deminimis (Dz. Urz.
UE L 379 z 28.12.2006, str. 5), albo pomoc de minimis w rybotéwstwie, w rozumieniu
przepiséw rozporzadzenia Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odmesiemu do pomocy w ramach zasady de
minimis dla sektora rybotéw-stwa i ie (WE) nr 1860/2004
(Dz. Urz. UE L 193 z 25.07.2007, str. 6), w zakresie przetwérstwa lub wprowadzania
do obrotu r i 53 udzi zgodnie z isami tych rozporza-
dzen, z wy iem Srodkéw w zakresie transportu oséb ta-
kséwkami.

Refundacji nie udziela sie, jezeli tacznie z inng pomocy ze $rodkéw publicznych, nie-
zaleznie od jej formy i zrédta pochodzenia, w tym ze $rodkéw z budzetu Unii Europejskiej,
udzielong w odmeslemu do tych samych kosztéw kwalifikowalnych, spowoduje przekro-
czenie y i pomocy okreslonej dla danego ia pomo-
cy.

i ulotki i ji Miejski Urzad Pracy w Lublinie
ul. Niecata 14, tel. (081) 466-52-52 lub na stronie internetowej: www.mup.lublin.pl Skta-
danie wnioskéw: kancelaria urzedu.

Formy pomocy dla pracodawcy
zatrudniajgcego osobe niepetnosprawna

Jesli zatrudnisz przez okres co najmniej 36 miesigcy osoby niepetnosprawne skierowane

przez MUP mozesz otrzymac ze srodkéw PFRON zwrot kosztow poniesionych w zwigzku z:

. Wyposazeniem stanowiska pracy (do wysokosci pietnastokrotnego przecigtnego wyna-
grodzenia).

. Przystosowaniem do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci, tworzonych lub istnie-
jacych stanowisk pracy oraz adaptacji pomieszczeri zaktadu pracy Jak réwniez adaptacji
lub nabycia urzadzen utatwiaj; h osobie niepett j funk ie w zakfa-
dzie.

2Zwrot kosztéw ogdtem nie moze pr: otnego przeci wyna-

grodzenia na stanowisku pracy. Zatrudniajac pracownika niepetnosprawnego mozesz otrzy-

mac zwrot miesigcznych kosztéw zatrudnienia pracowmkow pomaga]qcych osobie niepet-
nosprawnej w zakresie: Czynnosci iaji h siez i Czynno-

$ci ni zliwych lub trudnych d. iziel wyk

-

~

MUP $wiadczy pomoc:

1w rekrutacji pr: iko iepeti awnych, przep
warunkéw okreslonych w ofercie pracy,

I w zakresie diagnozy predyspozycji i preferencji
tugi $wiadczone sa nieodptatnie.

wstepng selekcje wg

do pracy. Us-

Procedura zwigzana z przyznawaniem srodkéw PFRON , krok po kroku”:
Ztozenie wniosku i wy ikow oraz o$wiad

) ocenawniosku przez Komisje,

zaproszenie do negocjacji warunkéw umowy,

ztozenie zabezpieczenia srodkéw PFRON,

podpisanie umowy,

zakup wyposazenia lub poniesienie innych kosztéw,

zatrudnienie ski j przez MUP osoby ni

ztozenie wniosku o refundacje (wrazz i iesi kosztow),
opiniaPIPopr: i iska pracy do nit Sci(oile jesttowyma-
gane),

refundacja srodkéw PFRON na konto pracodawcy.

EEEE

& ]

Oferty wolnego miejsca pracy mozna zgtosi¢ osobiscie lub pod adresem
www.mup.lublin.pl/strony/a_gielda_oferty.php Wnioski i formularze mozna pobra¢
przez Internet ze strony: www.mup.lublin.pl/strony/a_aktualne_pliki.php Niezbedne
informacje mozna uzyskac osobiscie w pok. nr 1 lub pod numerem telefonu081/ 466 52 52
Miejski Urzad Pracy w Lublinie, ul. Niecata 14, 20-080 Lublin www.mup.lublin.pl
mup@mup.lublin.pl ¢ lulu@praca.gov.pl




2. Broszura w formie kazeczki dla bezrobotnych

Informacje:

pokéj nr 1

tel. 081/ 466 52 52
www.mup.lublin.pl

3
MIEJSKI |
URZAD | :cv.
o R

W LUBLINIE = praca@mup.lublin.pl

www.mup.lublin.pl
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Osoba rejestrujaca sie przedktada

do wgladu pracownikowi
dokonujgcemu rejestracji:

1 dowdd osobisty lub inny dokument tozsamosci,

o dyplom, $wiadectwo ukonczenla szkoty 1oryg|na0),

o dok potwi jace ifikacjeiup i di (oryginaty),

O wszystkie Swiadectwa pracy (oryginaty),

O w przypadku zatrudnienia na umowe o prace w niepetnym wymiarze czasu pracy,

zktdrego osiggane byto co najmniej minimalne wynagrodzenie brutto - zaswiadcze-
nie 0 wynagrodzeniu brutto zrozbiciem na miesiace,
w przypadku oséb wyk j h prace na pi umowy zlecenia, umowy
o dzieto - zaswiadczenie o okresie wykonywania tej pracy, w przypadku jego braku
umowa zlecenie (umowa o dzieto) wraz z rachunkiem; jezeli z umowy zlecenia,
byto igcznie co najmniej mini wynagrodzenie od ktérego
odprowadzane byly sktadki na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy nalezy
dostarczy¢: - zaswiadczenie 0 wynagrodzeniu brutto z rozbiciem na miesiace z infor-
maqq o odprowadzanych sktadkach na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy,
h do wykonywania okreslonych prac, jezeli

[m}

o o przeci
takie posiada,

w przypadku pr ia dziatalnosci czych-p e decyzje o ich
wykresleniu, zaswiadczenie zZUS potwierdzajgce optacenie sktadek na ubezpiecze-
nie spoteczne i Fundusz Pracy wraz z deklarowang podstawa ich wymiaru (z wyja-
tkiem oséb, ktére optacaty sktadki preferencyjne 30 procent minimalnego wyna-
grodzenia),

osoba niepetnosprawna oprocz w/w dokumentéw przedktada orzeczenie Powiato-
wego Zespotu ds. Orzekania o Stopniu Niepetnosprawnosci,

o

o

O wypetniona karte rejestracyjna bezrobotnego lub poszukujacego pracy (biate pola),
O ksigzeczke wojskowa,
O w przypadku oséb posiadaj h Jarstwo rolne iczenie z Urzedu Gmi-

ny o obszarze uzytkow rolnych w ha przeliczeniowych (dotyczy réwniez wspot-
ji h darstwo rolne),

O osoby, ktére pobieraty z MOPR zasitek staty, Swiadczenie pielegnacyjne, zasitek
gwarantowany, dodatek z tytutu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa
do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu go okresu jego
- zaswiadczenie o rodzaju i okresie jego pobierania - w przypadku oséb rejestrujg-
cychsie po okresie pobierania renty lub innych $wiadczen wyptaconych przez ZUS

Uwaga!
Osoby rejestrujace sig po raz pierwszy w tutejszym urzedzie przedktadaja
razem z oryginatami wymaganych dokumentéw réwniez ich kopie /z wyjatkiem

dowodu osobistego lub innego dokumentu tozsamosci i orzeczenia Powiatowego
Zespotu ds. Orzekania o Stopniu Niepetnosprawnosci/.

i inne organy rentowe nalezy przedtozy¢ zaswiadczenie potwierdzajace rodzaj
iokres pobieranego $wiadczenia lub renty,

O osoby rejestrujace sie, ktére po ustaniu zatrudnienia, zaprzestaniu dziatalnosci
gospodarczej pobieraty zasllek chorobowy, macierzynski, zasitek w wysokosci
zasitku macierzynski ! ie rehabilitacyjne z ZUS obowia sq przed-
stawic stosowne zaswiadczenia z podang podstawg wymiaru tych Swiadczen i okre-
sieich pobierania,

0 osoby, ktére przebywaty na urlopie wychowawczym powinny przedfozy¢ akt uro-
dzeniadziecka (dzieci).

Dokumenty powyzsze nalezy przedtozy¢ przy pierwszej i kazdej ponownej
rejestracji.
Rejestrac]a odbywa slq w pokoju nr 106, | pigtro od 75 do 15%

0s6b ni - pokéj nr 208, Il pigtro od 7%5 do 15%

Informacje mozna uzyskac réwniez na stronie internetowej MUP w Lublinie:
www.mup.lublin.pl

Przyjmowanie dokumentdéw do rejestracji do godziny 1445

| .~ Prawai obowiazki bezrobotnego

Miejski Urzad Pracy realizuje zadania w oparciu o Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r.
© promogji zatrudnieni stytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2008 r.,
Nr 69, poz. 415 z p6zniejszymi zmianami).

Bezrobotny ma prawo:

uzyska¢ pomoc w otrzymaniu odpowiedniego zatrudnienia,

korzystac z ubezpieczenia zdrowotnego,

korzysta¢z poradnictwa zawudowego,

ubiegac sie o pr: i $rodkow na podjecie dziatalnosci dar-
czej,

po spetnieniu okreslonych warunkéw ustawowych - otrzymac zasitek dla bezrobot-
nych,

ubiegaé sie o refundacje kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa dotycza-
cych podjecia dziatalnosci gospodarczej,

]

oo

o

o




o

uzyska¢ dodatek aktywizacyjny, jezeli posiada prawo do zasitku, korzysta¢ z przy-
uczenia do zawodu lub przekwalifikowania

Bezrobotny ma obowigzek:

zgtaszac sie do Miejskiego Urzedu Pracy na kazde wezwanie w terminach wyznaczo-

nych,

na zadanie Miejskiego Urzedu Pracy poddac sig badaniom lekarskim,

przyjac¢ propozycje odpowiedniej pracy, przyuczenia do zawodu lub przekwalifiko-

wania,

przyjac propozycje pracy interwencyjnej lub wykonywania robét publicznych,

powiadomi¢ Miejski Urzad Pracy o wyjezdzie za granice bez wzgledu na przyczyne,

sktadac¢ comiesieczne o$wiadczenie o osiagnietych przychodach,

w ciggu 7 dni zawiadomié¢ Miejski Urzad Pracy o podjeciu jakiegokolwiek zatrudnie-

nialubinnej pracy zarobkowe;j,
s &w

ooo oo o

o

Urzedzie Pracy w wyznaczonym terminie
u (np. ia do sadu, zwolnienia lekar-

za pomocg odp! i
skiego nadrukuZUS-ZLA).

Posrednictwo pracy

Szukasz pracy, skorzystaj z profesjonalnego posrednictwa pracy prowadzonego przez
Miejski Urzad Pracy w Lublinie.

Posrednicy pracy udzielg precyzyjnych informacji na temat ofert pracy, w tym ofert
pracy za granica w ramach sieci EURES lub skierujg do doradcy zawodowego w celu
okreslenia predyspozycji zawodowych, badz skorzystania z mozliwosci przekwali-
fikowania lub nabycia nowych kwalifikacji.

Posrednik pracy moze zaoferowac prace w formie:
Oferty otwarte]j zawierajacej dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy, nazwe,

adres zaktadu pracy i sposob kontaktu z pracodawcy. Oferta realizowana jest bez
dalszego udziatu posrednika pracy w procesie rekrutacji.

Oferty igtej nie ierajacej danych umozliwiajacych identyfikacji pracodawcy,
w ktérej klientom bezrobotnym/poszukujacym pracy podaje sig do wiadomosci info-
rmacje dotyczace danego miejsca pracy. Posrednik pracy dokonuje - zgodnie z zycze-
niem pracodawcy selekcji kandydatéw na dane stanowisko. Do pracodawcy s kiero-
wane wytacznie te osoby, ktore przeszty wstepna weryfikacje posrednika pracy.

Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe jest ustuga rynku pracy skierowang do oséb bezrobotnych,
poszukujacych pracy i pracodawcow.

1 Doradcy zawodowi pomagajg osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy w wybo-
rze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia, a w szczegdInosci udzielaja
porad z wykorzystaniem standardowych metod ufatwiajacych okreslenie mozli-
wosci zawodowych. Przekazuja réwniez informacje o zawodach, rynku pracy,
Sciezkach ksztatcenia i szkolenia. Moga kierowac na specjalistyczne badania psy-
chologiczne i lekarskie umozliwiajace wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej
do pracy izawodu albo kierunku szkolenia.

Zakres oddziatywan doradczych pod katem pr | 6w dotyczy w
pomocy w doborze kandydatéw do pracy sposréd oséb bezrobotnych i poszukujg-
cych pracy oraz wspierania rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikow
przez udzielanie porad zawodowych.

o

Dziatania poradnictwa zawodowego opieraja sie na zasadach dostepnosci, dobro-
wolnosci, réwnosci, swobody wyboru zawodu i miejsca zatrudnienia, bezptatnosci,
atakze poufnosciiochrony danych.

Szkolenia 0séb bezrobotnych

i innych uprawnionych oséb zarejestrowanych
w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie

Osoby bezrobotne oraz inne osoby uprawnione zgodnie z ustawg o promocji

ii jach rynku pracy, j w MUP w Lublinie mogg
skorzystaé z mozliwosci nabycia, tnienia oraz dosk leni; iej Sci lub
kwalifikacji ychbadi do wykony ia pracy, wtym

iej i iwani iaw ramach:
1 szkolenia grupowego,
1 szkoleniaindywidualnego,
1 pozyczkinasfinar ie kosztow
1 studiéw podyplomowych,
o fi lia kosztow inu, lub kania licencji,

[ przygotowania zawodowego dorostych.

Osoba uprawniona moze uzyskaé pomoc w zakresie rozwoju zawodowego w szcze-
gobInosci w przypadku:

0 braku kwalifikacji zawodowych,

1 konieczno$ci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,

1 utraty zdolno$ci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

1 braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Zasady ubieganiassie ikierowania na szkolenia okresla Regulamin szkoler dostepny na
stronie internetowej MUP w Lublinie: www.mup.lublin.pl

Szkolenia grupowe organizowane sa w oparciu Plan szkoler na dany rok kalendarzo-
wy. Osoba upr i ubiega sie o ifi lie na ie grupowe poprzez
ztozenie Zgtoszenia na szkolenie grupowe.

Osoba uprawniona moze ubiegac sie o skierowanie na wskazane przez siebie szkolenie
w ramach szkolenia indywidualnego, jezeli uzasadni celowo$¢ tego szkolenia.

Istnieje réwniez mozliwos$¢ ubiegania sie o sfinansowanie kosztéw egzamindéw umozli-
wiajacych uzyskanie swiadectw, dyploméw, zaswiadczen okreslonych uprawnieri za-
wodowych lub tytutéw zawodowych oraz kosztéw uzyskania licencji niezbednych do
wykonywania danego zawodu, na wniosek osoby upi ionej, w ktérym ini
jest celowos¢ ubiegania sie o te forme pomocy.

Pozyczka szkoleniowa - moze zosta¢ udzielona osobie uprawnionej do wysokosci
400% przecigtnego wynagrodzenia, w celu umozliwienia podjecia lub utrzymania
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.

Pozyczka szkoleniowa jest nieoprocentowana, a okres jej sptaty nie moze przekroczy¢
18 miesigcy, liczac od dnia zakoriczenia szkolenia.

Studia podyplomowe - na wniosek osoby uprawnionej mozna sfinansowa¢ z Fundu-
szu Pracy koszty studiow podyplomowych nalezne organizatorowi studiéw, do wyso-
kosci 100% jednak nie wigcej niz 300% przecietnego wynagrodzenia.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku zawierana jest zosoba uprawniong
umowa o dofinansowanie studiéw podyplomowych, ktéra okresla w szczegdlnosci
prawa i obowiazki stron oraz wysoko$¢ i tryb przekazy ia Srodkow na pokrycie kosz-
téw studiow podyplomowych w formie bezposrednich wptat na konto organizatora
tych studiow.

Obowiazujace przepisy nie dajg mozliwosci ubiegania sie o refundacje poniesionych
kosztéw, w tym kosztéw juz ukoriczonych studidw podyplomowych.

Osoby uprawnione na podstawie ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy moga rowniez ubiegac sie o skierowanie na przygotowanie zawodowe doros-
tych do pracodawcdéw, ktérzy zgtosili gotowos¢ utworzenia miejsc przygotowania
zawodowego dorostych.

Przygotowania zawodowe dorostych - jest toinstrumentaktywizacjiw formie:

[ praktycznejnauki zawodu dorostych,

1 przyuczenia do pracy dorostych, realizowany bez nawigzywania stosunku pracy
z pracodawcy, wedtug programu obejmujgcego nabywanie umiejetnosci praktycz-
nych i wiedzy teoretycznej, zakoriczony egzaminem.

Praktyczna nauka zawodu dorostych - umotzliwia przystapienie do egzaminu kwalifi-
kacyjnego na tytut zawodowy lub egzaminu czeladniczego, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Praktyczna nauka zawodu dorostych trwa od 12 do 18 miesiecy.

Przyuczenie do pracy dorostych - ma na celu zdobycie wybranych kwalifikacji zawodo-
wych lub umiejetnosci, niezbednych do wykonywania okreslonych zadar zawodo-

wych, wiasciwych dlazawodu w klasyfikacji dow ispecjalnoscidla
potrzeb rynku pracy.

Przyuczenie do zawodu koriczy sie do i j przepre izanym
przez komisje egzaminacyjng powotywang przez kuratora o$wiaty zgodnie z obowia-
zujacymi przepisami lub przez instytucje iowa wybrang przez MUP z zgodnie

z przepisami prawa zamowieri publicznych.
Przyuczenie do pracy dorostych trwa od 3 do 6 miesigcy.




Pomoc w aktywnym
poszukiwaniu pracy

W ramach Klubu Pracy realizowana jest dla os6b bezrobotnych i poszukujacych pra-
cy, pomocw aktywny i iu pracy, ktéra obejmuje:

0 szkolenie z zakresu umiejgtnosci aktywnego poszukiwania pracy,
[ zajeciaaktywizacyjne,
O dostep doinformaciii elektronicznych baz danych dotyczacych rynku pracy.

Szkolenie z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy adresowane jest
przede wszystkim do oséb, ktére:

O nie iadajg doswiadczeniaw iwaniu zatrudnienia,
[ utracity motywacje do podejmowania wysitkéw w zwigzku z dtugotrwatym niepo-
iem w procesie i ia pracy,

1 chca powrdcic na rynek pracy po dtugim okresie braku aktywnosci zawodowej.

Szkolenie trwa trzy tygodnie i sktada sie z 20 sesji tematycznych, realizowanych pod
kierunkiem Lidera Klubu Pracy. Uczestnik, otrzymujacy skierowanie na szkolenie, uzys-
kuje prawo do stypendium za okres jego trwania.

W zakresie szkolenia mozna:
e e

0 poznaé p yczace rynku pracy i mechanizmy, ktére nim
rzadza, a takze dokonac analizy lokalnego rynku pracy,

to, ze zainteresowana osoba zgtasza che¢ uczestnictwa w zajeciach pod nazwa "ABC
poszukujacego pracy".

W Klubie Pracy osoby bezrobotne i poszukujace pracy moga korzystac z dostepnych
informacji, elektronicznych baz danych rynku pracy oraz zaplecza materiatowo-
dydaktycznego.

Aby uzyskaé pomoc w aktywnych poszukiwaniu pracy nalezy zgtosi¢ sie do

Referatu Poradnictwa Zawodowego MUP w Lublinie, pokdéj 202, 203,
209 lub 211.

Wszelkie formy pomocy bezrobotnym jakie oferuje Urzad Pracy realizowane
s3 zgodnie z zasadami:

dostepnosci,

dobrowolnosci,

réwnosci,

swobody wyboru,

bezptatnosci,

poufnosci ochrony danych.

aEgpan

Formy pomocy w zakresie

rehabilitacji zawodowej oferowane
osobom niepetnosprawnym

ezeli jestes niepetnosprawna Miejski Urzad Pracy w Lublinie moze Ci zaoferowac:

O uzyskac informacje na temat ustug urzedéw pracy oraz innych instytucji i orga- 0 pomoc posrednika pracy w wyborze odpowiedniego zatrudnienia,

nizacji wspierajgcych osoby bezrobotne i poszukujace pracy, O mozliwos¢ odbycia stazu w celu nabycia umiejetnosci praktycznych do wykony-
1 zdoby¢ wiedze dotyczaca réznych form zatrudnienia i mozliwosci rozpoczecia dzia- wania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy,

talnosci gospodarczej, O praceinterwencyjne,
1 okresli¢ swoja sylwetke zawodowa oraz dokonac bilansu mocnych i stabych stron, 01 szkolenie zawodowe majgce na celu zdobycie, zmiane lub podwyzszenie kwalifi-
[ nauczyé sie redagowania i sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych do pracy, kacje zawodowych,
[ poznac zasady efektywnejautoprezentacji w kontakcie z pracodawca, 0 zwrot kosztoéw przejazdu i zakwaterowania w przypadku stazu, szkolenia,
[ poszerzyésie¢k kto h przy ki iu zatrudnienia. 0 szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy w Klubie Pracy,

0 pomocdoradcy zawodowego w planowaniu $ciezki zawodowej,
Zajecia aktywizacyjne prowadzone s3 metodg warsztatowa w grupach do 10 oséb. O jednorazowe i bezzwrotne $rodki z PFRON na rozpoczecie dziatalnosci gospo-
Tematycznie dostosowane s3 do indywidualnych potrzeb naszych klientéw. Oznacza darczej.
a
Instrumenty rynku pracy Notatki

Instrumenty aktywizacyjne

W stosunku do 0séb bedacych w szczegdinej sytuacji na rynku pracy:

1) bezrobotnych do 25 roku zycia,

2) bezrobotnych dtugotrwale albo po ukoriczeniu realizacji kontraktu socjalnego,
o ktérym mowa w art. 50 ust. 2 pkt 2, albo kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po
urodzeniu dziecka,

3) bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

4) bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub
wyksztatcenia $redniego,

5) bezrobotnych samotnie wychowujacych jedno dziecko do 18 roku zycia,

6) bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawiania wolnosci nie podjeli zatrud-
nienia,

7) bezrobotnych niepetnosprawnych
- moga by¢ dodatkowo stosowane dziatania okreslone w art. 50-61a.

nstrumenty:

dodatek aktywizacyjny,

jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
prace interwencyjne,

staze,

wyposazenie lub doposazeni iska pracy,
refundacje sktadek ZUS,

roboty publiczne,

przygotowanie zawodowe dorostych.

oooo

aoan

Ponadto Urzad Pracy organizuje prace spotecznie uzyteczne oraz pomoc w sptacie kre-
dytéw mieszkaniowych.
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RKLUB PRACY KLUB PRACY

KLUB PRACY

JESLI CHCESZ:

«Poznac podstawowe zagadnienia dotyczace rynku pracy i mechanizmy,
ktdre nim rzadzg, a takze dokonac analizy lokalnego rynku pracy.
 Uzyskac informacje na temat ustug urzedow pracy oraz innych instytucji
i organizacji wspierajacych osoby bezrobotne i poszukujace pracy.
e Zdoby¢ wiedze dotyczaca réznych form zatrudnienia i mozliwosci rozpoczecia
dziatalnosci gospodarcze;.
e Okredli¢ swoja sylwetke zawodowa oraz dokonac bilansu mocnych i stabych stron.
* Naby¢ wiedze i umiejetnosci z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy.
e Nauczyc¢ sie redagowania i sporzadzania dokumentow aplikacyjnych do pracy.
« Poznac zasady efektywnej autoprezentacji w kontakcie z pracodawca.
» Poszerzyc siec¢ kontaktow pomocnych przy poszukiwaniu zatrudnienia.

KLUB PRACY

MIEJSKIURZAD PRACY W LUBLINIE ((“-

ul. Niecata 14

URZAD PRACY

Druki zgtoszenia na zajecia aktywizacyjne i szkolenie mozna
otrzymac u doradcy zawodowego, specjalisty ds. rozwoju
zawodowego, lidera klubu pracy oraz w informacji urzedu
lub pobrac¢ ze strony internetowej urzedu www.mup.lublin.pl

W czym jestes dobry?

Gdzie i jak masz szukac pracy?
Jak napisac CV i list motywacyjny?
Jak pokonac stres i lek
przed rozmowa kwalifikacyjng?
Jak sie dobrze zaprezentowac
pracodawcy?

S KLUB PRACY
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WSTAP do KLUBU PRACY i WYBIERZ:

ZAJECIAAKTYWIZACYJNE maja na celu szybkie wyposazenie uczestnikow w wiadomosci
umiejetnosci praktyczne potrzebne do poszukiwania najlepszej pracy w jak najkrotszym
czasie. Prowadzone s metoda warsztatowg przez Lidera Klubu Pracy w grupach do 10 0s6b.
Tematycznie dostosowywane sg do indywidualnych potrzeb. Oznacza to, ze zaintere-
sowana grupa zgtasza che¢ uczestnictwa w zajgciach pod nazwa ,ABC poszukujacego
pracy”lubsamaokreélainteresujacy jgtemat.

Zajecia aktywizacyjne trwajg 3 dni a ich terminy i tematyka ustalane s3 na biezgco, zgodnie
zzainteresowaniami uczestnikow.

Udziat w zajeciach aktywizacyjnych jest potwierdzany zaswiadczeniem o ich ukonczeniu
wydanym przez urzad pracy.

SZKOLENIE Z ZAKRESU UMIEJETNOSCI AKTYWNEGO POSZUKIWANIA PRACY

trwa trzy tygodnie i sktada sie z 20 sesji tematycznych, realizowanych
pod kierunkiem Lidera Klubu Pracy w grupie do 10 0sdb.

Celem szkolenia jest szeroko rozumiana pomoc w poszukiwaniu mozliwie
najlepszej pracy w jak najkrotszym czasie.

Dzieki uczestnictwu w szkoleniu mozna:

* uzyskac wsparcie,

* |epiej poradzic sobie z barierami i stresem,

¢ zmieni¢ postawe wobec siebie i swojej sytuacji spoteczno-zawodowej,
» poznac¢ wtasne mozliwosci osobiste i zawodowe.

Kazdy uczestnik otrzymuje skierowanie na szkolenie, stypendium i zaswiadczenie
o jego ukoriczeniu.

DOSTEP DO INFORMACIJI, BAZ DANYCH ORAZ ZAPLECZA

MATERIALOWO-DYDAKTYCZNEGO.
Masz do dyspozycji:

® prasg,

* teczki o zawodach,

* filmy zawodoznawcze,

* informatory i ulotki,

» komputer z dostepem do Internetu,

* urzadzenia towarzyszace (drukarka, skaner),
* kserokopiarke.

Razem pracujemy na Twoj sukees
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Szukasz pracy?

Doradcy zawodowi udziel Ci facho-
wej porady w zakresie planowania
Sciezki edukacyjno-zawodowej.

Zdiagnozujg Twoje kompetencje i profil
osobowy/zawodowy.

Uksztattujg aktywng postawe na rynku pracy.
Pomoga wybra¢ kierunek szkolenia, jesli
chcesz zmieni¢, uzupetnic¢ lub naby¢ nowe
kwalifikacje zawodowe.

Udzielg informacji na temat lokalnego rynku

pracy, instytucji i organizacji wspierajacych
osoby poszukujace zatrudnienia.

Doradcy zawodowi

tel. 081/ 466 52 28
tel. 081/ 466 52 27
tel. 081/ 466 52 30

Str. 2

!

Miejski Urzad Pracy
w Lublinie

ul. Niecata 14
20-080 Lublin

tel. 081/466 52 00
fax 081/466 52 01
praca@mup.lublin.pl
www.mup.lublin.pl

MIEJSKI
URZAD
PRACY

W LUBLINIE

PORADNICTWO
ZAWODOWE

Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe $wiadczy ustugi dla
osob bezrobotnych, poszukujgcych pracy oraz
pracodawcow.

Zakres dziatar poradnictwa dotyczy:

O poradnictwa indywidualnego polegajgcego
na udzielaniu pomocy w wyborze zawodu,
podwyzszania kwalifikacji zawodowych,
przekwalifikowania, pomocy w sprecyzowa-
niu charakteru poszukiwanej pracy, diagno-
zy preferencji zawodowych i predyspozycji
osobowych (badania psychologiczne) oraz
analizy barier w celu lepszej adaptacji do
wymogow lokalnego rynku pracy,

O poradnictwa grupowego realizowanego po-
przez warsztaty informacyjno - szkoleniowe
majace na celu modelowanie aktywnych
postaw wsréd oséb bezrobotnych i przygo-
towanie ich do wejscia na rynek pracy,

O informacji zawodowej indywidualnej - zapo-
znanie klienta z opisem wybranego zawodu
(teczki o zawodach, artykuty i filmy zawodo-
znawcze), a takze informowanie o instytu-
cjach edukacyjnych, mozliwosciach i for-
mach ksztatcenia zawodowego,

O informacji zawodowej grupowej dla osdéb
bezrobotnych i poszukujacych pracy. Spot-
kania dotycza wskazéwek na temat poten-
cjalnych zrodet zatrudnienia, metod poszu-
kiwania pracy, informacji na temat ustug
urzedéw pracy i innych instytucji wspiera-
jacych osoby bezrobotne i poszukujace pra-
cy,

O pomocy pracodawcom w doborze kandyda-
téw do pracy sposréd oséb bezrobotnych
iposzukujacych pracy;

O wspierania rozwoju zawodowego praco-
dawcy i jego pracownikéw przez udzielanie
porad zawodowych,

O realizacji projektdw finansowanych z fundu-
szy europejskich skierowanych do os6b bez-
robotnych i poszukujacych pracy,

O wspotpracy zinnymi partnerami rynku pracy
wspomagajacymi osoby bezrobotne i po-
szukujace pracy.

Ustugi poradnictwa zawodowego prowadzone
sg zgodnie zindywidualnymi zasadami:

[ dostepnosci,

O dobrowolnosci,

0O réwnosci,

O swobody,

O bezptatnosci,

O poufnosci,

O ochrony danych osobowych.
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RAZEM PRACUJEMY NA TWOJ SUKCES

( MIEJSKIURZAD PRACY W LUBLINIE

- ul. Niecata 14 » tel. 081 466 52 29
SEERAEREE e-mail: klubpracy@mup.lublin.pl  www.mup.lublin.pl
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7. Torba reklamowa papierowa

40 cm

\

8. Torba reklamowa foliowa

Miejski Urzgd Pracy w Lublinie
ul. Niecata 14  20-080 Lublin
tel. 081/ 466 52 00 » fax 081/ 466 52 01

diny .

URZAD PRACY
www.mup.lublin.pl

50 cm

40cm

40cm
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Miejski Urzqd Pracy w Lublinie
ul. Niecata 14 « 20-080 Lublin

fel. 081/ 466 52 00 « fax 081/ 466 52 01
www.mup.lublin.pl e e-mail:praca@mup.lublin.pl
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URZAD PRACY

Miejski Urzad Pracy w Lublinie
ul. Niecata 14 ¢ 20-080 Lublin

tel. 081/ 466 52 00 o fax 081/ 466 52 01
www.mup.lublin.pl e e-mail:praca@mup.lublin.pl




11.Plastikowa koperta na dokumenty

Miejski Urzqd Pracy w Lublinie

ul. Niecata 14 » 20-080 Lublin
m tel. 081/ 466 52 00 » fax 081/ 466 52 01
URZAD PRAGY \ublin.pl Iubli
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