Lublin: Wykonanie i dostawa materiatow reklamowych na
rozpowszechnianie informacji o ustugach MUP w Lublinie z
Funduszu Pracy na rok 2012 oraz materialéw promocyjnych

na Dzien Kariery 2011
OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU - dostawy

Zamieszczanie ogloszenia: obowigzkowe.

Ogloszenie dotyczy: zamowienia publicznego.

SEKCJA I: ZAMAWIAJACY

I. 1) NAZWA I ADRES: Miejski Urzad Pracy w Lublinie, ul. Niecata 14, 20-080 Lublin, woj. lubelskie, tel.

081 466 5200, faks 081466 5201.
. Adres strony internetowej zamawiajacego: www.mup.lublin.pl

I. 2) RODZAJ ZAMAWIAJACEGO: Administracja samorzadowa.

SEKCJA II: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

I1.1) OKRESLENIE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
I1.1.1) Nazwa nadana zaméwieniu przez zamawiajacego: Wykonanie i dostawa materiatéw
reklamowych na rozpowszechnianie informacji o ustugach MUP w Lublinie z Funduszu Pracy na rok 2012
oraz materiatdw promocyjnych na Dzien Kariery 2011.
II.1.2) Rodzaj zamoéwienia: dostawy.

I1.1.3) Okreslenie przedmiotu oraz wielkosci lub zakresu zamoéwienia: Czes$¢ I - Artykuty
drukowane: 1. Broszura w formacie ksigzeczki dla pracodawcéw - 2000 szt. 2. Broszura w formacie
ksigzeczki dla bezrobotnych - 5000 szt. 3. Ulotka Klub Pracy - 2000 szt. 4. Ulotka CAZ (Poradnictwo

Zawodowe) - 2000 szt. 5. Planer na biurko - 200 szt. 6. Kalendarz tréjdzielny na rok 2012 - 600 szt. 7.
Kalendarzyk listkowy na rok 2012 - 500 szt. 8. Notes z logo MUP (maty) - 300 szt. 9. Notes Klub Pracy - 300
szt. 10. Wizytowki referatowe oraz imienne - 20000 szt. 11. Podktadka pod szklanke z logo MUP - 200 szt.
12. Torba reklamowa papierowa z logo MUP - 250 szt. 13. Torba reklamowa foliowa z logo MUP - 600 szt.
14. Kalendarz na biurko z logo i danymi MUP - 150 szt. 15. Koperta C4 z logo i danymi MUP - 1000 szt. 16.
Ulotka - terminarz dla bezrobotnych z logo MUP i danymi teleadresowymi Urzedu - 12000 szt. 17. Podktadka
pod myszke z logo i danymi teleadresowymi MUP - 100 szt. 18. Ulotka dla Klubu Pracodawcéw - 2000 szt.
Czes¢ II - Kalendarze ksigzkowe: 1. Kalendarz - terminarz z logo CAZ (format B5) - 250 szt. 2. Kalendarz -
terminarz ksigzkowy z logo MUP (format A4) - 200 szt. 3. Kalendarz - terminarz ksigzkowy z logo MUP
(format docietego bloku 240 x 172 mm.) - 250 szt. 4. Kalendarz - terminarz ksigzkowy z logo MUP (format

docietego bloku 205 x 145 mm.) - 250 szt. 5. Kalendarz - terminarz ksigzkowy z logo MUP (format 90 x 165




mm.) - 300 szt. Czesc¢ III - Materiaty promocyjne: 1. Ofertdwka A4 z logo i danymi MUP - 1000 szt. 2.
Plastikowa koperta na dokumenty z logo MUP - 500 szt. 3. Etui metalowe na wizytowki wiasne z logo MUP -
50 szt. 4. Etui skérzane na wizytowki z logo MUP - 50 szt. 5. Metalowy klip do notatek z logo MUP - 200 szt.
6. Brelok z logo MUP - 100 szt. 7. Etui na klucze z logo MUP - 40 szt. 8. Smycz metalowa z logo MUP - 200
szt. 9. Etui na kalendarz A5 z logo MUP - 30 szt. 10. Parasol z logo MUP (maty) - 200 szt. 11. Filizanka z
logo MUP - 100 szt. 12. Flash Driver USB w metalowej obudowie w ksztatcie karty kredytowej z danymi
teleadresowymi i logo MUP Lublin. - 100 szt. 13. Torba podrézna z logo MUP - 10 szt. 14. Teczka
konferencyjna z logo MUP - 50 szt. 15. Smycz z logo MUP i danymi teleadresowymi urzedu. - 500 szt. 16.
Portfel skérzany uniwersalny z logo MUP - 40 szt. 17. Notatnik z logo MUP - 50 szt. 18. Kubek z logo MUP -
200 szt. 19. Roll up Klub Pracodawcéw - 1 szt. 20. Parasol reklamowy z logo MUP i danymi teleadresowymi -
1 szt. 21. Tablica reklamowa z logo Urzedu Pracy. (kaseton $wietlny) - 1 szt. 22. Balony reklamowe z logo
MUP i danymi teleadresowymi - 1000 szt. Cze$¢ IV - Materiaty promocyjne na DZIEN KARIERY 2011: 1.
Plakat Dzien Kariery 2011 - 100 sztuk 2. Baner Reklamowy Dzien Kariery 2011 - 1 sztuka 3. Folder
informacyjny dotyczacy Dzien Kariery 2011 - 3000 sztuk 4. Tabliczki informacyjne na stanowiska z nazwg
wystawcy - 30 sztuk 5. Identyfikatory dla organizatoréw i wystawcow - 30 sztuk 6. Zaproszenia - 30 sztuk
7. Diugopis reklamowy Dzien Kariery 2011 - 250 sztuk Czesc¢ realizowana w ramach projektu Wiedza -
Innowacyjnosc¢ - Jakos¢ wspoitfinansowanego przez Unie Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 Priorytet VI - Rynek pracy otwarty dla
wszystkich, Dziatanie 6.1 - Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w
regionie, Poddziatanie 6.1.2 - Wspieranie powiatowych i wojewddzkich urzeddw pracy w realizacji zadan na
rzecz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych w regionie..
I1.1.4) Czy przewiduje sie udzielenie zamoéwien uzupetniajacych: nie.
I1.1.5) Wspolny Stownik Zamoéwien (CPV): 39.29.41.00-0.
I1.1.6) Czy dopuszcza sie zlozenie oferty czesciowej: tak, liczba czesci: 4.
I1.1.7) Czy dopuszcza sie ztozenie oferty wariantowej: nie.

I1.2) CZAS TRWANIA ZAMOWIENIA LUB TERMIN WYKONANIA: .

SEKCJA III: INFORMACIE O CHARAKTERZE PRAWNYM, EKONOMICZNYM,
FINANSOWYM I TECHNICZNYM

II1.1) WADIUM
Informacja na temat wadium: Zamawiajacy nie wymaga wadium.
I1I.2) ZALICZKI

Czy przewiduje sie udzielenie zaliczek na poczet wykonania zamodwienia: nie

II1.3) WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY




SPELNIANIA TYCH WARUNKOW
II1.3.1) Uprawnienia do wykonywania okreslonej dzialalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy
prawa nakladajq obowigzek ich posiadania

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

o O udzielenie zamdwienia mogg ubiegac¢ sie Wykonawcy ktérzy spetniajq warunki dotyczace:
posiadania uprawnien do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy prawa
naktadajg obowigzek ich posiadania, Opis sposobu dokonywania oceny spetniania warunkdéw udziatu
w postepowaniu: Dziatalno$¢ prowadzona na potrzeby wykonania przedmiotu zamdwienia nie
wymaga posiadania specjalnych uprawnien, Zamawiajacy oceni, czy Wykonawca spetnia warunki na
podstawie ztozonych o$wiadczen i dokumentdw zgodnie z formutg spetnia-nie spetnia
e III.3.2) Wiedza i doswiadczenie

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

(o} I.) O udzielenie zamowienia mogq ubiegac sie Wykonawcy ktdrzy spetniajg warunki
dotyczace:posiadania wiedzy i do$wiadczenia, A) Opis sposobu dokonywania oceny spetniania
warunkdéw udziatu w postepowaniu dotyczacy czesci I, II i III zamdwienia: 1) Wykonawca spetni
niniejszy warunek, jezeli wykaze, ze w ciggu ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania
ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy - w tym okresie, zrealizowat dostawy
polegajace na przygotowaniu i dostawie materiatdw o podobnym zakresie co przedmiot zamédwienia,
o facznej wartosci co najmniej 30 000,00 zt brutto i przedstawi dokument na potwierdzenie, ze
dostawy te wraz z ustugg zostaty wykonane nalezycie. Zamawiajacy dokona sumowania wartosci
przedstawionych przez Wykonawce dostaw. Nie dopuszcza sie do sumowania dostaw o wartosci
mniejszej niz 5 000,00 zt brutto. B) Opis sposobu dokonywania oceny spetniania warunkow udziatu
w postepowaniu dotyczacy czesci IV zamodwienia: 1) Wykonawca spetni niniejszy warunek, jezeli:
posiada wiedze i doswiadczenie. Zamawiajacy nie wyznacza w tym zakresie szczegdtowego
warunku; II.) Wykonawca moze polegac na wiedzy i doswiadczeniu, potencjale technicznym,
osobach zdolnych do wykonania zamdwienia lub zdolnosciach finansowych innych podmiotéw,
niezaleznie od charakteru prawnego taczacych go z nimi stosunkéw. Zamawiajacy oceni, czy
Wykonawca spetnia warunki na podstawie ztozonych oswiadczen i dokumentéw zgodnie z formutg
spetnia-nie spetnia

e III.3.3) Potencjat techniczny

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

o O udzielenie zamodwienia mogg ubiegac sie Wykonawcy ktérzy spetniajg warunki
dotyczace:dysponowania odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do
wykonania zamowienia, Opis sposobu dokonywania oceny spetniania warunkdw udziatu w

postepowaniu Wykonawca spetni niniejszy warunek, jezeli: dysponuje odpowiednim potencjatem




technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania zamdwienia. Zamawiajacy nie wyznacza w tym
zakresie szczegdtowego warunku; Wykonawca moze polega¢ na wiedzy i doswiadczeniu, potencjale
technicznym, osobach zdolnych do wykonania zamdéwienia lub zdolnosciach finansowych innych
podmiotow, niezaleznie od charakteru prawnego tgczacych go z nimi stosunkéw Zamawiajacy oceni,
czy Wykonawca spetnia warunki na podstawie ztozonych oswiadczen i dokumentéw zgodnie z
formutg spetnia-nie spetnia
e 1III.3.4) Osoby zdolne do wykonania zaméwienia

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

o O udzielenie zamdwienia moga ubiegac sie Wykonawcy ktérzy spetniaja warunki
dotyczace:dysponowania odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do
wykonania zamdwienia, Opis sposobu dokonywania oceny spetniania warunkéw udziatu w
postepowaniu Wykonawca spetni niniejszy warunek, jezeli: dysponuje odpowiednim potencjatem
technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania zamoéwienia. Zamawiajacy nie wyznacza w tym
zakresie szczegdtowego warunku; Wykonawca moze polega¢ na wiedzy i doswiadczeniu, potencjale
technicznym, osobach zdolnych do wykonania zamdwienia lub zdolnosciach finansowych innych
podmiotow, niezaleznie od charakteru prawnego taczacych go z nimi stosunkdéw Zamawiajgcy oceni,
czy Wykonawca spetnia warunki na podstawie ztozonych oswiadczen i dokumentéw zgodnie z
formutg spetnia-nie spetnia

e III.3.5) Sytuacja ekonomiczna i finansowa

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

o O udzielenie zamodwienia mogg ubiegac¢ sie Wykonawcy ktérzy spetniajg warunki
dotyczace:sytuacji ekonomicznej i finansowej. Opis sposobu dokonywania oceny spefniania
warunkow udziatu w postepowaniu: Wykonawca spetni niniejszy warunek, jezeli: znajduje sie w
sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajacej wykonanie zamdwienia. Zamawiajacy nie
wyznacza w tym zakresie szczegdtowego warunku; Wykonawca moze polegac na wiedzy i
doswiadczeniu, potencjale technicznym, osobach zdolnych do wykonania zaméwienia lub
zdolnosciach finansowych innych podmiotéw, niezaleznie od charakteru prawnego taczacych go z
nimi stosunkéw Zamawiajacy oceni, czy Wykonawca spetnia warunki na podstawie ztozonych

oswiadczen i dokumentow zgodnie z formutq spetnia-nie spetnia

II1.4) INFORMACJA O OSWIADCZENIACH LUB DOKUMENTACH, JAKIE MAJA DOSTARCZYC
WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPELNIANIA WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU
ORAZ NIEPODLEGANIA WYKLUCZENIU NA PODSTAWIE ART. 24 UST. 1 USTAWY
e 1III.4.1) W zakresie wykazania spetniania przez wykonawce warunkéw, o ktérych mowa w

art. 22 ust. 1 ustawy, oprécz oswiadczenia o spetnieniu warunkéw udziatu w postepowaniu,

nalezy przediozy¢:




. wykaz wykonanych, a w przypadku s$wiadczen okresowych Ilub ciagtych réwniez
wykonywanych, dostaw lub ustug w zakresie niezbednym do wykazania spetniania warunku
wiedzy i doswiadczenia w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert
albo wnioskdw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu, a jezeli okres prowadzenia
dziatalnosci jest krotszy - w tym okresie, z podaniem ich wartosci, przedmiotu, dat wykonania
i odbiorcéw, oraz zataczeniem dokumentu potwierdzajacego, ze te dostawy lub ustugi zostaty

wykonane lub sg wykonywane nalezycie

e III.4.2) W zakresie potwierdzenia niepodlegania wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1
ustawy, nalezy przediozy¢:

. os$wiadczenie o braku podstaw do wykluczenia

II1.5) INFORMACJA O DOKUMENTACH POTWIERDZAJACYCH, ZE OFEROWANE DOSTAWY , USLUGI
LUB ROBOTY BUDOWLANE ODPOWIADAJA OKRESLONYM WYMAGANIOM
W zakresie potwierdzenia, ze oferowane dostawy, ustugi lub roboty budowlane odpowiadaja

okreslonym wymaganiom nalezy przedlozy¢:

e probki, opisy lub fotografie

II1.6) INNE DOKUMENTY
Inne dokumenty niewymienione w pkt II1.4) albo w pkt III1.5)

1.) Wykonawca w sytuacji, gdy polega na wiedzy i doswiadczeniu, potencjale technicznym, osobach
zdolnych do wykonania zamdwienia lub zdolnosciach finansowych innych podmiotéw, niezaleznie od
charakteru prawnego taczacych go z nimi stosunkdw, zobowigzany jest udowodni¢ Zamawiajacemu, iz
bedzie dysponowat zasobami niezbednymi do realizacji zamoéwienia, w szczegolnosci przedstawiajac w tym
celu pisemne zobowigzanie tych podmiotéw do oddania mu do dyspozycji niezbednych zasobdw na okres
korzystania z nich przy wykonywaniu zamowienia 2.)W przypadku ubiegania sie wspdlnie przez
Wykonawcow o udzielenie zamoéwienia: 2.1. Zgodnie z art. 23 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamoéwien publicznych (tj. Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759 z p6zn. zm.) Wykonawcy ustanawiajg
petnomocnika do reprezentowania ich w postepowaniu o udzielenie zamdwienia albo reprezentowania w
postepowaniu i zawarcia umowy w sprawie zamdwienia publicznego. 2.2. O$wiadczenie wymagane w pkt
I11.4.2 winien ztozy¢ odrebnie kazdy z Wykonawcow wspdlnie ubiegajacych sie o zamowienie. 2.3.
Oswiadczenie okreslone w pkt I11.4.1 oraz dokumenty wymagane w pkt II1.4.1 oraz pkt II1.6.1 mogg by¢
ztozone wspdlnie przez wykonawcow. 2.4. Wyzej wymienione dokumenty, wskazane w pkt III. 4.1 oraz pkt
I11.4.2 winny by¢ sktadane w formie oryginatu lub kopii po$swiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem przez
Wykonawce. W przypadku sktadania elektronicznych dokumentéow powinny by¢ one opatrzone przez

wykonawce bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomoca waznego kwalifikowanego




certyfikatu. Pozostate dokumenty winny by¢ ztozone w formie oryginatu. 2.5.W przypadku Wykonawcow
wspodlnie ubiegajacych sie o udzielenie zamodwienia oraz w przypadku podmiotéw, o ktérych mowa w pkt.
I11.6.1 ( z ktérych zasobdw Wykonawca bedzie korzystat), kopie dokumentéw dotyczacych odpowiednio
wykonawcy lub tych podmiotéow winny by¢ poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem przez Wykonawce lub te
podmioty lub powinny by¢ ztozone w oryginale. 2.6. Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym nalezy
sktada¢ wraz z ttumaczeniem na jezyk polski. 2.7. W celu potwierdzenia, ze oferowane dostawy odpowiadajg
okreslonym w punkcie 4 czesc¢ 11 oraz czes$¢ 111 SIWZ wymaganiom Zamawiajacy zada probek. Ztozone wraz
z ofertg prébki majg dotyczyé wszystkich zamawianych materiatdw z czesci II zamdwienia oraz w czesci 111
artykutéw wskazanych w pozycji od 1 do 18 oraz w pozycji 22. Nie wymagamy przyktadow ttoczen ani
nadrukow na ztozonych probkach. 2.7.1. Zamawiajacy zwraca Wykonawcom, ktorych oferty nie zostaty
wybrane, na ich wniosek ztozone przez nich prébki. Zamawiajacy nie zwraca wykonawcy, ktérego oferta
zostanie wybrana jako najkorzystniejsza, przedtozonych w postepowaniu probek. 2.8. Oferte wraz z
zatgcznikami nalezy ztozy¢ podpisang przez umocowanego przedstawiciela lub przedstawicieli Wykonawcy
upowaznionego do podejmowania zobowigzan w imieniu Wykonawcy zgodnie z wpisem o reprezentacji w
stosownym dokumencie uprawniajagcym do wystepowania w obrocie prawnym lub udzielonym
petnomocnictwem. Petnomocnictwo okreslajace zakres upowaznienia, podpisane przez osobe uprawniong ze
strony Wykonawcy, powinno by¢ dotgczone do oferty, o ile nie wynika z innych dokumentéow zatgczonych
przez Wykonawce. Petnomocnictwo nalezy ztozy¢ w formie oryginatu lub w formie kopii poswiadczonej za
zgodnosc¢ z oryginatem przez notariusza.
II1.7) Czy ogranicza sie mozliwos$¢ ubiegania sie o zamowienie publiczne tylko dla wykonawcoéw,

u ktorych ponad 50 % pracownikéw stanowia osoby niepetnosprawne: nie

SEKCJA IV: PROCEDURA

IV.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA
IV.1.1) Tryb udzielenia zamowienia: przetarg nieograniczony.
IV.2) KRYTERIA OCENY OFERT
IV.2.1) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.
IV.2.2) Czy przeprowadzona bedzie aukcja elektroniczna nie.
IV.3) ZMIANA UMOWY
Czy przewiduje sie istothe zmiany postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci oferty, na
podstawie ktérej dokonano wyboru wykonawcy: nie
IV.4) INFORMACJE ADMINISTRACYJINE
IV.4.1) Adres strony internetowej, na ktorej jest dostepna specyfikacja istothych warunkéw
zamoéwienia: www.mup.bip.lublin.eu w zaktadce Zamdwienia publiczne
Specyfikacje istotnych warunkéw zaméwienia mozna uzyska¢ pod adresem: Miejski Urzad Pracy w
Lublinie ul. Niecata 14 20-080 Lublin.

IV.4.4) Termin skladania wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu lub ofert:




18.08.2011 godzina 10:00, miejsce: Miejski Urzad Pracy w Lublinie ul. Niecata 14 20-080 Lublin pok. nr 13
(kancelaria).

IV.4.5) Termin zwigzania oferta: okres w dniach: 30 (od ostatecznego terminu sktadania ofert).
IV.4.16) Informacje dodatkowe, w tym dotyczace finansowania projektu/programu ze srodkow
Unii Europejskiej: 1.) CZESC IV ZAMOWIENIA: Czeé¢ realizowana w ramach projektu Wiedza -
Innowacyjnosc¢ - Jakos$¢ wspotfinansowanego przez Unie Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 Priorytet VI - Rynek pracy otwarty dla
wszystkich, Dziatanie 6.1 - Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w
regionie, Poddziatanie 6.1.2 - Wspieranie powiatowych i wojewddzkich urzeddw pracy w realizacji zadan na
rzecz aktywizacji zawodowej osdb bezrobotnych w regionie 2.) Zamawiajacy nie zmaierza zawiera¢ umowy
ramowej 3.) Zamawiajacy nie zmaierza ustanowié¢ dynamicznego systemu zakupdw.

IV.4.17) Czy przewiduje sie uniewaznienie postepowania o udzielenie zamoéwienia, w przypadku
nieprzyznania srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej oraz niepodlegajacych
zwrotowi srodkéw z pomocy udzielonej przez panstwa cztonkowskie Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), ktore mialy by¢ przeznaczone na sfinansowanie catosci
lub czesci zamoéwienia: tak
ZALACZNIK I - INFORMACIE DOTYCZACE OFERT CZESCIOWYCH
CZESC Nr: 1 NAZWA: Artykuty drukowane.

. 1) Krotki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamoéwienia: Artykuty drukowane: 1.
Broszura w formacie ksigzeczki dla pracodawcow - 2000 szt. 2. Broszura w formacie ksigzeczki dla
bezrobotnych - 5000 szt. 3. Ulotka Klub Pracy - 2000 szt. 4. Ulotka CAZ (Poradnictwo Zawodowe) - 2000
szt. 5. Planer na biurko - 200 szt. 6. Kalendarz tréjdzielny na rok 2012 - 600 szt. 7. Kalendarzyk listkowy
na rok 2012 - 500 szt. 8. Notes z logo MUP (maty) - 300 szt. 9. Notes Klub Pracy - 300 szt. 10. Wizytéwki
referatowe oraz imienne - 20000 szt. 11. Podktadka pod szklanke z logo MUP - 200 szt. 12. Torba
reklamowa papierowa z logo MUP - 250 szt. 13. Torba reklamowa foliowa z logo MUP - 600 szt. 14.
Kalendarz na biurko z logo i danymi MUP - 150 szt. 15. Koperta C4 z logo i danymi MUP - 1000 szt. 16.
Ulotka - terminarz dla bezrobotnych z logo MUP i danymi teleadresowymi Urzedu - 12000 szt. 17.
Podktadka pod myszke z logo i danymi teleadresowymi MUP - 100 szt. 18. Ulotka dla Klubu Pracodawcow
- 2000 szt..

. 2) Wspolny Stownik Zamoéwien (CPV): 39.29.41.00-0.
. 3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 15.11.2011.

. 4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.
CZESC Nr: 2 NAZWA: Kalendarze ksigzkowe.

. 1) Kroétki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zaméwienia: Kalendarze ksigzkowe: 1.

Kalendarz - terminarz z logo CAZ (format B5) - 250 szt. 2. Kalendarz - terminarz ksigzkowy z logo MUP




(format A4) - 200 szt. 3. Kalendarz - terminarz ksigzkowy z logo MUP (format docietego bloku 240 x 172
mm.) - 250 szt. 4. Kalendarz - terminarz ksigzkowy z logo MUP (format docietego bloku 205 x 145 mm.)
- 250 szt. 5. Kalendarz - terminarz ksigzkowy z logo MUP (format 90 x 165 mm.) - 300 szt..

. 2) Wspolny Stownik Zamoéwien (CPV): 39.29.41.00-0.
. 3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 30.10.2011.

. 4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.
CZESC Nr: 3 NAZWA: Materiaty promocyjne.

. 1) Krotki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamoéwienia: Materiaty promocyjne: 1.
Ofertowka A4 z logo i danymi MUP - 1000 szt. 2. Plastikowa koperta na dokumenty z logo MUP - 500 szt.
3. Etui metalowe na wizytéwki wtasne z logo MUP - 50 szt. 4. Etui skdrzane na wizytéwki z logo MUP - 50
szt. 5. Metalowy klip do notatek z logo MUP - 200 szt. 6. Brelok z logo MUP - 100 szt. 7. Etui na klucze z
logo MUP - 40 szt. 8. Smycz metalowa z logo MUP - 200 szt. 9. Etui na kalendarz A5 z logo MUP - 30 szt.

10. Parasol z logo MUP (maty) - 200 szt. 11. Filizanka z logo MUP - 100 szt. 12. Flash Driver USB w
metalowej obudowie w ksztatcie karty kredytowej z danymi teleadresowymi i logo MUP Lublin. - 100 szt.
13. Torba podrdzna z logo MUP - 10 szt. 14. Teczka konferencyjna z logo MUP - 50 szt. 15. Smycz z logo

MUP i danymi teleadresowymi urzedu. - 500 szt. 16. Portfel skorzany uniwersalny z logo MUP - 40 szt.
17. Notatnik z logo MUP - 50 szt. 18. Kubek z logo MUP - 200 szt. 19. Roll up Klub Pracodawcéw - 1 szt.
20. Parasol reklamowy z logo MUP i danymi teleadresowymi - 1 szt. 21. Tablica reklamowa z logo Urzedu
Pracy. (kaseton $wietlny) - 1 szt. 22. Balony reklamowe z logo MUP i danymi teleadresowymi - 1000 szt..
. 2) Wspolny Stownik Zamoéwien (CPV): 39.29.41.00-0.
. 3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 15.11.2011.

. 4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.
CZESC Nr: 4 NAZWA: Materiaty promocyjne na DZIEN KARIERY 2011.

. 1) Krétki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamowienia: Materiaty promocyjne na
DZIEN KARIERY 2011: 1. Plakat Dzien Kariery 2011 - 100 sztuk 2. Baner Reklamowy Dzier Kariery 2011
- 1 sztuka 3. Folder informacyjny dotyczacy Dzien Kariery 2011 - 3000 sztuk 4. Tabliczki informacyjne na

stanowiska z nazwg wystawcy - 30 sztuk 5. Identyfikatory dla organizatoréow i wystawcdw - 30 sztuk 6.
Zaproszenia - 30 sztuk 7. Dtugopis reklamowy Dzien Kariery 2011 - 250 sztuk Czes$¢ realizowana w
ramach projektu Wiedza - Innowacyjnosc - Jakos¢ wspétfinansowanego przez Unie Europejska z
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013
Priorytet VI - Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1 - Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.2 - Wspieranie powiatowych i
wojewddzkich urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych w

regionie. TERMIN WYKONANIA ZAMOWIENIA: - pozycja 1-3 oraz 5 i 7 opisu przedmiotu zamédwienia do




dnia 26.09.2011 r. - pozycja 4 opisu przedmiotu zamoéwienia do dnia 17.10.2011 r. - pozycja 6 opisu
przedmiotu zamdwienia do dnia 20.09.2011 r..
. 2) Wspolny Stownik Zamowien (CPV): 39.29.41.00-0.
. 3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 17.10.2011.

. 4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

Ogtoszenie o zamowieniu zostalo zamieszczone w Biuletynie Zamédwien Publicznych w dniu 10 sierpnia 2011
roku.

Z up. Prezydenta Miasta Lublin
Zastepca Dyrektora

Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie
mgr Monika Rynkar



