MUP.PK.II.371- 19/11
SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA

1. Zamawiajacy:
e Miejski Urzad Pracy w Lublinie
ul. Niecata 14
20-080 Lublin

tel. /0-81/ 466-52-00 fax /0-81/466-52-01
e-mail: przetarg@mup.lublin.pl
REGON 431213647 NIP 7122524848

godziny pracy: poniedziatek — piatek 7.30 — 15.30

2. Tryb udzielania zamowienia:
e Przetarg nicograniczony
3. Opis przedmiotu zamoéwienia:

. Organizacja szkolen zamknigtych dla pracownikow Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie z
nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 16 grudnia 2010 r (Dz. U.
Nr 257, poz. 1725) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 wrzeénia 2010 r.
w sprawie standarddw i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy.(Dz. U. Nr 177,poz. 1193)

3.1 Wspolny Stownik Zamowien:
Kod CPV: 80511000-9 — ustugi szkolenia personelu

3.2. Wykonawca moze powierzy¢ wykonanie zamdéwienia podwykonawcom.
Zamawiajacy zada aby w przypadku wystapienia podwykonawstwa, Wykonawca wskazat w ofercie
czesci zamowienia, ktorej wykonanie powierzy podwykonawcom.

4. Opis szczegélowy przedmiotu zamoéwienia.

Dwa Szkolenia zamkniete dla pracownikéw Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie na temat
1. Szkolenie nr 1 - ,, Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy” - dla trzech grup po 48 oséb (planowana liczba ogétem — 144 osoby)
2. Szkolenie nr 2 - ,Standardy ustug rynku pracy — nowe regulacje prawne” — dla dwoch
grup po 38 0sob (planowana liczba ogotem — 76 0sdb)

Liczba godzin: zajecia edukacyjne powinny odbywac si¢ w dni powszednie z wylaczeniem sobot,
niedziel 1 dni $wiatecznych w wymiarze 8 godzin zegarowych dziennie. Wykonawca uwzgledni w
harmonogramie zaj¢¢ trzy przerwy)

Miejsce szkolenia: Lublin

Termin szkolenia: w okresie 14 dni od podpisania umowy (terminy szkolen nie mogg si¢
pokrywac).

Czas trwania szKkolenia:

Szkolenie nr 1 - kolejne trzy dni, w okresie od poniedziatku do piatku (po 1 dniu szkolenia dla kazde;j
z grup)



Szkolenie nr 2 - - kolejne dwa dni, w okresie od poniedziatku do piatku (po 1 dniu szkolenia dla
kazdej z grup)

Liczebnos¢ grupy:
Szkolenie nr 1 — planowana liczba po 48 0sob - 3 grupy

Szkolenie nr 2 - planowana liczba po 38 0s6b - 2 grupy

Zamawiajacy wymaga aby Wykonawca zamowienia zapewnit:
- zaswiadczenia po ukonczeniu szkolenia
- materialy szkoleniowe obejmujace co najmniej:

Szkolenie nr 1 :

o skrypt tematyczny zawierajacy jednolity tekst ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy z uwzglednieniem ustawy o zmianie niniejszej ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. z
zaznaczeniem:

a) nowego brzmienia przepiséw — tekst pogrubiony

b) tekst usuniety lub zmieniony ( w dotychczasowym brzmieniu) — tekst przekreslony
® prezentacje W Wersji papierowe;j,

e potatnik (minimum 10 kartek formatu A4),

e teczka na materialy

o dlugopis,

o zakreSlacz zotty

e olowek

Szkolenie nr 2 :

o skrypt tematyczny zawierajacy tekst rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j

z dnia 14 wrzesnia 2010 r. w sprawie standardow 1 warunkow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.
U.Nr 177 poz. 1193)

® prezentacje w wersji papierowej,

notatnik (minimum 10 kartek formatu A4),

teczka na materiaty

dlugopis,

zakreslacz Zotty

olowek

Wymagania zamawiajacego dotyczace obu szkolen:

J Wykonawca gwarantuje dostosowanie ilosci i jako$ci pomieszczen oraz wyposazenia w sprzet
i pomoce dydaktyczne do potrzeb realizacji przedmiotu zamowienia, z uwzglednieniem bezpiecznych
i higienicznych warunkow pracy.

o Wykonawca musi dysponowac¢ sala dydaktyczna adekwatna do ilos$ci uczestnikéw szkolenia
spelniajaca wymagania obowiazujacych przepisow prawa w zakresie bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy i nauki.

o Wymagania w zakresie BHP musi spelnia¢ rowniez zaplecze socjalne (sanitariaty).

o Szkolenia powinny by¢ przeprowadzone w formie prezentacji multimedialnej, wyktadu z
uwzglednieniem wytycznych MPiPS, powinno zawieraé analizy przypadku (case study), dyskusje i
mozliwos$¢ konsultacji indywidualnych.

o Szkolenie powinno by¢ przeprowadzone przez kadre posiadajaca doswiadczenie i
wyksztalcenie niezbedne do wykonania zamdwienia.



o Zamawiajacy wymaga, aby osoby w kadrze dydaktycznej realizujacej zajecia edukacyjne
posiadaty:

» doswiadczenie niezbedne do wykonania zamowienia i wyksztatcenie niezbedne do wykonania
zamOwienia.

Zamawiajacy wymaga, aby osoba/osoby z kadry dydaktycznej przeprowadzily co najmniej pigé
szkolen grupowych dla pracownikow urzedoéw pracy (dla co najmniej 20 osob w jednej grupie
szkoleniowej) z zakresu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy lub/i
rozporzadzenia w sprawie standardow ustug rynku pracy oraz posiadaty znajomos$¢ przepiséw z
zakresu promocji zatrudnienia (ustawa i akty wykonawcze) i stosowania ich w praktyce przez
powiatowe urzedy pracy z uwzglednieniem aktualnego orzecznictwa sadowego i wytycznych MPiPS.

Zamawiajacy wymaga, aby osoba/osoby z kadry dydaktycznej posiadata wyksztatcenie wyzsze.

. Wykonawca zobowiazany jest ubezpieczy¢, na czas trwania szkolenia, od nastepstw
nieszczgsliwych wypadkow powstatych w zwiazku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia
i z powrotem osoby skierowane na szkolenie przez Zamawiajacego .

o Wykonawca zobowiazany jest zapewni¢ obsluge organizacyjna szkolenia poprzez
wyznaczenie osoby odpowiedzialnej obecnej przez caly czas trwania zaj¢¢ 1 bedacej do dyspozycji
uczestnikéw szkolenia. Osoba ta nie moze by¢ jednoczesnie trenerem .

J W przerwach migdzy zajgciami edukacyjnymi Wykonawca zobowiazany jest zapewnic
uczestnikom szkolenia serwis kawowy i cieply poczestunek.

Celem szkolen jest zaznajomienie pracownikow MUP w Lublinie z nowelizacja z dnia 16.12.2010 .
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz najnowszym rozporzadzeniem w
sprawie standardéw ustug rynku pracy.

Program szkolen: poruszona problematyka powinna dotyczy¢é najnowszych przepisow, ich
interpretacji oraz wytycznych Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;.

5. Zamawiajacy nie przewiduje zamowien uzupelniajacych
6. Nie dopuszcza si¢ skladania ofert wariantowych.
7. Zamawiajacy nie dopuszcza skladania ofert cze¢sciowych.

8. Termin wykonania zamowienia: w okresie 14 dni od podpisania umowy (terminy szkolen nie moga
si¢ pokrywac).

9. Opis warunkow udzialu w postepowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spelniania
tych warunkow:

9. 1. O udzielenie zamoéwienia moga ubiegac si¢ Wykonawcy ktdrzy spetniaja warunki dotyczace:

9.1.1) posiadania uprawnien do wykonywania okreslonej dziatalnosci Iub czynnosci, jezeli przepisy
prawa naktadaja obowiazek ich posiadania,

Opis sposobu dokonywania oceny spelniania warunkéw udziatu w postgpowaniu:
Dzialalno$¢ prowadzona na potrzeby wykonania przedmiotu zaméwienia nie wymaga posiadania

specjalnych uprawnien.

9.1.2) posiadania wiedzy i do$wiadczenia,



Opis sposobu dokonywania oceny spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu:
Wykonaweca spetni niniejszy warunek, jezeli:

a) wykaze, ze wykonal w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli
okres prowadzenia dzialalnos$ci jest krotszy — w tym okresie, co najmniej 5 (pig¢) uslug
szkoleniowych z zakresu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy lub/i
rozporzadzen w sprawie standardow ustug rynku pracy, przeprowadzonych (kazde z nich) dla co
najmniej 20 pracownikow urzedoéw pracy i przedstawi dokumenty na potwierdzenie, ze ustugi te
zostaty wykonane nalezycie

9.1.3) dysponowania odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania
zamoOwienia,

Opis sposobu dokonywania oceny spelniania warunkéw udziatu w postgpowaniu:

a) Wykonawca spelni niniejszy warunek, jezeli: dysponuje odpowiednim potencjatem technicznym -
Zamawiajacy nie wyznacza w tym zakresie szczegdlowego warunku

b) Wykonawca spelni niniejszy warunek jezeli dysponuje osobami zdolnymi do wykonania
zamoOwienia. Wykonawca dla spetnienia warunku wykaze iz dysponuje co najmniej jedna osoba w
kadrze dydaktycznej prowadzaca zajecia merytoryczne posiadajaca doswiadczenie i wyksztalcenie
niezbg¢dne do wykonania zamowienia, tj.

Za posiadanie doswiadczenia niezbednego do wykonania zamowienia Zamawiajacy uzna
- przeprowadzenie co najmniej pigciu szkolen grupowych dla pracownikow urzedow pracy (dla co
najmniej 20 oséb w grupie szkoleniowej) z zakresu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy lub/i rozporzadzen w sprawie standardow ustug rynku pracy

Za posiadane wyksztalcenie niezbednego do wykonania zaméwienia Zamawiajacy uzna posiadanie
wyksztatcenia wyzszego.

9.1.4) sytuacji ekonomicznej i finansowe;.
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania warunkéw udzialu w postepowaniu:

Wykonawca spelni niniejszy warunek, jezeli: znajduje si¢ w sytuacji ekonomicznej i finansowe;j
zapewniajacej wykonanie zamowienia. Zamawiajacy nie wyznacza w tym zakresie szczegdtowego
warunku;

9.2. O udzielenie zaméwienia moga ubiegaé si¢ Wykonawcy ktorzy nie podlegaja wykluczeniu z
postepowania o udzielenie zamowienia na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29.01.2004 r.
Prawo zamowien publicznych.

9.3. Wykonawca moze polega¢ na wiedzy i do§wiadczeniu, potencjale technicznym, osobach zdolnych
do wykonania zamowienia lub zdolnosciach finansowych innych podmiotow, niezaleznie od
charakteru prawnego taczacych go z nimi stosunkow.

Zamawiajacy oceni, czy Wykonawca spelnia warunki, o ktérych mowa w pkt 9.1 1 9.2. na podstawie
ztozonych oswiadczen i dokumentow wskazanych w pkt 10 zgodnie z formuta ,, spefnia-nie spetnia”

10. Wykaz oS$wiadczen i dokumentéw, jakie maja dostarczyé¢ Wykonawcy w celu
potwierdzenia spelniania warunkow udzialu w postepowaniu:



10.1 Oswiadczenie, ze wykonawca spetnia warunki udziatu w postgpowaniu (art. 22 ust. 1 ustawy z
dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamdwien publicznych - wg zatacznika do SIWZ)

10.2 a) Wykaz wykonanych w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert, a
jezeli okres prowadzenia dzialalno$ci jest krotszy — w tym okresie, uslug szkoleniowych z zakresu
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy lub/i rozporzadzen w sprawie standardow
ushug rynku pracy, przeprowadzonych (kazde z nich) dla co najmniej 20 pracownikow urzgdow pracy
wraz z dokumentami na potwierdzenie, ze ustugi te zostaly wykonane nalezycie, z podaniem ich
warto$ci, przedmiotu, dat wykonania i odbiorcow oraz zalaczenia dokumentéw na potwierdzenie, ze
co najmniej 5 (pig¢) z tych ustug zostalo wykonanych nalezycie, zgodnie z wzorem zawartym w
Formularzu Oferty. Dokumenty dotaczone do wykazu maja dotyczy¢ ustug wymienionych w wykazie.

10.2.b) Wykaz osob, ktore bgda uczestniczy¢ w wykonywaniu zaméwienia, w szczegdlnosci
odpowiedzialnych za $wiadczenie ushug (kadra dydaktyczna prowadzaca =zajgcia), wraz z
informacjami na temat doswiadczenia i wyksztalcenia, a takze zakresu wykonywanych przez nie
czynno$ci oraz informacja o podstawie do dysponowania tymi osobami oraz z informacjami o
przeprowadzeniu przez te osoby co najmniej pigciu szkolen grupowych dla pracownikow urzedoéw
pracy (dla co najmniej 20 oséb w grupie szkoleniowej) z zakresu ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy lub/i rozporzadzen w sprawie standardow ustug rynku pracy - zgodnie z
wzorem zawartym w Formularzu Oferty.

10.3. W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia z postgpowania o udzielenie zamowienia
wykonawcy w okoliczno$ciach, o ktérych mowa w art. 24 ust.1 ustawy nalezy zlozy¢ nastgpujace
dokumenty:

10.3.1 Oswiadczenie Wykonawcy o braku podstaw do wykluczenia z postgpowania na podstawie
art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamowien publicznych (wg zatacznika do
SIWZ).

10.4 Wykonawca w sytuacji, gdy polega na wiedzy i doswiadczeniu, potencjale technicznym, osobach
zdolnych do wykonania zaméwienia lub zdolno$ciach finansowych innych podmiotéw, niezaleznie od
charakteru prawnego laczacych go z nimi stosunkow, zobowiazany jest udowodni¢ Zamawiajacemu,
iz bedzie dysponowal zasobami niezbednymi do realizacji zamoéwienia, w szczegdlnosci
przedstawiajac w tym celu pisemne zobowiazanie tych podmiotow do oddania mu do dyspozycji
niezbednych zasobow na okres korzystania z nich przy wykonywaniu zamdwienia

10.5. W przypadku ubiegania si¢ wspolnie przez Wykonawcow o udzielenie zamdéwienia (dotyczy
rowniez spolki cywilnej):

10.5.1. Zgodnie z art. 23 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych
(tj. Dz. U. z 2010 r. Nr 13, poz. 759 z p6zn. zm.) Wykonawcy ustanawiaja petnomocnika do
reprezentowania ich w postgpowaniu o udzielenie zamowienia albo reprezentowania w postgpowaniu
i zawarcia umowy w sprawie zamowienia publicznego.

10.5.2 Os$wiadczenie wymagane w pkt 10.3.1 winien zlozy¢ kazdy z Wykonawcow wspolnie
ubiegajacych sig o udzielenie zamowienia.

10.5.3. O$wiadczenie okreslone w pkt 10.1 oraz dokumenty wymagane w pkt 10.2 a), 10.2.b) i 10.4
moga by¢ ztozone wspodlnie przez wykonawcow.

10.6. Wyzej wymienione dokumenty, wskazane w pkt 10.2 a), 10.2 b) i 10.3.1, winny by¢ sktadane
w formie oryginalu Iub kopii po$wiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem przez Wykonawce. W
przypadku sktadania elektronicznych dokumentow powinny by¢ one opatrzone przez wykonawce



bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomoca waznego kwalifikowanego
certyfikatu.

Pozostale dokumenty winny by¢ zlozone w formie oryginahu.

10.7. W przypadku Wykonawcow wspolnie ubiegajacych si¢ o udzielenie zaméwienia oraz
w przypadku podmiotéw, o ktérych mowa w pkt. 10.4, kopie dokumentéow dotyczacych odpowiednio
wykonawcy lub tych podmiotow winny by¢ poswiadczone za zgodnos¢ z oryginalem przez
Wykonawcg lub te podmioty lub powinny by¢ ztozone w oryginale.

10.8. Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym nalezy sktada¢ wraz z thumaczeniem na jezyk polski.

11. Informacje o sposobie porozumiewania si¢ Zamawiajacego z Wykonawcami oraz
przekazywania o§wiadczen lub dokumentéow.

Wszelkie oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje Zamawiajacy i Wykonawca
przekazuja pisemnie, (Wykonawca na adres: Miejski Urzad Pracy w Lublinie ul. Niecata 14, 20-080
Lublin), lub faksem (Wykonawca na numer (0-81) 466-52-01), lub droga elektroniczng (Wykonawca
na adres: przetarg@mup.lublin.pl.), z zastrzezeniem pkt 10 SIWZ.

Jezeli Zamawiajacy lub Wykonawca przekazuja oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz
informacje faksem lub droga elektroniczna, kazda ze stron na zadanie drugiej niezwtocznie potwierdza
fakt ich otrzymania.

12. Wskazanie os6b uprawnionych do porozumiewania si¢ z Wykonawcami:

e W sprawach dotyczacych przedmiotu zaméwienia:

Joanna Trykacz — Kierownik Dziatu Prawnego i Kancelarii
e W sprawach dotyczacych prawa zamoéwien publicznych:

Anna Maziarczuk - Starszy Inspektor Powiatowy

fax /081/ 466-52-01 mail: przetarg@mup.lublin.pl.

13. Nie wymaga si¢ wadium.

14. Zamawiajacy nie ma wymagan w zakresie art. 29 ust 4 pkt 1 ustawy prawo zamdwien
publicznych

15. Termin zwiazania oferta:
e 30 dni od dnia uptywu terminu sktadania ofert.
16. Opis sposobu przygotowywania ofert:

e Oferte nalezy sporzadzi¢ w jezyku polskim, zgodnie ze Specyfikacja Istotnych Warunkow
Zamowienia oraz Formularzem Oferty.

o Kazdy Wykonawca moze ztozy¢ tylko 1 oferte.

e  Wszystkie strony oferty nalezy ponumerowac.

e Ofertg wraz z zatacznikami nalezy ztozy¢ podpisana przez umocowanego przedstawiciela
lub przedstawicieli Wykonawcy upowaznionego do podejmowania zobowigzan w imieniu
Wykonawcy zgodnie z wpisem o reprezentacji w stosownym dokumencie uprawniajacym
do wystgpowania w obrocie prawnym lub udzielonym pelnomocnictwem.
Pelnomocnictwo okreslajace zakres upowaznienia, podpisane przez osobg uprawniong
ze strony Wykonawcy, powinno by¢ dolaczone do oferty, o ile nie wynika z innych
dokumentéw zataczonych przez Wykonawce. Pelnomocnictwo nalezy ztozy¢ w formie
oryginalu lub w formie kopii posSwiadczonej za zgodno$¢ z oryginalem przez
notariusza.



e Ewentualne poprawki w Formularzu Oferty powinny by¢ naniesione czytelnie oraz
opatrzone podpisem osoby upowaznione;j.

o Koszty opracowania i ztozenia oferty ponosi Wykonaweca.

e Oferte nalezy sklada¢ w zapieczg¢towanej lub w inny trwaly sposob zabezpieczonej
kopercie z nazwg 1 adresem Wykonawcy oraz dopiskiem:

e Przetarg nieograniczony — szkolenia dla pracownikow MUP w Lublinie - NIE

OTWIERAC PRZED 31.01.2011r. przed godzing 12.00

17. Miejsce oraz termin skladania i otwarcia ofert:

17.1. Miejsce oraz termin sktadania ofert:
e Miejski Urzad Pracy w Lublinie, ul. Niecata 14, pokdj nr 13 (kancelaria)
e Do 31.01.2011r. godz.: 11.30

17.2. Miejsce oraz termin publicznego otwarcia ofert:
e Miejski Urzad Pracy w Lublinie, ul. Niecata 14, pokdj nr 301
e 31.01.2011 r. godz. 12.00

18. Opis sposobu obliczenia ceny:
Wykonawca w formularzu oferty obowiazany jest podac:

a) Cene szkolenia jednej osoby uczestniczacej w szkoleniu nr 1
b) cena szkolenia nr 1 ogdtem

gdzie:
cena szkolenia nr 1 ogélem = cena szkolenia jednej osoby uczestniczacej w szkoleniu nr 1 x liczba
uczestnikow szkolenia nr 1

c) Cene szkolenia jednej osoby uczestniczacej w szkoleniu nr 2
d) cene szkolenia nr 2 ogétem

gdzie:

cena szkolenia nr 2 ogétem = cena szkolenia jednej osoby uczestniczacej w szkoleniu nr 2 x liczba
uczestnikow szkolenia nr 2

warto$¢ - Cena szkolen ogélem jest suma ceny szkolenia nr 1 ogélem i ceny szkolenia nr 2
ogolem

cena szkolen ogélem = cena szkolenia nr 1 ogdtem + cena szkolenia nr 2 ogdtem
Cene na kazdym etapie jej wyliczenia nalezy okreslaé¢ z doktadnoscia do dwéch miejsc po
przecinku.

Cena jednostkowa obejmuje wszystkie koszty zwiazane z realizacja szkolenia jednej osoby,
niezbedne do jego wykonania z uwzglednieniem wszystkich optat i podatkow).

19. Zamawiajacy nie przewiduje rozliczen w walutach obcych.

20. Opis kryteriow, ktérymi Zamawiajacy bedzie si¢ kierowal przy wyborze oferty, wraz z
podaniem znaczenia tych kryteriow oraz sposobu oceny ofert:

Oferty speiniajace warunki formalne okreslone w SWIZ nie podlegajace odrzuceniu bgda oceniane
wedlug nastepujacych kryteriow, wag i sposobéw punktowania:

a) Kryterium: cena oferty, waga: 50 %;



b) Kryterium: do§wiadczenie wykonawcy : waga 50 %;

Podstawa dla ustalenia do$wiadczenia Wykonawcy i przyznania punktow w ramach niniejszego
kryterium, bedzie wykaz ushug zlozony zgodnie z pkt 10.2. a) SIWZ — wzér zgodny z Formularzem
Oferty

Wryliczenie nastapi wedlug wzoru:

a) wartos¢ punktowa kryterium cena — Ke obliczana bedzie zgodnie z ponizszym wzorem:

Kc = najnizsza cena ze wszystkich zlozonych ofert  x 10 pkt x 50 % ( max. 5 pkt).
cena proponowana przez danego Wykonawceg

Maksymalna liczba punktéw w kryterium cena wynosi 5

b) warto$¢ punktowa kryterium do$Swiadczenie Wykonawey -  Kd

Kd:

- przeprowadzenie przez Wykonawce pigciu szkolen dla co najmniej 20 pracownikéw pup z zakresu
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy lub/i standardow ushug rynku pracy — 5 pkt
x 50% (2,5 pkt)

- przeprowadzenie przez Wykonawce szesciu szkolen dla co najmniej 20 pracownikéw pup z zakresu
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy lub/i standardow ustug rynku pracy dla
pracownikow pup — 6 pkt x 50% (3 pkt)

- przeprowadzenie przez Wykonawce siedmiu szkolen dla co najmniej 20 pracownikdéw pup z
zakresu ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy lub/i standardéw ustug rynku pracy
dla pracownikéw pup — 7 pkt x 50% (3,5 pkt)

- przeprowadzenie przez Wykonawceg o$Smiu szkolen dla co najmniej 20 pracownikéw pup z zakresu
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy lub/i standardow ushug rynku pracy dla
pracownikow pup — 8 pkt x 50% (4 pkt)

- przeprowadzenie przez Wykonawce dziewigciu szkolen dla co najmniej 20 pracownikow pup z
zakresu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy lub/i standardow ustug rynku pracy
dla pracownikéw pup — 9 pkt x 50% (4,5 pkt)

- przeprowadzenie przez Wykonawce dziesigciu 1 wigcej szkolen dla co najmniej 20 pracownikow
pup z zakresu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy lub/i standardow ustug
rynku pracy dla pracownikow pup — 10 pkt x 50% (5 pkt)

Przy ocenie doswiadczenia dopuszcza si¢ wylacznie oceng doswiadczenia Wykonawcy lub
Wykonawcow wspoélnie ubiegajacych si¢ o udzielenie zamoéwienia w ramach ztozonej oferty jak
i do§wiadczenie podmiotow wykazanych w dokumentach dotyczacych warunku udziatu okreslonego
w pkt 9. 1.2a) SIWZ

Maksymalna liczba punktéw w kryterium doswiadczenie Wykonawcy wynosi 5.
¢)Wzér koncowy:

P=Kc+ Kd



P — suma punktow kryterium ceny i kryterium do§wiadczenia Wykonawcy

Maksymalna liczba punktow, jaka Wykonawca moze uzyska¢c w wyniku sumy punktow z
poszczegblnych kryteriow wynosi 10.

Oferta, ktora przedstawia najkorzystniejszy bilans ceny i pozostalych kryteriow zostanie uznana za
najkorzystniejsza.

Realizacja zamowienia powierzona zostanie Wykonawcy, ktory uzyska najwyzsza ilos¢ punktow.

21. Zamawiajacy nie planuje zawarcia umowy ramowej.

22. Informacje o formalnosciach, jakie powinny zosta¢ dopelnione po wyborze oferty w celu
zawarcia umowy w sprawie zamoéwienia publicznego:

+ W przypadku wyboru jako najkorzystniejszej oferty podmiotow wspolnie ubiegajacych sie o
zamowienie, Wykonawcy zobowiazani sa, najpdzniej do dnia podpisania umowy w sprawie
zamowienia publicznego, do ztozenia umowy regulujacej ich wspolprace.

+ Wykonawcy zobowiazani sa, najpézniej do dnia podpisania umowy w sprawie zamdowienia
publicznego, do zlozenia aktualnego odpisu z wlasciwego rejestru albo aktualnego
zaswiadczenia o wpisie do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej, jezeli odrgbne przepisy
wymagaja wpisu do rejestru lub zgloszenia do ewidencji dziatalnos$ci gospodarcze (w
przypadku spétek prawa cywilnego — dla kazdego z przedsigbiorco6w osobno),

+ Wykonawca, ktorego oferta zostala wybrana jako najkorzystniejsza, zobowiazany jest
przedlozy¢ najpozniej do dnia podpisania umowy:

1. Programy szkolen
2. Harmonogram szkolen z uwzglednieniem przerw

23. Wymagania dotyczace zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy:

Nie wymaga si¢
24. Zamawiajacy nie przewiduje prowadzenia aukcji elektronicznej.
25. Zamawiajacy nie przewiduje zwrotu kosztéw udzialu w postegpowaniu.
26. Istotne dla stron postanowienia, ktore zostana wprowadzone do tresci zawieranej umowy w
sprawie zamo6wienia publicznego, og6lne warunki umowy albo wzér umowy, jezeli Zamawiajacy
wymaga od Wykonawcy, aby zawarl z nim umowe w sprawie zaméwienia publicznego na takich
warunkach:

Wzor umowy wg zalacznika

27. Pouczenie o Srodkach ochrony prawnej przystugujacych Wykonawcy w toku postepowania o
udzielenie zaméwienia:

27.1 Wykonawca skladajacy ofert¢ ma prawo zastrzec, nie pézniej niz w terminie
skladania ofert, ktore informacje z oferty stanowia tajemnice przedsigbiorstwa w rozumieniu



przepisow o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji i w zwigzku z tym nie moga by¢ ogolnie

dostepne.

27.2 Srodki ochrony prawnej przystuguja Wykonawcy, a takze innemu podmiotowi, jezeli ma
lub mial interes w uzyskaniu danego zamdwienia oraz poniost lub moze ponies¢ szkode w wyniku
naruszenia przez Zamawiajacego przepisow ustawy z dnia 29. 01. 2004 r. prawo zamoéwien
publicznych ( tj. Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759 z poézn. zm.), zwanej dalej ,,ustawa”. Srodki
ochrony prawnej wobec ogloszenia o zamowieniu oraz specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia
przystuguja rowniez organizacjom wpisanym na listg, o ktorej mowa w art. 154 pkt 5 ustawy.

27.2.1.0dwotanie przystuguje wylacznie od niezgodnej z przepisami ustawy czynnosci
Zamawiajacego podjetej w postgpowaniu o udzielenie zamoéwienia lub zaniechania czynnos$ci, do

ktorej Zamawiajacy jest zobowigzany na podstawie ustawy.

27.2.2. Odwotanie przystuguje wylacznie wobec czynnosci:
- opisu sposobu dokonywania oceny spetniania warunkéw udziatu w postgpowaniu;
- wykluczenia odwolujacego z postgpowania o udzielenie zamdwienia;

- odrzucenia oferty odwotujacego.

27.2.3. Odwotanie powinno wskazywa¢ czynnos$¢ lub zaniechanie czynno$ci Zamawiajacego,
ktorej zarzuca si¢ niezgodno$¢ z przepisami ustawy, zawieraé zwiezle przedstawienie zarzutow,
okresla¢ zadanie oraz wskazywac okolicznosci faktyczne i prawne uzasadniajace wniesienie
odwotania. Odwotanie wnosi si¢ do Prezesa Izby w formie pisemnej albo elektronicznej opatrzonej
bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomoca waznego kwalifikowanego
certyfikatu.

27.2.4. Odwotujacy przesyta kopi¢ odwotania Zamawiajacemu przed uptywem terminu do
wniesienia odwotania w taki sposob, aby mogt on zapozna¢ si¢ z jego trescia przed uptywem tego
terminu. Domniemywa si¢, iz Zamawiajacy moglt zapoznaé si¢ z trescia odwotania przed uptywem
terminu do jego wniesienia, jezeli przestanie jego kopii nastapito przed uptywem terminu do jego

whniesienia za pomoca faksu lub droga elektroniczna.

27.2.5. Wykonawca w terminie przewidzianym do wniesienia odwotania moze poinformowac
Zamawiajacego o niezgodnej z przepisami ustawy czynnos$ci podjetej przez niego lub zaniechaniu
czynnosci, do ktorej jest on zobowiazany na podstawie ustawy, na ktdre nie przystuguje odwolanie na
podstawie art. 180 ust. 2 ustawy. W przypadku uznania zasadno$ci przekazanej informacji



Zamawiajacy powtarza czynno$¢ albo dokonuje czynnosci zaniechanej, informujac o tym

Wykonawcow w sposdb przewidziany w ustawie dla tej czynnos$ci.

27.2.6. Odwotanie wnosi si¢ w terminie 5 dni od dnia przesltania informacji o czynnosci
Zamawiajacego stanowiacej podstawe jego wniesienia — jezeli zostaly przestane w sposob okreslony
w art. 27 ust.2 ustawy, albo w terminie 10 dni — jezeli zostaly przestane w inny sposob.

27.2.7. Odwotanie wobec tresci ogloszenia o zamowieniu i wobec postanowien specyfikacji
istotnych warunkéw zamowienia wnosi si¢ w terminie 5 dni od dnia zamieszczenia ogloszenia w
Biuletynie Zamowien Publicznych lub specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia na stronie

internetowe;j.

27.2.8. Odwotanie wobec czynno$ci innych niz okreslone w pkt 26.2.2 i 27.2.7 wnosi si¢ w
terminie 5 dni od dnia, w ktorym powzigto lub przy zachowaniu nalezytej staranno$ci mozna byto

powzia¢ wiadomos¢ o okoliczno$ciach stanowiacych podstawe jego wniesienia.

27.2.9. Jezeli Zamawiajacy nie opublikowat ogloszenia o zamiarze zawarcia umowy lub mimo
takiego obowiazku nie przestal Wykonawcy zawiadomienia o wyborze oferty najkorzystnicjszej

odwotanie wnosi sig nie pézniej niz w terminie:

- 15 dni od dnia zamieszczenia w Biuletynie Zaméwien Publicznych ogloszenia o udzieleniu

zaméOwienia,

- 1 miesiaca od dnia zawarcia umowy, jezeli Zamawiajacy nie zamie$cit w Biuletynie

Zamowien Publicznych ogtoszenia o udzieleniu zamoéwienia.

27.2.10. W przypadku wniesienia odwotania wobec tresci ogloszenia o zamoéwieniu lub
postanowien specyfikacji istotnych warunkoéw zamoéwienia Zamawiajacy moze przedtuzy¢ termin
sktadania ofert.

27.2.11. W przypadku wniesienia odwotania po uptywie terminu sktadania ofert bieg terminu

zwiazania oferta ulega zawieszeniu do czasu ogloszenia przez Izbg orzeczenia.

27.2.12. Zamawiajacy przesyla niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 2 dni od dnia
otrzymania, kopi¢ odwotania innym wykonawcom, uczestniczacym w postgpowaniu o udzielenie
zamowienia, a jezeli odwotanie dotyczy tresci ogloszenia o zaméwieniu lub postanowien specyfikacji

istotnych warunkow zamoéwienia, zamieszcza ja rowniez na stronie internetowej, na ktorej jest



zamieszczone ogloszenie o zamowieniu lub jest udostgpniona specyfikacja, wzywajac wykonawcow
do przystapienia do postgpowania odwotawczego.

27.2.13. Wykonawca moze zglosi¢ przystapienie do postgpowania odwotawczego w terminie 3
dni od dnia otrzymania kopii odwotania, wskazujac strong, do ktorej przystepuje i interes w uzyskaniu
rozstrzygnigcia na korzy$¢ strony, do ktorej przystepuje. Zgloszenie przystapienia dorgcza sig
Prezesowi Izby w formie pisemnej albo -elektronicznej opatrzonej bezpiecznym podpisem
elektronicznym weryfikowanym za pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu, a jego kopig
przesyla si¢ Zamawiajacemu oraz Wykonawcy wnoszacemu odwotanie. Wykonawcy, ktorzy
przystapili do postgpowania odwotawczego, staja si¢ uczestnikami postgpowania odwotawczego,

jezeli maja interes w tym, aby odwotanie zostato rozstrzygnigte na korzys¢ jednej ze stron.

27.2.14. Zamawiajacy lub odwotujacy moze zglosi¢ opozycje przeciw przystapieniu innego
Wykonawcy nie p6zniej niz do czasu otwarcia rozprawy. [zba uwzglednia opozycjg, jezeli zglaszajacy
opozycje uprawdopodobni, ze wykonawca nie ma interesu w uzyskaniu rozstrzygnigcia na korzys$c
strony, do ktorej przystapil; w przeciwnym razie Izba oddala opozycj¢. Na postanowienie o

uwzglednieniu albo oddaleniu opozycji nie przystuguje skarga.

27.2.15. Czynnosci uczestnika postegpowania odwolawczego nie moga pozostawal w
sprzecznosci z czynnosciami i os§wiadczeniami strony, do ktorej przystapit, z zastrzezeniem zgloszenia
sprzeciwu, o ktorym mowa w art. 186 ust. 3 ustawy, przez uczestnika, ktory przystapil do

postgpowania po stronie Zamawiajacego.

27.2.16. W mysl art. 186 ust. 4 ustawy uczestnik postgpowania odwolawczego, ktory przystapit
do postgpowania po stronie Zamawiajacego moze wnie$¢ sprzeciw co do uwzglednienia w catosci

zarzutéw przedstawionych w odwotaniu. Sprzeciw wnosi si¢ na pismie lub ustnie do protokotu.

27.2.17. Odwotujacy oraz Wykonawca wezwany zgodnie z punktem 26.2.12 nie moga
nastgpnie korzysta¢ ze Srodkow ochrony prawnej wobec czynno$ci Zamawiajacego wykonanych

zgodnie z wyrokiem Izby lub sadu albo na podstawie art. 186 ust. 2 i 3 ustawy.

27.2.18.0dwotanie podlega rozpoznaniu, jezeli nie zawiera brakéw formalnych i uiszczono
wpis. Wpis uiszcza si¢ najpdzniej do dnia uptywu terminu do wniesienia odwotania, a dowdd jego

uiszczenia dotacza si¢ do odwotania.



Zataczniki:
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4. Wzor umowy
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