ZARZADZENIE NR 86/2021
Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie
z dnia 17 grudnia 2021

w sprawie wdrozenia w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie procedury zglaszania
przypadkow nieprawidlowosci oraz ochrony os6b dokonujacych zgloszen

Na podstawie Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia
23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony osob zglaszajacych naruszenia prawa Unii
(Dz.U.UE.L.2019.305.17) oraz § 7 ust. 1 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego
Urzedu Pracy w Lublinie nadanego Zarzadzeniem Nr 61/5/2021 Prezydenta Miasta Lublin
z dnia 25 maja 2021 r. z p6ézn. zm., zarzagdzam, co nast¢puje:

§1

Wdrazam w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie procedure zglaszania przypadkow
nieprawidlowosci oraz ochrony oso6b dokonujacych zgloszen, w brzmieniu okre§lonym
w zatgczniku nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2
1. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Kierownikowi Dzialu Prawnego i kierownikom

komorek organizacyjnych Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie.

2. Pracownicy Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie zobowigzani sa do zapoznania si¢
z procedurg 1 podpisania o$wiadczenia o zapoznaniu Ssi¢ z jej przepisami.
Wzbr o§wiadczenia stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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mgr Katarzyna Kepa



