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OGLASZENIE O OTWARTYM NABORZE PARTNERA
SPOZA SEKTORA FINANSOW PUBLICZNYCH

Miejski Urz ad Pracy w Lublinie z dniem 15.03.2012r.
na podstawie art. 28a ust. 4 ustawy z dnia 6 grmih 2006 r. o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r. nr 84, poz. 72 z p&n. zm.).

ogtasza otwarty naboér Partnera do wspolnego przygotvania i realizacji projektu
w odpowiedzi na konkurs zamkngty
nr DWF_1.5 1 2012 w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013,
Priorytet | Zatrudnienie i integracja spoteczna
Dziatanie 1.5 Wspieranie rozwazan na rzecz godzeniaycia zawodowego i rodzinnego

Lublin, 15 marzec 2012 r.



W procedurze otwartego naboru zgodnie z Ustawdnia 6 grudnia 2006r., o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r., 84, poz. 712 z pd. zm.) mog wziac
udziat podmioty spoza sektora finanséw publicznych.

Niniejsze ogtoszenie ma charakter informacyjny e stanowi ogtoszenia w rozumieniu
przepisow o zamoéwieniach publicznych oraz o daiakali pazytku publicznego.

Celem ogloszonego naboru jest wylonieniggdnego Partnera spotecznego
reprezentuyjcego regionalnych pracodawcow spoza sektora fivapstlicznych.

Cel Partnerstwa

Celem partnerstwa jest wspdlne opracowanie oradlizeeja projektu, ktérego
przedmiotem jest upowszechnianie idei réwnych szaws tym m.in. poprzez
organizowanie ogoélnopolskich kampanii informacypremocyjnych z wykorzystaniem
dostpnych srodkébw masowego przekazu oraz nowoczesnych metochukikacii,
identyfikacg | promocg najlepszych praktyk oraz prowadzenie dziatédnanformacyjno-
doradczej w obszarze rownego @pst do zatrudnienia.

v. Dziatania przewidziane w ramach projektu obejny:

1. organizagt kampanii informacyjno — promocyjnej;

2. identyfikacg i promocg dobrych praktyk z zakresu godzenigicia zawodowego

VI.

i rodzinnego;

prowadzenie dziataldoi informacyjno — doradczej w obszarze rownego gmstdo
zatrudnienia.

Od partnera oczekujemy realizacji nasepujacych dziata:

1. udziatu w przygotowaniu wniosku o dofinansowaniej@ktu,

2. wspotuczestnictwa w procesie zgilzania projektem,

3. realizacji dziata z zakresu organizacji kampanii informacyjno — pooyjnej w obszarze

VII.

b)
<)

d)

godzeniazycia zawodowego i rodzinnego,

wsparcia w zakresie prowadzenia dzialaformacyjno-promocyjnych podejmowanych
w projekcie.

Wymagania wobec Partnera spotecznego reprezeugacego regionalnych
pracodawcow:

Kryteria formalne udzialu Partnera spotecznegeprezentujcego regionalnych
pracodawcow ocenianedn wedtug formuty ,spetnia / nie spetnia”:

posiada status organizacji pracodawcéw w rozumienstawy 0 organizacjach
pracodawcéw z dnia 23 maja 1991r. (Dz.U. z 19955 poz. 235 ze zm.),

posiada siedziplub oddziat na terenie wojewddztwa lubelskiego,

nie podlega wykluczeniu na podstawie art. 207 ugtavania 27 sierpnia 2009r. roku o
finansach publicznych (Dz. U. 2009r. nr 157 pozZ@.2 pGn. zm.),

dysponuje zasobami finansowymi gwaramtyjmi ptynna¢ finansowy projektu,



e)

f)

dysponuje zasobami kadrowymi i techniczno-organiggeni niezlednymi do realizacji
projektu,

zadeklaruje ck wspotpracy z Miejskim Urgdem Pracy w Lublinie jako Liderem
projektu, w trakcie przygotowania, realizacji pidje oraz po jego wdi@niu, a take
zobowhzuje s¢ do zawarcia umowy partnerskiej na realizaujojektu partnerskiego.

2. Wykaz dokumentéw wymaganych na potwierdzeniénggn@da powyszych warunkow:

a)

b)

d)

e)

f)
)}

h)

aktualny wycag z Krajowego Rejestruaowego, innego wikeiwego rejestru lub inny
dokument potwierdzagy adres siedziby dolz oddziatlu jednostki, foren prawmy
prowadzonej dziatalrigi wraz z danymi osoby upowaionej do podejmowania decyzji
wiazacych w imieniu oferenta (z okresu nie ZBaego ni 3 miesice przed dniem zi@nia
oferty),

statut lub inny dokument potwierdzey rodzaj dziatalnéci prowadzonej przez
sktadajcego ofer,

oswiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu na podstastie207 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. 2009 BY poz. 1240 z pd. zm.),
oswiadczenie o posiadaniu dobrej kondycji finansowejz 0 niepozostawaniu w stanie
likwidacji,

oswiadczenie o nie zaleganiu z ptaio@mi na rzecz podmiotéw publiczno -prawnych, ani
wobec innych podmiotow,

oswiadczenie o niezaleganiu z optacaniem sktadekoeapieczenia spoteczne,

krétka charakterystyka podmiotu wraz z podanienzahsdziatania, zasobow kadrowych,
maozliwosci techniczno — organizacyjnych,

oswiadczenie 0 wyrzeniu zgody na wspoiprac z Miejskim Urzdem Pracy
w Lublinie jako Liderem projektu, w trakcie real@aprojektu oraz po jego wd#eniu,

a take zobowizaniu s¢ do zawarcia umowy partnerskiej na realizagrojektu
partnerskiego.

VIII. Kryteria merytoryczne oceny Partnerow.

1.

a)
b)
<)

d)

Przy wyborze Partnera Miejski Uid Pracy w Lublinie bdzie st kierowat nasfpujacymi
kryteriami oceny ofert:

zgodnd¢ dziatania potencjalnego partnera z celami partwers
oferowany wktad potencjalnego partnera w realizaeju partnerstwa,

doswiadczenie w realizacji projektbw o podobnym chéeeke (wykazanie realizacji
projektébw o ranych zrodtach finansowania, lecz realizowanych w obszaktérego
dotyczy projekt partnerski, tym co najmniej 2 pkijew ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki),

proponowany zakres wspotpracy z beneficjentem kciegprzygotowywania projektu.

Kryteria oceniane dala wedtug punktacji zamieszczonej w Karcie oceny todeanowice]
zahcznik nr 2 do niniejszego ogtoszenia.

. Sposéb przygotowania oferty.

Oferta powinna zostaztozona naFormularzu oferty stanowacym zahcznik nr 1
do niniejszego ogtoszenia o naborze Partnera.



Do oferty naley zahczy¢ oswiadczenia i dokumenty wymienione w pkt. VII ust. 2

3. Do oferty naley zahczy¢ réwniez petnomocnictwo do skladaniaswiadczer woli

(w przypadku, gdy umogvbeda podpisywaty osoby inne hiuprawnione do reprezentaciji
zgodnie z Krajowym Rejestremy@wym lub innym rejestrem).

Dokumenty, o ktérych mowa pows] naley ztozy¢ w oryginale lub kopii péwiadczonej
za zgodné¢ z oryginatem poprzez opatrzenie ich piggz podmiotu, aktualp dat oraz
wiasnoecznym czytelnym podpisemdlz nieczytelnym podpisem wraz z pigtiz osoby
upowanione;j.

Ofertg naley ztozy¢ w zapiecgtowanym lub w inny trwaty sposob zabezpieczonym

opakowaniu (np. kopercie) uniemioviajacym odczytanie zawartoi bez uszkodzenia
tego opakowania. Opakowanie powinna lopisane wedtug poimszego wzoru:

Nazwa Oferenta
Adres Oferenta

Miejski Urzad Pracy w Lublinie
ul. Niecata 14
20-080 Lublin

Otwarty nab6r Partnera do wspoélnego przygotowarealizacji projektu

w odpowiedzi na konkurs zamkity
nr DWF_1.5 1 2012 w ramadPOKL

NIE OTWIERA € PRZED DNIEM 09.04.2012 r. PRZED GODZINy 10:00

X. Miejsce, termin sktadania i otwarcia ofert.

1.

Oferty mazna sktadé kurierem, pocztlub osobicie:

- w terminieod 16.03.2012r. do 06.04.2012 r. w godzinach 7.3® 15.30
- w siedzibie Miejskiego Urtdu Pracy w Lublinie,ul. Niecata 14, 20-080 Lublin

Kancelaria — pokgj 101.

2. Liczy si¢c data wptywuoferty do Miejskiego Urgdu Pracy w Lublinie.
3. Otwarcie ofert nagpi w Miejskim Urzdzie Pracy w Lublinie, ul. Niecata 14, pokdj nr 308

w dniu09.04.2012. o0 godz.10:00

. Procedura wyboru Partnera

Proceduw wyboru Partnera przeprowadzi specjalnie w tym gedwotana Komisja ds.
wyboru Partnera, skladgja st z pracownikow Miejskiego Uedlu Pracy w Lublinie.

Rozpatrywane dda wytacznie oferty ztaone w terminie wskazanym w ogtoszeniu
0 naborze Partnera. Oferty zéme po tym terminie zostamdestane sktadagemu ofer.

Miejski Urzad Pracy w Lublinie dokona oceny formalnej spetraanvymaga przez
potencjalnego Partnera wymienionych w punkcie Vibparciu o formularz oceny ofert
stanowicy zahcznik nr 2 do niniejszego ogtoszenia o naborzenReat Ocena spetnienia
wymaga przeprowadzonaghlzie wedtug formuty ,spetnia / nie spetnia”.

W przypadku brakow w Formularzu oferty, braku wymagch d&wiadczé Iub
dokumentow, Miejski Urgd Pracy w Lublinie wzywa do jednorazowego ich wonia
w terminie 3 dni kalendarzowych od dnia otrzymamiazwania do uzupetnienia. Po
bezskutecznym uptywie w/w terminu oferta zostajezadona.



5. Miejski Urzad Pracy w Lublinie przeprowadzi ocgrkryteriow merytorycznych ofert
poprawnych pod wzgtlem formalnym wedtug kryteriow merytorycznych w opa o
formularz oceny ofert stanowdy zahcznik nr 2 do niniejszego ogtoszenia o naborze
Partnera.

6. Z wylonionym podmiotem zostanie zawarta umowa Easika.

XIl. Procedura odwotawcza

1. Podmiotom biogcym udziat w naborze przystuguje prawo do odwotaad decyzji
wskazujcej wybranego Partnera w terminie 3 dni kalendagzobdwod dnia opublikowania
informacji o wyborze Partnera w Biuletynie InforniaPublicznej Miejskiego Urzdu
Pracy w Lublinie. Po uptywie tego terminu nigdh rozpatrywane ztaone odwotania.

2. Odwotanie nalgy ztozy¢ w zamkngtej kopercie, na adres:
Miejski Urad Pracy w Lublinie
ul. Niecata 14
20-080 Lublin
z dopiskiem ,odwotanie od decyzji dotyeej wyboru Partnera do wspdélnego przygotowania
i realizacji projektu w odpowiedzi na konkurs zarngkp nr DWF_1.5 1 2012 w ramach
POKL”

3. Odwotanie zostanie rozpatrzone w terminie 3 dneékdarzowych od dnia jego otrzymania.

4. Odwotanie o decyzji dotyazej wyboru Partnera rozpatrzone zostanie przezapexdo
tego celu powotanKomisje ds. odwota, zapewniajc jednoczénie, iz w jej sklad nie bda
wchodzt osoby, ktére uczestniczyly w ocenie przestanychdpowiedzi na ogtoszenie o
naborze ofert.

5. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia odwotania ma@adzone zostanponowne
negocjacje z udzialem zainteresowanego podmiotairpotu pierwotnie wybranego.

6. Po zakaczeniu negocjacji opublikowana zostanie w Biulegyrinformacji Publicznej
Miejskiego Urzdu Pracy w Lublinie ostateczna decyzja wskazawybranego Partnera.

XIlI. Postanowienia koncowe.

1. Miejski Urzad Pracy w Lublinie zastrzega sobie prawo do negeajoa warunkdéw umowy
partnerskiej i zakresu za@l®artnera.

2. Miejski Urzad Pracy w Lublinie zastrzega sobie prawo do uniewemia naboru bez
podawania przyczyny.

3. W sprawach nieuregulowanych znaglzjastosowanie przepisy ustawy z dnia 6 grudnia
2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju. (@zz 2009 r., nr 84, poz. 712 ze zm.)
oraz ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o partneespwibliczno-prywatnym (Dz. U. z 2009
r., nr 19, poz. 100 ze zm.).

4. Informacja o stronach umowy partnerskiej oraz oresik zada Partnerow podana
zostanie do publicznej wiadosw w Biuletynie Informacji Publicznej Miejskiego kidu
Pracy w Lublinie.



Zalaczniki:
1. Formularz oferty
2. Formularz oceny ofert

3. Gswiadczenie dot. partnera spotecznego reprezgragp regionalnych pracodawcow spoza
sektora finanséw publicznych



