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SPRAWOZDANIE
z kontroli dorainej przeprowadzonej przez Lubelski Urzad Wojewdédzki
w Lublinie w Miejskim Urzg¢dzie Pracy w Lublinie, ul. Niecala 14.

Kontrolg przeprowadzili pracownicy oddziatu polityki rynku pracy Wydziatu Polityki
Spolecznej Lubelskiego Urzedu Wojewddzkiego w Lublinie — Artur Dzierba - starszy
inspektor wojewodzki oraz Krzysztof Mo§ — starszy inspektor wojewodzki, na
podstawie upowaznienia do przeprowadzenia kontroli nr 15/2010 z dnia 5 lipca
2010r.

Data kontroli: 7 lipiec 2010 r.

Temat kontroli — Wykonania obowigzku ustawowego zwigzanego z wyodrgbnieniem
w Urzedzie Centrum Aktywizacji Zawodowej ( CAZ ) - (art. 9 b ust. 1 i 2 w zwiazku
z art. 30 przepisow przejéciowych noweli do ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2009 r. Nr 6, poz. 33 ).

Dyrektorem Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie jest Pani Katarzyna Kepa.
Kierownikiem Centrum Aktywizacji Zawodowej jest Pani

Zgodnie z art. 9b ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy ( tekst jednolity: Dz U. z 2008 r. nr 69, poz. 415,

z pdzn. zm. ), w ramach urzedow pracy wyodrebnia si¢ centra aktywizacji zawodowej, bedace

wyspecjalizowanymi komoérkami organizacyjnymi urzgdu pracy, ktore realizujg zadania

w zakresie ustug rynku pracy oraz instrumentéw rynku pracy.

W mysl art. 30 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz o zmianie niektérych innych ustaw ( Dz. U.

z 2009 r. Nr 6, poz. 35 ), do dnia 31 grudnia 2009 r. wyodr¢bnienie w ramach powiatowych

urzeddw pracy centrow aktywizacji zawodowej, o ktérych mowa w art. 9b ust. 1 ww, ustawy

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, nie jest obowigzkowe.
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Do dnia 31 grudnia 2010 r. przedsigwzigcia, o ktérych mowa w art. 9b ust. 11 2 ww.
ustawy, na wniosek starosty zaopiniowany przez rad¢ powiatu sg dofinansowane ze $rodkow
Funduszu Pracy pozostajacych w dyspozycji ministra wiasciwego do spraw pracy do
wysokosci 80 % kosztéw ich utworzenia, nie wigcej niz 80-krotno$é przecigtnego
wynagrodzenia obowigzujacego w kwartale bezposrednio poprzedzajgcym finansowanie tych
kosztow.

Realizujac obowiazek okreslony w art. 9b ust. 1 ww, ustawy, w dniu 31 grudnia
2009 r. Prezydent Miasta Lublin wydal zarzadzenie nr 91/2/2009 w sprawie nadania
Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Urz¢du Pracy w Lublinie. Postanowienia § 8
Regulaminu okreslajg Centrum Aktywizacji Zawodowej jako wyspecjalizowang komorke
organizacyjng Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie.

Weryfikacja zadan natozonych w Regulaminic na CAZ, wykazata iz wszystkie
realizowane dziatania nie majg charakteru typowo administracyjnego i dotycza przede
wszystkim podstawowych ustug rynku pracy.

Weryfikacja zakresow czynnoéci pracownikow wykonujacych zadania w ramach
CAZ, wykazala ze we wszystkich przypadkach sa one zgodne z ww. Regulaminem
Organizacyjnym,

Kierownik CAZ, oprécz zadan zwigzanych z administrowaniem Centrum wykonuje
czynnosci o charakterze aktywizacyjnym ( m.in. prowadzenie badan psychologicznych
majacych na celu ustalenie zainteresowaii i preferencji zawodowych oraz predyspozycji
osobowych do podjecia zatrudnienia, szkolenia badZz uruchomienia dziatalnoéci
gospodarczej ).

Pomieszczenia CAZ znajduja si¢ na parterze, II i III pigtrze siedziby MUP przy
ul. Niecalej 14 oraz na parterze przy. ul. Gospodarczej 7 i sg tymczasowo zwizualizowane.
Pelna wizualizacja ( oznakowanie, kolorystyka, logo ), nastapi po rozstrzygnieciu
ogloszonego przetargu.

W dniu 5 listopada 2009 r., dzialajac na podstawie art. 9b ust. 1 w zwiazku
z art. 30 ww. przepisow przejsciowych noweli do ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, Miejski Urzad Pracy opracowat wniosek o dofinansowanie
kosztow utworzenia centrum aktywnodci zawodowej ze $rodkéw Funduszu Pracy
pozostajacych w dyspozycji ministra wtasciwego do spraw pracy. Wniosek uchwatg Rady
Miasta nr 852/XXXVI1/2009 z dnia 19 listopada 2009 r. zostal pozytywnie zaopiniowany.

W dniu 13 stycznia 2010 r. pismem, znak: MUP.MK.JT.070-7/2010 zostat skierowany
do Ministerstwa Pracy i Polityki Spoleczne;j.
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W dniu 25 maja 2010 r.. dzialajac na podstawie art. 108 ust. 1 pkt 30 a ww. ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, pismem znak: DF-1-4021/caz/§7/MK/10,
Mister Pracy i Polityki Spotecznej przeznaczyt kwote 44.0 tys. zI. na dofinansowanie Kosztow
utworzenia Centrum Aktywizacji Zawodowej.

Miejski Urzad Pracy nie utworzyl punktu informacyjno — konsultacyjnego ( art. 9b ust.

2 ww. ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy ).

Na tym sprawozdanie zakonczono.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowany zostal w ksiazee kontroli Miejskiego
Urzedu Pracy w Lublinie pod pozycja nr 3/2010.

Sprawozdanic  z kontroli  sporzadzone zostalo w dwoch  jednobrzmigeych
egzemplarzach. z ktorych jeden przekazano Dyrektorowi Miejskiego  Urzedu  Pracy

w Lublinie w dniu 7 lipca 2010 1.

L.ublin, dnia 7 lipiec 2010 .
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