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Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwiazku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ust

Z-dnia 13-kwietnia-2007.r,
0 Panstwowej Inspekciji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
19,26.04; 22.05; 5,10,11,24.06.2013 .

wnosze o:

1. Niezwloczne udzielanie pracownikom urlopow wypoczynkowych w roku kalendarzowym w
ktdrym nabyli do nich prawo, nie pézniej niz do 30 wrzeénia nastepnego roku kalendarzowego

Podstawa prawna:

- art. 161 i art. 168 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U, z 1998 r. Nr 21,
poz. 94 ze zmianami oraz z 2012 r. poz. 908),

2. Ustalenie wewnatrznych procedur dokonywania przez pracownikéw Urzedu wyboru formy
rekompensaty za prace w godzinach nadliczbowych.

Podstawa prawna:

- an. 42 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223,
poz. 1458 ze zmianami oraz z 2011 r. Nr 201, poz. 1183),

Uzasadnienie:
Kontrolujac zagadnienia zwigzane z czasem pracy w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie
ustalono, iz 9 pracownikéw na koniec okresu rozliczeniowego (I - IV 2013r.) posiadato
nierozliczony czas pracy z tytutu wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych. Pracodawca
Za prace wykonywanga przez nich w godzinach nadliczbowych nie udzielit im do kofica okresu
rozliczeniowego (do dnia 30.04.2013 roku) czasu wolnego ani nie wyptacit im wynagrodzenia z
tego tytutu.
Ponadto, ustalono, iz zaden z tych pracownikéw nie wystgpowat do pracodawcy z pisemnym
wnioskiem o udzielenie mu czasu wolnego w zamian za prace w godzinach nadliczbowych w
okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.
Pracodawca obowigzany jest w okresie rozliczeniowym udzielié pracownikowi samorzgadowemu
wykonujacemu prace w godzinach nadliczbowych, czasu wolnego od pracy,badz wyptacié
stosowne wynagrodzenie. Na wniosek pracownika, czas wolny za prace w godzinach
nadliczbowych moze by¢ udzielony poza okresem rozliczeniowym, w okresie bezposrednio
poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu. Jezeli pracownik nie ziozy
wniosku co do wyboru rekompensaty za prace w godzinach nadliczbowych w miesigcu, w ktérym
wystapity te godziny, pracodawca zobowigzany jest wyptacié stosowne wynagrodzenie,
najblizszym terminie wyptaty.
Powyzsza teza poparta jest stanowiskiem Komisji Prawnej Giéwnego Insopektora Pracy z dnia
14 stycznia 2010r. w sprawie terminu udzielenia pracownikowi samorzadowemu czasu wolnego
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w zamian za prace w godzinach nadliczbowych oraz skutkéw prawnych zwigzanych z brakiem
stosownego w tym zakresie wniosku pracownika.
Majac powyzsze na uwadze, wnosze jak w sentencji wniosku.

Pouczenie:

O terminie i sposobie wykonania ujetych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomi¢ inspektora
pracy kierujacego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia (art. 36
ust. 2 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy). Inspektor Pracy
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