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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 10 ust. | pkt 1, 2, 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( tekst jednolity: Dz. U. z 2008 r.

Nr 69. poz. 415, z pozn. zm. ). Lubelski Urzad Wojewodzki w Lublinie dzialajac
o w ramach upowaznienia do przeprowadzenia kontroli nr 2/2013 z dnia 14 stycznia

2013 r.. w okresic od dnia 15 styvcznia 2013 r. do dnia 5 lipca 2013 r.( przerwa

w okresie od dnia 18 lutego do dnia 7 czerwca ), przeprowadzil planowg kontrolg

w trybie zwyklym w kierowanym przez Panig Miejskim Urzgdzie Pracy w Lublinie.

Zakres przedmiotowy kontroli obejmowat:

I. Przestrzeganic zasad i trybu wydatkowania srodkow  Funduszu  Pracy
przeznaczonych na staze dla bezrobotnych. prace interwencyjne. roboty publiczne.
refundacjc  kosztow wyposazenia lub  doposazenia  stanowisk pracy dla
skierowanych bezrobotnych oraz przyznawanie bezrobotnym srodkow na podjecic
dzialalnosci gospodarczej w okresic od dnia | stycznia 2011 r. do dnia 31 grudnia
2011
Stosowanie standardow ustug rynku pracy w okresie od dnia 1 stycznia 2011 r. do
dnia 31 grudnia 2011 r.

3. Spetnianic wymogow kwalifikacyjnych okreslonych dla Dyrektora i pracownikow
Urzedu w okresie od dnia 1 stycznia 2012 r. do dnia 31 grudnia 2012 r.

4. Realizacj¢ zadan zwiazanych z badaniem i analizowaniem sytuacji na lokalnym
rynku pracy w kontekscie postgpowania o wydanic zezwolenia na pracg
cudzoziemca w okresie od dnia 1 stycznia 2011 r. do dnia 31 grudnia 2011 r.

5. Realizacj¢ zadan z zakresu uslug i instrumentow rynku pracy w ramach
wyodrgbnionego w Powiatowym Urzgdzie Pracy Centrum Aktywizacji Zawodowej
- stan na dzien kontroli.

6. Realizacj¢ przepisow normujacych wydatkowanie srodkow na finansowanie

innych fakultatywnych zadan z Funduszu Pracy w okresie od dnia 1 stycznia

2012 r. do dnia 31 grudnia 2012 r.

Wydatkowanie srodkow Funduszu Pracy na szkolenie pracownikow Powiatowego

Urzedu Pracy w okresic od dnia | stycznia 2012 r. do dnia 31 grudnia 2012 r.
Celem kontroli bylo ustalenie stanu faklycznego poprzez porownanie go ze

stanem  wymaganym. rzetelne jego udokumentowanic i dokonanic  oceny

kontrolowanej dziatalnosei pod wzglgdem legalnosci. gospodarnosci i rzetelnosci.
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W zwigzku z kontrola. ktorej wyniki przedstawione zostaly w projekcie
wyslgpienia pokontrolnego z dnia 15 lipca 2013 r.. zgodnie z art. 113 ust. 1 ww,
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. przekazuj¢ Pani Dyrektor
niniejsze wystgpienie pokontrolne.

Wydzial Prawny, Nadzoru i Kontroli Lubelskicgo Urzgdu Wojewodzkiego
w  Lublinie. prowadzacy kontrole w imieniu Wojewody Lubelskiego. ocenia
kontrolowang dzialalno$¢ jako pozytywna. (. nie stwierdzono nieprawidlowosci,
a ewentualne uchybicnia sa sporadyczne i nic majg wplywu na Kkontrolowang
dzialalnos¢. Ujawnione uchybienia dotyczyly realizacji warunkow 1 procedur
posrednictwa pracy.

Przyjeta ocena ogolna wynika z ocen czgstkowych badanych obszarow
tematycznych zaprezentowanych jak nizej.

W trakcic wykonywania czynnosci kontrolnych dokonano sprawdzenia, 400
losowo wybranych, zgloszen krajowej oferty pracy. W zgloszeniach krajowej oferty
pracy o nr: 150, 187. 186, 185, 200. 204, 698, 699, 707. 380. 440, 248, 738, 259, 281,
298, 306, 765, 771, 792, 793, 795. 798. 801. 679, 680. 683, 732, 495, 494, 464. 463.
456, 100, 188, 189, 196, 320. 282, 242, 240. 236. 224, 217. 216. 79, tj. w 11.5 %
przypadkow. stwierdzono nieprawidlowos¢ wynikajacq z braku analizy pola/pozycji
pod nr 28 cz¢sé 111 — wymagania/oczekiwania pracodawcy zgloszenia krajowej oferty
pracy. Brak analizy lub niepelna analiza tresci wynikala 7z nie wypelnicnia
informacjami punktow pola/pozycji pod nr 28, tj. wyksztalcenic. doswiadczenie.
umiejetnosci — specjalnosci, znajomos¢ jezyka obeego. Ma to zasadniczy wplyw na
sposob i jakosc realizacji zgloszenia krajowej oferty pracy oraz na adeckwatny dobor
kandydatow w procesie realizacji oferty, co narusza zapis zalacznika nr 1 w czgsei V
PP-1 pkt 3 akp. 1 i 2 zarzadzenia Nr 32/2010 Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy
w Lublinie z dnia 30 grudnia 2010 r. w sprawic wprowadzenia w zycie .Standardow
ustug rynku pracy” oraz dokumentowania Sciczki aktywizacyjnej osoby bezrobotne;
i poszukujacej pracy oraz § 6 ust. 3 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 14 wrzesnia 2010 r. w sprawic standardow i warunkow prowadzenia
ustug rynku pracy ( Dz. U. Nr 177, poz. 1193 ).

Przedstawiajac powyzsze ustalenia wnosz¢ o stosowanic § 6 ust. 3 pkt 3
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej 7z dnia 12 grudnia 2011 r.
w sprawie standardow i warunkow prowadzenia ustug rynku pracy ( Dz. U. Nr 279,
poz. 1641 ).

Zgodnic 7 art. 113 ust. 4 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. oczekuj¢ od Pani Dyrektor w terminie 30 dni, informacji o sposobie realizacji
zalecen,

Jednoczesnie informuje. ze w mysl art. 113 ust. 2 - 3 ww. ustawy, jednostka
kontrolowana moze. w terminie 14 dni od dnia otrzymania zalecen. uwag i wnioskow.
zglosi¢ do nich zastrzezenia. Wojewoda ustosunkuje si¢ do zastrzezen w terminic 14
dni od dnia ich dorgczenia.
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