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Egzemplarz dla Beneficjenta

Informacja pokontrolna nr 1/281/1/3/14

Podstawa prawna

§ 18 Umowy nr POK1..06.01.02-06-016/11-00 z dnia 20.04.2012 r.

1 kontroli Art. 27 ust. 1 pkt § ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju z dnia
6 grudnia 2006 r. (Dz.U. 2009 Nr 84 poz. 712 z pozn. zm.)
Zasady kontroli w ramach PO KI1. 2007-2013
Porozumienie w sprawic dofinansowania dzialan w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki, zawarte w dniu 14 sierpnia 2007 r.
2 Nazwa jednostki Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie pelniacy funkcje Instytucji Posredniczgcej
kontrolujgeej IT stopnia
3 Osoby uczestniczace | Monika Loza, specjalista ds. programoéw na stanowisku ds. kontroli — kierownik
w kontroli ze strony | zespolu kontrolujacego
Jjednostki Monika Komor - pomoc administracyjno — biurowa - czlonek zespolu
kontrolujgcej na kontrolujacego
podstawie
upowaznienia Upowaznienie nr 36/2014 z dnia 09.06.2014 r.
4 Termin kontroli 13.06.2014 r.
5 Rodzaj kontroli wizyta monitoringowa, systemewa, projektu, planowa, derasna
6 Nazwa jednostki Miejski Urzad Pracy w Lublinie
kontrolowanej
7 Adres jednostki ul. Niecala 14, 20-080 Lublin
kontrolowane;
8 Miejsce realizacji Miejski Urzad Pracy w Lublinie
wsparcia (ustugi). ul. Niecala 14, 20-080 Lublin
gdzie zostala
przeprowadzona
wizyta
- monitoringowa
9 Forma Dofinansowanie zatrudnienia na stanowisku: posrednik pracy.
wizylowanego
wsparcia
10 Nazwa i numer Projekt pt. ,, Wiedza fundamentem jakosci 11"
kontrolowanego POKL.06.01.02-06-016/11
projektu,

dzialania/priorytet,
numer umowy,
charakterystyka
projektu, okres
realizac)i projekiu,
wartosc projektu,
wartos¢ wydatkow
zatwierdzonych do
dnia kontroli

Priorytet VI Rynek pracy otwanty dla wszystkich

Dziatanie 6.1 Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowe] w regionie

Poddzialanie  6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedow pracy
w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej o0s6b  bezrobotnych
w regionie

Umowa o dofinansowanie nr POKL.06.01.02-06-016/11-00 z dnia 20.04,2012 r,
Celem glownym projektu jest podniesienie jakosci ustug $wiadezonych przez

MUP w Lublinie na rzecz osdb bezrobotnych i poszukujacych pracy w okresie
od lipca 2012 r. do czerwcea 2014 r.
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Okres realizacji projektu: od 01.07.2012 r, do 30.06.2014 r.

Wartoéé projektu: 324 000,00 PLN
Wartoé¢ wydatkéw zatwierdzonych do dnia kontroli: 272 589,01 PLN

11

Zakres wizyty
monitoringowej

A
2,
.

8.

sprawdzenie, czy ustuga jest zgodna z umowa/decyzjg o dofinansowanie
projektu oraz umows na realizacj¢ ustugi, jesli zostata zlecona,
sprawdzenie, czy ustuga jest zgodna 2z harmonogramem realizacji projektu
przedstawionym we wniosku o dofinansowanie realizacji projektu,
sprawdzenie, czy zakres udzielonego wsparcia jest zgodny

2 zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie realizacji projektu,
sprawdzenie, czy pomieszczenia, w ktorych realizowana jest ushuga,
sq oznakowane plakatami lub tablicami z logo PO KL i UE, informujacymi

o wspolfinansowaniu projektu z EFS,

sprawdzenie, czy uczestnicy otrzymujq materialy, ktére sa oznakowane
zgodnie 2z zasadami informowania i promowania projektéw w ramach
POKL,

sprawdzenie, czy beneficjent posiada dokumenty potwierdzajace
zrealizowanie ushugi zgodnie z umowa zawarta z wykonawcg, w tym
np. w zakresie liczby osobogodzin,

wywiad/ankieta 2 uczestnikiem projektu w celu poznania jego opinii
na temat realizowanej ustugi, w tym jej jakodci, oraz zweryfikowania, czy
wie, iz jest ona wspétfinansowana z EFS,

czy w ramach projektu zakupiony sprzgt jest faktycznie wykorzystywany

zgodnie z przeznaczeniem? (jesli dotyczy).

12 | Ustalenia kontroli na miejscu realizacji ushugi (wizyty monitoringowej) — krétki opis zastanego stanu
faktycznego i

12.1 |Cazy ushuga jest Wizytowane zatrudnienie na stanowisku posredniks pracy jest zgodne z
zgodna z Umowg o dofinansowanie nr POKL.06.01.02-06-016/11-00 z dnia 20.04.2012
umowg/decyzjq 1. projektu ,, Wiedza fundamentem jakosci II", z aktualnie obowigzujacym
o dofinansowanie Whioskiem o dofinansowanie projektu oraz oddelegowaniem do projektu '
projektu oraz umows, | dnia 02.01.2013 r., na okres od 01.01.2013 r. do 30.06.2014 r. do Umowy o
na realizacje ustugi, |pracg na czas nie okredlony zawarta w dniu 03.08.2005 r. pomiedzy
jedli zostala zlecona? | Beneficientem, ti. Miejskim Urzgdem Pracy w Lublinie, a podrednikiem pracy

Panig | e

122 |Czy ustuga jest Termin zatrudnienia posrednika pracy jest zgodny
zgodna z Harmonogramem realizacji projektu, przedstawionym w aktualnie
2 harmonogramem obowigzujacym Wniosku o dofinansowanie, tj. od stycznia 2013 r. do czerwea
realizacji projektu 2014 r. (Zadanie | Dofinansowanie zatrudnienia posrednikéw pracy oraz
przedstawionym we | doradcéow zawodowych)oraz z oddelegowaniem do projektu z dnia
whniosku 02.01.2013 r. na okres od 01.01.2013 r. do 30.06.2014 r. do Umowy o prace
o dofinansowanie na czas nie okreélony zawartq w dniu 03.08.2005 r.
realizagji projekiu?

12.3 | Czy zakres Dofinansowanie  zatrudnienia  poérednika  pracy  jest  zgodne
udzielonego wsparcia |z Wnioskiem o dofinansowanie projektu, ktéry przewiduje zatrudnienie
jest zgodny pracownika na stanowisku posrednika pracy (Zadanie | Dofinansowanie
z zatwierdzonym zatrudnienia posrednikéw pracy oraz doradeéw zawodowych) w wymiarze |
wnioskiem etatu. Pani o s ¢ . wnctaly zatrudniona na stanowisku podrednika
o dofinansowanie pracy w Referacie ¢ .7, Dziat Podrednictwa Pracy i Poradnictwa
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realizacji projektu? Zawodowego Centrum Aktywizacji Zawodowej Miejskiego Urzgdu Pracy w
Lublinie. Zgodnie z zawarta umows, ww. osoba wykonuje czynnoéci oraz
zadania okreé§lone w zakresie czynnosci w wymiarze czasu pracy
obowigzujgcym na danym stanowisku (1 etat). Zgodnie z zakresem czynnosci,
w ramach obowiazkéw shuzbowych na stanowisku posrednika pracy, Pani

. nawigzuje i utrzymuje kontakty
z pracodawcami, pozyskuje oferty pracy od pracodawcéw, promuje ushugi
$wiadczone przez MUP w Lublinie oraz partneréw rynku pracy, a takie
udziela pomocy pracodawcom w  pozyskiwaniu  pracownikow
o poszukiwanych kwalifikacjach.

124 |Czy pomieszczenia, |Miejsce pracy posrednika pracy, zostalo oznakowane kartkg informacyjna
w ktorych zawierajacq logotypy PO KL i UE oraz informacjg o wspétfinansowaniu
realizowana jest stanowiska pracy przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
ustuga, s3 Spotecznego, co jest zgodne z § 22 ust. 4 Umowy o dofinansowanie projektu
oznakowane nr POKL.06.01.02-06-016/11-00 z dnia 20.04.2012 r. oraz z Wytycznymi
plakatami lub dotyczqcymi oznaczania projektow w ramach PO KL.
tablicami z logo
POKL i UE,
informujacymi
o wspotfinansowaniu
projektu z EFS?

12.5 |Czy uczestnicy Poérednik pracy zatrudniony w ramach projektu nie otrzymal materiatéw
otrzymuja materialy, |szkoleniowych. Wniosek o dofinansowanie projektu nie przewidywat
ktdre sq oznakowane | materialéw szkoleniowych dla osoby, zatrudnionej na stanowisku posrednika
zgodnie z zasadami | pracy.
informowania
i promowania
projektéw w ramach
PO KL?

12.6 | Czy beneficjent W miejscu zatrudnienia znajdowala sig lista obecnosci, ktora zostata okazana
posiada dokumenty | zespolowi kontrolujacemu. Posrednik pracy byl obecny w trakcie
potwierdzajace wizytowanego  wsparcia. Ponadto  Beneficjent okazal zespolowi
zrealizowanie ustugi | kontrolujagcemu umowg o pracg, oddelegowanie do projektu z dnia 02.01.2013
zgodnie z umowg r., zakres czynnoéci oraz karte szkolenia wstgpnego w dziedzinie
zawarty bezpieczenstwa i higieny pracy Pan. .«

z wykonawca, w tym

np. w zakresie liczby

osobogodzin?

12,7 | Wywiad/ankieta Zz prchrowadzoncj rozmowy z Paniy wymka, iz zostala
z uczestnikiem poinformowana i wie, Zze udzielone jej w ramach prOJektu wsparcie w postaci
projektu w celu dofinansowania zatrudnienia, jest wspdéifinansowane z Unii Europejskiej
pozmania jego opinii | w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Pani jest
na temal realizowanej | zadowolona z udzialu w projekcie i nie ma zastrzezen, co do otrzymanego
ustugi, w tym jej w ramach projektu wsparcia.
jakosci, oraz
zweryfikowania,
czy wie, i jest ona
wspotfinansowana
z EFS.
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12.8 |Czy w ramach We Whiosku o dofinansowanie projektu ,,Wiedza fundamentem jakosci 11" nie

projektu zakupiony | przewidziano wydatkéw na zakup sprzgtu/wyposazenia i nie ponoszono
sprzet jest faktycznie | wydatkdw z tym zwigzanych.

wykorzystywany
zgodnie z
przeznaczeniem?
(jesli dotyczy)
13 Stwierdzone Nie stwierdzono nieprawidlowosci/uchybieri.
nieprawidlowosci
/uchybienia
14 | Ocena wedtug 1. Wizytowane zatrudnienie jest zgodne z Umowa o dofinansowanie
kryteribw nr POKL.06.01.02-06-016/11-00 z dnia 20.04.2012 r. projektu ,, Wiedza
fundamentem jakosci 1I", 2z aktualnie obowigzujacym Wnionkiemb
o dofinansowanie projektu oraz z oddelegowaniem do projektu z dni

02.01.2013 r. do Umowq o prace, zawartej w dniu 03.08.2005 r. pomiedzy
Beneficientem, ti. Mieiskim Urzedem Pracy w Lublinie a poérednikiem pracy
Panis i,

2. Swiadczone w dniu 13.06.2014 r. zatrudnienie jest 2zgodne
z Harmonogramem realizacji projektu, zawartym w aktualnie obowigzujacym
Whniosku o dofinansowanie projektu.

3. Zakres wizytowanej formy wsparcia jest zgodny =z aktualnie
obowigzujacym Whnioskiem o dofinansowanie projektu, ktéry przewiduje
dofinansowanie zatrudnienia posrednika pracy.

4. Beneficjent posiada dokumenty potwierdzajace realizowanie wsparcia,
w tym list¢ obecnosdci,

5. Miejsce, w ktérym realizowano wizytowane wsparcie, zostato odpowiednio
oznakowane, co jest zgodne z § 22 ust. 4 Umowy o dofinansowanie projektu
nr POKL.06.01.02-06-016/11-00 z dnia 20.04.2012 1. oraz z Wytycznymi
dotyczqcymi oznaczania projektéw w ramach PO KL,

6. Dla posrednika pracy nie zaplanowano materialéw szkoleniowych w
ramach dofinansowania zatrudnienia, co jest zgodne z zatozeniami Wniosku o
dofinansowanie projektu. .
7. Podrednik pracy zostal poinformowany i wie, Ze udzielone mu
w ramach projektu wsparcie w postaci dofinansowania zatrudnienia jest
wspoifinansowane z UE w ramach EFS. Poérednik pracy jest zadowolony i
nie ma zastrzezefi, co do otrzymanego w ramach projektu wsparcia.

15 | Ocena kontrolowanej | Kategoria nr 1 — projekt jest realizowany prawidiowo, ewentualnie potrzebne
dziatalnosei sq niewielkie usprawnienia,

16 | Data sporzadzenia | 07.07.2014 r.
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Informacji
pokontrolnej

Zalacznik: Lista sprawdzajaca do kontroli na miejscu
Ponadto w aktach kontroli znajduje sig:

1. Kserokopia oddelegowania z dnia 02.01.20H 3 r. do yumowy o prace Pani
Informacj¢ pokontrolng sporzadzono w dwoch jednobrzmiacyeh eg?emplar?ach po jednym dla

jednostki kontrolujacej i jednostki kontrolowanej.

Pouczenie:

Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem Informacji
pokontrolnej, uzasadnionych zastrzezen co do ustalen zawartych w Informacji pokontrolnej
i przekazanie ich na pismie do jednostki kontrolujacej w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia
otrzymania dokumentu wraz z jednym egzemplarzem niepodpisane) Informacji pokontrolnej oraz listy
sprawdzajgcej wraz z ewentualng dokumentacjg w sprawie.

W przypadku przekroczenia przez jednostke kontrolowang terminu na zgloszenie uwag do Informacji
pokontrolnej jednostka kontrolujaca moze odmowic rozpatrzenia zgloszonych zastrzezen.

W przypadku braku uwag do Informacji pokontrolnej ze strony kierownika jednostki kontrolowanej
nalezy przekazac do jednostki kontrolujace) podpisang Informacj¢ pokontrolng oraz listg sprawdzajacy
w ciagu 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania od niej przedmiotowego dokumentu.

{L* ........ Mo AU Ui ”wf\ \l\ ......... | l. S .........

(Podpisy czlonkow Zespolu kontrolujqcego, (Data i podpis kierownika jedngstki kantrolowane)s
w nvm kierownika Zespolu kontrolujqeego)
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