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Egzemplarz dla WUP w Lublinie

Informacja pokontrolna nr 1/379/4/14

NR KSISIMIK. .. 1ecuiuausiuiinniinnnnrenniensssnsesensesensnnenssneroneson
l Podstawa prawna | § 18 Umowy nr POKL.06.01.01-06-218/13-00 z dnia 17.03.2014 r.
kontroli Art. 27 ust. 1 pkt 5 ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju z dnia
6 grudnia 2006 r. (Dz. U, 2009 Nr 84 poz. 712 z pé#n. zm.)
Zasady kontroli w ramach PO KL 2007-2013
Porozumienie w sprawie dofinansowania dzialah w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki, zawarte w dniu 14 sierpnia 2007 r,
2 Nazwa jednostki Wojewddzki Urzqd Pracy w Lublinie petnigey funkcje Instytucji Posredniczqcej
kontrolujgcej 11 stopnia
3 Osoby Beata Banaszek, specjalista ds. programdw na stanowisku ds. kontroli -
uczestniczgce kierownik zespotu kontrolujgcego
w kontroli ze strony |Joanna Blaszezak, specjalista ds. programéw na stanowisku ds. kontroli «
jednostki czlonek zespotu kontrolujgcego
kontrolujgcej
na podstawie
upowaznienia Upowaznienie nr 107/2014 z dnia 20.11.2014 1,
4 Termin kontroli 24-25.11.2014r.
5 Rodzaj kontroli systemewa, projektu, planowa, derasna (w trakcie realizacji projektu)
6 Nazwa jednostki Miejski Urzqd Pracy w Lublinie
kontrolowanej
7 Adres jednostki ul. Niecata 14, 20 - 080 Lublin
kontrolowanej
8 Osoby udzielajace PRI - Koordynator projektu
informacji [ - —Gléwny ksiggowy
9 Nazwa i numer Projekt pt. ,, Akademia Aktywnosci Zawodowej "
kontrolowanego | Nr POKL.06.01.01-06-218/13
projektu, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich
dzialania/priorytet, | pyiatanie 6.1 Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
OIS Umowy, zawodowej w regionie
°ha;:kk:LWkua Poddziatanic 6.1.1 Wsparcie o0s6b pozostajagcych bez zatrudnienia na
lm >
e veaiboncis regionalnym rynku pracy
projektu, Umowa o dofinansowanie POKL.06.01.01-06-218/13-00 z dnia 17.03.2014 r.
warto$é projektu,
wartosé wydatkéw | e gléwnym projektu jest zwigkszenie aktywnosci zawodowe;j i zdolnosci
zatwierdzonych do zatrudnienia 60 os. bezrobotnych (w tym os. niepeinosprawnych) w wieku
do dnia kontroli I5 - 30 lat zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie oraz
(wnioski wsparcie w uzyskaniu zatrudnicnia 56 uczestnikéw projektu do 30.06.2015 r.
Beneficjenta
© piatnodc) Okres realizacji projektu: od 01.05.2014 r. do 30.06.2015 r.
Okres objety kontrolg: od 01.05.2014 r. do 31.07.2014 1.
Wartoéé projektu: 849 300,00 PLN
Warto$¢ wydatkéw zatwierdzonych do dnia kontroli: 25 055,05 PLN (koszty
bezposrednie).
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Wartodé wydatkéw objetych kontrolg: 25 055,05 PLN (koszty bezpoérednie).
Whiosek Beneficjenta o platnosé objety kontrolg nr POKL.06.01.01-06-218/13-
01 za okres od 01.05.2014 r. do 31.07.2014 r. na kwot¢ kwalifikowalng
25 055,05 PLN.

Stosunek procentowy sumy wydatkéw kwalifikowalnych poddanych kontroli
do sumy wydatkéw zadeklarowanych (calkowita wartodé projektu): 2,95%.
Stosunek procentowy sumy wydatkdw kwalifikowalnych poddanych kontroli
do sumy wydatkéw zatwierdzonych: 100%.

10

Zakres kontroli

Prawidlowodé rozliczen finansowych

Kwalifikowalnodé wydatkéw dotyczgcych personelu projektu

Sposdb rekrutacji oraz kwalifikowalnodci uczestmikéw projektu

Sposéb przetwarzania danych osobowych uczestnikéw projektu (w ramach

zbioru PEFS 2007) zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochron

danych osobowych

5. Zgodnoé¢ danych przekazywanych we wniosku o plamosé w czedei
dotyczgcej postgpu rzeczowego oraz postgpu finansowego z dokumentacig
dotyczacq realizacji projektu dostgpng w siedzibie beneficjenta

6. Prawidlowos¢ realizacji projekiéw, w ramach ktérych koszty bezposrednie
s rozliczane ryczaltem albo na podstawie stawek jednostkowych

7. Poprawnoéé udzielania zamdwienr publicznych, tj. prawidtowosci

stosowania ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwieri publicznych

(Dz.U. 2010 nr 113, poz. 759 z pbin. zm.) oraz przepiséw prawa

wspdlnotowego

Poprawno#é stosowania zasady konkurencyjnosci

Poprawnosé udokumentowania rozeznania rynku w przypadku wydatkéw,

do ktérych nie majg 2zastosowania zapisy ustawy PZP i zasady

konkurencyjnofci

10. Poprawnos¢ udzielania pomocy publicznej/pomocy de minimis

11. Utrzymanie trwalodci operacji i/lub rezultatu - jedli dotyezy

12, Prawidlowos¢ realizacji dziata informacyjno-promocyjnych

13. Zapewnienie wladciwej éciezki audytu ‘

14. Spos6b prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projektu

15. Weryfikacja projektu 2z zakresu wdrazania instrumentéw inZynierii
finansowej - jesli dotyczy (zakres kontroli zostal okredlony w dokumencie
Zasady wdrazania instrumentow ingynierii finansowej w ramach PO KL)

16. Weryfikacja w zakresie realizacji projektu innowacyjnego ~ jedli dotyezy

17, Realizacja zalecefi pokontrolnych — jesli dotyczy

i s

© o

11

Informacje na temat
sposobu wyboru
dokumentéw do
kontroli oraz doboru
préby
skontrolowanych
dokumentéw

W trakcie kontroli poddano weryfikacji:

- 100% wydatkéw rozliczonych we Wniosku beneficjenta o platmoséé za okres
od 01.05.2014 r. do 31.07.2014 1.

- dokumentacj¢ dotyczqcq 100% personelu zatrudnionego w projekcie
w okresie od 01.05.2014 r. do 31.07.2014 1.,

- 100% udostgpnionej dokumentacji merytorycznej dotyczgeej realizacii
poszczegdinych zadah projektu w okresie od 01.05.2014 r, do 31.07.2014 1.,

» 100 % dokumentacji potwierdzajqcej kwalifikowalnodé oraz proces naboru
uczestnikéw zakwalifikowanych do udzialu w projekcie w okresie od
01,05.2014 r. do 31.07.2014 r., tj. 36 oséb.

12

Ustalenia kontroli — krétki opis zastanego stanu faktycznego
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12.1

Prawidlowoéé
rozliczen
finansowych

Na podstawie zweryfikowanych dokumentéw finansowych ustalono, iz

P

10.

I

12,

13,
14,

135.

Beneficient  posiada  oryginalne dowody  ksiggowe dotyczgce
zweryfikowanych wydatkéw oraz dokumenty potwierdzajgce dokonanie
zaplaty,

Zweryfikowane dokumenty ksiggowe z okresu objetego kontrolg zostaly
prawidlowo opisane, tak iz widoczny jest ich zwigzek z projektem, Opis
dokumentéw  ksiggowych zawiera wszystkie elementy okreslone
w Zasadach finansowania PO KL.

Zweryfikowane dokumenty finansowe potwierdzajg, iz dane umieszczone
w Zalgezniku nr 1 do Wniosku Beneficjenta o platnoéé za okres od
01.05.2014 r. do 31.07.2014. r., wynikajg z oryginaléw posiadanych przez
Beneficjenta dokumentéw, potwierdzajgcych fakt zakupu zaméwionych
towaréw.

Zweryfikowane wydatki s3 kwalifikowalne zgodnie z obowigzujgcymi
w badanym okresic Wyiycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw
w ramach PO KL z dnia 01.07.2013 r. oraz z dnia 02.04.2014 r,

Beneficjent prawidlowo zakwalifikowal w ramach projektu koszty
bezpoérednie i poérednie.

Beneficjent zaplanowat rozliczanie kosztéw posrednich na podstawie
rzeczywiscie poniesionych wydatkéw, W okresie od 01,05.2014 r. do
31.07.2014 r. Beneficjent nic rozliczal kosztéw posrednich.

W badanym okresie w ramach kosztéw bezpofrednich nie ujgto wydatkéw
z katalogu kosztéw pogrednich,

W badanym okresie, tj. od 01.05.2014 r. do 31.07.2014 r., Beneficjent nie
wnidst wkladu wlasnego w postaci finansowania stypendium stazowego, co
jest zgodnie z Harmonogramem realizacji projektu, poniewaz realizacja
stazy zostala zaplanowana przez Beneficjenta od sierpnia 2014 r. do
czerwca 2015,

Beneficjent we Wniosku o dofinansowanie nie zaplanowat i nie poniést
wydatk6éw na zakup sprzgtu, w tym w ramach cross-financingu.

Beneficjent prowadzi wyodr¢bniong ewidencje wydatkéw dla projektu
zgodnie z zasadami okreSlonymi w Systemie Realizacji Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013.

Zweryfikowane platmosci w ramach projektu realizowane byly
z wyodrebnionego rachunku bankowego Beneficjenta o numerze: 80 1240
1503 1111 0010 5645 9916 w Banku Polska Kasa Opieki S.A. V. Oddzial
w Lublinie oraz kasy Funduszu Pracy a nastepnie refundowane z rachunku
wyodr¢bnionego do projektu,

Beneficjent w okresie od 01.05.2014 r. do 31.07.2014 r. w ramach projektu
finansowal jedynie koszty zwigzane z realizacjg projektu, wynikajgce z
zatwierdzonego Wniosku o dofinansowanie projektu.

Srodki przekazane na realizacj¢ projektu nie przyczynily si¢ do
wygenerowania przychodu.

Nie stwierdzono podwdjnego finansowania wydatkéw zwigzanych
z zatrudnianiem personelu projektu.

Beneficjent nie jest zarejestrowany jako podatnik VAT, W zwigzku
z powyzszym podatek VAT, dotyczacy wydatkéw rozliczonych we
Whniosku Beneficjenta o ptatnodé za okres od 01.05.2014 r. do 31.07.2014 r.
jest w catodci kwalifikowalny.
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16. Beneficjent nie realizowal w badanym okresie projektéw réwnolegle w
ramach PROW/PO RYBY i PO KL.

12.2

Kwalifikowalnosé
wydatkdw
dotyczgeych
personelu projektu

Ustalono, iz w okresie realizacji projektu objetym kontrolg, tj. od 01.05.2014 .
do 31.07.2014 r., w realizacj¢ projektu na podstawie oddelegowan i nowych
zakreséw czynnodci zaangazowany byl nastgpujgcy personel projektu tj.:
koordynator projektu (1 etat), doradca zawodowy (2 osoby po % etatu) oraz
specjalista ds. rozwoju zawodowego (2 osoby po % etatu).

Utworzone stanowiska pracy oraz formy zatrudnienia poszczegblnych oséb sy
zgodne ze wskazanymi we Wniosku o dofinansowanie projektu. Wyboru oséb
dokonano spofréd pracownikéw MUP w Lublinie na podstawie Zyciorysow
potwierdzajgcych dodwiadczenie w pracy zawodowej oraz na podstawie
doéwiadczenia w realizacji projektéw wspétfinansowanych z EFS.

Personel zaangazowany w okresie od 01.05.2014 r. do 31.07.2014 r.
realizacji zadat w projekcie ,Akademia Aktywnodci Zawodowe)”
(w wymiarze %4 etatu), jest réwniez zaangazowany w dzialania finansowane
2z innych #rédel tj. z funduszu pracy (w wymiarze % etatu) na podstawie
jednego stosunku pracy. Zatrudnienie tych oséb jest zgodne z wszystkimi
przestankami okreglonymi w Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw
w ramach PO KL z dnia 01.07.2013 r. (w przypadku oddelegowan zawartych
do 30.04.2014 r.) oraz Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw
w ramach PO KL z dnia 02.04.2014 r, (w przypadku oddelegowan zawartych
od 01.05.2014 r.) obowigzujgcych w okresie objetym kontrolg.

Laczne zaangatowanie danej osoby z personelu projektu w okresie od
01.05.2014 r. do 31.07.2014 r. do realizacji zadan w projekcie ,,Akademia
Aktywnodci Zawodowej” oraz w dziatan finansowanych z innych #rédet nie
przekracza 240 godz./miesigc. Na podstawie weryfikacji zakreséw czynnosci
oséb zaangazowanych w projekcie stwierdzono, iz osoby te s3 w stanie
efektywnie realizowaé powierzone im zadania.

Beneficjent nie zatrudnial personelu, ktéry wykonuje zadania w ramach kilku
projektéw. Jednakze personel badanego projektu prowadzi miesigczne

czasu pracy w ramach projektu ,,Akademia Aktywnosci Zawodowe;)”. km%
Beneficjent nie zatrudnia o0s6b zatrudnionych w instytucji uczestniczacej
w realizacji PO KL.

Beneficjent posiada dokumentacj¢ osoby zaangazowanej do projektu na
podstawie stosunku pracy. Beneficjent prawidlowo ustalil proporcje
zaangazowania personelu projektu zatrudnionego na podstawie stosunku pracy
W niepelnym wymiarze czasu pracy. Przyjety przez Beneficjenta niepeiny
wymiar czasu pracy personelu projektu zatrudnionego na podstawie stosunku
pracy jest adekwatny do powierzonego zakresu obowigzkéw, charakteru i
zlozonofci projektu, jest takze wynikiem zalozef przyjgtych przez Beneficjenta
w trakcie konstruowania Wniosku o dofinansowanie projektu. Dokumentami
potwierdzajgcymi prawidlowos¢ ustalenia proporcji zaangarowania oséb do
realizacji zadat w ramach projektu jest oddelegowanie do projektu oraz zakres
czynnodci. Ponadto wynagrodzenie jest wyplacane proporcjonalnie do
zaangazowania w ramach realizowanego projektu.

Beneficjent nie zatrudnia w projekcie na umowe¢ cywilno-prawng pracownikéw
zatrudnionych przez niego na podstawie stosunku pracy.

Beneficjent w okresie objetym kontrolg nie angazowat do projektu oséb
stanowigcych personel projektu na umows o dzieto,

®
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Ustalono, iz wysoko$¢ wynagrodzeri osoby zaangazowanej w realizacje
badanego projektu odpowiada stawkom stosowanym u Beneficjenta. Ponadto
stosowane stawki wynagrodzerr odpowiadajg stawkom  rynkowym.
Wynagrodzenia 0séb zatrudnionych na potrzeby projektu wyplacane byly w
wysokosci nieprzekraczajgcej wartosci wynagrodzef, okreslonych w przyjetym
SzczegGlowym budzecie projektu.

W okresic objgtym kontrolg, tj. od 01.05.2014 r. do 31.07.2014 r. wydatki
poniesione na wynagrodzenia personelu projektowego objete kontrolg byty
zgodne z Wytyczmymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL
z dnia 01.07.2013 r. oraz z dnia 02.04.2014 r, a takze z przepisami krajowymi.
Zgodnie z zalozeniami Wniosku o dofinansowanie projektu oraz na podstawie
dokumentacji posiadanej przez Beneficjenta, jak réwniez analizujgc wielkoéé
i specyfikg grupy docelowej oraz ilo§¢ zadan podejmowanych w projekcie,
zespdt kontrolujgcy stwierdzil, iz w okresie od 01,05.2014 r. do 31.07.2014 .
liczba personelu zaangazowana do realizacji projektu byla adekwatna do
realizowanych zadan w ramach projektu.

12.3  |Sposob rekrutacji | Na podstawie dokumentéw dotyczacych rekrutacji uczestnikéw projektu,
uczestnikow oraz dokumentéw dotyczacych kwalifikowalnosci uczestnikéw projektu
projektu zrekrutowanych do udzialu w projekcie w okresie od 01.05.2014 r. do
31,07.2014 r., ustalono, iz

1. Duzialania rekrutacyjne przeprowadzone zostaly zgodnie ze sposobem
rekrutacji opisanym we Wniosku o dofinansowanie projektu.

2. Wszyscy uczestnicy projektu podpisali deklaracje uczestnictwa w projekcie.
3. Wszystkie osoby speiniajg kryteria uczestnictwa okreslone we Wniosku

o dofinansowanie projektu.

3. Wszystkie osoby spelniajg kryteria grupy docelowej Poddziatania 6.1.1 PO
KL, okreélone w Szczegotowym Opisie Priorytetéw Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki 2007-2013 oraz w Dokumentacji konkursowe;.

4. Beneficjent zbiera i przechowuje dokumenty potwierdzajace
kwalifikowalnoéé uczestnik6w projektu.

124 |Sposéb Beneficjent przetwarza powierzone mu dane osobowe uczestnikéw zgodnie z
przetwarzania ustawg o ochronie danych osobowych oraz umowg o dofinansowanie:
danych osobowych |- Beneficjent zbiera i przechowuje w swojej siedzibie o$wiadczenia
uczestnikow uczestnikéw projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

projektu (w ramach |- pracownicy Beneficjenta, ktorzy majg dostgp do danych osobowych podpisali
zbioru PEFS 2007) |o$wiadczenia o zachowaniu w tajemnicy danych osobowych uczesmikéw
zgodnie z ustawg projektu, a takze posiadajg imienne upowanienia do ich przetwarzania
z dnia 29 sierpnia | udzielone przez Administratora Danych,

1997 1. 0 ochronie |- zgodnie z art. 39 pkt | ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
danych osobowych | osobowych Beneficient prowadzi ewidencj¢ oséb upowaznionych do
przetwarzania danych osobowych,

-Beneficjent powierzyl czynnodci zwigzane 2z przetwarzaniem danych
osobowych podmiotom odpowiedzialnym za przeprowadzenie poszczegélnych
szkole w ramach projektu tj. ,Akademia Aktywnosci Zawodowej" na
podstawie zapiséw znajdujacych si¢ w umowach szkoleniowych tj. § 6 Umowy
szkoleniowej. Beneficjent poinformowat WUP w Lublinie o zamiarze
powierzenia przetwarzania danych osobowych pismem z dnia 11.07.2014 r,

- przy realizacji projektu Beneficjent stosuje Polityke Bezpieczenstwa
Informacji _Miejskiego Urzgdu Pracy w Lublinie zawierajgca: Polityke
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Bezpieczenstwa dla zbloru podsystem monitorowania Europejskiego Funduszu
Spolecznego 2007 u Beneficienta POKL i Instrukcj¢ zarzqdzania systemem
informatycznym dla sytemu podsystem monitorowania Europejskiego Funduszu
Spolecznego 2007 u Beneficjenta POKL oraz Instrukcje zarzqdzania systemem
informatycznym stuzqcym do przetwarzania danych osobowych w Miejskim
Urzedzie Pracy w Lublinie.

Ww. dokumenty spelniajg wymogi okredlone w Rozporzgdzeniu Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji w sprawie dokumentacji przetwarzania
danych osobowych oraz warunkéw technicznych i organizacyjnych, jakim
powinny odpowiadaé urzqdzenia i systemy informatyczne sluzgce do
przetwarzania danych osobowych (Dz. U. z 2004 r. Nr 100, poz. 1024, z pé#n.
zm.),

- dane osobowe uczestnikéw projektu przetwarzane przez Beneficjenta,
wykorzystywane wylgcznie w celu udzielenia wsparcia i realizacji projektu,
prowadzenia sprawozdawczosci, monitoringu i ewaluacji PO KL,

- Beneficjent nie uczestniczyl w sprawach dotyczacych ochrony danych
osobowych uczestnikéw projektu prowadzonych w szezegélnoécei przed
Generalnym Inspektorem Ochrony Danych Osobowych, urzedami
pafistwowymi, policjg lub przed sgdem,

- Beneficjent dolqczyl do kontrolowanego wniosku o platnodé nr
POKL.06.01.01-06-218/13-01 za okres od 01.05.2014 r. do 31.07.2014 r. plyte
CD zawierajgcq Formularz PEFS 2007 z danymi uczestikéw projektu. Dane
dotyczgce uczestnikéw projektu zawarte w formularzu PEFS przekazanym
w wersji elektronicznej w nastgpujgcych pozycjach nie zgadzaja si¢ z danymi
gromadzonymi w wersji papierowej, udostgpnionymi do kontroli, w biurze
projektu. I tak w wersji elektronicznei:

- w pozycji 5 — (Pan . blgdnie wpisano dat¢ przystgpienia do
projektu tj. ,,06.07.2014 r.” zamiast ,,06.06.2014 r.”,

- W pozycii 36 — (Pani «« . ,, blednie wpisano imig¢ uczestniczki

projektu , zamiast,’ -

125 |Zgodno$¢ danych | W wyniku czynnodci kontrolnych ustalono, iz dane dotyczgce ponqp‘
przekazywanych we | rzeczowego (sprawdzonego w 100%) oraz postepu finansowego (sprawdzonego
wniosku o plamoéé (w 100%) opisane przez Beneficjenta we Wniosku Beneficjenta o platnoéé za
w czgdei dotyczqeej |okres od 01.05.2014 r. do 31.07.2014 r. sg zgodne z dokumentacjg dotyczgcy
postgpu rzeczowego | realizacji projektu dostgpng w biurze projektu.

Oraz postgpu W wyniku czynnodci kontrolnych zesp6t kontrolujgey ustalil, iz;

finansowego - realizacja projektu odbywa si¢ zgodnie z Wnioskiem o dofinansowanie
z dokumentacjg projektu,

dotyczqcy realizacji | - Beneficjent realizowal zadania zgodnie 2 Harmonogramem realizacji projektu.
projektu dost¢png

w siedzibie

Beneficjenta

126 | Prawidlowosé We Whiosku o dofinansowanie projektu nie zaplanowano rozliczania kosztéw
realizacji projektéw, | bezpodrednich ryczaltem oraz nie stosowano stawek jednostkowych.
w ramach ktérych
koszty bezposrednie
s rozliczane
ryczaitem albo na
podstawie stawek
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12.7 | Poprawnosé Beneficjent — Miejski Urzad Pracy w Lublinic (status prawny: gminna
udzielania samorzgdowa jednostka organizacyjna) na podstawie art, 3 ust. 1 ustawy PZP
zamdwiefi zobowigzany jest do stosowania przepiséw ustawy PZP, jednakze w badanym
publicznych okresie nie stosowal w ramach projektu procedur okreslonych w UPZP,

w zwigzku z art. 4 pkt 4 i 8 ustawy Prawo zaméwien publicznych,

12.8 | Poprawnosé W zwigzku z tym, iz Miejski Urzad Pracy w Lublinie zobowigzany jest do
stosowania zasady | stosowania przepisow ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwieh
konkurencyjnodci | publicznych przy wydatkowaniu $rodkéw w ramach realizowanego projektu,

nie stosuje zasady konkurencyjnosci.

129 | Poprawnosé Miejski Urzad Pracy w Lublinie zobowigzany jest do stosowania zasady
udokumentowania efektywnego zarzgdzania finansami, wprowadzonej Wytycznymi w zakresie
rozeznania rynku w | kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL z dnia 02.04.2014 r,
przypadku W okresie od 01.05.2014 r. do 31.07.2014 r. Beneficjent w ramach projektu nie
wydatkéw, do dokonywal zakupéw ustug lub towaréw przekraczajgcych wartoéé 20 tys. PLN
ktérych nie majg netto, ktore zobowigzywatyby go do dokonania rozeznania rynku,
zastosowania zapisy
ustawy PZP i zasady
konkurencyjnoéci

12.10 | Poprawno$é W trakcie kontroli ustalono, iz:
udzielania pomocy |- Beneficjentem pomocy jest Miejski Urzqd Pracy w Lublinie (gminna
publicznej samorzgdowa jednostka organizacyjna),

- otrzymane przez Beneficjenta dofinansowanie w badanym okresic w formie
platnosci ze srodkéw europejskich i krajowych zgodnie z Zasadami udzielania
pomocy publicznej w ramach PO KL 2007-2013 oraz zapisami rozporzgdzenia
Ministra Rozwoju Regionalnego w sprawie udzielania pomocy publicznej w
ramach PO KL - nie bylo objete pomocy publiczng,

- dofinansowanie projektu nie stanowilo pomocy publicznej w $wietle art. 87
ust. 1 Traktatu ustanawiajacego Wspdlnote Europejskg oraz pozostatych aktéw
prawnych i wytycznych w tym zakresie,

- formy wsparcia udzielone przez Beneficjenta uczestnikom projektu, ujete
w badanym Wniosku Beneficjenta o platno$é za okres od 01.05.2014 r. do
31.07.2014 1., sq zgodnie z zapisami zawartymi w rozdziale 5.6 ,Pomoc
publiczna w ramach Priorytetu VI PO KL" - Zasad udzielania pomocy
publicznej w ramach PO KL 2007-2013, nie stanowily pomocy publicznej
udzielonej tym osobom przez Beneficjenta,

- realizowany projekt nie zostal objety dofinansowaniem z innych programéw
operacyjnych lub innych dziatan w ramach PO KL 2007-2013,

12,11 | Utrzymanie Trwalos¢ operacji - nie dotyczy ( w badanym projekcie pomoc publiczna nie
trwalosci operacji | wystepuje).
i/lub rezultatu Trwalo$¢ rezultatu - nie dotyczy (kontrola w trakcie realizacji projektu).
(dotyczy kontroli po
zakolczeniu
realizacji projektu)

12.12 | Prawidlowoéé W ramach kontroli niniejszego obszaru ustalono, iz w okresie od 01.05.2014 r.
realizacji dziatan do 31.07.2014 r. Beneficjent w prawidtowy sposéb informowat o realizacji
informacyjno - projektu  wspéifinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
promocyjnych Europejskiego Funduszu Spolecznego w szczegolnosci poprzez:

- __umieszczanie _na _dokumentacji zwiszanej z realizacja  projektu
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obowigzujacych logotypéw (PO KL, UE) oraz informacji o wspétfinansowaniu
przez Unig Europejm w ramach Europejskiego Funduszu Spolecmego.

- oznaczenie swojej siedziby kartkami informacyjnymi umieszczonymi na
drzwiach wejéciowych do pomieszczef, w ktérych realizowany jest projekt,
zawierajgcymi tytul projektu, logo PO KL, UE oraz informacj¢ o
wspbtfinansowaniu projektu ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

- zamieszczenie informacji o projekcie
www, mup.lublin.pl;

- umieszczenie na oddelegowaniach do uméw o prac¢ oraz zakresach
czynnodei, logotypéw (PO KL, UE) oraz informacji o wspdifinansowaniu
wynagrodzenia przez Uni¢ Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu

na stronie internetowej Beneficjenta

Spolecznego
- oznaczenie miejsc pracy oséb zaangazowanych do projektu informacjami
o wspéifinansowaniu wynagrodzenia ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach

Europejskiego Funduszu Spolecznego.

12.13 | Zapewnienie Zapewniono  wiadciwg  écietk¢ audytu poprzez udokumentowanie
wlasciwej dciezki | poszczegbinych obnméw realizowanego pmjalml w sposdb pozwalajgcy
audytu na przedledzenie danego procesu i je

12.14 | Sposdb prowadzenia | Ustalono, i2 Beneﬂcjem. zgodnie z § 17 ust. 2 Umowy o dofinansowanie

i archiwizacji

projektu w ramach PO KL nr POKL.06.01.01-06-218/13-00 z dnia 17.03.2014

dokumentacji 1., przechowuje dokumentacj¢ zwigzang z realizacjy projektu w sposéb
projektu zapewniajgey dostepnosé, poufnoéé i bezpieczenstwo,
Dokumentacja dotyczqca kontrolowanego projektu, umieszczona jest w
oddzielnych segregatorach, ktére opatrzone zostaty logotypami UE i PO KL,
tytulem projektu, numerem umowy, informacjq o wspbifinansowaniu ze
érodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
oraz terminem archiwizacji.
Beneficjent jest w posiadaniu oryginaléw dokumentéw dotyczqcych realizacji
projektu, w szczegdlnoscei:
- Umowy o dofinansowanie projektu nr POKL.06.01.01-06-218/13-00 z
17.03.2014r.,
- Wniosku o dofinansowanie projektu PO KL o sumie kontrolnej:
8CF0-5FB5-FOC2-968F,
- Wniosku Beneficjenta o platnodé nr: POKL.06.01.01-06-218/13-01 za okres
0d 01.05.2014 r, do 31.07.2014r.,
- korespondencji prowadzonej z Instytucjy Wdrazajacq (IP2) w sprawie
realizacji projektu.
12.15 | Weryfikacja W kontrolowanym projekcie nie s§ wdrazane instrumenty inZynierii
projektu z zakresu | finansowej.
wdrazania
instrumentow
inZynierii
finansowej
12.16 | Weryfikacja w Badany projekt nie jest projektem innowacyjnym,
zakresie realizacji
projektu
innowacyjnego
12.17 |Realizacja zalecen | Projekt , Akademia Aktywnosci Zawodowej” byl przedmiotem wizyty
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pokontrolnych monitoringowej przeprowadzonej przez Wojewédzki Urzad Pracy w Lublinie

w  dniu 18112014 r. W trakcie wizyty nie stwierdzono
nieprawidlowosci/uchybien.

13 Stwierdzone W wyniku kontroli stwierdzono uchybienie dotyczgce danych uczestnikéw
nieprawidlowosci | projektu zawartych w formularzu PEFS na plycie CD, dolgczonym do
/uchybienia kontrolowanego Wniosku o ptatnoéé nr POKL,06.01.01-06-218/13-01 za okres

od 01.05.2014 r. do 31.07.2014 r. W przedmiotowym formularzu PEFS nie

zgadzajg si¢ dane uczestnikow projektu z danymi zgromadzonymi przez

Beneficjenta w wersji papierowej, udostgpnionymi podczas kontroli, w biurze

projektu. I tak w wersji #lektronicznei:

- w pozycji 5§ — (Pan _ blegdnie wpisano date przystgpienia do

projektu tj. ,,06.07.2014 r.” zamiast ,,06.06.2014 1.”,

- w pozycji 36 — (Pani sednie wpisano imi¢ uczestniczki

projektu ., ; zamiast

14 Ocena wedtug 1. Sciezka audytu zostala zapewniona.
kryteriéw 2. Przyjty przez Beneficjenta udzial kosztéw zarzgdzania projektem

w stosunku do zakresu merytorycznego projektu biorge pod uwage liczbg
i charakter zadan wykonywanych przez poszczegdlny personel
zarzgdzajycy jest zasadny.

3. Uczestnicy projektu spetniajg kryteria grupy docelowej Poddzialania 6.1.1
PO KL, okre$lone we Wniosku o dofinansowanie projektu, Szczegdlowym
Opisie Priorytetéw Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013
oraz dokumentacji konkursowej,

4. Dane dotyczace uczestnikow projektu zawarte w formularzu PEFS na
plycie CD, dolgczone do kontrolowanego Wniosku o platno$é nr
POKL.06.01.01-06-218/13-01 za okres od 01.05.2014 r. do 31.07.2014 r. w
niektérych pozycjach nie zgadzajg si¢ z danymi gromadzonymi w wersji
papierowej, udostepnionymi podczas kontroli, w biurze projektu.

5. Nie stwierdzono podwdjnego finansowania wydatkéw dotyczgeych
personelu projektu.

6. Rozliczenia finansowe prowadzone sq w sposob prawidiowy.

7. Zweryfikowane wydatki projektu, rozliczone w okresie od 01.05.2014 r.
do 31.07.2014 r. s3 kwalifikowalne zgodnie z obowigzujgcymi w badanym
okresie Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL
z dnia 01.07.2013 r. oraz z dnia 02.04.2014 r.

8. Stopien wykonania poszczegélnych zadan byl w badanym okresie zgodny
z przedstawionym we Wniosku Beneficjenta o plamoéé za okres
0d 01.05.2014 1. do 31.07.2014 r. stopniem realizacji projektu.

9. Realizacja projektu jest zgodna z przepisami i zasadami wspélnotowymi
i krajowymi,

10. Beneficjent prowadzii dzialania informacyjno-promocyjne majgce na celu
informowanie  opinii  publicznej o realizacji projektu i jego
wspoéHinansowaniu ze $srodkow Unii Europejskiej.

15 Ocena Kategoria nr 1 - projekt jest realizowany prawidlowo, ewentualnie potrzebne
kontrolowanej sg niewielkie usprawnienia,
dzialalnosci ftegoria projeki-jes
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16 Data sporzgdzenia
Informacji 22.12.2014 r.
pokontrolnej

Zatgeznik: Lista sprawdzajgca do kontroli na miejscu projektu

Ponadto w aktach kontroli znajdujg si¢ nastgpujgce zatgczniki:

1. Zestawienia dotyczgce rodzaju udzielonego wsparcia (3 sat,).

2. Zestawienie personelu zaangazowanego w realizacjg projektu oraz zestawienie personelu dotyczgce
kontroli krzy2owej (2 sat.).

3. Oswiadczenie Beneficjenta dotyczqce zaangaZowania do projektu osoby w niepeinym wymiarze
czasu pracy.

4. Zestawienie. Badanie kwalifikowalnosci uczesmikéw projektu.

5. Zestawienie dokumentéw finansowych wykazanych w zatwierdzonym przez IP2 Wniosku
Beneficjenta o platosé za okres od 01.05.2014 r. do 31.07.2014 r.

6. Oswiadczenie Beneficjenta o kwallifikowalnosci podatku VAT.

7. ZaSwiadczenie wydane przez Naczelnika Pierwszego Urzgdu Skarbowego w Lublinie z dnia
07.02.2014 .

8. Oswiadczenie Beneficjenta dotyczqce nierealizowania projekiow réwnolegle w ramach PROW/PO .
RYBY i POKL.

9. Wydruk z formularza PEFS, ktéry byl dolgczony do Wniosku o plamosé za okres od 01.05.2014 r.
do 31.07.2014 r. oraz dokumenty potwierdzajqce kwaliftkowalnosé 2 uczesmikéw projektu (formularze
zgloszeniowe, deklaracfe uczestnictwa w projekcle, o$wiadezenia uczestnika projektu o wyrazeniu
2gody na przetwarzanie danych osobowych).

10. Oswiadczenie Beneficjenta dotyczqce przetwarzania danych osobowych uczestnikéw projektu.

11. O$wiadczenie Beneficjenta dotyczgee nieuczesticzenia w sprawach dotyczqcych ochrony danych
osobowych uczestmikow projektu prowadzonych w szczegdinosci przed Generalnym Inspektorem
Ochrony Danych Osobowych, urzgdami panstwowymi, policjq lub przed sgdem.

12. Wykaz przeprowadzonych dzialan informacyjnych/promocyjnych w ramach projektu PO KL,

Informacje pokontrolng sporzqdzono w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
jednostki kontrolujgeej i jednostki kontrolowanej.
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Pouczenie;

Kicrownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem Informacji
pokontrolnej, uzasadnionych zastrzezen co do ustalen zawartych  w  Informacji  pokontrolnej
i przekazanie ich na pismie do jednostki kontrolujgeej w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania
dokumentu wraz z jednym egzemplarzem nicpodpisanej [nformacji pokontrolnej oraz listy sprawdzajacej wraz z
ewentualng dokumentacjg w sprawie.

W przypadku przekroczenia przez jednostke kontrolowang terminu na zgloszenie uwag do Informacji
pokontrolnej jednostka kontrolujgca moze odmowié rozpatrzenia zgloszonych zastrzezen.

W przypadku braku uwag do Informacji pokontrolnej ze strony kierownika Jednostki kontrolowanej nalezy
przekaza¢ do jednostki kontrolujgcej podpisang Informacje pokontrolng oraz listg sprawdzajgeg w ciggu 14 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania od niej przedmiotowego dokumentu,

angialista ds. programow

owrua Blosiek 20 GRU. 2014
el e RIGBREERK
(Podpisy czlonkéw Zespolu kontrolujgeego. (Data i podpis kierownika je
w rym kierownika Zespolu kontrolujgcego)

nostki kontrolowanej)
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