KAPITAL LUDZKI M w1 B
HARODOWA STRATECIA SAGINOSCH FUNDUSE SPOLECINY “er
-w PRALY
Egzemplarz dla Beneficjenta

Informacja pokontrolna nr 1/341/1/2/14

1 Podstawa prawna § 18 Umowy nr POKL.06.01.02-06-009/13-00 z dnia 26.06.2013 r.
kontroli Art. 27 ust. 1 pkt § ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju z dnia
6 grudnia 2006 r. (Dz.U. 2009 Nr 84 poz. 712 z pbin. zm.)
Zasady kontroli w ramach PO KL 2007-2013
Porozumienie w sprawie dofinansowania dzialai w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, zawarte w dniu 14 sierpnia 2007 r.
2 Nazwa jednostki Wojewddzki Urzgd Pracy w Lublinie petnigey funkceje Instytucji Posredniczqcej
kontrolujgcej IT stopnia
3 Osoby uczestniczgee | Monika Loza, specjalista ds. programéw na stanowisku ds. kontroli — kierownik
w kontroli ze strony | zespolu kontrolujgcego
jednostki Monika Komor - pomoc administracyjno - biurowa — czlonek zespotu
kontrolujgcej na kontrolujgcego
podstawie
upowaznienia Upowaznienie nr 35/2014 2z dnia 09.06.2014 r.
4 Termin kontroli 13.06.2014 r.
5 Rodzaj kontroli wizyta monitoringowa, systemewa, projektu, planowa, deredna
6 Nazwa jednostki Miejski Urzgd Pracy w Lublinie
kontrolowanej
7 Adres jednostki ul. Niecala 14, 20-080 Lublin
kontrolowanej
8 Miejsce realizacji Miejski Urzgd Pracy w Lublinie
wsparcia (ustugi), ul. Niecala 14, 20-080 Lublin
gdzie zostala
przeprowadzona
wizyta
monitoringowa
9 Forma Dofinansowanie zatrudnienia na stanowisku: posrednik pracy — stazysta
wizytowanego
wsparcia
10 | Nazwa i numer Projekt pt. ,, Profesjonalne posrednictwo pracy”
kontrolowanego POKL.06.01.02-06-009/13
projektu,
dziatania/priorytet, | Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich
nwmer umowy, Dzialanie 6.1 Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnoéci
charakterystyka zawodowej w regionie
projektu, okres Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewédzkich urzedéw pracy
realizacji projektu, |w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych
warto$¢ projektu, | w regionie
wartos¢ wydatkéw
zatwierdzonych do | Umowa o dofinansowanie nr POKL.06.01.0206-009/13-00 z dnia 26.06.2013 r.
dnia kontroli

Celem gtéwnym projektu jest podniesienie jakosci ustug swiadczonych przez
MUP w Lublinie poprzez wzrost kompetencji merytorycznych 31 pracownikéw
kluczowych i zasobéw kadrowych o 3 posrednikéw pracy oraz zwiekszenie
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dostgpnosci uslug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy z terenu miasta Lublin do maja 2015 r.

Okres realizacji projektu: od 01.09.2013 r, do 31.05.2015 r.

Wartosé projektu: 297 585,00 PLN
Wartod¢ wydatkéw zatwierdzonych do dnia kontroli: 32 169,82 PLN

11

Zakres wizyty 1

monitoringowe;

2.
3

8.

sprawdzenie, czy ustuga jest zgodna z umows/decyzjg o dofinansowanie
projektu oraz umows na realizacje ushugi, jeéli zostala zlecona,
sprawdzenie, czy ustuga jest zgodna z harmonogramem realizacji projektu
przedstawionym we wniosku o dofinansowanie realizacji projektu,
sprawdzenie, czy zakres udzielonego wsparcia jest zgodny

2 zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie realizacji projektu, .
sprawdzenie, czy pomieszczenia, w ktérych realizowana jest ustuga,
sq oznakowane plakatami lub tablicami z logo PO KL i UE, informujgcymi

o wspdtfinansowaniu projektu z EFS,

sprawdzenie, czy uczestnicy otrzymujq materiaty, ktére sy oznakowane
zgodnie z zasadami informowania i promowania projektéw w ramach
POKL,

sprawdzenie, czy beneficjent posiada dokumenty potwierdzajgce
zrealizowanie ushugi zgodnie z umows zawarty z wykonawcsg, w tym
np. w zakresie liczby osobogodzin,

wywiad/ankieta z uczestnikiem projektu w celu poznania jego opinii
na temat realizowanej ustugi, w tym jej jakodei, oraz zweryfikowania, czy
wie, iz jest ona wspdifinansowana z EFS,

czy w ramach projektu zakupiony sprzet jest faktycznie wykorzystywany
zgodnie z przeznaczeniem? (jesli dotyczy).

12 | Ustalenia kontroli na miejscu realizacji ushigi (wizyty monitoringowej) - krétki opis zastanego stanu
faktyczego

12.1 |Czy usluga jest Wizytowane zatrudnienie na stanowisku poérednia pracy — stazysty jest
zgodna z zgodne z Umowg o dofinansowanie nr POKL.06.01,02-06-009/13-00 z clm.
umowgy/decyzjg 26.06.2013 r. projektu ,, Profesjonalne posrednictwo pracy”, z aktualnie
o dofinansowanie obowigzujgcym Wnioskiem o dofinansowanie projektu oraz z Umows o prace
projektu oraz umowy | na czas okredlony od dnia 01.04.2014 r. do dnia 31.05.2015 r., zawartg w dniu
na realizacje ushugi, |26.03.2014 r. pomigdzy Beneficjentem, tj. Miejskim Urzedem Pracy
jesli zostata zlecona? |w Lublinie a poérednikiem pracy - stazystg - g

12.2 | Czy usluga jest Termin  zatrudnienia posrednika pracy - swzysiy joae  2zgodny
zgodna z Harmonogramem realizacji projektu, przedstawionym w aktualnie
2 harmonogramem obowigzujgcym Wniosku o dofinansowanie, tj. od pazdziernika 2013 r. do
realizacji projektu maja 2015 r. (Zadanie | Dofinansowanie zatrudnienia posrednikéw pracy,
przedstawionym we  |etap 2 Swiadczenie pracy przez posrednika pracy — stazyste) oraz 2 Umows
wniosku o pracg na czas okreflony, tj. od dnia 01.04.2014 r. do dnia 31.05.2015 r,,
o dofinansowanie zawartg w dniu 26.03.2014 r.
realizacji projektu?

123 | Czy zakres Dofinansowanie zatrudnienia poérednika pracy - stazysty jest zgodne
udzielonego wsparcia |z Whnioskiem o dofinansowanie projektu, ktdry przewiduje zatrudnienie
jest zgodny pracownika na stanowisku posrednika pracy - stazysty (Zadanie |
z zatwierdzonym Dofinancawemie sqtrudnienia posrednikéw pracy) w wymiarze 1 etatu, Pani
wnioskiem itata zatrudniona na stanowisku posrednika pracy — stazysty
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o dofinansowanie w wye —-—p W Dziale Podrednictwa Pracy i Poradnictwa
realizacji projektu? | Zawodowego w v Centrum Aktywizacji Zawodowej Miejskiego Urzedu Pracy

w Lublinie. Zgodnie z zawarty umows, ww. osoba wykonuje czynnofci oraz
zadania okredlone w zakresie czynnoci w wymiarze czasu pracy
obowigzujacym na danym stanowisku (1 etat). Zgodnie z zakresem czynnosci,
w ramach obowiazkéw ehthaursh ng stanowisku posrednika pracy -
stazysty, Pani nawigzuje i utrzymuje kontakty
z pracodawcami, pozyskuje oferty pracy od pracodawcédw, promuje ustugi
éwiadczone przez MUP w Lublinie oraz partnerébw rynku pracy, a takie
udziela pomocy pracodawcom w  pozyskiwaniu  pracownikow
o poszukiwanych kwalifikacjach,

12.4 |Czy pomieszczenia, |Miejsce, w ktérym znajduje sig stanowisko pracy posrednika pracy - stazysty,
w ktérych zostalo oznakowane kartkg informacyjng o wspotfinansowaniu stanowiska
realizowana jest pracy przez Unig Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego,
ustuga, sg zawierajgcq logotypy PO KL oraz UE, co jest zgodne z § 22 ust. 4 pkt 1
oznakowane Umowy o dofinansowanie projektu nr POKL.06.01.02-06-009/13-00 z dnia
plakatami lub 26.06.2013 r. oraz z Wytycznymi dotyczgcymi oznaczania projektow w ramach
tablicami z logo POKL.

POKL i UE,
informujacymi

o wspbtfinansowaniv
projektu z EFS?

12.5 | Czy uczestnicy Poérednik pracy — stazysta zatrudniony w ramach projektu nie otrzymat
otrzymujg materialy, |materialéw szkoleniowych. Wniosek o dofinansowanie projektu nie
ktére sg oznakowane |przewidywal materialéw szkoleniowych dla osoby, zatrudnionej na
zgodnie z zasadami | stanowisku posrednika pracy — staZysty.
informowania
i promowania
projektéw w ramach
PO KL?

12.6 |Czy beneficjent W miejscu zatrudnienia znajdowata sig lista obecnosci, ktora zostata okazana
posiada dokumenty | zespotowi kontrolujgcemu. Posrednik pracy — staZysta byl obecny w trakcie
potwierdzajgce wizytowanego  wsparcia. Ponadto  Beneficjent okazal  zespolowi
zrealizowanie ustugi | kontrolujgcemu umowe o prace, zakres czynnosci, zaswiadczenie lekarskie
zgodnie z umowg oraz kart¢ szkolenia wstgpnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
zawarty Pani
z wykonawcg, w tym
np. w zakresie liczby
osobogodzin?

12,7 | Wywiad/ankieta Z przeprowadzonej rozmowy z Panig wynika, iz zostala
z uczestnikiem poinformowana i wie, ze udzielone jej w ramach projektu wsparcie w postaci
projektu w celu dofinansowania zatrudnienia, jest wspéifinansowane z Unii Europeiskiej
poznania jego opinii |w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego. Pani . jest
na temat realizowanej | zadowolona z udzialu w projekcie i nie ma zastrzezen, co do otrzymanego
ushugi, w tym jej w ramach projektu wsparcia,
jakosci, oraz
zweryfikowania,
czy wie, i2 jest ona
wspdifinansowana
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12.8

Czy w ramach
projektu zakupiony
sprzgt jest faktycznie
wykorzystywany
zgodnie z
przeznaczeniem?
(jesli dotyezy)

pracy. Wizyta monitoringowa dotyczyla Zadania |

We Whiosku o dofinansowanie projektu zaplanowano wydatki w ramach
cross-financingu na zakup banera reklamowego w ramach Zadania 3 Targi
Dofinansowanie
zafrudnienia posrednikéw pracy, dlatego tez wyposazenie zakupione
w ramach Zadania 3 Targi pracy nie bylo przedmiotem wizyty
monitoringowej.

13

Stwierdzone
nieprawidlowosci
/uchybienia

Nie stwierdzono nieprawidlowosdci/uchybief.

14

Ocena wedhug
kryteriéw

1. Wizytowane zatrudnienie jest zgodne z Umowsg o dofinansowanie
nr POKL.06.01.02-06-009/13-00 z dnia 26.06.2013 r. projektu ,, Profesjonain
posrednictwo  pracy”, 1z aktualnie obowigzujgcym Wn.iockiex’
o dofinansowanie projektu oraz z Umows o prace, zawartg w dniu 26.03.2014
r. pomigdzy Beneficjentem, tj Mieiskim liradem Pracy w Lublinie
a posrednikiem pracy - statystg - B/t J
2. Swiadczone w dniu 12,062014 r. zatrudnienie jest zgodne
z Harmonogramem realizacji projektu, zawartym w aktualnie obowigzujgcym
Whiosku o dofinansowanie projektu.

3. Zakres wizytowanej formy wsparcia jest zgodny 2z aktualnie
obowigzujgcym Whnioskiem o dofinansowanie projektu, ktéry przewiduje
dofinansowanie zatrudnienia posrednika pracy - stazysty.

4, Beneficjent posiada dokumenty potwierdzajgce realizowanie wsparcia,
w tym list¢ obecnosci.

5. Miejsce, w ktérym realizowano wizytowane wsparcie, zostato odpowiednio
oznakowane, co jest zgodne z § 22 ust. 4 pkt 1 Umowy o dofinansowanie
projektu nr POKL.06.01.02-06-009/13-00 z dnia 26.06.2013 r. oraz
z Wytycznymi dotyczqcymi oznaczania projekiéw w ramach PO KL.

6. Dla posrednika pracy - staZzysty nie zaplanowano materiatow
szkoleniowych w ramach dofinansowania zatrudnienia, co jest zgodn.
z zatozeniami Wniosku o dofinansowanie projektu.

7. Podrednik pracy - stazysta zostat poinformowany i wie, ze udzielone mu
w ramach projektu wsparcie w postaci dofinansowania zatrudnienia jest
wspitfinansowane z UE w ramach EFS. Pofrednik pracy - stazysta jest
zadowolony i nie ma zastrzezef, co do otrzymanego w ramach projektu
WSparcia.

15

Ocena kontrolowanej
dzialalnosei

Kategoria nr 1 - projekt jest realizowany prawidlowo, ewentualnie potrzebne
sg niewielkie usprawnienia,

Kateporin ne 4 projoki tent realizowany oo o vamdy woaposoh popiwny,




