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Egzemplarz dla WUP w Lublinie

Informacja pokontrolna nr 1/281/4/14

Nr KSISIMIK ...oc0cveieensnnenns sresvenyssunEy T ———————

Podstawa prawna
kontroli

§ 18 Umowy nr POKL.06.01.02-06-016/11-00 z dnia 20.04.2012 .

Art. 27 ust. | pkt 5 ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju z dnia
6 grudnia 2006 1. (Dz. U. 2009 Nr 84 poz. 712 z pdzn. zm.)

Zasady kontroli w ramach PO KL 2007-2013

Porozumienie w sprawie dofinansowania dziatan w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, zawarte w dniu 14 sierpnia 2007 r,

2 Nazwa jednostki Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie peinigcy funkcje Instytucji Posredniczace)
kontrolujacej I1 stopnia
3 Osoby Michat  Koralewski, specjalista ds. programéw na  stanowisku
uczestniczace ds. kontroli — kierownik zespotu kontrolujacego
w kontroli ze strony |Iwona Kosidlo, pomoc administracyjno-biurowa - czlonek zespolu
jednostki kontrolujacego
kontrolujacej
na podstawie Upowaznienie nr 15/2014 z dnia 25.02.2014 .
upowainienia
4 Termin kontroli 27-28.02.2014 r.
2 Rodzaj kontroli systemewa, projektu, planowa, derazna{w trakcie realizacji projektu)
6 Nazwa jednostki Miejski Urzad Pracy w Lublinie
kontrolowanej
7 Adres jednostki ul. Niecala 14, 20-080 Lublin
kontrolowanej
8 Osoby udzielajgce |’ - koordynator projektu
informacji T gléwny ksiegowy MUP w Lublinie
¥ Nazwa i numer Projekt pt. ,, Wiedza fundamentem jakosci 11" nr POKL.06.01.02-06-016/11

kontrolowanego
projektu,
dziatania/priorytet,
numer umowy,
charakterystyka
projektu,

okres realizacji
projektu,

wartosé projektu,
wartosé wydatkdw
zatwierdzonych
do dnia kontroli
(wnioski
Beneficjenta

o0 piatnos¢)

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Dziatanie 6.1 Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie

Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzgdéw pracy w
realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych w regionie

Umowa o dofinansowanie nr POKL.06.01.02-06-016/11z dnia 20.04.2012 r.
Celem gtownym projektu jest Podniesienie jakosci ustug $wiadczonych przez
Miejski Urzad Pracy w Lublinie na rzecz os6b bezrobotnych i poszukujacych
pracy w okresie od lipca 2012 r. do czerwca 2014 r.

Okres realizacji projektu: od 01.07.2012 r. do 30.06.2014 r.
Okres objety kontrola: od 01.07.2012r.do 31.12.2013 r.

Wartosé projektu: 324 000,00 PLN
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Wartoé¢ wydatkéw zatwierdzonych do dnia kontroli: 223 692,32 PLN
Wartoé¢ wydatkéw objetych kontrols: 64 891,02 PLN

Whioski Beneficjenta o platnoéé objgte kontrola;

- nr POKL.06.01.02-06-016/11-01 za okres od 01.07.2012 r. do 30.09.2012 r.
na kwote 19 264,34 PLN,

- nr POKL.06.01.02-06-016/11-02 za okres od 01.10.2012 r. do 31.12.2012 r.
na kwotg 21 394,29 PLN,

- nr POKL.06.01.02-06-016/11-03 za okres od 01.01.2013 r. do 31.03.2013 r.
na kwote 49 809,62 PLN,

- nr POKL.06.01.02-06-016/11-04 za okres od 01.04.2013 r. do 30.06.2013 r,
na kwote 38 742,14 PLN, .
- nr POKL.06.01.02-06-016/11-05 za okres od 01.07.2013 r. do 30.09.2013 .
na kwote 53 403,57 PLN,

= nr POKL.06.01.02-06-016/11-06 za okres od 01.10.2013 r. do 31.12.2013 .
na kwotg 41 078,36 PLN.

Stosunek procentowy sumy wydatkéw kwalifikowalnych poddanych kontroli
do sumy wydatkdw zadeklarowanych (catkowita wartoéé projektu): 20,03%
Stosunek procentowy sumy wydatkéw kwalifikowalnych poddanych kontroli
do sumy wydatkéw zatwierdzonych: 29,01%
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Zakres kontroli

1. Prawidlowodé rozliczen finansowych,

2. Kwalifikowalnoéé wydatkéw dotyczacych personelu projektu,

3. Sposob rekrutacji oraz kwalifikowalnoéci uczestnikéw projektu,

4. Sposdb przetwarzania danych osobowych uczestnikéw projektu
(w ramach zbioru PEFS 2007) zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o0 ochronie danych osobowych,

5. Zgodno§é danych przekazywanych we wniosku o platnoéé w czgdci
dotyczacej postgpu rzeczowego oraz postepu finansowego z dokumentac)
dotyczacq realizacji projektu dostgpna w siedzibie beneficjenta,

6. Prawidtowodé realizacji projektow, w ramach ktérych koszty bezposrednie |
sq rozliczane ryczattem albo na podstawie stawek jednostkowych,

7. Poprawno$¢ udzielania zaméwien publicznych, tj. prawidlowoéci

stosowania ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwie publicznych

(Dz.U. 2010 nr 113, poz. 759 z pbdin. zm.) oraz przepisdbw prawa

wspdlnotowego,

Poprawnoé¢ stosowania zasady konkurencyjnosei,

Poprawnoéé udokumentowania rozeznania rynku w przypadku wydatkéw,

do ktérych nie majq zastosowania zapisy ustawy PZP i zasady

konkurencyjnosci,

10. Poprawnoéé udzielania pomocy publicznej/pomocy de minimis,

11. Utrzymanie trwatosci operacji i/lub rezultatu — jesli dotyczy,

12. Prawidlowoéé realizacji dzialaf informacyjno-promocyjnych,

13. Zapewnienie wladciwej dciezki audytu,

14. Sposéb prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projektu,

15. Weryfikacja projektu z zakresu wdrazania instrumentéw inzynierii
finansowej - jedli dotyczy (zakres kontroli zostat okres§lony w dokumencie
Zasady wdrazania instrumentow inzynierii finansowej w ramach PO KL),

© oo
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16. Wer)_wﬁkacja w zakresie re;l‘iz'écj i-'[i}ojektu innowacyjnego - jesli dotyczy,
17. Realizacja zalecert pokontrolnych — jesli dotyczy.

Informacje na temat | W trakcie kontroli poddano weryfikacji:

sposobu wyboru - probe 35 sposrdd 115 dokumentow finansowych rozliczonych we Wnioskach
dokumentéw do Beneficjenta o platnos¢ za okres od 01.07.2012 r. do 31.12.2013 r,, tj. 30,43%
kontroli oraz doboru | dokumentéw;

préby Przy doborze do kontroli proby dokumentacji finansowej stosowano metode
skontrolowanych doboru prostego losowego sposréd dokumentow ujetych w zatacznikach nr 1 do
dokumentow Whnioskow beneficjenta o ptatnosé za okres od 01.07.2012 r. do 31.12.2013 r.

Wyboru dokonano w nastepujacy sposob:

1) W Zestawieniu  dokumentow finansowych obejmujgcych Wnioski o
platnos¢ za okres od 01.07.2012 r. do 31.12.2013 r. sporzadzonym przez
Beneficjenta projektu ponumerowano dokumenty liczbami od | do 115,

2) ustalono prébe na poziomie co najmniej 30% dokumentéw finansowych
rozliczonych we Wnioskach beneficjenta o platnos¢ objetych kontrola, tj. 35
z 115 dokumentéw,

3) wyboru dokonano za pomocy generatora liczb losowych zamieszczonego na
stronie internetowej www.losowe.pl. W generatorze wpisano ilo$¢ liczb,
ktdre nalezy wygenerowal (35) oraz przedzial, w obrebie ktérego majg by¢
zawarte wygenerowane liczby (od | do 115). Dodatkowo zaznaczono opcj¢
unikalne”, ktora data pewnosc¢, iz zadna z wylosowanych liczb nie bedzie
powtdrzona. Wybrano 35 dokumentow z Wnioskéw beneficjenta o platnosé
za okres od 01.07.2012r.do 31.12.2013 r,,

4)Wybrane do kontroli dokumenty zostaly zaznaczone w Zestawieniu
dokumentéw finansowych obejmujacych Whnioski o platnos¢ za okres od
01.07.2012 r. do 31.12.2013 r., Wynik zostal udokumentowany poprzez
dokonanie wydruku ze strony, ktéry wraz z zestawieniem dokumentow
finansowych stanowi zatacznik nr 7 do Informacji pokontrolnej.

- 100% dokumentacji dotyczacej zaangazowania personelu zarzadzajacego
projektu w okresie od 01.07.2012 r. do 31.12.2013 r. (1 osoba),

- dokumentacj¢ potwierdzajacyg kwalifikowalnosé oraz proces naboru 100%
uczestnikéw zakwalifikowanych do udzialu w projekcie w okresie od
01.07.2012 r. do 31.12.2013 r. tj. 22 uczestnikow projektu (16 objetych
szkoleniami, w tym 5 osob, ktérych wynagrodzenia sq dofinansowane ze
$rodkéw projektu oraz 6 0sdb objetych studiami licencjackimi),

- 100% udostepnionej dokumentacji merytorycznej dotyczacej realizacji
poszczegblnych zadan projektu w okresie od 01.07.2012 r, do 31.12.2013 r.

12 Ustalenia kontroli - krétki opis zastanego stanu faktycznego -

12.] Prawidlowos¢ Zespdl kontrolujgey zweryfikowat dokumenty finansowe na probie, dotyczace
rozliczen wydatkow o tacznej wartosci 64 891,02 PLN, poniesionych w okresie od
finansowych 01.07.2012 r. do 31.12.2013 r. Ustalono, iz:

1. Beneficjent posiada  oryginalne dowody  ksiggowe  dotyczace
poszczegdlnych wydatkéw oraz dokumenty potwierdzajace dokonanie
zaplaty.

2. Wszystkie dokumenty ksiggowe poddane kontroli zostaly prawidtowo
opisane, tak iz widoczny jest ich zwigzek z projektem. Opis dokumentow
ksiggowych zawiera wszystkie elementy okreslone w Zasadach
Sfinansowania PO KL.

3, Dane umieszczone w Zatacznikach nr 1 do Wnioskow Beneficjenta
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o platnos¢ za okres od 01.07.2012 r. do 31.12.2013 r, wynikaja
z oryginatow posiadanych przez Beneficjenta dowodéw ksiggowych
potwierdzajacych fakt zakupu zaméwionych towaréw i ushug,

4, Zweryfikowane wydatki sq kwalifikowalne zgodnie z obowigzujacymi
w badanym okresie Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw
w ramach PO KL z dnia 15.12.2011 r., z dnia 14.08.2012 r. oraz z dnia
01.07.2013 r.

5. We Whniosku o dofinansowanie projektu Beneficjent nie zalozyl i nie
ponosit wydatkéw w ramach kosztéw posrednich.

6. Beneficjent w ramach projektu nie zaplanowat i nie ponosit wydatkéw w
ramach cross-financingu. Beneficjent nie ponosit réwniez w badanym
okresie innych wydatkéw na sprzet i wyposazenie (poza cros
financingiem). ‘.

7. Beneficjent projektu prowadzi wyodrgbniong ewidencje wydatkéw dla
projektu zgodnie z zasadami okreslonymi w Systemie Realizacji Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013,

8. Skontrolowane platnosci w ramach projektu byly realizowane z rachunku
bankowego wyodrgbnionego na potrzeby projektu lub z rachunku
dotyczacego dziatalnoéci podstawowej MUP w Lublinie w przypadku
platnosci dokonywanych w ramach wkiadu wiasnego z Funduszu Pracy. -

9. Beneficjent w badanym okresie finansowal jedynie koszty zwigzane
z realizacja projektu, wynikajace z zatwierdzonego Wniosku
o dofinansowanie projektu.

10. Srodki przekazane na realizacje projektu nie przyczynily sie do
wygenerowania przychodu.

11. W okresie realizacji projektu objetym kontrola, tj.: od 01.07.2012 r. do
31.12.2013 r. Beneficjent wniést wkiad whasny w  wysokosci
28 14540 PLN. Wkiad wiasny zostal wniesiony 2godnie 2
harmonogramem realizacji projektu.

12. Beneficjent nie jest podatnikiem podatku VAT, nie prowadzi rejestré
VAT i nie sktada deklaracji VAT. Podatek VAT w ramach projektu jeb
kwalifikowalny.

13. Nie stwierdzono podwéjnego finansowania wydatkéw zwigzanych
z zatrudnianiem personelu projektu, pomimo iz Beneficjent realizowat
rownolegle inne projekty w ramach NSRO.,

14, Nie stwierdzono podejrzenia podwéjnego finansowania wydatkéw
w ramach PO KL i PROW/ PO RYBY.

24

Kwalifikowalnoéé
wydatkéw
dotyczacych
personelu projektu

Ustalono, iz w okresie od 01.07.2012 r. do 31.12,2013 r., w realizacje projektu
zaangazowana byla jedna osoba stanowiaca personel projektu, zatrudniona na
stanowisku koordynatora badanego projektu, oddelegowana w wymiarze |
etatu. Ponadto w realizacj¢ projektu zaangazowani byli réwniez inni
pracownicy Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie, jednak2e ich wynagrodzenie
nie bylo finansowane w ramach kontrolowanego projektu.

Utworzone stanowisko pracy oraz forma zatrudnienia jest zgodne ze
wskazanym we Wniosku o dofinansowanie projektu. Wyboru koordynatora
dokonano na podstawie do§wiadczenia w pracy zawodowej oraz na podstawie
dosdwiadczenia w realizacji projektéw wspélfinansowanych z EFS. Beneficjent
posiada dokumentacj¢ osoby zaangazowanej do projektu na podstawie umowy
0 pracg: CV, umowa o prace, oddelegowanie, zakres czynnosci, listy obecnosci,
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Na podstawie Zestawienia personelu projektu przediozonego podczas kontroli
zespol kontrolujacy stwierdzil, iz koordynator projektu zaangazowany byl
rowniez na podstawie uméw cywilnoprawnych w ramach projektu ,Lubelska
Pracownia” (nr POKL.06.02.00-06-163/11) realizowanego przez Miejski Urzad
Pracy w Lublinie, Jednakze przedmiotowe koszty zatrudnienia, poniesione w
ramach tego projektu, zostaly przez Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie
uznane za niekwalifikowalne na etapie weryfikacji wnioskéw o platno$é. Na
potwierdzenie powyiszego Beneficjent zlozyt podczas kontroli stosowne
o$wiadczenie.

Beneficjent nie zatrudnia w projekcie 0séb na umowy cywilno-prawne.

Nie stwierdzono podwdjnego finansowania- wydatkow  dotyczacych
zatrudnienia personelu projektu,

Beneficjent nie zatrudnia w ramach kontrolowanego projektu 0s6b
zatrudnionych w instytucji uczestniczacej w realizacji PO KL.

Wysokos$¢ wynagrodzen personelu projektu odpowiada stawkom stosowanym
przez Beneficjenta. Ponadto stosowane przez Beneficjenta stawki wynagrodzen
odpowiadaja stawkom rynkowym.

Wynagrodzenie osoby zatrudnionej na potrzeby projektu wyplacane byty
w  wysokoéci nieprzekraczajacej wartosci  wynagrodzenia  okreélonej
w przyj¢tym Szczegblowym budzecie projektu.

Wydatki poniesione na wynagrodzenie personelu oddelegowanego do projektu
w okresie objetym kontrolg, tj. od 01.07.2012 r. do 31.12.2013 r. sa zgodne z
Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL z dnia
15.12.2011 r., z dnia 14.08.2012 r. oraz z dnia 01.07.2013 r. Sa réwniez zgodne
z Regulaminem wynagradzania pracownikéw MUP w Lublinie wprowadzonym
Zarzadzeniem nr §7/201 1 Dyrektora MUP w Lublinie z dnia 15.12.2011 r.
Zgodnie z zalozeniami Wniosku o dofinansowanie projektu oraz na podstawie
dokumentacji posiadanej przez Beneficjenta - m.in.: umowa o prace,
oddelegowanie, zakres czynnosci, zespdl kontrolujacy stwierdzil, iz w okresie
od 01.07.2012 r. do 31.12.2013 r. liczba personelu zaangazowana do realizacji
projektu jest adekwatna do realizowanych zadan w ramach projektu.

12.3 | Spos6b rekrutacji Zesp6t kontrolujacy poddal  kontroli dokumentacj¢ dotyczacq 100%
uczestnikdéw uczestnikéw zrekrutowanych do udziatu w projekcie w okresie od 01.07.2012 1.
projektu do 31.12.2013 r., tj. 22 os6b. Ustalono, iz:

1. Dzialania rekrutacyjne przeprowadzone zostaty zgodnie ze sposobem
rekrutacji opisanym we Wniosku o dofinansowanie projektu.

2. Uczestnicy projektu podpisali deklaracje uczestnictwa w projekcie.

3. Uczestnicy projektu, speiniaja kryteria uczestnictwa okre$lone we Wniosku o
dofinansowanie projektu oraz w Szczegdlowym Opisie Priorytetow Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013 i Dokumentacji konkursowej.

4. Beneficjent zbiera i przechowuje dokumenty potwierdzajace
kwalifikowalno$¢ uczestnikdw projektu.

124 | Sposéb Beneficjent przetwarza powierzone mu dane osobowe uczestnikow zgodnie
przetwarzania z ustawgq o ochronie danych osobowych oraz umowa o dofinansowanie
danych osobowych | projektu: ’
uczestnikow - Beneficjent zbiera i przechowuje w swojej siedzibie o$wiadczenia
projektu (w ramach | uczestnikéw projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
zbioru PEFS 2007) |- osoby zaangazowane w realizacje projektu podpisaly o$wiadczenia
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zgodnie z ustawg,
z dnia 29 sierpnia
1997 r. 0 ochronie
danych osobowych

o zachowaniu w tajemnicy danych osobowych uczestnikéw projektu,
a takZze posiadajq imienne upowaznienia udzielone przez Administratora
Danych do przetwarzania powierzonych danych osobowych,

- Beneficjent posiada ewidencj¢ 0sdb upowaznionych do przetwarzania danych
osobowych,

- Beneficjent posiada Polityke bezpieczedstwa informacji Miejskiego Urzgdu
Pracy w Lublinie oraz Instrukcj¢ zarzadzania systemem informatycznym
stuzacym do przetwarzania danych osobowych w Miejskim Urzedzie Pracy w
Lublinie, wprowadzone Zarzqdzeniem nr 11/2013 Dyrektora MUP w Lublinie z
dnia 25.03.2013 r. (dokumenty wczeéniej obowigzujace: Polityka
bezpieczenistwa przetwarzania danych osobowych MUP w Lublinie
wprowadzona Zarzedzeniem nr 52/2006 z dnia 29.12.2006 r. oraz Instrukcj
zarzqdzania systemem informatycznym stuzacym do przetwarzania dmyc?
osobowych w MUP w Lublinie wprowadzona Zarzadzeniem nr 9 z dnia
02.02.2006 r.). Ww. dokumenty spelniaja wymogi okreslone w
Rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji w sprawie
dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw technicznych i
organizacyjnych, jakim powinny odpowiadaé urzadzenia i systemy
informatyczne stuzace do przetwarzania danych osobowych.

- dane uczestnikébw projektu, przekazane w Formularzu PEFS, ziotonym
w Wojewo6dzkim Urzedzie Pracy w Lublinie wraz z Wnioskiem Beneficjenta
o platnoé¢ nr POKL.06.01.02-06-016/11-06 za okres od 01.10.2013 r. do
31.12.2013 r. r. sq zgodne z danymi gromadzonymi w wersji papierowej
w siedzibie Beneficjenta,

- dane osobowe uczestnikéw projektu przetwarzane przez Beneficjenta, sg
wykorzystywane wylacznie w celu udzielenia wsparcia i realizacji projektu,
prowadzenia sprawozdawczogei, monitoringu i ewaluacji PO KL,

- w kontrolowanym okresie Beneficjent powierzyl przetwarzanie danych
osobowych uczestmikéw projektu Wyz2szej Szkole Ekonomii i Innowacji w
Lublinie oraz podmiotom przeprowadzajacym szkolenia,

- powierzenie przetwarzania danych osobowych kazdorazowo nastapito n*
podstawie uméw na organizacj¢ studidéw lub szkolen zawartych z danymi
podmiotami. Ponadto kazdorazowo wystgpowano o zgod¢ na powierzenie
danych osobowych do Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Lublinie.

- Beneficjent przechowuje dokumenty zawierajace dane osobowe
w sposéb zgodny z okreflonymi w Polityce bezpieczenistwa informacji
Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie oraz Instrukeji zarzadzania systemem
informatycznym stuzacym do przetwarzania danych osobowych w Miejskim
Urzgdzie Pracy w Lublinie $rodkami technicznymi i organizacyjnymi
niezbednymi dla zapewnienia poufnosci integralnodci przetwarzania danych,

- Beneficjent nie uczestmiczy! w sprawach dotyczacych ochrony danych
osobowych uczestnikébw projektéw prowadzonych w szczegblnosci przed
Generalnym  Inspektorem Ochrony Danych Osobowych, urzedami
panstwowymi, policjg lub przed sadem.

12.5

Zgodnoéé danych
przekazywanych we
wniosku o platnos$é
w czeéel dotyczqce)
POStgpU rzeczowego

W wyniku czynnodci kontrolnych ustalono, iz dane dotyczace postepu
rzeczowego (sprawdzono w 100%) oraz postgpu finansowego (sprawdzono na
prébie opisanej szczegétowo w punkcie 11 niniejszej Informacji pokontrolne;j),
opisane przez Beneficjenta we Wnioskach Beneficjenta o platnosé
za_okres od 01.07.2012 r. do 31.12.2013 r., sq zgodne z dokumentacjs
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oraz postepu

dotyczacy realizacji projektu dostgpna w siedzibie Beneficjenta.

finansowego W wyniku czynno$ci kontrolnych zespdt kontrolujacy ustalil, iz:

z dokumentacjg - realizacja projektu odbywa si¢ zgodnic z Whnioskiem o dofinansowanie
dotyczgcq realizacji | projektu,

projektu dostgpng | - Beneficjent realizowal zadania zgodnie z Harmonogramem realizacji projektu.
w siedzibie 2

Beneficjenta

12.6 | Prawidlowosé Beneficjent zgodnie z Wnioskiem o dofinansowanie projektu nie zaplanowat
realizacji projektdw, | rozliczania kosztéw bezposrednich ryczaltem oraz nie stosuje stawek
w ramach ktérych | jednostkowych.
koszty bezposrednie
sq rozliczane
ryczattem albo na
podstawie stawek
jednostkowych

12.7 | Poprawno$¢ Beneficjent — MUP w Lublinie (status prawny: gminna samorzadowa jednostka
udzielania organizacyjna) na podstawie art. 3 ust. 1 ustawy PZP zobowigzany jest do
zamowien stosowania przepisow ustawy PZP, jednakze w badanym okresie nie stosowat
publicznych w ramach projektu procedur okreslonych w UPZP, w zwiazku z art. 4 pkt. 4 i 8

ustawy Prawo zamdwien publicznych.

12.8 | Poprawnosc W zwigzku z tym, iz MUP w Lublinie zobowigzany jest do stosowania
stosowania zasady | przepisow ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamOwien publicznych,
konkurencyjnosci | przy wydatkowaniu Srodkow w ramach realizowanego projektu, nie stosuje

zasady konkurencyjnosei.

12.9 | Poprawnos¢ Beneficjent zobowiazany jest do stosowania zasady efektywnego zarzgdzania
udokumentowania | finansami, jednakze w badanym okresie, tj. od 01.07.2012 r. do 31.12.2013 r. w
rozeznania rynku w | ramach projektu nie dokonywat zakupéw ustug lub towaréw przekraczajgcych
przypadku wartosé 20 tys. PLN netto, ktore zobowiazywalyby go do dokonania rozeznania
wydatkow, do rynku.
ktérych nie majq
zastosowania zapisy
ustawy PZP i zasady
konkurencyjnosci

12.10 | Poprawnoéé W zakresie obj¢tym kontrola potwierdzono przestrzeganie zasad dotyczacych
udzielania pomocy | pomocy publicznej.
publicznej

12.11 | Utrzymanie W badanym projekcie nie wystepuje trwatosé operacji.
trwato$ci operacji Trwatoéci rezultatu - nie dotyczy (projekt jest w trakcie realizacji).
i/lub rezultatu
(dotyczy kontroli po
zakonczeniu
realizacji projektu)

12.12 | Prawidiowoé¢ W ramach kontroli niniejszego obszaru ustalono, iz w okresie od 01.07.2012 r.
realizacji dziatan do 31.12.2013 r. Beneficjent w prawidlowy sposob informowatl o realizacji
informacyjno - projektu wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spoltecznego poprzez:
promocyjnych - umieszczanie na dokumentacji zwiazanej =z realizacjq projektu

obowiazujacych logotypow (PO KL, UE) oraz informacji o wspétfinansowaniu
przez Unig Europejskg
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w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego;
- oznaczenie miejsc pracy oséb zatrudnionych w ramach dofinansowania z
projektu  kartkami  informacyjnymi, zawierajgcymi  informacj¢ o
wspdtfinansowaniu  wynagrodzenia przez Uni¢ Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego;
- zamieszczenie informacji o projekcie na stronie internetowej MUP.
Dziatania informacyjno-promocyjne byly realizowane bezkosztowo, We
wniosku o dofinansowanie projektu nie przewidziano wydatkéw zwigzanych z
dziataniami informacyjno-promocyjnymi.
12.13 | Zapewnienie Zapewniono  wladciwg  §éciezke audytu poprzez  udokumentowanie
wlasciwej dciezki | poszczegdlnych obszaréw realizowanego projektu w spos6b pozwalajacy na
audytu przesledzenie przebiegu danego procesu i jego oceng. b
12.14 | Sposéb prowadzenia | Ustalono, iz Beneficjent projektu zgodnie z § 17 Umowy o dofinansowani
i archiwizacji nr  POKL.06.01.02-06-016/11-00 z dnia 20.04.2012 r. przechowuje
dokumentacji dokumentacj¢ zwiazang 2z realizacjq projektu w sposéb zapewniajacy
projektu dostgpnosé, poufnoéé i bezpieczenistwo.
Dokumenty zwigzane z realizacja projektu przechowywane sq w odrebnych
segregatorach opisanych i oznakowanych logotypami UE i PO KL.
Beneficjent jest w posiadaniv oryginatéw dokumentéw dotyczacych
realizacji projektu, w tym w szczegdlnoéei:
- Umowy o dofinansowanie projektu nr POKL.06.01.02-06-016/11-00 z dnia
20.04.2012r.;
- Whnioskéw o dofinansowanie projektu PO KL o sumach kontrolnych:
9D52-0165-3789-0208, 4E65-177B-74E8-840D, A946-8181-BFDF-805C;
- Wnioskéw Beneficjenta o platno$é nr - nr POKL.06.01.02-06-016/11-01 za
okres od 01.07.2012 r, do 30.09.2012 r., nr POKL.06.01.02-06-016/11-02 za
okres od 01.10.2012 r. do 31.12.2012 r., nr POKL.06.01.02-06-016/11-03 za
okres od 01.01.2013 r. do 31.03.2013 r., nr POKL.06.01.02-06-016/11-04 za
okres od 01.04.2013 r, do 30.06.2013 r., nr POKL.06.01.02-06-016/11-05 za
okres od 01.07.2013 r. do 30.09.2013 r. oraz nr POKL.06.01.02-06-016/1 1-0*
2a okres od 01.10.2013 r. do 31.12.2013 r.
- korespondencji prowadzonej z Instytucja Wdra2ajacs (IP2) w sprawie
realizacji projektu.
12.15 | Weryfikacja W  kontrolowanym projekcie nie sa wdrazane instrumenty inZynierii
projektu z zakresu | finansowej.
wdrazania
instrumentow
inzynierii
finansowej
12.16 | Weryfikacja w Kontrolowany projekt nie jest projektem innowacyjnym.
zakresie realizacji
projektu
innowacyjnego
12.17 | Realizacja zalecen | Projekt nie byt wezesniej kontrolowany.
pokontrolnych
13 Stwierdzone W wyniku kontroli nie stwierdzono nieprawidiowodci/ uchybien.
nieprawidtowosci
/uchybienia
14 Ocena wedlug 1. Sciezka audytu zostala zapewniona.
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kryteriow

2. Przyjety przez Beneficjenta udzial kosztéw zarzadzania projektem
w stosunku do zakresu merytorycznego projektu biorac pod uwage liczbg
i charakter zadan wykonywanych przez poszcezegélny personel zarzadzajacy
jest zasadny.

3. Nie stwierdzono podwojnego finansowania wydatkow dotyczacych
zatrudnienia personelu projektu.

4. Wszyscy zweryfikowani uczestnicy projektu speiniaja kryteria grupy
docelowej Poddziatania 6.1.2 PO KL, okreslone we Wniosku o dofinansowanie
projektu, Szczegbtowym Opisie Priorytetow Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007-2013 oraz Dokumentacji konkursowe;.

5. Rozliczenia finansowe prowadzone sq w sposob prawidiowy.

6. Skontrolowane wydatki projektu rozliczone w okresie od 01.07.2012 r. do
31.12.2013 r. sq kwalifikowalne zgodnie z obowiazujgcymi w badanym okresie
Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL z dnia
15.12.2011 r., zdnia 14.08.2012 r. i z dnia 01.07.2013 r.

7. Stopien wykonania poszczegdlnych zadan byt zgodny z przedstawionym we
Whniosku Beneficjenta o platno$¢ za okres od 01.07.2012 r. do 31.12.2013 r.
stopniem realizacji projektu.

8. Realizacja projektu jest zgodna z przepisami i zasadami wspélnotowymi
i krajowymi.

9. Beneficjent projektu prowadzi dziatania informacyjno-promocyjne majgce na
celu informowanie opinii publicznej o realizacji projektu 1 jego
wspoHinansowaniu ze srodkéw Unii Europejskie).

15

Ocena
kontrolowanej
dziatalnosci

Kategoria or 1 - projekt jest realizowany prawidlowo, ewentualnie potrzebne
sa niewielkie usprawnienia,

."'_:‘:; ;:'.‘ e5t-FeaHZOWaT ':;:::::::

Data sporzadzenia
Informacji
pokontrolne]

25.03.2014 r.

Zatacznik: Lista sprawdzajaca do kontroli na miejscu projektu

Ponadto w aktach kontroli znajdujg si¢ nast¢pujace zataczniki:

1
2.
3.

Zestawienie dotyczqce zrealizowanych szkolen

Zestawienie personelu projektu oraz Zestawienie personelu projekiu — kontrola krzyzowa (2 szi.)
O$wiadczenie z dnia 28.02.2014 r. dotyczqcee kosztow niekwalifikowalnych w ramach projekiu
. Lubelska Pracownia', dotyczqce koordynatora projektu

Oswiadczenie Beneficjenta dotyczqce nie angazowania 0sob zatrudnionych w  instytucji
uczestniczqee] w realizacji POKL
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5. Zestawienie Badanie kwalifikowalnosei uczesmikaw projektu

6 Zestawienie dokumentow finansowyeh wykazanyeh we Wnioskach Beneficienta o plamos$é za

okres od 01.07.2012 r. do 31.12.2013 r. wraz z listq pozyeji wylosowanyeh do kontroli.

Oswiadezenie Beneficienta o kwalifikowalnosci podatku VAT

& Oswiadezenie Beneficjenta dotvezqee nierealizowania projektow w ramach PROW/PO RYBY

9. Oswiadczenie Beneficjenta o ochronie danych osobowych

10, Ofwiadczenie Beneficjenta dotycagqee braku uczestnictwa w sprawach dotyezqeych ochrony
danych osobowych uczesmikdw projekiow prowadzonych w szczegilnosci przed Generalnym
Inspektorem Ochrony Danych Osobowyeh, wrzedami panstwowymi, policiq lub przed sqdem

11 Wykaz przeprowadzonyeh dzialan informacyjno - promocyjnveh w ramach projekiu PO KL

Informacje pokontrolng sporzadzono w dwoch jednobrzmigeych egzemplarzach, po jednym dla
Jjednostki kontrolujacej i jednostki kontrolowane;.

Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem Informac;ji
pokontrolnej. uzasadnionych zastrzezen co do ustalefn zawartych w Informacji pokontrolnej
i preekazanie ich na pismie do jednostki kontrolujgeej w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia
otrzymania dokumentu wraz z jednym egzemplarzem niepodpisanej Informacji pokontrolnej oraz listy
sprawdzajqcej wraz 7 ewentualng dokumentacjg w sprawie.

W przypadku przekroczenia przez jednostke kontrolowang terminu na zgloszenie uwag do Informacji
pokontrolnej jednostka kontrolujaca moze odmowié rozpatrzenia zgloszonych zastrzezen,

W przypadku braku uwag do Informacji pokontrolnej ze strony kierownika jednostki kontrolowanej
nalezy przekaza¢ do jednostki kontrolujacej podpisang Informacjg¢ pokontrolng oraz listg sprawdzajaca
w ciagu 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania od niej przedmiotowego dokumentu.

Specjalista ds. programow

A # ! i
AL - vl K0 Qe
Michal Koralewski

.....................................................................

(Podpisy eztonkaw Zespolu kontrolujqeego,
w ivin kierownika Zespolu kontrolujqeego)
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