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Egzemplarz dla Beneficjenta

Informacja pokontrolna nr 1/341/5/14

| Podstawa prawna | § 18 Umowy nr POKL.06.01.02-06-009/13-00 z dnia 26.06.2013 r.
kontroli Art. 27 ust. 1 pkt 5 ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju z dnia
6 grudnia 2006 r. (Dz.U. 2009 Nr 84 poz. 712 z pézn. zm.)
Zasady kontroli w ramach PO KL 2007-2013
Porozumienie w sprawie dofinansowania dzialah w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, zawarte w dniu 14 sicrpnia 2007 r.
2 Nazwa jednostki | Wojewddzki Urzgd Pracy w Lublinie petnigcy funkcje Instytucji Posredniczgcej
kontrolujgcej I1 stopnia
3 Osoby Monika Loza, specjalista ds. programéw - kierownik zespolu kontrolujgcego
uczestniczqce Monika Komor, pomoc administracyjno-biurowa - czlonek zespolu
w kontroli ze kontrolujgcego
strony jednostki
kontrolujgcej Upowaznienie nr 59/2014 z dnia 05.06.2014 r.
na podstawie
upowaznienia
4 Termin kontroli 12-13.06.2014 r.
5 Rodzaj kontroli systemewa, projektu, planowa, deraéne-(w trakeie realizacji projektu)
6 Nazwa jednostki | Miejski Urzad Pracy w Lublinie
kontrolowanej
7 Adpres jednostki ul. Niecala 14, 20-080 Lublin
kontrolowane;j B
8 Osoby udzielajgce specjalista ds. programéw
informacji ’ ... = starszy inspektor powiatowy
R ~ - starszy inspektor powiatowy
e i — gléwny ksiegowy MUP w Lublinie
9 Nazwa i numer Projekt pt. , ¥rojesjonalne posrednictwo pracy” nr POKL.06.01.02-06-009/13

kontrolowanego
projektu,
dziatania/priorytet,
numer umowy,
charakterystyka
projektu,

okres realizacji
projektu,

wartosé projektu,
warto$é wydatkow
zatwierdzonych
do dnia kontroli
(wnioski
Beneficjenta

o plamosé)

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Dziatanie 6.1 Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnoéci
zawodowej w regionie

Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy
w realizacji zadah na rzecz aktywizacji zawodowej o0séb bezrobotnych
W regionie

Umowa o dofinansowanie nr POKL.06.01.02-06-009/13-00 z dnia 26.06.2013 r.

Celem gléwnym projektu jest podniesienie jakosci ustug $wiadczonych przez
MUP w Lublinie poprzez wzrost kompetencji merytorycznych 31 pracownikéw
kluczowych i zasobéw kadrowych o 3 posrednikéw pracy oraz zwickszenie
dostgpnosci ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy z terenu miasta Lublin do maja 2015 r.

Okres realizacji projektu: od 01.09.2013 r, do 31.05.2015 r.
Okres objety kontrolg: od 01.09.2013 . do 28.02.2014 .
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Wartoéé projektu: 297 585,00 PLN
Wartoéé wydatkéw zatwierdzonych do dnia kontroli: 32 169,82 PLN
Wartosé wydatkéw objetych kontrolg: 32 169,82 PLN

Whioski Beneficjenta o platnosé objete kontrolg:

- nr POKL.06.01.02-06-009/13-01 za okres od 01.09.2013 r. do 30.11.2013 r.
na kwote 14 858,63 PLN,

- nr POKL.06.01,02-06-009/13-02 za okres od 01.12.2013 r. do 28.02.2014 r.
na kwotg 17 311,19 PLN.

Stosunek procentowy sumy wydatkéw kwalifikowalnych poddanych kontroli do
sumy wydatkéw zadeklarowanych (calkowita wartoéé projektu): 10,81%

Stosunek procentowy sumy wydatkéw kwalifikowalnych poddanych kontroli ()
sumy wydatkéw zatwierdzonych: 100%

10

Zakres kontroli

1. Prawidlowodé rozliczefi finansowych,

Kwalifikowalnoéé wydatkéw dotyczgcych personelu projektu,

Sposob rekrutacji oraz kwalifikowalnodci uczestnikéw projektu,

Sposéb przetwarzania danych osobowych uczestnikéw projektu (w ramach

zbioru PEFS 2007) zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie

danych osobowych,

5. Zgodnos¢ danych przekazywanych we wniosku o platnoéé w czgdci
dotyczacej postepu rzeczowego oraz postepu finansowego z dokumentacja
dotyczgcy realizacji projektu dostepng w siedzibie beneficjenta,

6. Prawidlowosé realizacji projektéw, w ramach ktérych koszty bezposrednie sq
rozliczane ryczaitem albo na podstawie stawek jednostkowych,

7. Poprawnosé udzielania zaméwien publicznych, tj. prawidlowosci stosowania

ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz.U. 2010

nr 113, poz. 759 z pdzn. zm.) oraz przepiséw prawa wspdinotowego,

Poprawnosé stosowania zasady konkurencyjnosci,

Poprawnoéé udokumentowania rozeznania rynku w przypadku wydatkéw, do

ktérych nie majq zastosowania zapisy ustawy PZP i

konkurencyjnosci,

10. Poprawnoéé udzielania pomocy publicznej/pomocy de minimis,

11. Utrzymanie trwaloéci operacji i/lub rezultatu - jesli dotyczy,

12. Prawidlowosé realizacji dziatan informacyjno-promocyjnych,

13. Zapewnienie wlasciwej dciezki audytu,

14. Spos6b prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projektu,

15. Weryfikacja projektu z zakresu wdrazania instrumentéw inZynierii
finansowej - jeéli dotyczy (zakres kontroli zostal okreslony w dokumencie
Zasady wdrazania instrumentdw ingynierii finansowej w ramach PO KL),

16. Weryfikacja w zakresie realizacji projektu innowacyjnego — jesli dotyczy,

17. Realizacja zalecefi pokontroinych — jesli dotyczy.

PN

o

11

Informacje na
temat sposobu
wyboru
dokumentéw do
kontroli oraz

doboru préby
skontrolowanych

W trakcie kontroli poddano weryfikacji:

- 100% dokumentéw finansowych rozliczonych przez Beneficjenta we
Whioskach o platmoéé za okres od 01.09.2013 r, do 28.02.2014 1.,

- 100% dokumentacji dotyczacej zaanga2zowania personelu projektu w okresie od
01.09.2013 r. do 28.02.2014 1. (1 osoba),

- dokumentacje potwierdzajgcg kwalifikowalno§é oraz proces naboru 100%
uczestnikow zakwalifikowanych do udziahs w projekcie w okresie od 01.09.2013
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dokumentéw r. do 28.02.2014 r., tj. 5 uczestnikéw projektu objetych szkoleniami,

100% udostgpnionej dokumentacji merytorycznej dotyczacej realizacji
poszczegolnych zadaf projektu w okresie od 01.09.2013 r. do 28.02.2014 r,

12

Ustalenia kontroli —

krétki opis zastanego stanu faktycznego

12.1

Prawidlowoéé
rozliczen
finansowych

Na podstawie weryfikacji 100% dokumentéw finansowych rozliczonych we
Whioskach Beneficjenta o platnoéé za okres od 01.09.2013 r. do 28.02.2014 r.,
ustalono, iz:

Beneficjent posiada oryginalne dowody ksiggowe dotyczace poszczegélnych
wydatkéw w ramach projektu oraz dokumenty potwierdzajgce dokonanie zaplaty.
Wszystkie dokumenty ksiggowe poddane kontroli zostaly prawidlowo opisane,
tak, iz widoczny jest ich zwigzek z projektem. Opis dokumentéw ksiegowych
zawiera wszystkie elementy okredlone w Zasadach finansowania PO KL.

Dane umieszczone w Zalgcznikach nr 1 do Wnioskéw Beneficjenta o platnosé za
okres od 01.09.2013 r. do 28.02.2014 r., wynikaja z oryginaléw posiadanych
przez Beneficjenta dowodéw ksiggowych potwierdzajgcych fakt zakupu
zaméwionych towaréw i ustug.

Zweryfikowane wydatki sq kwalifikowalne zgodnie z obowigzujgcymi
w badanym okresie Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach
PO KL z dnia 01.07.2013 r.

We Wniosku o dofinansowanie projektu Beneficjent nie zatozy! i nie ponosil
wydatkéw w ramach kosztéw posrednich,

W okresie objetym kontrolg, tj. od 01.09.2013 r. do 28.02.2014 r. Beneficjent nie
ponosit wydatkéw w ramach cross-financingu oraz wydatkéw na sprzet
i wyposazenie poza cross-financingiem.

Beneficjent posiada dokument ksiggowy rozliczany tylko w czeéci do projektu,
W przypadku dokumentu rozliczanego tylko w czgéci do projektu, Beneficjent
dokonal zaplaty z konta projektu jedynie za t¢ cz¢éé wydatku, ktéra dotyczy
projektu.

Beneficjent projektu prowadzi wyodrgbniong ewidencje wydatkéw dla projektu
zgodnie z zasadami okre$lonymi w Systemie Realizacji Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki 2007-201 3.

Skontrolowane platnoéci w ramach projektu byly realizowane z rachunku
bankowego wyodrgbnionego na potrzeby projektu oraz z rachunku dotyczgcego
dziatalnoéci podstawowej MUP w Lublinie, w przypadku platnosci
dokonywanych w ramach wktadu wiasnego z Funduszu Pracy.

Beneficjent w badanym okresie finansowal jedynie koszty zwigzane z realizacjy
projektu, wynikajgce z zatwierdzonego Wniosku o dofinansowanie projektu.
Srodki przekazane na realizacje projektu nie przyczynily sie¢ do wygenerowania
przychodu.

W okresie realizacji projektu objetym kontrola, tj.: od 01.09.2013 r. do
28.02.2014 r. Beneficjent wniosl wklad wiasny w wysokoéci 2 722,00 PLN.
Wkiad wiasny zostal wniesiony zgodnie 2 harmonogramem realizacji projektu
i ujety w odrebnym dzienniku wydatkéw wkiadu wlasnego FP,

Beneficjent nie jest podatnikiem podatku VAT, nie prowadzi rejestrow VAT
i nie sklada deklaracji VAT. Podatek VAT w ramach projekiu jest
kwalifikowalny.

Nie stwierdzono podwéjnego  finansowania  wydatkéw  zwigzanych
z zatrudnianiem personelu projektu.

Nie stwierdzono podejrzenia podwdjnego finansowania wydatkéw w ramach
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wydatkow
dotyczacych
personelu projektu

Ustalono, iz w okresie od 01,09.2013 r. do 28.02.2014 r., w realizacj¢ projektu
zaangazowana byla jedna osoba stanowigca personel projektu, zatrudniona na
stanowisku koordynatora projektu, oddelegowana w wymiarze % etatu. Ponadto
w realizacje projektu zaangazowani byli réwniez inni pracownicy Miejskiego
Urzedu Pracy w Lublinie, jednakze ich wynagrodzenie nie bylo finansowane
w ramach kontrolowanego projektu.

Utworzone stanowisko pracy oraz forma zatrudnienia koordynatora projektu sg
zgodne ze wskazanym we Wniosku o dofinansowanie projektu. Wyboru
koordynatora dokonano na podstawie do§wiadczenia w pracy zawodowej oraz na
podstawie doswiadczenia w realizacji projektéw wspdtfinansowanych z EFS.
Beneficjent posiada dokumentacje osoby zaangazowanej do projektu %
podstawie stosunku pracy, tj.. akt mianowania na stanowisko urzednicze, C
oddelegowanie do projektu, zakres czynnoéci, listy obecnosci, listy ptac.
Beneficjent prawidlowo ustalil proporcje zaangazowania personelu projektu
zatrudnionego na podstawie stosunku pracy w niepelnym wymiarze czasu pracy.
Przyjety przez Beneficjenta niepelny wymiar czasu pracy personelu projektu
zatrudnionego na podstawie stosunku pracy jest adekwatny do powierzonego
zakresu obowigzkéw, charakteru i zlozonofci projektu, jest takze wynikiem
zatozei przyjetych przez Beneficjenta w trakcie konstruowania Wniosku
o dofinansowanie projektu. Na podstawie weryfikacji zakresu czynnosci osoby
zaangazowanej w projekcie stwierdzono, i2 osoba ta jest w stanie efektywnie
realizowaé powierzone jej zadania.

Wysokosé wynagrodzenia personelu projektu odpowiada stawkom stosowanym
przez Beneficjenta. Ponadto stosowana przez Beneficjenta stawka
wynagrodzenia personelu projektu odpowiada stawkom rynkowym.
Wynagrodzenie osoby zatrudnionej na potrzeby projektu wyptacane bylo
w  wysokodci nieprzekraczajgcej wartoéci  wynagrodzenia, okreslone;
w przyjetym Szczegblowym budzecie projektu. Ponadto wynagrodzenie osoby
zaangazowanej W niepelnym wymiarze czasu pracy jest wyplacane
proporcjonalnie do zaangazowania w ramach realizowanego projektu.

Wydatki poniesione na wynagrodzenie personelu oddelegowanego do projektu
w okresie objgtym kontrolg, . od 01.09.2013 r. do 28.02.2014 r. sy zgodne
z Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL 2 dnia
01.07.2013 r. Sq réwniez zgodne z Regulaminem wynagradzania pracownikow
MUP w Lublinie, wprowadzonym Zarzadzeniem nr 57/2011 Dyrektora MUP
w Lublinie z dnia 15.12.2011 r.

Nie stwierdzono podwdjnego finansowania wydatkéw dotyczqcych zatrudnienia
personelu projektu.

Beneficjent nie zatrudnia w projekcie 0séb na umowy cywilnoprawne, w tym na
umowy o dzielo.

W okresie objetym kontrolg, tj. od 01.09.2013 r. do 28.02.2014 r. Beneficjent nie
zatrudnial personelu, ktéry wykonuje zadania w ramach kilku projektéw oraz
o0sdb zatrudnionych w instytucjach uczestniczgcych w realizacji PO KL.

Personel zatrudniony przez Beneficjenta do wykonywania zadafi w projekcie
spelnia przestanki okreélone w Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw
w ramach PO KL,

Zgodnie z zatozeniami Wniosku o dofinansowanie projektu oraz na podstawie
dokumentacji posiadanej przez Beneficienta, m.in.: aktu mianowania na

Strona4 z 10



KAPITAL LUDZKI “ A o | 3
NARODOWA SYRATEQIA SPOINDSCI FUNDUST SPOLECINY *ens®

16"

Ulnmrm

stanowisko urzednicze, oddelegowania do projektu, zakresu czynnosci, zespdt
kontrolujgcy stwierdzil, iz w okresie od 01.09.2013 r. do 28.02.2014 r. liczba
personelu zaangazowana do realizacji projektu byta adekwatna do realizowanych
zadan w ramach projektu.

12.3  [Sposob rekrutacji | Zespot kontrolujacy poddat kontroli dokumentacje dotyczaca 100% uczestnikow
uczestnikéw zrekrutowanych do udzialu w projekcie w okresie od 01.09.2013 r. do
projektu 28.02.2014 r., tj. 5 0s6b. Ustalono, iz:

Dziatania rekrutacyjne przeprowadzone zostaly zgodnie ze sposobem rekrutacji
opisanym we Wniosku o dofinansowanie projektu.

Uczestnicy projektu podpisali deklaracje uczestnictwa w projekcie.

Uczestnicy projektu, speiniajg kryteria uczestnictwa okreslone we Wniosku
o dofinansowanie projektu, w Szczegblowym Opisie Priorytetéw Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 oraz w Dokumentacji konkursowe;j.
Beneficjent zbiera i przechowuje dokumenty potwierdzajgce kwalifikowalno$é
uczestnikdw projektu,

124 | Sposdb Beneficjent przetwarza powierzone mu dane osobowe uczestnikéw zgodnie
przetwarzania Z ustawg o ochronie danych osobowych oraz umows o dofinansowanie projektu:
danych Beneficjent zbiera i przechowuje w swojej siedzibie oéwiadczenia uczestnikéw
osobowych projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.
uczestnikéw Osoby zaangazowane w realizacj¢ projektu podpisaly o$wiadczenia
projektu (w 0 zachowaniu w tajemnicy danych osobowych uczestnikéw projektu, a takze
ramach zbioru posiadajg imienne upowaznienia udzielone przez Administratora Danych do
PEFS 2007) przetwarzania powierzonych danych osobowych.
zgodnie z ustawg | Beneficjent posiada ewidencje os6b upowamionych do przetwarzania danych
Z dnia 29 sierpnia | osobowych.

1997 r. 0 ochronie
danych osobowych

Beneficjent posiada Polityke bezpieczenstwa informacji Miejskiego Urz¢du Pracy
w Lublinie oraz Instrukcjg zarzqdzania systemem informatycznym stuzgcym do
przetwarzania danych osobowych w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie,
wprowadzone Zarzqdzeniem nr 11/2013 Dyrektora MUP w Lublinie z dnia
25.03.2013 r. Ww. dokumenty spetniajg wymogi okreslone w Rozporzadzeniu
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji w sprawic dokumentacji
przetwarzania  danych  osobowych  oraz  warunkéw  technicznych
i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadaé urzadzenia i systemy
informatyczne stuzgce do przetwarzania danych osobowych.

Dane uczestnikébw projektu, przekazane w Formularzu PEFS, ziozonym
w Wojewodzkim Urzg¢dzie Pracy w Lublinie wraz z Wnioskiem Beneficjenta
o platno$¢ nr POKL.06.01.02-06-009/13-02 za okres od 01.12.2013 r. do
28.02.2014 r. sg zgodne z danymi gromadzonymi w wersji papierowej
w siedzibie Beneficjenta.

Dane osobowe uczestnikow projektu przetwarzane przez Beneficjenta,
s§ wykorzystywane wylgcznie w celu udzielenia wsparcia i realizacji projektu,
prowadzenia sprawozdawczoséci, monitoringu i ewaluacji PO KL,

W kontrolowanym okresic Beneficjent powierzyl przetwarzanie danych
osobowych uczestnikow projektu podmiotom przeprowadzajgcym szkolenia,
przy czym powierzenie przetwarzania danych osobowych kazdorazowo nastagpilo
na podstawie uméw na organizacje szkolen, zawartych z danymi podmiotami,
Ponadto Beneficjent kazdorazowo wystgpowal 0 zgode na powierzenie danych
osobowych do Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Lublinie.

Beneficjent przechowuje dokumenty zawierajgce dane osobowe w sposéb
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zgodny z okredlonymi w Polityce bezpieczenstwa informacji Miejskiego Urzedu
Pracy w Lublinie oraz Instrukcji zarzqdzania systemem informatycznym stuzqcym
do przetwarzania danych osobowych w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie
érodkami technicznymi i organizacyjnymi niezbednymi dla zapewnienia
poufnoéei integralnodei przetwarzania danych.

Beneficjent nie uczestniczyl w sprawach dotyczacych ochrony danych
osobowych uczestnikéw projektéw prowadzonych w szczegélnosei przed
Generalnym Inspektorem Ochrony Danych Osobowych, urzgdami pafistwowymi,
policja lub przed sadem.

12.5 | Zgodnoéé danych |W wyniku czynnodei kontrolnych ustalono, iz dane dotyczace postgpu
przekazywanych | rzeczowego (sprawdzono w 100%) oraz postepu finansowego (sprawdzono
we wniosku o w 100%), opisane przez Beneficjenta we Wnioskach Beneficjenta o platn
platnosé w czgéci | za okres od 01.09.2013 r. do 28.02.2014 r., sq zgodne z dokumentacjg dotyc
dotyczgcej postepu | realizacji projektu dostgpng w siedzibie Beneficjenta.
rzeczowego oraz | W wyniku czynnosci kontrolnych zespél kontrolujgcy ustalit, i2:
postepu - realizacja projektu odbywa si¢ zgodnie z Wnioskiem o dofinansowanie
finansowego projektu,

z dokumentacjs | - Beneficjent realizowat zadania zgodnie 2 Harmonogramem realizacji projektu.
dotyczgcq

realizacji projektu

dostgpng

w siedzibie

Beneficjenta

126 | Prawidlowoéé Beneficjent zgodnie z Wnioskiem o dofinansowanie projektu nie zaplanowal
realizacji rozliczania kosztéw bezpodrednich ryczaltem oraz nie stosuje stawek
projektéw, w jednostkowych.
ramach ktérych
koszty
bezposrednie sq
rozliczane
ryczaitem albo na .
podstawie stawek
jednostkowych

12.7 | Poprawnoéé Beneficjent — Miejski Urzqd Pracy w Lublinie (status prawny: gminna
udzielania samorzgdowa jednostka organizacyjna) na podstawie art. 3 ust. 1 ustawy PZP
zamdwien zobowigzany jest do stosowania przepiséw ustawy PZP, jednakze w badanym
publicznych okresie nie stosowal w ramach projektu procedur okreslonych w UPZP,

w zwigzku z art. 4 pkt 4 | 8 ustawy Prawo zaméwien publicznych.

12.8 | Poprawnosé W zwigzku z tym, i2 Miejski Urzqd Pracy w Lublinie zobowigzany jest do
stosowania zasady |stosowania przepiséw ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwiefi
konkurencyjnosci | publicznych, przy wydatkowaniu srodkéw w ramach realizowanego projektu, nie

stosuje zasady konkurencyjnodci.

129 | Poprawnosé Beneficjent zobowigzany jest do stosowania zasady efektywnego zarzgdzania
udokumentowania | finansami, jednakze w badanym okresie, tj. od 01.09.2013 r. do 28.02.2014 r.
rozeznania rynku | w ramach projektu nie dokonywal zakupéw ustug lub towaréw przekraczajgcych
w przypadku wartosé 20 tys. PLN netto, ktére zobowigzywatyby go do dokonania rozeznania
wydatkéw, do rynku.
ktérych nie majg
zastosowania
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12.10 | Poprawnoéé W 2akresic objetym kontrolg potwierdzono przestrzeganie zasad dotyczgcych
udzielania pomocy | pomocy publiczne;.
publicznej

12.11 | Utrzymanie W badanym projekcie nie wystepuje trwaloé operacji.
trwalodci operacji | Trwadosci rezultatu — nie dotyczy (projekt jest w trakcie realizacji).
i/lub rezultatu
(dotyczy kontroli
po zakoniczeniu
realizacji projektu)

12.12 | Prawidlowo$é W ramach kontroli niniejszego obszaru ustalono, iz w okresie od 01.09.2013 r.
realizacji dziatafh | do 28.02.2014 r. Beneficjent w prawidlowy sposéb informowal o realizacji
informacyjno - projektu  wspdifinansowanego ze sSrodkéw UE w ramach Europejskiego
promocyjnych Funduszu Spolecznego, w szczegdlnosci poprzez:

- oznaczenie swojej siedziby poprzez kartki informacyjne umieszczone na
drzwiach wejéciowych do pomieszczeni, w ktorych realizowany jest projekt,
zawierajgcych nazwg projektu, Jogo PO KL, UE oraz informacje
o wspotfinansowaniu projektu ze srodkéw UE w ramach EFS,

- umieszczanie na dokumentacji zwigzanej z realizacjg projektu obowigzujgcych
logotypow (PO KL, UE) oraz informacji o wspéifinansowaniu przez Unie
Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego,

- oznaczenie miejsc pracy koordynatora projektu oraz posrednika pracy, ktérego
wynagrodzenie finansowane jest ze Srodkéw projektu kartkami informacyjnymi,
zawierajgcymi informacje o wspéifinansowaniu wynagrodzenia przez Unie
Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego,

- zamieszezenie informacji o projekcie na stronie internetowej MUP w Lublinie
(www.mup.lublin.pl),

- zaprojektowanie materialow reklamowych (m.in.: folderéw, zaproszefi,
identyfikatoréw, tabliczek informacyjnych) oraz produkcje¢ spotu reklamowego
na Targi Pracy 2014, zawierajacych obowigzujgce logotypy (PO KL, UE) oraz
informacj¢ o wspéHinansowaniu przez Uni¢ Europejskg w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego,

- emisj¢ spotu reklamowego na tablicach éwietlnych w MUP w Lublinie,
zawierajgcego obowigzujace logotypy (PO KL, UE) oraz informacj¢
o wspotfinansowaniu przez Uni¢ Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Ustalono, iz koszty poniesione na dziatania informacyjno — promocyjne sg
adekwatne do charakteru projektu i jego zalozen, wielkosci i obszaru realizacji
projektu oraz sq niezbgdne do osiggniecia zatozonych celow. :

12.13 | Zapewnienie Zapewniono  wlasciwg  $ciezk¢ audytu poprzez  udokumentowanie
wlasciwej $ciezki | poszczegélnych obszaréw realizowanego projektu w sposéb pozwalajacy na
audytu przesledzenie przebiegu danego procesu i jego ocene.
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12.14 | Sposdb Ustalono, iz Beneficjent projektu zgodnie z § 17 Umowy o dofinansowanie
prowadzenia ar POKL.06.01.02-06-009/13-02 z dnia 26.06.2013 r. przechowuje dokumentacje
i archiwizacji zwigzang 2z realizacjg projektu w sposéb zapewniajacy dostgpnoéé, poufnosé
dokumentacji i bezpieczefistwo.
projektu Dokumenty zwigzane z realizacjg projektu przechowywane s3 w odrgbnych
segregatorach opisanych i oznakowanych logotypami UE i PO KL.
Beneficjent jest w posiadaniu oryginaléw dokumentéw dotyczgcych
realizacji projektu, w tym w szczegolnosci:
- Umowy o dofinansowanie projektu nr POKL.06.01.02-06-009/13-00 z dnia
26.06.2013 r.,
- Wnioskéw o dofinansowanie projektu PO KL o sumach kontrolnych:
FDA4-15FB-A6BB-4BF7, 032E-1E18-CBF2-4EIC,
- Wnioskéw Beneficjenta o plamoéé nr: POKL.06.01.02-06-009/13-01 2za oln.
od 01.09.2013 r. do 30.11.2013 r., POKL.06.01.02-06-009/13-02 za okres od
01.12.2013 r. do 28.02.2014 1.,
- korespondencji prowadzonej z Instytucjg Wdra2ajgcg (IP2) w sprawie realizacji
projektu.
12.15 |Weryfikacja W kontrolowanym projekcie nie sg wdrazane instrumenty inZynierii finansowej.
projektu z zakresu
wdrazania
instrumentéw
inZynierii
finansowej
12,16 |Weryfikacja w Kontrolowany projekt nie jest projektem innowacyjnym.
zakresie realizacji
projektu
innowacyjnego
12.17 |Realizacja zalecert | Do dnia rozpoczecia niniejszej kontroli projekt nie byl wczedniej kontrolowany.
pokontrolnych
13 Stwierdzone W wyniku kontroli nie stwierdzono nieprawidfowosci/uchybier. .
nieprawidtowosci
/uchybienia
14 Ocena wedtug 1. Sciezka audytu zostala zapewniona.
kryteriéw 2. Przyjety przez Beneficjenta udziad kosztéw zarzqdzania projektem w stosunku

do zakresu merytorycznego projektu biorgc pod uwage liczb¢ i charakter zadar
wykonywanych przez poszczegdiny personel zarzydzajgcy jest zasadny.

3. Nie stwierdzono podwdjnego finansowania wydatkéw dotyczqcych
zatrudnienia personelu projektu.

4. Wszyscy zweryfikowani uczestnicy projektu speiniajg kryteria grupy
docelowej Poddziatania 6.1.2 PO KL, okreslone we Wniosku o dofinansowanie
projektu, w Szczegblowym Opisie Priorytetow Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007-2013 oraz w Dokumentacji konkursowej.

5. Rozliczenia finansowe prowadzone s§ w sposéb prawidtowy.

6. Skontrolowane wydatki projektu rozliczone w okresie od 01.09.2013 r. do
28.02.2014 r. sq kwalifikowalne zgodnie z obowigzujagcymi w badanym okresie
Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL z dnia
01.07.2013 r.

7. Stopiefi wykonania poszczeg6lnych zadafh byl zgodny z przedstawionym
we Whnioskach Beneficjenta o platnosé za okres od 01.09.2013 r. do 28.02.2014
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r. stopniem realizacji projektu.

i krajowymi.

8. Realizacja projektu jest zgodna z przepisami i zasadami wspdlnotowymi

9. Beneficjent projektu prowadzi dziatania informacyjno-promocyjne majace na

celu informowanie opinii publicznej o realizacji projektu i jego
wspotfinansowaniu ze érodkéw Unii Europejskiej.
15 Ocena Kategoria nr 1 - projekt jest realizowany prawidlowo, ewentualnie potrzebne sg
kontrolowanej niewielkie usprawnienia,
dz:ahlnoécx EEOFIR 1§ Brofola—tes SPOSOB-POPra
16 Data sporzgdzenia
Informacji 02.07.2014 r.
pokontrolnej

Zalgcznik: Lista sprawdzajgca do kontroli na miejscu projektu

Ponadto w aktach kontroli znajdujg si¢ nast¢pujgce zatgczniki:

1.

Zestawienie dotyczqce zrealizowanych szkolen

Zestawienie personelu zaangatowanego w realizacjg projektu oraz zestawienie personelu
dotyczqce kontroli krzyiowej (2 sz1,)

Oswiadczenie Beneficjenta dotyczgce zaangazowania do projektu osoby w niepelnym wymiarze
czasu pracy

Zestawienie: Badanie kwalifikowalnosci uczestnikéw projekiu

Zestawienie dokumentow finansowych wykazanych w zatwierdzonych przez IP2 Wnioskach
Beneficjenta o plamosé za okres od 01.09.2013 r. do 28.02.2014 r.

Oswiadczente Beneficjenta o kwalifikowalnoéci podatku VAT

Oswiadczenie Beneficjenta dotyczgce nierealizowania projekiow réwnolegle w ramach
PROW/PO RYBY i PO KL

Oswiadczenie Beneficjenta dotyczgce przetwarzania danych osobowych uczestnikow projektu
Oswiadczenie Beneficjenta dotyczgce nieuczesmiczenia w sprawach dotyczgcych ochrony danych
osobowych uczestnikow projektu prowadzonych w szczegdlnosci przed Generalnym Inspektorem

Ochrony Danych Osobowych, urzedami panstwowymi, policjq lub przed sgdem

10. Wykaz przeprowadzonych dzialar informacyjnych/promocyjnych w ramach projektu PO KL
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Informacje pokontrolng sporzagdzono w dwoch jednobrzmigeych egzemplarzach, po jednym dla
jednostki kontrolujacej | jednostki kontrolowane;.

Pouczenie:

Kierownikowi jednostki kontrolowanej przysluguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem Informacji
pokontrolnej, uzasadnionych zastrzezen co do ustalen zawartych w Informacji pokontrolnej
i przekazanie ich na pi$mie do jednostki kontrolujgcej w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia
otrzymania dokumentu wraz z jednym egzemplarzem niepodpisanej Informacji pokontrolnej oraz listy
sprawdzajgce) wraz z ewentualng dokumentacjg w sprawie.

W przypadku przekroczenia przez jednostk¢ kontrolowang terminu na zgloszenie uwag do Informacji
pokontrolnej jednostka kontrolujgca moze odméwié rozpatrzenia zgloszonych zastrzezen,

W przypadku braku uwag do Informacji pokontrolnej ze strony kierownika jednostki kontrolowane)

nalezy przekaza¢ do jednostki kontrolujacej podpisang Informacje pokontrolng oraz liste sprawdzajgca
w ciggu 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania od niej przedmiotowego dokumentu.

gl

......................................................................

; i 7 up. Prezvdentadiadia Lubiis
......... ‘K(-.”fi.t}{“’b«”t vk Dl e e A R
(Padpisy ezlonkow Zespolu kontrolujgeego, (Datét] Wiﬁ kieybripriks i kontrolowanej)

w tym kierownika Zespolu kontrolujgeego) ‘
mar Katarzyna Kepao

00y 200Y
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