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Egzemplarz dla WUP w Lublinie
Informacja pokontrolna nr 1/379/1/75/14
Nr KSI SIMIK .....ccccceienrennes AR ey S — SRR
1 Podstawa prawna § 18 Umowy nr POKL.06.01.01-06-218/13-00 z dnia 17.03.2014 r.
kontroli Art. 27 ust. 1 pkt 5 ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju z dnia
6 grudnia 2006 r. (Dz. U. 2009 Nr 84 poz. 712 z pézn, zm.)
Zasady kontroli w ramach PO KL 2007-2013
Porozumienie w sprawie dofinansowania dziatah w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, zawarte w dniu 14 sierpnia 2007 r.
2 Nazwa jednostki Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie petniacy funkeje Instytucji Posredniczacej
kontrolujgcej II stopnia
3 Osoby uczestniczace | Joanna Blaszczak, specjalista ds. programéw na stanowisku ds. kontroli —
w kontroli ze strony | kierownik zespotu kontrolujacego
jednostki Mikotaj Solarski, specjalista ds. programéw na stanowisku ds. kontroli -
kontrolujacej na kierownik zespotu kontrolujacego — czlonek zespotu kontrolujacego
podstawie
upowaznienia Upowaznienie nr 105/2014 z dnia 14.11.2014 r,
4 Termin kontroli 18.11.2014 r.
5 Rodzaj kontroli wizyta monitoringowa, systemewa, projektu, planowa, deradna
6 Nazwa jednostki Miejski Urzad Pracy
kontrolowanej
7 Adres jednostki ul. Niecata 14, 20 — 080 Lublin
kontrolowanej
8 Miejsce realizacji Centrum Szkolenia Kadr Omega
wsparcia (ustugi), ul. B. Prusa 8, 20 - 064 Lublin.
gdzie zostala
przeprowadzona
wizyta monitoringowa
9 Forma wizytowanego |Indywidualne Szkolenie pt. ,Instalacja sieci optotelekomunikacyjnych” dla
wsparcia 1 uczestnika projektu
10 [Nazwa i numer Projekt pt. ,, Akademia Aktywnosci Zawodowej” nr POKL.06.01.01-06-218/13
kontrolowanego
projektu, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich
dzialania/priorytet, Dziatanie 6.1 Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wsparcie aktywnosci
numer umowy, zawodowej w regionie
charakterystyka Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie 0sdb pozostajacych bez zatrudnienia na
projektu, okres regionalnym rynku pracy.
realizacji projektu, Umowa o dofinansowanie projektu nr POKL.06.01.01-06-218/13-00 z dnia
wartoéé projektu, 17.03.2014 r.
wartos¢ wydatkow
zatwierdzonych do Celem gtéwnym projektu jest zwigkszenie aktywnosci zawodowej i zdolnodei
dnia kontroli do zatrudnienia 60 os bezrobotnych ( w tym os. niepelnosprawnych) w wieku
15 = 20 lat zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie oraz
wsparcie w uzyskaniu zatrudnienia 56 uczestnikéw projektu do 30.06.2015 r.
Okres realizacji projektu: od 01.05.2014 r. do 30.06.2015 r.
Wartos¢ projektu: 849 300,00 PN
Wartoéé wydatkédw zatwierdzonych do dnia kontroli: 25 055,05 PLN
11 Zakres wizyty 1. sprawdzenie, czy ustuga jest zgodna z umows/decyzjg o dofinansowanie
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monitoringowej projektu oraz umows, na realizacje ustugi, jesli zostata zlecona,

2. sprawdzenie, czy ustuga jest zgodna z harmonogramem realizacji projektu
przedstawionym we wniosku o dofinansowanie realizacji projektu,

3, sprawdzenie, czy zakres udziclonego wsgparcia  jest zgodny
z zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie realizacji projektu,

4. sprawdzenie, czy pomieszczenia, w ktérych realizowana jest ustuga, sq
oznakowane plakatami lub tablicami z logo PO KL i UE, informujacymi
o wspdifinansowaniu projektu z EFS,

5. sprawdzenie, czy uczestnicy otrzymujy materialy, ktére sq oznakowane
zgodnie z zasadami informowania i promowania projektéw w ramach
POKL,

6. sprawdzenie, czy beneficjent posiada dokumenty potwierdzajace
zrealizowanie ustugi zgodnie z umows zawarty z wykonawca, w tym np.
w zakresie liczby osobogodzin,

7. wywiad/ankieta z uczestnikiem projektu w celu poznania jego opinii na
temat realizowanej ushigi, w tym jej jakodci, oraz zweryfikowania, czy wie,
i2 jest ona wspbifinansowana z EFS,

8. czy w ramach projektu zakupiony sprzet jest faktycznie wykorzystywan
zgodnie z przeznaczeniem? (jesli dotyczy).

12

Ustalenia kontroli na miejscu realizacji ushugi (wizyty monitoringowej) — krétki opis zastanego stanu

12.]

Czy ushuga jest
2godna z
umowsy/decyzja

o dofinansowanie
projektu oraz umows
na realizacje ushugi,
jesli zostata zlecona?

Wizytowane wsparcie jest zgodne z Umowg o dofinansowanie
nr POKL.06.01,00-06-218/13-00 z dnia 17.03.2014 r. na realizacje projektu
, Akademia Aktywnosci Zawodowej ", z aktualnie obowigzujacym Whnioskiem
o dofinansowanie projektu oraz z umows zlecenia nr UmS2/14/0140 zawartq
w dniu 07.11.2014 r. pomiedzy Miejskim Urzgdem Pracy w Lublinie,
a Centrum Ksztalcenia Kadr Omega na przeprowadzenie szkolenia pt.
Jnstalacja sieci optotelekomunikacyjnych” dla | uczestnika projektu
w wymiarze 63 godzin (edukacyjne, zegarowe), w terminie od 17.11.2014 r. do
01.12.2014 1,

Na dziefi 18.11.2014 r. zaplanowano przeprowadzenie 7 godzin szkolenia dla
Pana lczestnika projektu), co jest zgodne z zapisami
umowy na realizacj¢ ustugi oraz 2 Harmonogramem realizacji wsparcia, ktéry
wplyngt do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie w dniu 07.11.2014 .
W trakcie wizyty, szkolenie prowadzit Pan :

12.2

Czy ushuga jest
zgodna

z harmonogramem
realizacji projektu
przedstawionym we
wniosku

o dofinansowanic
realizacji projektu?

Termin wsparcia jest zgodny 2z harmonogramem :ealizacji projektu
przedstawionym w obowigzujacym Whniosku o dofinansowanie projektu. tj. od
lipca do grudnia 2014 r. Zadania 2 Szkolenia, etap 2 (Realizacja szkolen
zawodowych).

Miejsce realizacji oraz planowany termin wsparcia sq réwniez zgodne
z Harmonogramem szkolenia w ramach projektu ., Akademia Aktywnosci
Zawodowej ", kiéry wptynat do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie
w dniu 07.11.2014 r. i wedlug ktérego na dziei 18.11.2014 r. zaplanowano
przegrowndunie 7 godzin szkolenia dla uczestnika projektu w godz. od 11.15
do 18.30.

12.3

Czy zakres
udzielonego wsparcia
jest zgodny

z zatwierdzonym
wnioskiem

o dofinansowanie
realizacji projektu?

Zakres udzielonego szkolenia jest zgodny 2z zapisami Wniosku o
dofinansowanie projektu, ktéry przewiduje realizacje szkolef dostosowanych
do indywidualnych potrzeb uczestnikéw projektu w ramach Zadania 2
Szkolenia. Temat wizytowanego szkolenia to: Sieci komputerowe, budowa
i charakterystyka - zajecia teoretycane.

Zakres wizytowanego szkolenia jest zgodny z wpisem dokonanym w dzienniku
zajeé, znajdujacym si¢ w miejscu realizacji ustugi.
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124 | Czy pomieszczenia, |Miejsce, w ktdrym odbywaly sie zajecia w ramach wsparcia, zostalo
w ktérych odpowiednio oznakowane, co jest zgodne z § 22 ust. 4 pkt 1 Umowy
realizowana jest o dofinansowanie projektu nr POKL.06.01.01-06-218/13-00 z dnia 17.03.2014
ustuga, sq 1. oraz Wytyczmymi dotyczqcymi oznaczania projekiéw w ramach PO KL z dnia
oznakowane 31.12.2013 r. Informacja o odbywajacym si¢ szkoleniu w ramach projektu
plakatami lub zostala zamieszczona na drzwiach wejsciowych do sali szkoleniowej w formie
tablicami z logo kartki, zawierajacej tytut projektu, logotypy UE i PO KL oraz informacje
POKL i UE, 0 wspolfinansowaniu projektu ze s$rodkéw Unii Europejskiej w ramach
informujacymi Europejskiego Funduszu Spolecznego.

o wspéifinansowaniu
projektu z EFS?

12.5 |Czy uczestnicy Uczestnik projektu otrzymal materialy szkoleniowe przygotowane przez
otrzymujg materialy, |prowadzacego w postaci skryptu, co zostalo potwierdzone na miejscu
ktére sq oznakowane |prowadzenia wizyty monitoringowej oraz w  badaniu  ankietowym
zgodnie z zasadami | przeprowadzonym przez zesp6t kontrolujacy.
informowania Materialy szkoleniowe zostaly oznaczone logotypami Programu Operacyjnego
i promowania Kapitat Ludzki oraz Unii Europejskiej, materiaty szkoleniowe zawieraty takze
projektéw w ramach | informacj¢ o wspoifinansowaniu projektu ze $rodkéw Unii Europejskiej w
PO KL? ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

12.6 |Czy beneficjent Beneficjent posiada dokumenty potwierdzajace zrealizowanie ustugi zgodnie
posiada dokumenty |z liczbg godzin zawarta w umowie z wykonawca na przeprowadzenie szkolenia
potwierdzajace (63 godzin), tj. dziennik zaje¢, w ktérym prowadzacy na biezqco dokonywal
zrealizowanie ustugi | wpiséw, dotyczacych realizowanych tematéw oraz liczby przeprowadzonych
zgodnie z umowsg, godzin dydaktycznych szkolenia. Jak wynika z dziennika zaje¢ do dnia
zawartg 18.11.2014 r. przeprowadzono 3 godziny szkolenia (pierwsze zajecia w ramach
z wykonawca, w tym | szkolenia). Wedhug harmonogramu przestanego do WUP w Lublinie, na dziefi
np. w 2akresie liczby |18.11.2014 r. w ramach szkolenia zaplanowano przeprowadzenie 7 godz.
osobogodzin? szkolenia, w godz. 11.15 = 18,30. Ponadto w miejscu realizacji wizytowanego

szkolenia znajdowala si¢ lista obecnosei oraz lista potwierdzajaca otrzymanie
serwisu kawowego. Na szkoleniu obecna byla jedna osoba (Pan

Ktory potwierdzil swojg obecnos¢ na zajeciach podpisujac listg
obecnosci oraz listg potwierdzajgcg otrzymanie serwisu kawowego.

12.7 | Wywiad/ankieta Z przeprowadzonego w trakcie wizytowanych zaje¢ badania ankietowego
z uczestnikiem wynika, i2 uczestnik projektu zostal poinformowany i wie, 2e udzielone mu
projektu w celu w ramach projektu wsparcie jest wspoifinansowane z Unii Europejskiej
poznania jego opinii | w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Na podstawie analizy ankiety
na temat realizowanej | zespot kontrolujacy stwierdzil, iz uczestnik projektu jest zadowolony i nie ma
ustugi, w tym jej zastrzezen, co do otrzymanego w ramach projektu wsparcia.

Jakosgci, oraz
zweryfikowania,
czy wie, iz jest ona
wspdtfinansowana
z EFS.

12.8 | Czy w ramach We Whniosku o dofinansowanie projektu nie zaplanowano zakupu sprze¢tu oraz
projekiu zakupiony | wyposaZenia.
sprzet jest faktycznie
wykorzystywany
zgodnie z
przeznaczeniem?

(jesli dotyczy)

13 | Stwierdzone Nie stwierdzono nieprawidtowosci/uchybien.

nieprawidlowosci
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14 | Ocena wedlug
kryteriow

1. Wizytowane szkolenie jest zgodne z Umowa o dofinansowanie
ar POKL.06.01.01-06-218/13-00 z dnia 17.03.2014 r. na realizacj¢ projektu
, Akademia Aktywnosci Zawodowej" oraz z umows zawarta z wykonawcq na
realizacje ustugi.

2. $wiadczona w dniu 18.11.2014 r. ustiga jest zgodna z Harmonogramem
realizacji projektu zawartym w aktualnie obowigzujacym Waiosku
o dofinansowanie projektu.

3. Zakres udzielonego szkolenia jest zgodny z aktualnie obowiazujacym,
zatwierdzonym Wnioskiem o dofinansowanie projektu.

4. W miejscu realizacji wizytowanego szkolenia prowadzony byl dziennik
zaje, na podstawie ktérego zespdl kontrolujacy stwierdzit zgodnoéé przebiegu
prowadzonych zajeé z zaplanowanym w umowie z wykonawcaq wymiarem
godzinowym szkolenia.

5. Miejsce, w kiérym odbywalo si¢ szkolenie, zostalo odpowiednio
oznakowane, co jest z2godne z § 22 wust 4 pkt 1 Umowy
o dofinansowanie projektu nr POKL.06.01.01-06-218/13-00 z dnia 17.03.20

r. oraz Wytycznymi dotyczqcymi oznaczania projektéw w ramach PO KL.

6. Uczestnik projektu zostal poinformowany i wie, Ze udzielone mu
w ramach projektu wsparcie jest wspétfinansowane z EFS. Ponadto uczestnik
projektu jest zadowolony i nie ma zastrzezei, co do otrzymanego w ramach
projektu wsparcia.

15 | Ocena kontrolowanej
dziatalnodci

Kategoria nr 1 - projekt jest realizowany prawidlowo, ewentualnie potrzebne
s4 niewielkie usprawnienia,

16 | Data sporzadzenia
Informacji
pokontrolnej

08.12.2014 r. ; #

Zalgcznik: Lista sprawdzajgca do kontroli na miejscu

Ponadto w aktach kontroli znajdujq sie:

1. Kserokopia umowy zlecenia nr UmS2/14/0140 z wykonawcs, zawarta w dniu 07.11.2014 r. (1 szt.)
3. Ankieta oceniajaca dla osoby korzystajacej ze wsparcia w ramach PO KL (1 szt.)

Informacje pokontrolng sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
jednostki kontrolujacej i jednostki kontrolowane;.
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Pouczenie:

Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem Informacji
pokontrolnej, uzasadnionych zastrzezen co do ustalen zawartych w Informacji pokontrolnej
i przekazanie ich na pismie do jednostki kontrolujacej w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia
otrzymania dokumentu wraz z jednym egzemplarzem niepodpisanej Informacji pokontrolnej oraz listy
sprawdzajacej wraz ewentualng dokumentacjg w sprawie.

W przypadku przekroczenia przez jednostkg kontrolowana terminu na zgloszenie uwag do Informacji
pokontrolnej jednostka kontrolujgca moze odméwic rozpatrzenia zgloszonych zastrzezen.

W przypadku braku uwag do Informacji pokontrolnej ze strony kierownika jednostki kontrolowanej
nalezy przekaza¢ do jednostki kontrolujacej podpisana Informacje pokontrolng w ciggu 14 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania od niej przedmiotowego dokumentu.
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w tym kierownika Zespolu kontrolujqeego)
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