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Na podstawie art. 6 ¢ ust. | ustawy z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu
i przeciwdziataniu bezrobociu / Dz. U. z roku 2003 nr 58, poz. 514 ze zm. /, Lubelski Urzad
Wojewodzki w Lublinie w okresie od dnia 9 lutego 2004 r. do dnia 27 lutego 2004 r.,
przeprowadzil kontrolg problemowg w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie. Zakres
przedmiotowy kontroli obejmowal prawidtowos¢ gospodarowania srodkami finansowymi
Funduszu Pracy przeznaczonymi na pozyczki na rozpoczgcie dzialalnosci gospodarcze)
i dodatkowe miejsca pracy. prace interwencyjne. roboty publiczne, aktywizacj¢ zawodowa
absolwentow, szkolenia 1 przekwalifikowania bezrobotnych, prawidlowos¢ prowadzenia
poradnictwa zawodowego, klubu pracy i posrednictwa pracy prawidlowos¢ przyznawania
statusu osoby bezrobotnej 1 prawa do zasilku, terminowosc stawiania si¢ bezrobotnych
w Urzedzie oraz prawidlowos¢ dokonywania refundacji wynagrodzen 1 skfadek na
ubezpieczenie spoteczne pracownikéw miodocianych w okresie od dnia 1 stycznia 2003 r. do
dnia 31 grudnia 2003 r.

W zwigzku z kontrola, ktérej wyniki przedstawione zostaly w protokole kontroli
z dnia 19 marca 2004 r., po rozpatrzeniu przedstawionych w pismie z dnia 29 marca 2004 r.,
znak: MUP.PK.IV.EDO.0911-2/04, umotywowanych zastrzezen odnosnie ustalen kontroli
/ w zalgczeniu /, zgodnie z § 33 zarzadzenia nr 87 Wojewody Lubelskiego z dnia 26 kwietnia
2002 r. w sprawie szczegolowych warunkow i trybu przeprowadzania kontroli przez Lubelski
Urzad Wojewodzki w  Lublinie, przekazuje Pani Kierownik niniejsze wystapienie
pokontrolne.

Lubelski Urzad Wojewodzki w Lublinie pozytywnie ocenia dzialania Urzedu Pracy
w skontrolowanym zakresie, pomimo stwierdzenia uchybien, nie majacych jednak istotnego
wplywu na badang dziatalnosc.

Na podstawie udostgpnionej przez Miejski Urzad Pracy w Lublinie dokumentacji, nie

stwierdzono nieprawidlowosci w zakresie prawidlowosci udzielania i umarzania pozyczek ze



srodkéw Funduszu Pracy, organizowania rob6t publicznych, prac interwencyjnych,
aktywizacji zawodowej absolwentéw, szkolen i przekwalifikowan, prowadzenia poradnictwa
zawodowego, klubu pracy, podrednictwa pracy, terminowosci stawiania si¢ 0s6b
bezrobotnych w urz¢dzie pracy oraz prawidlowosci przyznawania statusu osoby bezrobotne;
i prawa do zasitku.

Kontrola wykazata natomiast uchybienia 1 nieprawidlowoéei w zakresie
prawidtowosci dokonywania refundacji wynagrodzen i skladek na ubezpieczenie spoleczne
pracownikéw miodocianych oraz zaniechanie przez Urzad wykonywania uprawnien do
kontrolowania sposobu wywigzywania si¢ przez pracodawcéw z nalozonych obowigzkéw
wynikajgcych z umow.

W przypadku umowy nr 42/03 z dnia 14.11.03 — Kasyno Wojskowe w Lublinie,
pracodawca w dniu zlozenia ,,wniosku o refundacj¢” nie posiadat uprawnien pedagogicznych,
ktére sq wymagane z2godnie z § 2 wust. 2 rozporzadzenia MGPIPS z dnia
29 maja 2003 r. w sprawic refundowania ze s$rodkéw Funduszu Pracy wynagrodzen
wyplacanych miodocianym pracownikom zatrudnionym przez pracodawcéw na podstawie
umowy o prac¢ w celu przygotowania zawodowego oraz skladek na ubezpieczenia spoleczne
od refundowanych wynagrodzen / Dz. U. nr 100, poz. 6790 /.

W przypadku uméw nr: 8/03 - K. Klimek Ustugi Tapicerskie Lublin, 1/03 — Kombinat
Gastronomiczny KALINA Lublin, 2/03 — K. Sagan Zaklad Fryzjerski Lublin, 16/03 — Studio
Fryzjersko-Kosmetyczne Lublin, Miejski Urzad Pracy dokonywat refundacji dotyczacych
okresu przed dniem 1 czerwea 2003 r., a wige przed dniem, w ktérym starosta / prezydent /
mogt zawrzeé z pracodawcg zobowiazanie wynikajace z art. 22b ww. ustawy o zatrudnieniu
i przeciwdziataniu bezrobociu. Zgodnie z opinia prawng radcy Lubelskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Lublinie z dnia 17.03.2004 r., znak: PN.I/0531/5-7/04 — ,/.../ w okresie od
dnia 6 lutego 2003 r. do dnia 31 maja 2003 r. nie bylo podstawy prawnej do refundowania
pracodawcom wyplaconych wynagrodzen i skiadek na ubezpieczenie spoleczne w stosunku
do uméw o prace w celu przygotowania zawodowego zawartych pomiedzy pracodawcami a
mtodocianymi pracownikami w tym czasie, brak bowiem bylo podstawy prawnej do zawarcia
uméw o refundacj¢ w trybie art. 22b ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu
pomigdzy starostg a pracodawcami lub organizacjy zrzeszajaca pracodawcéw. Takie umowy
mogly by¢ dopiero zawierane z dniem 1 czerwca 2003 r. (1j. z dniem wejscia w zycie tego
przepisu) i mogly zawieraé zobowiazania starosty (powstale najwczesniej z tym dniem a nie
z dniem 1 marca 2003 r. jak wynika z wniosku o sporzadzenie opinii prawnej) do zwrotu ze
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srodkow Funduszu Pracy wydatkow okreslonych w art. 57 ust. 3 z uwzglednieniem
zawodow, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 pkt. 13 ustawy. /../"
Przedstawiajac powyzsze ustalenia i uwagli wnoszg¢ o:

1. Przestrzeganie postanowien § 2 ust. 2 rozporzadzenia MGPiPS z dnia 29 maja 2003 r.
w sprawie refundowania ze srodkéw Funduszu Pracy wynagrodzen wyplacanych
miodocianym pracownikom zatrudnionym przez pracodawcow na podstawie umowy
o pracg¢ w celu przygotowania zawodowego oraz skladek na ubezpieczenia spoleczne od

refundowanych wynagrodzen / Dz. U. nr 100, poz. 6790 /.

2

Przestrzeganie postanowien okreslonych w art. 57 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 1994 r.
o zatrudnieniu 1 przeciwdzialaniu bezrobociu /Dz. U. z roku 2003 nr 58, poz. 514
ze zm./ oraz art. 1 pkt 7 i art. 5 ustawy z dnia 20 grudnia 2002 r. o zmianie ustawy
o zatrudnieniu i przeciwdzialaniu bezrobociu oraz ustawy o systemie oswiaty / Dz. U, nr

6, poz. 341 /.

LS ]

Obejmowanie kontrola wszystkich pracodawcow, realizujacych zadania w ramach
podpisywanych z Urzgdem Pracy umow.
Informujac o powyzszym. zgodnie z § 33 zarzadzenia nr 87 Wojewody Lubelskiego
z dnia 26 kwietnia 2002 r. w sprawie szczegolowych warunkow i trybu przeprowadzania
kontroli przez Lubelski Urzad Wojewodzki w Lublinie, oczekuj¢ od Pani Kierownik
w terminie miesigcznym, informacji o sposobie wykorzystania uwag i wnioskow, badz
o podjetych dzialaniach na rzecz realizacji wnioskow lub przyczynach niepodjgcia takich

dziatan.

Otrzymuja
1. Kierownik Powiatowego Urzgdu Pracy w Lublinie.

2. Ala.
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