Egzemplarz |

Informacja pokontrolna nr 5/12/2005
Numer kontroli 88/ 2005
Numer projektu -

Tytul projektu dla MUP w Lublinie —

Projekt posilkowy realizowany w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj
Zasobow Ludzkich:

Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i spotecznej —

1 Wspieranie mlodziezy na rynku pracy - ,,Szansa”;

p 2 Wspieranie 0s6b bezrobotnych, w tym dlugotrwale bezrobotnych —
»Reintegracja”,

Opis projektu

Sektorowy Program Operacyjny Rozwdj Zasobéw Ludzkich 2004 — 2006

Perspektywy dla mlodziezy 1.2 ,Szansa” — Celem strategicznym projektu bylo ograniczenie
zjawiska bezrobocia na terenie miasta. Celami operacyjnymi bylo: podniesienie poziomu
aktywnosci bezrobotnej mlodziezy, wsparcie zatrudnienia bezrobotnej milodziezy,
umozliwienie bezrobotnej mlodziezy wejécie na rynek pracy. Projekt byl skierowany ﬂfl €
do miodziezy ponizej 25 roku zycia.

Przeciwdzialanie i zwalczanie dlugotrwalego bezrobocia 1.3 ,Reintegracja” — Gléwnym
celem projekiu bylo ograniczenie zjawiska bezrobocia na terenie miasta. Beneficjentami
ostatecznymi projektu byly osoby powyzej 25 roku 2ycia, bezrobotne przez okres do 12
miesi¢cy oraz diugotrwale bezrobotne przez okres od 12 do 24 miesiecy zarejestrowane

w MUP,

Nazwa jednostki kontrolowanej - Miejski Urzad Pracy w Lublinie.

Adres jednostki kontrolowanej -
ul. Niecata 14,20 — 080 Lublin.

Kontrol¢ przeprowadzono w terminie — w dniach 14, - 15. 09,2005 r.
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Miejsce kontroli — w siedzibie Beneficjenta.

Osoby uczestniczgce w kontroli (imig¢ i nazwisko, st. sluzbowe):
1. Iwona Leszczynska— Inspektor

2. Jolanta Zielonka — Specjalista ds. programéw

3. Barbara Miszczuk- Podinspektor

Osoby udzielajgce wyjasnien w trakcie kontroli ( imi¢ i nazwisko, st, stuzbowe ):

1. Howny Ksiggowy;
2 i .— Inspektor Powiatowy;
. s -o .aw - - -Starszy Referent.

Ustalenia kontroli — opis istniejgcego podczas kontroli stanu:

1. Kwalifikowalnoéé Beneficjentéw Ostatecznych (10% uczestnikow projektu.

Na podstawie ankict zawierajgcych: deklaracje osobowe uczestnictwa w programie
projektéw wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz zaswiadczenie
o statusie bezrobotnego, pozytywnie zweryfikowano kwalifikowalno$¢ udziatu w projekcie
10% losowo wybranych beneficjentow ostatecznych.

*dokumenty potwierdzajqce kwalifikowalnosé 10% BO stanowiq zalqeznik nr i
do informacji pokontrolnej .

. Przy naborze do projektu zostala zachowana zasada réwnych szans poprzez
zapewnienie réwnego dostepu do udzialu wnim, wszystkim osobom bezrobotnym bez
wzgledu na pleé. Osoby objete wsparciem wyrazity pisemng zgode na przetwarzanie danych
osobowych. Przy rekrutacji stosowano jedynie ograniczenia wynikajace 2z zasad
programowych Dzialania 1.2 oraz 1.3 SPO RZL. Dla dzalania 1.2 podstawowymi kryteriami
uczestnictwa w projekcie bylo spelnianie nastgpujacych warunkow:

- osoba ponizej 25 roku zycia, bezrobotna przez okres do 6 miesigcy,
- 0soba ponizej 25 roku zycia, bezrobotna przez okres od 6 do 24 miesi¢cy,
- osoba ponizej 25 roku Zycia, zarejestrowana jako bezrobotna przez okres do 24 miesigey,
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- bezrobotny absolwent, w okresie do 12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie,
swiadectwie lub innym dokumencie potwierdzajacym ukoriczenie szkoly. '
Natomiast w ramach Dzialania 1.3 warunkiem przystapienia do projektu bylo spelnianie
jednego z nastepujacych warunkéow:

- osoba bezrobotna powyzej 25 roku zycia zarejestrowana w Urzedzie Pracy przez okres

do 12 miesigcy, z wylaczeniem bezrobotnych absolwentow,

- osoba bezrobotna powyzej 25 roku zycia zarejestrowana w Urzedzie Pracy przez okres

od 12 do 24 miesigcy.

Beneficjent posiada dokumenty dotyczace dziatan przeprowadzonych w ramach rekrutacji
uczestnikéw projektow, tzn. protokoty, ankiety oraz deklaracje uczestnictwa w programie,
ktére zawierajg oSwiadczenia uczestnikéw projektow wyrazajacych zgode na przetwarzanie
danych osobowych.

2. Stopien osiggania zakladanych we wniosku wskainikéw monitoringowych
produktu i rezultatu (m.in. liczba BO objetych wsparciem, BO, ktérzy przerwali
udzial, podniesli swoje kwalifikacje, zakonczyli udzial zgodnie z zaplanowany
$ciezky).

W trakcie kontroli zweryfikowano stopien  osiggnietych  wskaznikow
monitoringowych, zalozonych w aktualnej wersji wniosku, stanowigcym zalgcznik do umowy
o dofinansowanie projektu (Aneks nr 3) i stwierdzono, iz nastagpilo przesuniecie
w nastgpujacych kategoriach:

W Dziataniu 1.2:

liczba BO ogdtem objetych wsparciem to 579 oséb, a docelowo zalozono 566 oséb,

liczba BO objetych poradnictwem zawodowym to 579 osob, a docelowo zalozono 566,

liczba BO objgtych posrednictwem pracy to 558 oséb, a docelowo zalozono 544,

liczba BO objetych szkoleniami to 395 0s6b, a docelowo zalozono 384,

liczba wyplaconych stypendidéw to 674, a docelowo zatozono 676,

liczba BO, ktérym wyplacono dodatki szkoleniowe to 75 0séb, a docelowo zatozono 65.
Pozostate wskazniki, tj.: dotyczace liczby BO objetych stazami, subsydiowaniem wydatkéw
zwigzanych z zatrudnieniem, jednorazowymi S$rodkami na rozpoczgcie dziatalnosei
gospodarczej, zrealizowano na zalozonym poziomie.

W Dziataniu 1.3:

liczba BO ogélem objetych wsparciem to 636 osdb, a docelowo zalozono 620 oséb,

liczba BO objgtych posrednictwem pracy to 636 osdb, a docelowo zatozono 620,



liczba BO objetych posrednictwem pracy to 593 osoby, a docelowo zatozono 577,

liczba BO objetych szkoleniami to 564 osoby, a docelowo zatozono 548,

liczba BO, ktérym wyplacono dodatki szkoleniowe to 553 osoby, a docelowo zalozono 548.
Pozostale wskazniki, tj.: dotyczace liczby BO objetych przygotowaniem zawodowym,
subsydiowaniem wydatkéw zwigzanych 2z zatrudnieniem, jednorazowymi $rodkami
na rozpoczgeie  dziatalnosci gospodarczej oraz wsparciem towarzyszacym w  postaci
stypendiow, zrealizowano na zalozonym poziomie.

Dzigki otrzymanemu wsparciu w Dziataniu 1.2 - 528 beneficjentéw ostatecznych uzyskato
pozadane przez lokalny rynek pracy kwalifikacje, uzyskujac stosowne zaswiadczenie,
natomiast w Dzialaniu 1.3 ~ 562 osoby otrzymalo w/w zaswiadczenie. Sposréd wszystkich
uczestnikow  objetych wsparciem wspéifinansowanym z EFS, 1098 beneficjentow
ostatecznych (513 osoéb w ramach Dzialania 1.2, 585 w Duziataniu 1.3) zakonczylo udzial
w projektach zgodnie z zaplanowangq dla nich $ciezka.

3. Czy realizacja projektu przebiegala zgodnie z umowg i zaloZeniami wniosku

o dofinansowanie projektu oraz z informacjami zawartymi w przedloZonych

sprawozdaniach koficowych?

Che¢ udzialu w projektach realizowanych przez MUP w Lublinie zglosilo ogétem
2014 bezrobotnych (954 osoby w Dziataniu 1.2 oraz 1060 oséb w Dziataniu 1.3), spoéréd
ktorych 1215 zostato zakwalifikowanych do projektéw., ’
Realizacja projektu przebiegala zgodnie z umows i zalozeniami wniosku o dofinansowanie
projektu. W ramach projektéw realizowano zalozone we wnioskach formy wsparcia
to jest: poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, szkolenia, dotacje, subsydiowanie
wydatkow zwigzanych z zatrudnieniem, staze oraz przygotowanie zawodowe. Miejski Urzad
Pracy w Lublinie posiada dokumenty potwierdzajace realizacj¢ powyiszego (m.in. listy_j
obecnoéei, dzienniki zajgc).
W Dziataniu 1.2 w ramach projektu ,,Szansa”, z poszczeg6lnych form wsparcia skorzystato:
z poradnictwa zawodowego 579 osbb, z posrednictwa pracy 558 osob, ze szkolen 395 o0sob,
stazy 357 osdb, dotacji na rozpoczecie dziatalnoécei gospodarczej 22 osoby, subsydiowaniem
wydatkéw zwigzanych z zatrudnieniem objgto 8 osob. Ze wsparcia towarzyszacego w formie
dodatkow szkoleniowych skorzystalo 75 os6b oraz wyplacono 674 stypendia.
Natomiast w Dzialaniu 1.3 w ramach projektu ,,Reintegracja” wsparcie w formie poradnictwa
zawodowego otrzymalto 636 osob, posrednictwa pracy 593 osoby, szkolen 564 osoby,
przygotowania zawodowego 58 oséb, dotacji na rozpoczgcie dzialalnosci gospodarczej



43 osoby, subsydiowania wydatkow zwigzanych z zatrudnieniem 29 oséb. Ze wsparcia
towarzyszacego skorzystalo: w formie stypendiow 58 oséb, dodatkéw szkoleniowych 553
osoby.

Na podstawie zestawienia liczby BO, ktérzy zostali objeci poszczegdlnymi formami
wsparcia, udost¢gpnionego w trakcie kontroli przez Pana — Kierownika
Referatu  Projektéw i Programéw, stwierdzono zgodno$¢ danych #rédiowych
ze sprawozdaniami koficowymi zrealizacji projektéw zlozonymi do WUP, z wyjatkiem
liczby BO, ktorzy podniesli swoje kwalifikacje. Z informacji zawartych w sprawozdaniach
wynika, izw Dzialaniu 1,2 538 oséb podniosto swoje kwalifikacje, uzyskujac stosowne
zaswiadczenia, natomiast dane zrédiowe wskazuja, ze od poczatku realizacji projektu
zaswiadczenia takie ofrzymalo 528 oséb. W Dzialaniu 1.3 stwierdzono analogiczng
niezgodnos¢. W przedlozonym sprawozdaniu kofcowym z realizacji projektu liczba BO,
ktérzy podniesli kwalifikacje to 566 o0s6b, natomiast zdanych Zrédtowych wynika, iz 562
osoby. o "
*Zestawienle  doryczqce  realizowanych  form  wsparcia  stanowi  zalqcznik
nr 2 do informacji pokontrolnej.

Spoéréd wszystkich uczestmikow objetych wsparciem wspotfinansowanym z EFS, 89 oséb
(54 w Dzialaniu 1.2, 35 w ramach Dzialania 1.3) zrezygnowalo z uczestnictwa w projektach.
Beneficjent posiada dokumenty potwierdzajace przerwanie udziatu w projektach,

4. Sposéb monitorowania i dokumentowania prowadzonych dzialah, wynikajgcych

Z UmMowy.

Realizacja projektu jest na biezgco monitorowana przez Beneficjenta, ktory posiada
dokumenty potwierdzajace realizowane formy wsparcia, m.in. listy obecnosci, ankiety
uczestnikéw i absolwentéw szkoleri. Prowadzono takze bazy danych uczestnikéw projektu,
pozwalajace $ledzi¢ sciezke wsparcia, jak réwniez ich los po zakonczeniu udziatu. Badanie
rezultatdbw miekkich przeprowadzono bezposrednio po zakoficzeniu projektu za pomocg
ankiet, w ktérych uczestnicy oceniali m.in. w jakim stopniu udzial w projekcie pomogt
im bardziej uwierzy¢ we wlasne mozliwosci, jaka pozyskali wiedzg i1 umiejetnoscei
praktyczne. Ponadto zbadano poziom zadowolenia beneficjentéw ostatecznych z udziahu
w projektach.

Beneficjent dokonywal na biezgco kontroli realizowanych w/w form wsparcia. Kontrolg
objeto: pracodawcéw, u ktdrych uczestnicy projektu odbywali staz oraz tych pracodawcow,
z ktdrymi podpisano umowy w ramach subsydiowanego zatrudnienia; a takze beneficjentow
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ostatecznych, ktérzy otrzymali $rodki na podj¢cie dziatalnosci gospodarczej. Wszystkie formy
wsparcia kontrolowane byly co najmniej raz w trakcie realizacji. Z przeprowadzonych
kontroli sporzadzone zostaly protokoly z wykonania obowigzkéw, wynikajacych z uméw
0 zorganizowanie szkolen, prac interwencyjnych, stazy.

5. Realizacja zalecen z ostatniej kontroli.

Podczas kontroli, ktéra odbyta si¢ w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie

w dniach 7.03 i 9.03.2005 r. zespét kontrolujacy  stwierdzil  nastepujace
nieprawidlowosci: |

1. W dniach kontroli Urzad nie mial opracowane]j instrukcji (zasad) przechowywania
i archiwizowania dokumentéw ksi¢ggowych — z udzielonych wyjasnien wynika, ze Urzad
wystal projekt archiwizacji dokumentéw ksiggowych z zapytaniem do Archiwum
panstwowego, ale do dnia kontroli tj. do dnia 07.03.2005 r. MUP nie otrzymal
odpowiedzi. '

2. Na dokumentach ksiggowych (fakturach) brak bylo opisu ,,potwierdzen kwalifikowalnos¢
poniesionych kosztéw”.

3. Wystapil brak pokwitowania odbioru pienigdzy w przypadku wyplat dotacji na
rozpoczecie dziatalnodei gospodarczej , na zlecenin wyplaty do kasy banku widoczny byt
tylko stempel banku z numerem kasy i datg.

4, Na niektéorych dokumentach brak bylo pieczatki ,sprawdzono pod wzgledem
merytorycznym” oraz podpisu osoby upowazmionej do dokonywania kontroli
merytorycznej dowoddw zewngtrznych i wewnetrznych.

5. Opis przedmiotu zamoéwienia w Protokole post¢gpowania o udzielenie zamoéwienia
0 wartosci zamowienia nie przekraczajacej wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty

60 000 euro byl bledny.

6. Umowy o realizacje szkolenia nie zawieraly zapisu o lgcznej wartosci (koszeie) szkolenia
— jednostkowy koszt szkolenia i liczba o0s6b objetych szkoleniem nie stanowig
wystarczajacych zapiséw w umowie.

Miejski Urzad Pracy w Lublinie pismem MUP.PK.IV.EDO.0911-1/05 z dnia 12.04.2005 r.

poinformowal o sposobie realizacji zalecen. Zespot kontrolujacy podczas kontroli stwierdzit,

ze zalecenia zostaly wykonane,
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6. Prawidlowo$¢ sporzqdzania dokumentéw ksiggowych (art. 21 ustawy
o rachunkowosci).
Dokumenty ksiggowe dotyczace realizacji projektow positkowych spelniaja wymogi
art. 21 ustawy o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994 r..
Dokumenty ksiggowe posiadaja nastgpujace dane:
— okreslenie rodzaju dowodu i jego numer identyfikacyjny (np.)
— data wystawienia dokumentu ksiggowego,
- okreslenie stron dokonujacych operacji gospodarczych,
~ opis operacji gospodarczej wraz z podaniem ilo$ci w jednostkach naturalnych wartoéci
jednostkowej, warto$é netto;
— opis operacji ksiggowej jest czytelny pozwalajacy jq zidentyfikowaé;
~ date dokonania operacji,
— termin i forma zaplaty,
— podpis wystawcy dokumentu ksiggowego.
— stwierdzenia sprawdzenia i zakwalifikowania dowodu do ujecia w ksiegach
rachunkowych wraz z podpisami 0séb odpowiedzialnych za te wskazania.

7. Sposéb przechowywania 1§ archiwizowania dokumentéw ksiggowych
dotyczgcych projektu. '
Miejski Urzad Pracy w Lublinie dokumenty ksiggowe przechowuje

w  swojej siedzibie, w  segregatorach oraz w szafach znajdujgcych  sig
w pomieszczeniach ksiggowodci, zamykanych na klucz. Dokumenty ksi¢gowe sa dostgpne
w kazdej chwili dla oséb upowaznionych.
Miejski Urzad Pracy w Lublinie w dniach kontroli nie mial opracowane) instrukcji ( zasad)
przechowywania i archiwizowania dokumentéw ksiggowych — z udzielonych wyjasnien
wynika, ze Urzad wystal projekt archiwizacji dokumentow ksiggowych z zapytaniem do
Archiwum panstwowego, ale do dnia kontroli tj. do dnial4.09.2005 r. MUP nie otrzymal
odpowiedzi.
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8. Zamoéwienia publiczne — zgodno$¢ postepowania o wudzielenie zamoéwicnia
publicznego z ustawy Praw zamdwien publicznych.

W 2004 roku zostaly przeprowadzone postgpowania o udzielenie zampwienia
publicznego. Zostaly one skontrolowane podczas kontroli, ktéra odbyla si¢ 07.03.2005 r.
109.03.2005r.

W 2005 r. nie mialy miejsca postgpowania o udzielenie zaméwienia publicznego, ktérych
przedmiotem bylaby realizacja szkolenn w ramach SPO RZL.

9. Zgodnoié realizacji projektow z politykami Wspélnoty.

Realizowane projekty positkowe sg zgodne z polityka Wspélnoty w zakresie zamdwien
publicznych. Ustawa Prawo Zaméwien Publicznych byla stosowana przez Beneficjenta przy
realizacji szkolen. Promocja projektow byla w réwnym stopniu skierowana do bezrobotnych
mezczyzn i kobiet, mieszkaficoOw wsi i miast.

Realizacja projektow jest zgodna z polityka Wspolnoty w zakresie konkurencji, dziatania
podejmowane na rzecz bezrobotnych: szkolenia, dotacje na podjecie dziatalnosei
gospodarczej, przygotowanie zawodowe oraz staze wspomagajg polityke aktywnego rynku
pracy.

10. Sposéb udokumentowania wydatkéw kwalifikowanych w ramach projektu

wg kategorii bud2etowych.

Dokonano kontroli dokumentéw finansowych dotyczacych realizacji  projektow
positkowych Dziatanie 1.2 i 1.3 SPO RZL EFS w okresie od 01.04.2004 r. do 31.07.2005 r.
przedstawionych réwniez we wnioskach platniczych skladanych do WUP w Lublinie,

W wyniku kontroli stwierdzono, ze potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem kopie
dokumentéw finansowych dotgczonych do wnioskéw ptatniczych sg zgodne z oryginalami
tych dokumentéw znajdujacymi si¢ u beneficjenta.

Skontrolowano udokumentowanie wydatkéw projektow wg kategorii budzetowych
ujetych we Wnioskach o dofinansowanie realizacji projektu w ramach SPO RZL 2004-2006
dla Dziatania 1.2 i 1.3.

Przeprowadzono kontrolg nastgpujgcych dokumentéw ksiggowych:
- Dzialanie 1.2 SPO RZL:




1. Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej - kwota faktycznie wyplacona na
dotacje: 210 000,00 zt. Kwota planowana w budzecie: 220 000,00 zt. Suma wydatkéw nie
przekroczyta tej kategorii kosziow w budzecie.

2. Stypendia szkoleniowe — kwota faktycznie wyplacona: 81 305,06 z. Kwota planowana
w budzecie: 81 349,62 zI. Suma wydatkéw nie przekroczyla tej kategorii kosztow
w budzecie.

3. Stypendia stazowe - kwota faktycznie wyplacona: 1 183 280,59 zt. Kwota planowana
w budzecie: 1 194 327,81 z. Suma wydatkéw nie przekroczyla tej kategorii kosztow
w budzecie.

4. Refundacja subsydiowanego zatrudnienia bez wkladu wiasnego - kwota faktycznie
wyplacona: 22 986,61 zt. Kwota planowana w budzecie: 27 840,26 21, Suma wydatkéw nie
przekroczyla tej kategorii kosztéw w budzecie.

5. Dodatek szkoleniowy - kwota faktycznie wyplacona: 7 738,60 zi. Kwota planowana
w budzecie: 7 728,50 zt. Suma wydatkéw  przekroczyla ta Kategorie kosztéw
w budzecie.

6. Zlecenia szkolen zawodowych — kwota faktycznie wyplacona: 293 670,61 zt. Kwota

planowana w budzecie: 294 124,81 zi. Suma wydatkéw nie przekroczyla tej kategorii

kosztow w budzecie.

7. Doradziwo na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej- kwota faktycznie wyplacona:

10 444,66 zl. Kwota planowana w budzecie: 10 450,00 zt. Suma wydatkéw nie przekroczyla

tej kategorii kosztéw w budzecie.

8 Wkiad prywatny - kwota faktycznie wyplacona: 19 565,07 zi. Kwota planowana

w budzecie: 21 043,00 2. Suma wydatkdéw nie przekroczyla tej kategorii kosztéw

w budzecie,

9.Wkiad Funduszu Pracy - kwota faktycznie wyplacona: 225 134,50 zi. Kwota planowana

w budzecie: 225 134,50 z8. Suma wydatkéw nie przekroczyla tej kategorii kosztow w

budzecie.

* Zestawienia zrealizowanych wydatkéw wedlug kategorii wydatkéw wjetych w budzecie dla

Dzialania 1.2 na rok 2004 i 2005; listy 0oséb ktdrym zwrécono koszty dojazdu na szkolenie

i staz oraz ktore otrzymaly dotacje na rozpocze¢cie dzialalnosci gospodarczej stanowiq

zalqeznik nr 3 do Informacji pokontrolnej.

Przeprowadzono kontrole nastepujgcych dokumentéw ksiggowych:
- Dzialanie 1.3 SPO RZL:




1. Dotacje na rozpocz¢cie dzialalnosci gospodarczej — kwota faktycznie wyplacona na
dotacje: 428 000,00 zt. Kwota planowana w budzecie: 428 000,00 zt. Suma wydatkéw nie
przekroczyta tej kategorii kosztéw w budzecie.

2. Dodatki szkoleniowe — kwota faktycznie wyplacona: 45 334,89 zt. Kwota planowana
w budzecie: 45 482,73 zt. Suma wydatkéw nie przekroczyla tej kategorii kosztow
w budzecie.

3. Refundacja subsydiowanego zatrudnienia bez wkiadu wilasnego — kwota faktycznie
wyplacona: 82 327,28 z. Kwota planowana w budzecie: 101 036,002, Suma wydatkéw
nie przekroczyla tej kategorii kosztéw w budzecie.

4. Zlecenia szkolen zawodowych — kwota faktycznie wyplacona: 385 115,06 zt. Kwota

planowana w budzecie: 388 073,87 z. Suma wydatkéw nie przekroczyla tej kategorii

kosztéw w budzecie.

5. Stypendia dla oséb skierowanych na przygotowanie zawodowe - kwota faktycznie
wyplacona: 224 135,14 zt. Kwota planowana w budzecie: 233 856,00 zi. Suma wydatkéw
nie przekroczyla tej kategorii kosztéw w budzecie.

6. Doradztwo dla rozpoczynajqcych dzialalnosé gospodarczq - kwota faktycznie wyplacona:
26 973,67 zi. Kwota planowana w budzecie: 27 43240 zl. Suma wydatkéw nie
przekroczyla tej kategorii kosztow w budzecie

7. Wkiad prywatny — kwota faktycznie wyplacona: 20 924,00 z. Kwota planowana

w budzecie: 20 924,00 zi. Suma wydatkéw nie przekroczyla tej kategorii kosztow

w budzecie.

8. Wkiad JST — kwota faktycznie wyplacona: 10 904,70 zt Kwota planowana w budzecie:
13 332,00 zl. Suma wydatkow nie przekroczyla tej kategorii kosztéw w budzecie.

9. Wkiad Funduszu Pracy MUP- kwota faktycznic wyplacona: 45 093,57 zi. Kwota

planowana w budzecie: 45 093,57z1. Suma wydatkoéw nie przekroczyta tej kategorii kosztow

w budzecie.

* Zestawienia zrealizowanych wydatkéw wedlug kategorii wydatkéw wjetych w budzecie dla

Dziatania 1.3 na rok 2004 i 2005; listy 0s6b kiérym zwrécono koszty dojazdu na szkolenie

i przygotowanie zawodowe oraz ktére otrzymaly dotacje na rozpoczecie dzialalnosci

gospodarczej stanowiq zalqcznik nr 4 do Informacji pokonirolnej.
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Miejski Urzad Pracy w Lublinie w dniu 30.06.2005 roku zwrécil sie z prosbg do Banku
Spotdzielczego i Banku Pekao S.A. | Oddziat w Lublinie o zamkniecie dwéch rachunkéw
pomocniczych dotyczacych w/w projektow.

* Pismo dotyczqce zamknigcia rachunkéw stanowi zalqcznik nr 5 do Informacji pokontrolnej.

Stwierdzone nieprawidlowosci w trakcie kontroli:
W wyniku przeprowadzonej kontroli ustalono, ze:
1. W trakcie kontroli stwierdzono niezgodno$¢ danych Zrédlowych ze sprawozdaniami
skladanymi do WUP odnosnie liczby beneficjentow, ktorzy podniesli kwalifikacje uzyskujac
zadwiadczenie:
- W sprawozdaniu korficowym z realizacji RI‘OJCI(YU w ramach Dzalania 1.2: wykazano
538 bsob, a wedlug danych zrédiowych(528 osob.

- w sprawozdaniu koncowym z realizacji pxg_!cktu w ramach Dzalania 1.3: wykazano

566.086b, a wedtug danych zrédtowych 562 osoby.

2 Brak opracowanej instrukcji f przcchowywama i amhlwmowama dokumentéw ksnggowych

Zalecenia instytucji kontrolujgcej:

1. Beneficjent ma obowiazek przedkladaé w sprawozdawczosci rzetelne dane dotyczace
realizacji projektow i w tym celu przestrzega¢ zapiséw zawartych w instrukeji do sprawozdania
z realizacji Projektu w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobéw Ludzkich.

2. Beneficjent zobowiazany jest zweryfikowaé poprawnoéé danych w korekcie sprawozdan
koncowych z realizacji projektu, wyjasniajac jednocze$nie w pismie przekazujacym

sprawozdania, powdd korekty danych liczbowych.

3. Podja¢ niezbgdne dzialania majace na celu opracowanie i wdrozenie instrukcji

przechowy wania i Archiwizowania dokumentéw ksiggowych. |
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Informacj¢  pokontrolng  sporzadzono  w  dwach  jednobrzmiaeych egzemplarzach,

po jednym dla jednostki kontrolujaeej i jednostki kontrolowane;.

Migjsce i datgqdyblirgdsia 05.10.2005 roku.
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Podpisy klcrounika zespolu knmmlu_jqccgn, czlonkow zespolu kontrolujye

Podpis osoby uprawnionej do podejmowania decy zji

wigzgey ch w stosunku do jednostki kontrolowane)




