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Informacja pokontrolna nr 51/11/ 06

Numer kontroli 22/2006

Numer projektu — S'MLu/[.2/5/05,
SMLu1.3/5/05

Tytul projektu dia MUP w Lubinie

Projekty wybrane w trybie konkursowym realizowane w ramach Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozw6j Zasobéw Ludzkich:

Wspieranie miodziezy na rynku pracy ,Start mlodych”,

Wspieranie 0s6b bezrobotnych, w tym dlugotrwale bezrobotuych ,Aktywny powrét”,

Opis projektu

Sektorowy Program Operacyjny Rozwoj Zasobow Ludzkich 2004 — 2006

Perspektywy dla mlodziezy 1.2 ,Start mlodych” — Celem strategicznym projektu jest

ograniczenie zjawiska bezrobocia na terenie miasta, cele operacyjne:

1. podniesienie poziomu aktywnosci bezrobotnej mtodziezy,

2. wsparcie zatrudnienia bezrobotnej miodziezy,

3. umozliwienie bezrobotnej mlodziezy wejscia na rynek pracy. Projekt skierowany bedzie
do 0s6b ponizej 25 r. 2. Bezrobotnych przez okres do 24 miesigcy oraz bezrobotnych do
27 1. 2. W okresie 12 m-cy od ukonficzenia szkoly wyzszej zarejestrowanych w MUP,
obejmuje facznie 520 os6b. Uczestnicy zostana objeci wieloma kompleksowymi formami
pomocy: poradnictwem zawodowym, posrednictwem pracy, szkoleniami, pracami
interwencyjnymi, stazami, doradztwem dla o0séb rozpoczynajacych dziatalnosei
gospodarcza, srodkami na podjecie dziatalnodci gospodarczej.

Przeciwdzialanie i zwalczanie dlugotrwalego bezrobocia 1.3 ,Aktywny powr6t” -

Glownym celem projektu jest ograniczenie zjawiska bezrobocia na terenie miasta, cele

operacyjne to:

1. podniesienie poziomu aktywnosci 0sdb bezrobotnych, w tym diugotrwale bezrobotnych,

2. umozliwienie bezrobotnym, w tym diugotrwale bezrobotnym powrotu na rynek pracy,



3. wspieranie zatrudnienia. Beneficjentami projektu beda osoby powyzej 25 r. Z., bezrobotne
przez okres 12 m-cy oraz dhugotrwale bezrobotne przez okres od 12 do 24 m-cy,
zarejestrowane w MUP.

Lacznie objetych projektem bedzie 500 osob. Uczestnicy objeci zostana: posrednictwem

pracy, poradnictwem zawodowym, szkoleniami, pracami interwencyjnymi, doradztwem dla

0séb rozpoczynajacych dziatalnoé¢ gospodarcza oraz $rodkami na rozpoczgcie dziatalnosci
gospodarcze;.

Nazwa jednostki kontrolowanej — Miejski Urzad Pracy w Lublinie.
Adres jednostki kontrolowanej — ul. Niecata 14, 20 — 080 Lublin..

Kontrol¢ przeprowadzono w terminie — w dniach: 02.03- 06.03.2006 .
Miejsce kontroli — w siedzibie Beneficjenta w trakcie realizacji projektu.

Osoby uczestniczqce w kontroli (imi¢ i nazwisko, st. sluzbowe):
1. Jolanta Zielonka - Specjalista ds. programow;

2. Beata Woch — Specjalista ds. programéw;

3. Katarzyna Sieczkowska - Specjalista ds. programéw,

Osoby udzielajgce wyjasnien w trakcie kontroli (imig i nazwisko, st. stuzbowe):

1. Gléwny Ksiegowy;
2 ispektor Powiatowy;

3. - Starszy Referent.

4. - Specjalista ds. programéw;
2. specjalista ds. programéw;

Ustalenia kontroli — opis istniejgcego podczas kontroli stanu:

1. Realizacja dzialafi informacyjno - promocyjnych projektu (oznaczenie
materialéw szkoleniowych, dokumentéw dotyczgcych projektu oraz miejsca jego

realizacji za pomocg logo Funduszu i logo Programu) oraz ich zgodno$¢ z projektem -~



udokumentowanie przeprowadzonej promocji (ogloszenia, ulotki, informacje
w mediach).

Celem dokonania naboru beneficjentow ostatecznych projektéw
pn. ,Start miodych” w ramach Dzialania 1.2 i , Aktywny powr6t” w ramach Dziatania 1.3
Miejski Urzad Pracy w Lublinie prowadzil kampanig informacyjno - promocyjna.
W zakresie promocji tych projekiéw ogtoszenia o naborze uczestnikow Zamieszczono
w siedzibie Urzedu (zalacznik nr 1). Ponadto osoby bezrobotne byly informowane na biezaco
o naborze do projektéw, m.in. podczas podpisywania listy gotowosci do podjecia pracy.
Informacja dla potencjainie zainteresowanych osob 2ostala zamieszczona réwniez na stronie
internetowej Urzedu (zalgcznik nr 2).

Wewnatrz budynku rozmieszczono plakaty promujace Europejski Fundusz Spoteczny.
Dodatkowo w gablocie ogloszeniowej zamieszczane sa aktualne informacje dotyczace
realizowanych projektow oraz ogloszenia o przetargach na realizacjg szkolen.

Wszystkie publikacje rozpowszechniane przez Beneficjenta zostaly opatrzone na
stronie tytulowej w informacj¢ o wspdtfinansowaniu z EFS oraz logo Funduszu. Takze
w miejscach, w ktorych realizowane sq istotne dla projektu dzialania, umieszczono w/w
informacje. Dokumentacja dotyczaca realizowania projektéw opatrzona jest pieczatkami

z logo Europejskiego Funduszu Spolecznego.

2. Realizowana pomoc na rzecz Beneficjentéw Ostatecznych (wskazniki postgpu
rzeczowej realizacji projektu) — jej zgodno§¢ z wnioskiem i przedkladanymi
sprawozdaniami z realizacji projektu.

W trakcie kontroli poddano weryfikacji wskazniki monitoringowe projektow
realizowanych przez Miejski Urzad Pracy w Lublinie odnoénie pomocy udzielanej na rzecz
Beneficjentéw Ostatecznych. W ramach projektéw realizowano zalozone we wnioskach
formy wsparcia to jest: poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, szkolenia, dotacje,
subsydiowanie wydatkéw zwiazanych z zatrudnieniem oraz staze. Realizowane formy
wsparcia sa zgodne z zatozonymi we wnioskach.

Che¢ udzialu w projektach realizowanych przez MUP w Lublinie zglosilo ogétem
1526 bezrobotnych (678 oséb w Dzialaniu 1.2 oraz 848 oséb w Dziataniu 1.3).



W ramach Dziatania 1.2 poradnictwem zawodowym objgto 549 osob, posrednictwem
pracy 541 o0s6b oraz zorganizowano i przeprowadzono szkolenia dla 204 os6b. Szkolenia te
to:

Sprzedawca — demonstrator

Pracownik obstugi stacji paliw

Grafika komputerowa

Kurs florystyczny

Serwisant sprz¢tu biurowego i urzadzen fiskalnych
Jezyk angielski dla pracownikdw rolnictwa
Robotnik prac wykonczeniowych

Pracownik obstugi klienta

Pracownik magazynowy
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10. Doradca personalny

11. Kurs informatyczny

12. Pracownik opieki osobistej z podstawami j¢zyka angielskiego
13. Pisanie i zarzadzanie projektami z funduszy europejskich.

Zatrudnieniem subsydiowanym objeto 11 oséb, na staz zostato skierowanych 326
oséb, za$ dotacje dla podejmujacych wiasng dzialalno$¢ gospodarcza otrzymalo
8 bezrobotnych. Rodzajem realizowanego wsparcia towarzyszacego byly: stypendia i dodatki
szkoleniowe, z ktérych skorzystalo odpowiednio: 479 i 22 osoby. Dzigki otrzymanemu
wsparciu 304 beneficjentéw ostatecznych podniosto kwalifikacje uzyskujac zaswiadczenie
o odbyciu stazu - 110 os6b (zalacznik nr 3) lub szkolenia - 194 osoby (zalgcznik nr 4).
Uczestnictwo
w projekcie przerwalto 64 BO, Zgodnie z zaplanowang Sciezka udziat w projekcie zakonczyto
314 beneficjentdéw ostatecznych.

W ramach Dzalania 1.3 poradnictwem zawodowym objetych zostato 506 oséb,
posrednictwemn pracy 454 osoby, natomiast ze szkoleri skorzystato 423 beneficjentow
ostatecznych. Szkolenia te to:

1. Sprzedawca — demonstrator
. Pracownik obstugi stacji paliw
. Grafika komputerowa

2

3

4. Obsluga komputera od podstaw

5. Jezyk angielski dla personelu medycznego
6

. Jezyk angielski dla pracownikow budownictwa
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7. Serwisant sprzetu biurowego i urzadzen fiskalnych

8. Jezyk angielski dla pracownikow rolnictwa

9. Robotnik prac wykonczeniowych

10. Pracownik obstugi klienta

11. Pracownik magazynowy

12. Doradca personalny

13. Kurs informatyczny

14. Pracownik opieki osobistej z podstawami jezyka angielskiego
15. Pisanie i zarzadzanie projektami z funduszy europejskich
16. Pracownik kadrowo - ptacowy

17. Nowoczesna pomoc domowa z j¢zykiem angielskim.

Prace interwencyjne podjelo 31 o0sOb, natomiast z przyznania S$rodkow
na rozpoczgcie wlasnej dzialalnosci gospodarczej skorzystaly 52 osoby. Wsparciem
towarzyszacym byly dodatki szkoleniowe, ktére wyptacono 423 beneficjentom. Dzigki
otrzymanemu wsparciu 392 beneficjentéw ostatecznych podniosto kwalifikacje uzyskujac
za$wiadczenie o odbyciu szkolenia. Uczestnictwo w projekcie przerwato 34 BO. Zgodnie
z zaplanowang $ciezks udziat w projekcie zakornczylo 448 beneficjentdéw ostatecznych.

W trakcie kontroli stwierdzono, iz w odniesieniu do sprawozdan z realizacji projektu
przediozonych za rok 2005 r., zachodzi zgodnos¢ z danymi Zrédiowymi (zestawienia

realizowanych form wsparcia stanowig zatacznik nr 5 do Informacji pokontrolnej ).

3. Zgodno$¢ realizacji projektu z umowg i harmonogramem oraz metoda jej

monitorowania.

W doniesieniu do zgodnosci realizacji projektow z umowg i harmonogramem
stwierdzono, iz przebieg realizacji Projektow jest zgodny zharmonogramem realizacji
zalgczonym do aktualnych wnioskéw aplikacyjnych, stanowigcego zatacznik do umowy
o dofinansowanie projektu.

Sposéb zarzadzania projektami jest zgodny ze sposobem okreslonym w projekcie.
Nadzér nad realizacjg caloéci zadan wynikajacych z projektu sprawuje Dyrektor MUP
w Lublinie. Osobami odpowiedzialnymi za kompleksowe zarzadzanie projektami, ich
planowg realizacj¢ oraz osiggnigcie zaloZonych rezultatdéw sa koordynatorzy projektow.
W realizacj¢ projektu zaangazowani sg: doradcy zawodowi i posrednicy pracy -
odpowiedzialni za rekrutacjg, analiz¢ potrzeb 1 predyspozycji osobowych beneficjentow,



pracownicy ds. zaméwiefi publicznych odpowiedzialni za zorganizowanie procedur
przetargowych na organizagje szkoleni, pracownicy ds. organizacji szkolen — odpowiedzialni
za wspOlprace z wykonawcami ustug szkoleniowych i kicrowanie beneficjentéw na szkolenia,
pracownicy Referatu Instrumentéw Rynku Pracy — odpowiedzialni za organizacj¢ stazy oraz
subsydiowanych miejsc pracy oraz  pracownicy ksiegowodci — odpowiedzialni za
prowadzenie ksiggowosci i rozliczenie finansowe projektu. Zgodnie z harmonogramem
Beneficjent jest w trakcie kontynuowania aktywnych form wsparcia.

W wyniku kontroli stwierdzono, iz przez caly czas realizacji projektéw Beneficjent
dokonywal na biezgco kontroli realizowanych form wsparcia. Kontrolg obj¢to pracodawcow,
u  ktérych  uczestnicy projektu  odbywali staz oraz tych  pracodawcow,
z ktérymi podpisano umowy w ramach subsydiowanego zatrudnienia, a takze beneficjentow
ostatecznych, ktorzy otrzymali $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Wszystkie formy
wsparcia kontrolowane byly co najmniej raz w trakcie realizacji. Z przeprowadzonych
kontroli sporzadzane sq protokoty z wykonania obowigzkéw, wynikajacych z uméw

o zorganizowanie szkolen, prac interwencyjnych, stazy (zalacznik nr 6). Miejski Urzad
Pracy w Lublinie prowadzi dokumentacje dotyczaca beneficjentéw ostatecznych pozwalajgcq
na biezaco monitorowa¢ $ciezke udziatu uczestnikow projektow oraz posiada dokumenty
potwierdzajace realizowane formy wsparcia, m.in. listy obecnosei, dzienniki zajgé (zatacznik
nr 7).

4. Kwalifikowalno$é Beneficjentéw Ostatecznych.

Na podstawie sporzadzonego przez MUP zestawienia Badanie kwalifikowalnosci
Beneficjentéw Ostatecznych dla Dzalania 12 1 1.3 pozytywnie zweryfikowano
kwalifikowalnoé¢ udzialu beneficjentow ostatecznych w  projektach realizowanych
w Urzedzie.

Rekrutacja Beneficjentow Ostatecznych do projektu realizowanego w ramach EFS
zajmowal si¢ Zespot ds. kwalifikacji na szkolenia bezrobotnych i innych uprawnionych oséb
powolany przez Dyrektora MUP w Lublinie Zarzqdzeniem Nr 22 dnia 8 lipca 2005 roku.

* Zarzqdzenie Nr 8 stanowi zalqcznik nr do informacji pokontrolnej.

Przy naborze do projektéw zostata zachowana zasada réwnych szans. Przystgpujac do
realizacji projektow zapewniono réwny dostep udzialu wszystkim osobom bezrobotnym bez
wzgledu na ple€. Wszystkie osoby objete wsparciem wyrazily pisemng zgod¢ na



przetwarzanie danych osobowych. Przy rekrutacji stosowano jedynie ograniczenia wynikajace
z zasad programowych dla dziatania 1.2 1 1.3 SPO RZL.
Dla Dziatania 1.2 podstawowymi kryteriami uczestnictwa w projekcie bylo spelnienie
nastepujacych warunkow:
- osoba ponizej 25 roku Zycia, bezrobotna przez okres do 6 miesigcy,
- osoba ponizej 25 roku zycia, bezrobotna przez okres od 6 do 24 miesigcy,
- osoba ponizej 25 roku Zycia, zarejestrowana jako bezrobotna przez okres do 24 miesigcy,
- posiadanie statusu bezrobotnego absolwenta, w okresie do 12 miesigcy od dnia okreslonego
w dyplomie, $wiadectwie lub innym dokumencie potwierdzajacym ukorczenie szkoty,;
W trakcie kontroli stwierdzono, iz kwalifikowalno$¢ uczesinikéw projektu w ramach
Dzialania 1.2 nie budz zastrzezen.
Natomiast w ramach Dzialania 1.3 warunkiem przystapienia do projektu bylo spetnienie
nastgpujgcych warunkow:
- osoby powyzej 25 roku zycia, bezrobotne przez okres do 12 miesigcy
z wylaczeniem bezrobotnych absolwentow,
- osoby powyzej 25 roku zycia, bezrobotne przez okres od 12 do 24 miesigey,
z wylaczeniem bezrobotnych absolwentow.
*Zestawienie dotyczqce Badania kwalifikowalnosci BO stanowiq zalqcznik nr 9 do Informacji
Pokontrolnej.

5. Prawidlowos¢ sporzgqdzania i opisywania dokumentéw ksiggowych (art. 21

ustawy o rachunkowoéci).

Dokumenty ksi¢ggowe dotyczace realizacji projektow konkursowych spelniaja wymogi
art. 21 ustawy o rachunkowoséci z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
Dokumenty ksiggowe sa weryfikowane przez upowaznione osoby oraz zatwierdzane
do wyplaty przez Dyrektora PUP.
Na dokumentach ksiggowych znajdujg si¢ adnotacje:
- 0 sposobie ujgcia dokumentu w ksiegach rachunkowych wraz z podpisem osoby
dokonujacej wpisu do ewidencji ksiggowe;j,
- pozycji dziennika, nr dokumentu ksiggowego,
- o uregulowaniu zobowigzania wynikajacego z dokumentu (sposob zaplaty), data
i podpis osoby umozliwiajacy jej identyfikacji,
- montazu finansowym kosztéw kwalifikowalnych,



Dowody platosci faktur i innych dokumentow ksiggowych znajduja si¢ w dokumentacji
ksiegowej.

6. Sposéb przechowywania i archiwizowania dokumentéw ksiggowych dotyczgcych
projektu.

Miejski Urzad Pracy dokumenty ksiggowe przechowuje w swojej siedzibie,

w segregatorach lub w teczkach, w szafach znajdujacych si¢ w pomieszczeniach ksiggowosci,
zamykanych na klucz. Dokumenty ksiggowe sg dostgpne w kazdej chwili dla oséb
upowaznionych. Segregatory sg opisane czytelnie.

Dokumenty ksiegowe posiadajq numery pozycji z rejestru ksiggowego. Dziennik jest
prowadzony oddzielnie dla Dziatania 1.2 i 1.3 (dla wszystkich dokumentéw ksi¢gowych
dotyczacych realizowanego projektu w ramach EFS); oryginaly dokumentéw dla dziatania 1.2
i 1.3 przechowywane sq razem w nic wydzielonych segregatorach. Ksi¢ga giéwna oraz
Dzenniki sg przechowywane w wersji papierowej. Ksiegi rachunkowe sg prowadzone
sprawdzalnie i biezaco.

Miejski Urzad Pracy w Lublinie w dniach kontroli nie mial opracowanej instrukcji
(zasad) przechowywania i archiwizowania dokumentéw ksiggowych z uwzglednieniem
dokumentacji dotyczacej EFS.

Dyrektor Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie Zarzadzeniem Nr 29 z dnia
30.09.2005 r. w sprawie zmian w ramowym planie kont oraz zasad prowadzenia
rachunkowosci w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie wprowadzil zmiany w ramowym
planie kont oraz zasadach prowadzenia rozliczefi dotyczacych dochodéw i wydatkow
kwalifikowalnych ponoszonych w ramach schematu a) Dzialanie 1.2 i 1.3 SPO RZL projekty
2005/2006.

*Zarzqdzenie Nr 29 z dnia 30.09.2005 r. w sprawie zmian w ramowym planie kont oraz zasad
prowadzenia rachunkowosci w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie stanowi zalqcznik Nr 10

do Informacji pokontrolnej.

Miejski Urzad Pracy w Lublinie oprocz Zarzadzenia Nr 29 posiada réwniez Zarzadzenie
Nr 18 z dnia 30.05.2005 r. w sprawie zmian w ramowym planie kont oraz zasad prowadzenia



rachunkowoséci w Miejskim Urzgdzie Pracy w Lublinie. Zarzadzeniem tym wprowadza
zasady prowadzenia rachunkowosci w MUP Lublin przyjete przy realizacji projektow
konkursowych w ramach schematu a): Dziatanie 1.2 ,,Perspektywy dla mlodziezy™- projekt
,.Start mtodych” i Dzialania 1.3 ,,Przeciwdzialanie i zwalczanie dtugotrwatego bezrobocia” —
projekt ,,Aktywny powrét” w ramach SPO RZL.

*Zarzqdzenie Nr 18 dnia 30.05.2005 r. w sprawie zmian w ramowym planie kont oraz
zasad prowadzenia rachunkowosci w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie stanowi zalqcznik

Nr1l do Informacji pokontrolnej.

Zarzadzeniem Nr 47 z dnia 28.12.2005 r. Dyrektor Miejskiego Urzgdu Pracy wprowadzita
zmiany w instrukcji obiegu i kontroli dowodéw ksiggowych w Miejskim Urzgdzie Pracy
w Lublinie tworzonych przy realizacji projektéw konkursowych w ramach schematu
a) Dzalanie 1.2 2005/2006 ,Perspektywy dla miodziezy”- projekt , Start mlodych”
i Dziatanie 1.3 2005/2006 ,Przeciwdziatanie i zwalczanie dhugotrwalego bezrobocia™ -
projekt ,,Aktywny powr6t” w ramach SPO RZL.

Za prawidlows realizacje niniejszych Zarzadzen odpowiedzialno$¢ ponosi Glowny
Ksiggowy Miejskiego Urzgdu Pracy.

*Zarzqdzeniem Nr 47 Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie z dnia 28.12.2005 r.

stanowi zalqcznik Nr 12 do Informacji pokontrolnej.

7. Zaméwienia publiczne — zgodmnod§¢ postgpowania o udzielenie zamoéwienia

publicznego z ustawg Prawo zamowien publicznych.

W Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinic w ramach projektu konkursowego Dziatanie
1.2 i 1.3 SPO RZL przeprowadzono cztery postepowania o udzielenie zamoéwienia
publicznego w trybie przetargu nieograniczonego, siedem postgpowan w trybie zaméwienia

z wolnej reki oraz dwa postegpowania w trybie zapytania o ceng.

Przedmiotem postgpowan w trybie przetargu nieograniczonego - na podstawie art.10
oraz art.39 ustawy — Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 19, poz. 177 z p6zn.
zm.) byta dostawa kserokopiarki oraz dostawa i obstuga serwisowa sprzgtu komputerowego
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i oprogramowania, byty réwniez ustugi na realizowanie szkolen dla oséb bezrobotnych
w ramach Projektow ,,Start mlodych” Dziatanie 1.2 oraz ,,Aktywny powr6t” Dziatanie 1.3
SPO RZL czesciowo finansowane ze $rodkéw Unii Europejskiej EFS.
Zamoéwienie obejmowato kierunki szkolen:
[ postepowanie.
1. ,Pracownik obstugi klienta” — 60 0sob;
2. ,Nowoczesna pomoc domowa z jezykiem angielskim” — 8 oséb; — postgpowanie
uniewazniono,
»Robotnik prac wykonczeniowych” ~ 40 oséb;
»Sprzedawca — demonstrator” — 60 0s6b;
,Obstuga komputera od podstaw™ — 60 0s6b;
,Pracownik opieki osobistej z podstawami j¢zyka angielskiego™ — 24 osoby;
,Grafika komputerowa” — 30 0s6b; — postepowanie uniewazniono;
Jezyk angielski dla pracownikéw rolnictwa” — 16 os6b;
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,J¢zyk angielski dla personelu medycznego” - 8 osob;

—
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. »Kurs florystyczny” — 20 osob; — postgpowanie uniewazniono.
II postgpowanie
wPracownik obstugi stacji paliw” — 40 oséb;
»Pracownik magazynowy" — 40 0s6b; ~ postgpowanie uniewazniono;
»Serwisant sprzetu biurowego i urzadzen fiskalnych” — 18 oséb;,
»Pracownik kadrowo - placowy™ — 45 osdb;
»Doradca personalny” - 30 0sGb; — postgpowanie uniewazniono;
~Jezyk angielski dla kierowcow” - 8 0sob;
,J¢zyk angielski dla pracownikow budownictwa” — 8 0sob;
w~Kurs informatyczny” — 45 0s6b; — postgpowanie uniewazniono;
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Pisanie i zarzadzanie projektami 2z funduszy europejskich” ~ 40 o0sdb; - postgpowanie
uniewazniono.

111 postgpowanie

Dostawa i obstuga serwisowa sprzetu komputerowego i oprogramowania (w tym 2
zestawy komputerowe z oprogramowaniem.
IV postepowanie
Dostaw kserokopiarki
Przedmiot zamd6wienia jest zgodny z celami SPO RZL dzialanie 1.2 i 1.3 EFS i zostal

okreslony we ,,Wniosku o zatwierdzenie trybu udzielenia zamowienia publicznego”
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Wartoé¢ zaméwienia Przetargu nieograniczonego dotyczaca przeprowadzenia szkolefi
zostala oszacowana W oparciu o przedmiot zaméwienia i przeliczona zgodnie
z Rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 8 marca 2004 r. (Dz. U. Nr 40, poz. 356)
w sprawie $redniego kursu ztotego w stosunku do euro stanowigcego podstawg przeliczenia
wartosci zaméwienia publicznego.

Specyfikacja istotnych warunkoéw zaméwienia zostala opracowana zgodnie z art. 36
ustawy Prawo zaméwien publicznych, nieodpiatnie przekazywana wykonawcom
niezwlocznie po zlozeniu przez nich wniosku o jej przekazanie. Do specyfikacji w formie
zalgeznikow dotgczono Formularz oferty”, ,O$wiadczenie wykonawcy przystepujacego do
udziatu w postgpowaniu o zaméwienie publiczne™ oraz wzor ,,Umowa dostawy — ustugi”.

Ogloszenic o zamoéwieniu publicznym (powyzej 60 000 euro): zostalo przekazane
Prezesowi Urzedu Zamowienn Publiczmych i opublikowane w  Biuletynie Zamoéwien
Publicznych, zamieszczone w siedzibie zamawiajacego na tablicy ogloszen, na stronie
internetowej zamawiajgcego.

Otwarcie ofert odbywalo sie¢ tego samego dnia, w ktérym uptywat termin do ich
skladania. Bezpodrednio przed otwarciem zamawiajacy podal kwotg, jaka zamierza
przeznaczy¢ na finansowanie zaméwienia.

Protokét z postepowania zawiera informacje o ktérych mowa w art. 96 ust. 1 Ustawy
Prawo Zaméwien Publicznych. Sporzadzany jest na wzorze zgodnie z Rozporzadzeniem
Prezesa Rady Ministréw z dnia 7 kwietnia 2004 r. (Dz.U. z dnia 21 kwietnia 2004 r. nr 71
poz. 646) w sprawie protokotu postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego. Do
kazdego z przetargdw zostal sporzadzony Protokot z postgpowania o udzielenie zamowienia
publicznego wraz z niezbgdnymi zatgcznikami.

Wykonawecy o wykluczeniu z postgpowania oraz wykonawcy ktorych oferty zostaly
odrzucone zostali o tym fakcie poinformowani. Do wszystkich wykonawcéw zostala
przestana informacja o wyborze najkorzystniejszej oferty.

W zwiazku z uniewaznieniem na podstawie art. 93 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
29.01.2004r. prawo zam6wien publicznych (Dz.U. 2004r. Nr 19, poz. 177 z pbzn. zm.) 1j. nie
ztozenie zadnej oferty nie podlegajacej odrzuceniu w postgpowaniach w sprawie udzielenia
zamowienia publicznego, w trybie przetargu nicograniczonego, na organizacj¢ szkolen
zastosowano tryb zaméwienia z wolnej reki.

Przedmiotem postgpowan w trybie zam6wienia z wolnej rgki o wartosci zaméwienia
nie przekraczajacej wyrazonej w zlotych réwnowartosci kwoty 60 000 euro zgodnie z art. 66
Ustawy z dnia 29.01.2004r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. Nr 19, poz. 177, z pozn.
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zm.). byly ustugi na realizowanie szkolen dla os6b bezrobotnych w ramach Projektow ,,Start
miodych” Dziatanie 1.2 oraz ,Aktywny powr6t” Dzialanie 1.3 SPO RZL czgsciowo
finansowane ze $rodkéw Unii Europejskiej EFS.

Zaméwienia obejmowaly Kierunki szkolei:

,Nowoczesna pomoc domowa z jezykiem angielskim” — 8 osoba;

,,Grafika komputerowa” — 30 osoba;

.Kurs florystyczny” — 20 osoba;

,Pracownik magazynowy” — 40 osoba;

,,Doradca personalny” — 30 osoba,

,Kurs informatyczny" — 45 osoba;

,Pisanie i zarzadzanie projektami z funduszy europejskich” — 40 osoba;

Przedmiot zaméwienia jest zgodny z celami SPO RZL dziatanie 1.2 i 1.3 EFS i zostal
okreslony we Wniosku o zatwierdzenie trybu udzielenia zamdwienia publicznego.

Warto$é zamowienia z wolnej reki dotyczaca przeprowadzenia szkolenia zostala
oszacowana w oparciu o przedmiot zaméwienia i przeliczona zgodnie z Rozporzadzeniem
Prezesa Rady Ministréw z dnia 8 marca 2004 r.(Dz. U. Nr 40, poz. 356) w sprawie sredniego
kursu zlotego w stosunku do euro stanowiacego podstawe przeliczenia wartosci zamowienia
publicznego.

Komisja przetargowa zostala powotana w dniu 06.09.2004 r na podstawie Zarzadzenia nr
23 Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie. W sktad Komisji Przetargowej wchodza
pracownicy MUP, ktorzy zlozyli o$wiadczenia okreslone w art. 17 ust. 2 Ustawy Prawo
Zaméwien Publicznych na druku ZP - 11 ( znajduja si¢ w dokumentach PUP),

Zamawiajacy pisemnie zaprosil do negocjacji w przypadku poszczegéinych szkolen
wykonawcéw. Z poszezegdlnymi zaproszonymi wykonawcami spetniajacym warunki udziatu
w postgpowaniu przeprowadzono negocjacje.

Protokoly z postgpowania o udzielenie zaméwienia o wartodci zaméwienia nie
przekraczajacej wyrazona w zlotych réwnowartoéci kwoty 60 000 euro zawieraja informacje
o ktérych mowa w art. 96 ust. 1 Ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych oraz sporzadzane sg
zgodnie z Rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 7 kwietnia 2004 r, (Dz.U. z dnia
21 kwietnia 2004 r. nr 71 poz. 646) w sprawie protokotu postgpowania o udzielenie
zamowienia publicznego. Brak jest jedynie numeracji stron na protokole i zalgcznikach.

Umowa zostala zawarta z wykon;\;_c-z;;i-,“ icttéry .zostal zaproszony dcly- 1;goc1acjl

W umowach wykonawcy zostali zobowigzani do umieszczenia logo EFS na materialach
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szkoleniowych, dotyczacych ukoficzenia szkolenia jak rowniez do podania do publicznej
wiadomosci, ze prowadzone szkolenie jest wspotfinansowane z EFS.

Przedmiotem postepowan w trybie zapytania o ceng — na podstawie art.69 oraz art. 70
ustawy — Prawo zamdwien publicznych (Dz. U. z 2004 1. Nr 19, poz. 177 z pézn. zm.) byl
zakup 2 foteli i 2 niszczarek w ramach Projektéw ,Start miodych” Dziatanie 1.2 oraz
LAktywny powrot” Dzalanie 1.3 SPO RZL czgéciowo finansowane ze $rodkéw Unii
Europejskiej EFS.

Miejski Urzad Pracy w Lublinie wybral tryb zaméwienia publicznego w formie
zapytania o ceng ze wzgledu na to iz:

- zgodnie z art. 70 zamawiajacy moze udzieli¢ zaméwienia w trybie zapytania o ceng,
jezeli przedmiotem sq dostawy lub ustugi powszechnie dostgpne o ustalonych standardach
jakodciowych, a wartoé¢ zamowienia nie przekracza wyrazonej w ziotych réwnowartosei
kwoty 60 000 euro;

- zgodnic z art. 69 ustawy zapytanie o cen¢ to tryb udzelenia zamoéwienia
publicznego, w ktérym zamawiajacy kieruje pytanie o cen¢ do wybranych przez siebie
wykonawcow i zaprasza ich do skladania ofert.

Zamawiajacy zaprosil do skladania ofert wymagang liczb¢ wykonawcdw zgodnie
zart. 71 ust.1 ustawy prawo zamdwien publicznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 19, poz. 177 z poéin,
zm.) wyzaczajge termin i przekazujac specyfikacjg istotnych warunkéw zamdwienia art. 71
ust.2.

Protokoly z postgpowania o udzielenie zamdwienia o warto$ci zamo6wienia nie
przekraczajgce) wyrazong w zlotych rownowartosci kwoty 60 000 euro prowadzonego

w trybie zapytania o cen¢ zawierajg informacje o ktérych mowa w art. 96 ust. 1
Ustawy Prawo Zaméwien Publicznych oraz sporzadzane sa zgodnie z Rozporzadzeniem
Prezesa Rady Ministréw z dnia 7 kwietnia 2004 r. (Dz.U. z dnia 21 kwietnia 2004 r. or 71
poz. 646) w sprawie protokotu postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego.

Zgodnie z art. 72 ust.2 Ustawy Prawo Zamowiefi Publicznych wybrano oferte
Z najnizszg ceng i1 niezwlocznie pisemnie powiadomiono wykonawcéw o wyborze
wykonawcy.

Postgpowania sa wyczerpujaco udokumentowane, sporzadzone s protokoty wraz
z zatacznikami.

Beneficjent przestrzega ustalen wynikajacych z § 16 1 § 18 ,,Umowy o dofinansowanie
Projektu w Ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoju Zasobow Ludzkich
2004-2006" nr 7 1 8 w sprawie wspOlnej realizacji projektu finansowanego ze srodkéw EFS:
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Umowy podpisane z oferentami wylonionymi w postgpowaniu zostaly sporzadzone
zgodnie z SIWZ z uwzglednieniem 7 dniowego terminu na wplynigcie ewentualnych
protestow.

*Wykaz przeprowadzonych postgpowan o udzielenie zaméwienia w ramach projekiow
konkursowych Dziatanie 1.2 i 1.3 SPO RZL. stanowi zalqcznik nr 13 do Informacji
pokontrolnej.

8 . Zgodno$¢ realizacji projektow z politykami Wspélnoty.

Realizowane projekty konkursowe sg zgodne z politykq Wspolnoty w zakresie
konkurencji, dzialania podejmowane na rzecz bezrobotnych wspomagaja polityke aktywnego
rynku pracy.

Przy naborze do projektu zostala zachowana zasada réwnych szans. Przyst¢pujac
do realizacji projektu zapewniono rowny dostep udziatu wszystkim osobom bezrobotnym bez
wzgledu na ple¢.

9. Sposéb udokumentowania wydatkéw kwalifikowanych w ramach projektu
wg kategorii budZetowych.

Dokonano kontroli dokumentéw finansowych dotyczacych realizacji projektow
konkursowych Dziatanie 1.2 i Dziatanie 1.3 SPO RZL EFS w okresie od 01.06.2005 r. do
02.03-06.03.2006 r.

Skontrolowano udokumentowanie wydatkéw projektow wg kategorii budzetowych
ujetych we Wniosku o dofinansowanie realizacji projektu w ramach SPO RZL 2004-2006 dla
Dzialania 1.2 1.3.

Przeprowadzono kontrole nastgpujgcych dokumentéw ksiggowych — 2005 r.:

- Dzialanie 1.2 SPO RZL:

1. Stypendia szkoleniowe — Kwota planowana w budzecie: 50 900,00 PLN. Kwota faktycznie
wyplacona: 49 774.38 PLN,. Suma wydatkéw nie przekroczyla tej kategorii kosztow

w budzecie.

2. Stypendia stazowe ~ Kwota planowana w budzecie: 648 228,00 PLN. Kwota faktycznie
wyptacona: 644 240,42 PLN,. Suma wydatkéw nie przekroczyla tej kategorii kosztow

14



w budzecie.

3. Dodatki szkoleniowe - Kwota planowana w budzecie: 2 900.00 PLN. Kwota faktycznie
wyplacona: 2 492,23PLN,. Suma wydatkéw nie przekroczyta tej kategorii kosztow

w budzecie.

4. Dotacje - Kwota planowana w budzecie: 93 890,00 PLN. Kwota faktycznie wyplacona: 93
890,00 PLN. Suma wydatkéw nie przekroczyta tej kategorii kosztoéw

w budzecie.

5. Doradztwo dla rozpoczynajacych dzialalnos¢ gospodarcza - Kwota planowana w budzecie:
2 400,00 PLN. Kwota faktycznie wyptacona: 2 400,00 PLN,. Suma wydatkow nie
przekroczyla tej kategorii kosztéw

w budzecie.

6. Refundacja subsydiowanego zatrudnienia bez wktadu wiasnego -

Kwota planowana w budzecie: /7 361,00 PLN. Kwota faktycznie wyplacona: 17 329,25
PLN,. Suma wydatkéw nie przekroczyla tej kategorii kosztow

w budzecie.

7. Zlecenie szkolen - Kwota planowana w budzecie: /31 025,00 PLN. Kwota faktycznie
wyptacona: 127 645,23 PLN,. Suma wydatkéw nie przekroczyla tej kategorii kosztow

w budzecie.

8. Wynagrodzenie koordynatora - Kwota planowana w budzecie: 10 059,00 PLN. Kwota
faktycznie wyplacona: 9 805,19 PLN,. Suma wydatkéw nie przekroczyta tej kategorii
kosztéw w budzecie.

9. Sprezgt informatyczny na potrzeby projektu - Kwota planowana w budzecie:6 000,00 PLN.
Kwota faktycznie wyplacona: 5 999,36 PLN,. Suma wydatkéw nie przekroczyla tej kategorii
kosztéw w budzecie.

10, Wyposazenie stanowiska pracy koordynatora - Kwota planowana w budzecie: 5 200,00
PLN. Kwota faktycznie wyptacona: 5 013,08 PLN,. Suma wydatkéw nie przekroczyla tej
kategorii kosztow w budzecie.

11. Wklad prywatny - Kwota planowana w budzecie: & 200,00 PLN. Kwota faktycznie
wyptacona: & 200,00 PLN,. Suma wydatkéw nie przekroczyla tej kategorii kosztow
w budzecie,

12. Wkiad JST - Kwota planowana w budzecie: 15 259,00 PLN. Kwota faktycznie

wyptacona: 14 818,27 PLN,. Suma wydatkéw nie przekroczyla tej kategorii kosztéw
w budzecie.
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13. Wktad Funduszu Pracy MUP - Kwota planowana w budzecie: 249 963,00 PLN. Kwota
faktycznie wyptacona: 249 129,96 PLN,. Suma wydatkow nie przekroczyla tej kategorii
kosztéw w budzecie.

Przeprowadzono kontrole nastepujacych dokumentéw ksiggowych — 2006 r.:

- Dzialanie 1.2 SPO RZL:

1. Stypendia stazowe — Kwota planowana w budzecie: 527 136,00 PLN. Kwota faktycznie
wyplacona: 185 040,57 PLN,. Suma wydatkow nie przekroczyta tej kategorii kosztow

w budzecie.

2. Refundacja subsydiowanego zatrudnienia bez wkladu wilasnego - Kwota planowana
w budzecie: 18 693,00PLN. Kwota faktycznie wyptacona: 4 303,41 PLN,. Suma wydatkéw
nie przekroczyla tej kategorii kosztéw w budzecie.

3. Wynagrodzenie koordynatora - Kwota planowana w budzecie: 8 622,00 PLN. Kwota
faktycznie wyplacona: 1 307,81 PLN,. Suma wydatkow nie przekroczyla tej kategorii
kosztow w budzecie.

4, Wkiad prywatny - Kwota planowana w budzecie: 16 400,00 PLN. Kwota faktycznie
wyplacona: 3 375,15 PLN, Suma wydatkéw nie przekroczyla tej kategorii kosztow
w budzecie.

5. Wklad JST - Kwota planowana w budzecie: 38 622,00PLN. Kwota faktycznie wyptacona:
1 307,81PLN,. Suma wydatkéw nie przekroczy!a tej kategorii kosztéw

w budzecie.

6. Wkiad Funduszu Pracy MUP - Kwota planowana w budzecie: /50 367,00 PLN. Kwota
faktycznie wyplacona: 52 736,57 PLN,. Suma wydatkéw nie przekroczyla tej kategorii
kosztow w budzecie

Przeprowadzono kontrole nastgpujgcych dokumentéw ksiegowych — 2008 r.:

- Dzialanie 1.3 SPO RZL:

1. Dodatki szkoleniowe - Kwota planowana w budzecie: 43 600,00 PLN. Kwota faktycznie
wyplacona: 43 355,55 PLN,. Suma wydatkow nie przekroczyla tej kategorii kosztow

w budzecie.

2. Dotacje - Kwota planowana w budzecie: 624 000,00PLN. Kwota faktycznie wyptacona:
600 400,00PLN,. Suma wydatkéw nie przekroczyla tej kategorii kosztow w budzecie.

3. Doradztwo dla rozpoczynajacych dziatalnosé gospodarczy - Kwota planowana w budzecie:
50 000,00 PLN. Kwota faktycznie wyplacona: 35 286,21 PLN,. Suma wydatkéw nie
przekroczyla tej kategorii kosztéw w budzecie.
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4. Refundacja subsydiowanego zatrudnienia bez wkiadu wiasnego - Kwota planowana
w budzecie: 36 000,00PLN. Kwota faktycznie wyplacona: 34 310,67 PLN,. Suma wydatkéw
nie preckroczyla tej kategorii kosztéw w budzecie.

5.Zlecenie szkolen - Kwota planowana w budzecie: 254 160,00PLN. Kwota faktycznie
wyplacona: 246 749,30 PLN,. Suma wydatkéw nie przekroczyla tej kategorii kosztow
w budzecie.

6. Wynagrodzenie koordynatora - Kwota planowana w budzecie: /0 059,00 PLN. Kwota
faktycznie wyptacona: 10 053,12 PLN. Suma wydatkéw nie przekroczyla tej kategorii
kosztow w budzecie.

7. Sprzgt informatyczny na potrzeby projektu - Kwota planowana w budzecie: 6 000,00 PLN.
Kwota faktycznie wyptacona: 5 999,36 PLN,. Suma wydatkéw nie przekroczyta tej kategorii
kosztow w budzecie.

8. Wyposazenie stanowiska pracy koordynatora - Kwota planowana w budzecie:5 200,00
PLN. Kwota faktycznie wyplacona: 5 017,08 PLN,. Suma wydatkoéw nie przekroczyla tej
kategorii kosztéw w budzecie.

9. Wkiad prywatny - Kwota planowana w budzecie: 24 600,00 PLN. Kwota faktycznie
wyplacona: 23 800,91 PLN,. Suma wydatkéw nie przekroczyla tej kategorii kosztow
w budzecie.

10. Wkiad JST - Kwota planowana w budzecie: 15 259,00 PLN. Kwota faktycznie
wyptacona: 15 070,20 PLN,. Suma wydatkéw nie przekroczyla tej kategorii kosztéw

w budzecie.

11. Wkiad Funduszu Pracy MUP - Kwota planowana w budzecie:255 373,00 PLN. Kwota
faktycznie wyplacona: 243 174,14 PLN,. Suma wydatkéw nie przekroczyla tej kategorii
kosztow w budzecie

Przeprowadzono kountrolg nast¢gpujgcych dokumentow ksiggowych — 2006 r.:

- Dzialanie 1.3 SPO RZL:

1. Refundacja subsydiowanego zatrudnienia bez wkladu wiasnego - Kwota planowana
w budzecie: 72 000,00 PLN. Kwota faktycznie wyplacona: 11 147,97 PLN,. Suma wydatkéw
nie przekroczyla tej kategorii kosztow w budzecie.

2. Wynagrodzenie koordynatora - Kwota planowana w budzecie: 8 622,00 PLN. Kwota

faktycznie wyplacona: 1 436,16 PLN,. Suma wydatkéw nie przekroczyla tej kategorii
kosztoéw w budzecie.
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3. Wklad prywatny - Kwota planowana w budzecie: 49 200,00 PLN. Kwota faktycznie
wyptacona: 8 483,88 PLN,. Suma wydatkéw nie przekroczyla tej kategorii kosztow
w budzecie.

4. Wkiad JST - Kwota planowana w budzecie: 33 622,00 PLN. Kwota faktycznie wyplacona:
1 436,16 PLN,. Suma wydatkéw nie przekroczyta tej kategorii kosztéw

w budzecie.

* Zestawienie zrealizowanych wydatkow wedlug kategorii wydatkow ujetych w budzecie dla
Dziatania 1.2 i 1.3 na rok 2005 / 2006 stanowiq zalqcznik nr 14 do Informacji pokontrolnej.

Podczas kontroli dokumentéw finansowych dotyczacych realizacji projektu Dziatanie
1.2'i 1.3 SPO RZL EFS nie stwierdzono nieprawidlowosci w udokumentowanych wydatkach
projektow.

Miejski Urzad Pracy w Lublinie w dniu 27.05.2005 r. otworzyt rachunki w Banku
Polska Kasa Opieki S.A. V Oddzial w Lublinie.

*Pismo dotyczqce zamknigcia rachunkow stanowi zalqcznik nr 15 do Informacji pokontrolnej.

Stwierdzone nieprawidlowosci w trakcie kontroli:

1. Dokumentacja dotyczac dziatania 1.2 i 1.3 SPO RZL nie jest prowadzona w odr¢bnych
segregatorach.

Zalecenia instytucji kontrolujgcej:

1. Wskazane jest prowadzenie odrebnych segregatoréw z dokumentacja dotyczacq dzialania
1213 SPO RZL
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Informacje  pokontrolng sporzadzono  w  czterech  jednobrzmigeych

po dwa dla jednostki kontrolujacej i dwa dla jednostki kontrolowanej.
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egzemplarzach.

-
Podmisy kicrowmbka zespolu kontrolujacego.
czlonkow zespolu kontrolujgeego Podpis osoby uprawnione; do padeymowania decy 7)1

wrzgeyeh wostosunku do gednostks kontrolowane)
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