Egz. 1
Informacja pokontrolna nr 51/13/ 06

Numer kontroli 111/2006

Numer projektu — S/MLu/1.2/5/05,
S/MLw/1.3/5/05

Tytul projektu dla MUP w Lublinie

Projekty wybrane w trybie konkursowym realizowane w ramach Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwdj Zasobéw Ludzkich:

Wspieranie mlodziety na rynku pracy ,,Start miodych”,

Wspieranie 0s6b bezrobotnych, w tym dlugotrwale bezrobotnych ,, Aktywny powrot”.

Opis projektu

Sektorowy Program Operacyjny Rozwéj Zasobéw Ludzkich 2004 — 2006

Perspektywy dla mlodziezy 1.2 ,Start modych” - Celem strategicznym projektu bylo

ograniczenie zjawiska bezrobocia na terenie miasta, cele operacyjne:

L. podniesienie poziomu aktywnosci bezrobotnej miodziezy,

2. wsparcie zatrudnienia bezrobotnej mlodziezy,

3. umozliwienie bezrobotnej mlodziezy wejécia na rynek pracy. Projekt skierowany byl do
0s6b ponizej 25 r. 2. bezrobotnych przez okres do 24 miesi¢cy oraz bezrobotnych do 27 r.
z. W okresie 12 m-cy od ukonczenia szkoly wyzszej zarejestrowanych w MUP, ktéry
obejmie lacznie 559 o0séb, w tym 10 oséb niepelnosprawnych. Uczestnicy zostali objeci
wieloma kompleksowymi formami pomocy: poradnictwem zawodowym, posrednictwem
pracy, szkoleniami, pracami interwencyjnymi, stazami, doradztwem dla o0s6b
rozpoczynajacych  dzialalnodci gospodarcza, $rodkami na podjecie  dzialalnosci
gospodarcze;.

Przeciwdziatanie i zwalczanie dlugotrwalego bezrobocia 1.3 ,Aktywny powrét” —

Glownym celem projektu bylo ograniczenie zjawiska bezrobocia na terenie miasta, cele

operacyjne to:

1. podniesienie poziomu aktywnogci 0s6b bezrobotnych, w tym dlugotrwale bezrobotnych,

2. umozliwienie bezrobotnym, w tym dtugotrwale bezrobotnym powrotu na rynek pracy,
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3. wspieranie zatrudnienia. Beneficjentami projektu byly osoby powyzej 25 r. 2., bezrobotne
przez okres 12 m-cy oraz dlugotrwale bezrobotne przez okres od 12 do 24 m-cy,
zarejestrowane w MUP,

Lacznie planowano objaé wsparciem 503 osoby, w tym 15 oséb niepetnosprawnych.

Uczestnicy objeci zostali: posrednictwem pracy, poradnictwem zawodowym, szkoleniami,

pracami interwencyjnymi, doradztwem dla 0séb rozpoczynajacych dzialalno$¢ gospodarczg

oraz $rodkami na rozpoczgcie dziatalnodci gospodarcze).

Nazwa jednostki kontrolowanej — Miejski Urzad Pracy w Lublinie
Adres jednostki kontrelowanej — ul, Niecala 14, 20 — 080 Lublin
Kontrolg przeprowadzono w terminie — w dniach: 09.08 - 11.08.2006 r.
Miejsce kontroli — w siedzibie Beneficjenta

Rodzaj kontroli — kontrola na zakoficzenie realizacji projektéw

Osoby uczestniczgce w kontroli (imig i nazwisko, st. slutbowe):
Anna Jasina - Specjalista ds. programéw

Beata Woch — Specjalista ds. programéw

Krzysztof Lawnik - Podinspektor

Katarzyna Sieczkowska - Specjalista ds. programéw
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Osoby udzielajyce wyjadnien w trakcie kontroli (imig i nazwisko, st. sluzbowe):

PR - Gltéwny Ksiggowy

% ! - Inspektor

3 - Specjalista ds. programéw
8 Specjalista ds. programéw
5 " .- Starszy inspektor

Ustalenia kontroli — opis istniejgcego podczas kontroli stanu:

1. Stoplefn osiggnigcia zakladanych we wniosku wskaznikéw monitoringowych
produktu i rezultatu (m. in. liczba BO objgtych wsparciem, BO, ktérzy przerwali
udzial, podniefli swoje kwalifikacje, zakoficzyli udzial zgodnie z zaplanowang
dciezky).



W trakcie  kontroli  zweryfikowano stopiefi  osiagni¢gtych  wskaznikéw
monitoringowych zalozonych w aktualne; wersji wniosku, stanowiagcym zatacznik do umowy
o dofinansowanie realizacji projektu i stwierdzono, iz w ramach projektu Program aktywizacji
zawodowej bezrobotnej miodziezy , Start miodych” - Dziatanie 1.2 przekroczono wskazniki
zawarte we wniosku aplikacyjnym, dotyczace:

- ogolnej liczby BO uczestniczacych w projekcie wyniosta 564 osob, a docelowo zalozono
559 (101%),

- ogolnej liczby BO korzystajacych z poradnictwa zawodowego wyniosta 564 o0sGb,
a docelowo zatozono 559 (101%),

- ogolnej liczby BO korzystajacych z posrednictwa pracy wyniosta 551 os6b, a docelowo
zalozono 546 (117%),

- ogolnej liczby BO korzystajacych z prac interwencyjnych wyniosta 12 0séb, a docelowo
zatozono 10 (120%).

Natomiast w ramach projektu Program aktywizacji zawodowej oséb dlugotrwale
bezrobotnych , Aktywny powrdt” z Dziatania 1.3, wystapily przekroczenia wskaznikow
odnosnie:

- 0golnej liczby BO uczestniczacych w projekcie wyniosta 529 oséb, a docelowo zalozono
503 (105%),
- ogélnej liczby BO korzystajacych z poradnictwa zawodowego wyniosta 529 oséb,
a docelowo zatozono 503 (105%),
- 0golnej liczby BO korzystajacych z posrednictwa pracy wyniosta 454 oséb, a docelowo
zalozono 428 (106%),
- ogolnej liczby BO korzystajacych z prac interwencyjnych wyniosta 310s6b, a docelowo
zalozono 30 (103%),
- ogolnej liczby BO, ktéra otrzymala dodatki szkoleniowe wyniosta 423 osoby, a docelowo
zatozono 398 (106%).

Przekroczenia w/w wskaznikow wynikaja z objecia wsparciem nowych osob
na miejsce beneficjentéw ktorzy przerwali udziat w projekcie.

Na podstawie zestawienia liczby BO, ktérzy zostali objeci poszezegdlnymi formami
wsparcia, udostgpnionego w trakcie kontroli, zweryfikowano zgodnos$¢ danych zrédiowych
ze sprawozdaniami koficowymi z realizacji projektéw ztozonymi do WUP w Lublinie.
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* Zestawienie realizowanych form wsparcia stanowi zalqeznik nr 1 do Informacji

pokontrolnegj.

W ramach projektu ,,Start miodych” (Dzialanie 1.2) Beneficjent objat wsparciem
564 0s6b sposréd bezrobotnej miodziezy do 25 roku Zycia, zarejestrowanej w MUP
w Lublinie._Uczestnicy projektu otrzymali wsparcie wspolfinansowane z EFS w formie:
poradnictwa zawodowego - 564 0s6b, posrednictwa pracy — 551 osdb, szkolef — 204 BO,
stazy - 335 0sob, subsydiowanego zatrudnienia -12 osob, oraz dotacji ~ 13 beneficjentow.

W zakresie wsparcia towarzyszacego: 514 BO wyplacono stypendia, 22 przyznano dodatki
szkoleniowe, Od poczatku realizacji projektu do dnia kontroli udziat w projekcie przerwalo
70 osdb. Najezestszymi powodami przerwania uczestnictwa bylo podjecie pracy oraz utrata
statusu osoby bezrobotnej na wlasny wniosek (* zestawienie osob, kidre przerwaly udzial
w projekcie stanowi zalqcznik nr 2 do Informacji pokontrolnej). Zgo&nie z zaplanowang
$ciezka uczestnictwo zakofczylo 494 Beneficjentéw Ostatecznych. Dzigki otrzymanemu
wsparciu 472 beneficjentéw ostatecznych podniosto kwalifikacje uzyskujac zaswiadczenie
o odbyeciu szkolenia, stazu.

W trakcie kontroli stwierdzono zgodnoéé danych Zrédlowych z informacjami zawartymi
w sprawozdaniu koficowym przedtozonym do WUP w Lublinie.

W ramach projektu ,, Aktywny powrét” (Dzialanie 1.3) wparciem objgto 529 bezrobotnych
0s6b powyzej 25 roku zycia, zarcjestrowane do 24 miesigcy. Wszystkich BO objeto
poradnictwem zawodowym i podrednictwem pracy, 423 osoby - szkoleniami,
31 -beneficjentéw skierowano na prace interwencyjne, a 75 uczestnikom projektu udzielono
dotacji na podjecie dziatalno$ci gospodarczej.

W zakresie wsparcia towarzyszacego: 423 BO - dodatki szkoleniowe. Od poczatku realizacji
projektu do dnia kontroli udzial w projekcie przerwalo 38 os6b, natomiast zgodnie
z zaplanowang §ciezkg uczestnictwo zakonczylo 491 Beneficjentéw Ostatecznych. Dzigki
otrzymanemu wsparciu w Dzialaniu 1.3 — 392 beneficjentéw ostatecznych uzyskato pozadane
przez lokalny rynek pracy kwalifikacje, uzyskujac stosowne zaswiadczenie.

2. Zgodno§é realizacji projektu z umowsy i zalozeniami wniosku o dofinansowanie
oraz z informacjami zawartymi w przedlotonych sprawozdaniach koficowych.



W ramach Projektow zrealizowano zgodnie z harmonogramem nast¢pujace formy wsparcia:
poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, staze, przygotowanie zawodowe, subsydiowanie

zatrudnienia, dotacje na rozpoczgcie dziatalnoéci gospodarczej oraz nastgpujace szkolenia:

»Kurs informatyczny”, ,Pracownik opieki osobistej z podstawami jezyka angielskiego”,
»~Pisanie i zarzadzanie projektami z funduszy europejskich”, ,,Serwisant sprzetu biurowego
I urzadzen fiskalnych”, ,Jezyk angielski dla pracownikéw rolnictwa”, . Robotnik prac
wykoniczeniowych”, ,Pracownik obstugi klienta”, , Pracownik magazynowy”, ,Doradca
personalny”, ,Sprzedawca demonstrator”, ,Pracownik obstugi stacji paliw”, , Grafika
komputerowa”, ,Kurs florystyczny”, "Jezyk angielski dla personelu medycznego”,
»Nowoczesna pomoc domowa z jezykiem angielskim”, ,,Obstuga komputera od podstaw”,

»Jezyk angielski dla pracownikéw budownictwa”.

W odniesieniu do zatozen zawartych w projekcie ,,Start miodych”, realizowanego
w ramach Dzialania 1.2 nastapily przekroczenia dotyczace: ogdlnej liczby BO
uczestniczacych w projekcie, ogélnej liczby BO korzystajacych z poradnictwa zawodowego,
ogolnej liczby BO korzystajacych z poérednictwa pracy, ogélnej liczby BO korzystajacych
z prac interwencyjnych. Przekroczenia wynikajg z objecia wsparciem nowych o0séb na
miejsce beneficjentow, ktérzy przerwali udzial w projekcie.

W ramach projektu ,,Aktywny powr6t” — Dzialanie 1.3 nastapity przekroczenia
dotyczace: ogolnej liczby BO uczestniczacych w projekcie, ogo6lnej liczby BO korzystajacych
z poradnictwa zawodowego, ogélnej liczby BO korzystajacych z pogrednictwa pracy, ogdlnej
liczby BO korzystajacych z prac interwencyjnych, ogélnej liczby BO, ktora otrzymala dodatki
szkoleniowe. Przekroczenia wynikaja z objecia wsparciem nowych oséb na migjsce
beneficjentow, ktorzy przerwali udzial w projekcie.

W trakcie kontroli stwierdzono, iz informacje przedstawione w sprawozdaniach
koricowych zlozonych do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie dnia 25.07.2006r.
s zgodne z rzeczywista realizacjq rzeczowg projektow.

3. Spos6éb monitorowania i dokumentowania prowadzonych dzialag, wynikajgcych

Z Zapiséw umowy.
W wyniku kontroli stwierdzono, iz przez caly czas realizacji projektéw prowadzony byt
whasciwy nadzor poprzez kontrole, wizytacjg zajec i ocene czesciowa szkolen (ankietowanie

uczestnikow i absolwentow szkolen),




Miejski Urzad Pracy w Lublinie prowadzi dokumentacj¢ dotyczacq beneficjentéw
ostatecznych,  pozwalajacq na  biezaco  monitorowaé  ich dciezk¢  udzialu
we wsparciu wspotfinansowanym w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Beneficjent posiada dokumenty potwierdzajace realizowane formy wsparcia (m.in.
kwestionariusze zgloszeniowe, listy obecnodci, ankiety, o§wiadczenia BO o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych, umowy o pracg). Prowadzono takie bazy danych
uczestnikéw projektu, pozwalajace monitorowaé ich los po zakonficzeniu realizacji projektu.

4. Kwalifikowalnoéé Beneficjentéw Ostatecznych.

Na podstawie sporzadzonego przez MUP zestawienia Badanie kwalifikowalnosci
Beneficjentéw Ostatecznych dla Dzialania 1.2 i 1.3 pozytywnie zweryfikowano
kwalifikowalnoéé udzialu Beneficjentébw Ostatecznych w projektach realizowanych
w Urzgdzie.

Rekrutacja Beneficjentéw Ostatecznych do projektu realizowanego w ramach EFS
zajmowal si¢ Zesp6t ds. kwalifikacji na szkolenia bezrobotnych i innych uprawnionych oséb
powolany przez Dyrektora MUP w Lublinie Zarzqdzeniem Nr 22 z dnia 8 lipca 2005 roku.

Przy naborze do projektéw zostata zachowana zasada réwnych szans. Przystepujac do
realizacji projektow zapewniono réwny dostep udzialu wszystkim osobom bezrobotnym bez
wzgledu na pleé. Wszystkie osoby objete wsparciem wyrazily pisemns 2zgode na
przetwarzanie danych osobowych zgodnie z Ustawq z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. 2002 Nr 101 Poz. 926).

Przy rekrutacji stosowano jedynie ograniczenia wynikajace z zasad programowych dla
dzialania 1.2 i 1.3 SPO RZL.

Dla Dzialania 1.2 podstawowymi kryteriami uczestnictwa w projekcie bylo spetnienie
nastgpujgcych warunkdw:

- osoba ponizej 25 roku zycia, bezrobotna przez okres do 6 miesigcy,

- osoba ponizej 25 roku Zycia, bezrobotna przez okres od 6 do 24 miesigcy,

- osoba ponizej 25 roku zycia, zarejestrowana jako bezrobotna przez okres do 24 miesigcy,

- posiadanie statusu bezrobotnego absolwenta, w okresie do 12 miesigcy od dnia okreslonego
w dyplomie, §wiadectwie lub innym dokumencie potwierdzajacym ukonczenie szkoly.

Dla Dziatania 1.3 podstawowymi kryteriami uczestnictwa w projekcie bylo spelnienie
nast¢pujacych warunkow:



- osoby bezrobotne powyzej 25 roku zycia zarejestrowane w Urzedzie Pracy przez okres
do 12 miesigey, z wylaczeniem bezrobotnych absolwentéw,

- osoby bezrobotne powyzej 25 roku zycia zarejestrowane w Urzedzie Pracy przez okres
od 12 do 24 miesigcy.

W trakcie Kkontroli stwierdzono, iz kwalifikowalno$é¢ uczestnikow  projektu
w ramach Dzialania 1.2 — 564 0s6b ( w tym BO, ktorzy przerwali udziat w projekcie —
70 os6b) 1 Dzialania 1.3 — 529 0s6b ( w tym BO, ktérzy przerwali udziat w projekcie —
38 osob) nie budzi zastrzezen.

Zespot kontrolny otrzymat wyjasnienia, ze w momencie przerwania przez BO udzialu
w projekcie natychmiast byla kierowana kolejna osoba do projektu. Przerwania z powodu
podjecia pracy sa przerwaniami usprawiedliwionymi, natomiast osoby, ktére porzucily
szkolenie i ni¢ miaty usprawiedliwione)j przyczyny, a na ich miejsce nie zostala skierowana
inna osoba bezrobotna — zostaty obcigzone kosztami szkolenia. Srodki te zostaly zwrGcone
podczas trwania projektu z FP na konto EFS i w chwili obecnej trwa windykacja tych
kosztéw na FP MUP,

*Zestawienie dotyczqce Badania kwalifikowalnosci BO stanowiq zalqeznik nr 3
do Informacji pokontroinej.

5. Prawidlowos¢ sporzqdzamia i opisywania dokumentéw ksiggowych (art. 21
ustawy o rachunkowosci).

Dokumenty ksiggowe dotyczace realizacji projektéw konkursowych spetniaja wymogi
art. 21 ustawy o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
Dokumenty ksiggowe sg weryfikowane przez upowaznione osoby oraz zatwierdzane
do wyplaty przez Dyrektora PUP.

Na dokumentach ksiggowych znajdujg si¢ adnotacje:
o sposobie ujecia dokumentu w ksiggach rachunkowych wraz z podpisem osoby

dokonujgcej wpisu do ewidencji ksiggowej,
- pozycji dziennika, nr dokumentu ksiggowego,
- 0 uregulowaniu .zobowiaczania wynikajacego z dokumentu (sposob zaplaty), data
i podpis osoby umozliwiajgcy jej identyfikacji,
- montazu finansowym kosztéw kwalifikowanych.
Dowody platnosei faktur i innych dokumentéw ksiggowych znajduja si¢ w dokumentacji

ksiggowej.
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6. Sposéb przechowywania i archiwizowania dokumentéw ksiggowych dotyczgcych
projektu.
Miejski Urzad Pracy dokumenty ksiggowe przechowuje w swojej siedzibie,
w segregatorach i w teczkach, w szafach znajdujacych si¢ w pomieszczeniach ksiggowosdci,
zamykanych na klucz. Dokumenty ksiggowe sa dostgpne w kazdej chwili dla osob
upowaznionych. Segregatory s opisane czytelnie.
Dokumenty ksiggowe posiadaja numery pozycji z rejestru ksiggowego. Oryginaly

cumentow dla Dziatania 1. SPO RZL przechowywane 4 razem w nie dzielonych

Ksiega gléwna oraz Dzienniki sg przechowywane w wersji papierowej. Ksiggi rachunkowe sq

prowadzone sprawdzalnie i biezgco.

Miejski Urzad Pracy w Lublinie posiada aktualng opracowang Instrukcje (zasad)
przechowywania i archiwizowania dokumentdw ksiggowych z uwzglednieniem dokumentacji
dotyczacej EFS. Dyrektor MUP w Lublinie w dniu 8 marca 2006 r. Zarzadzeniem Nr 17/2006
wprowadzil w zycie Instrukcj¢ obiegu i kontroli dokumentéw finansowo- ksiegowych
w MUP w Lublinie stanowiacq zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia, Wykaz 0s6b upowaznionych
do dokonywania kontroli merytorycznej dowodéw ksiegowych zewnetrznych i wewngetrznych
stanowigcy zalacznik Nr 2 do w/w Zarzadzenia oraz Wykaz 0sdb upowaznionych do
dokonywania kontroli formalno - rachunkowe;j i dekretacji dowodéw ksiggowych stanowigcy
zatacznik Nr 3 do w/w Zarzadzenia.

MUP w Lublinie pbsiada dokumentacj¢ (odpowiednie zarzadzenia) dotyczace
ramowego planu kont oraz zasad prowadzenia rachunkowodci - zostaly one przedstawione i
dotaczone jako zalgczniki oraz opisane na kontroli przeprowadzonej w trakcie realizacji
projektow w dniach 02-06.03.2006 r.



7. Zaméwienia publiczne - zgodnoéé postgpowania o udzielenie zaméwienia
publicznego z ustawg Prawo zaméwied publicznych.

W Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie w ramach projektu konkursowego Dziatanie
12 i 1.3 SPO RZL przeprowadzono cztery postepowania o udzielenie zamOéwienia
publicznego w trybie przetargu nieograniczonego, siedem postgpowan w trybie zaméwienia
z wolnej r¢ki oraz dwa postgpowania w trybie zapytania o cene.

Powy2sze posigpowania przetargowe zostaly objete kontrola w trakcie realizacji
projektow - w dniach 2-6.03.2006 r.

Po tym terminie zostaly przeprowadzone dwa postepowania, jedno z nich zostato
uniewaznione.

W dniu 21.01.2006 r. wszczgto posigpowanie na przeprowadzenie audytu
zewngtrznego w trybie przetargu nieograniczonego na podstawie art. 10 oraz art. 39 ustawy
z dnia 29.01.2004 r. Prawo zamoéwiefi publicznych (Dz. U. Nr 19, poz. 177 z p6én. zm.) dla
dwéch odrgbnych projektow:

- ,,Start mtodych”

- »Aktywny powr6t” wspdtfinansowanych z EFS - Dzialanie 1.21 1.3 SPO RZL.

Wartoé¢ zamdéwienia przetargu nieograniczonego dotyczaca przeprowadzenia audytu
zostala oszacowana w oparciu o przedmiot zamoOwienia i przeliczona zgodnie
z Rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 8 marca 2004 r. (Dz. U. Nr 40, poz. 356)
w sprawie Sredniego kursu zlotego w stosunku do euro stanowigcego podstawe przeliczenia
warto$ci zamowienia publicznego.

Warto$¢ zaméwienia zostala ustalona na kwote 45081,96 zt co stanowi rownowartosé
11140,15 euro. Ustalenia warto$ci zaméwienia dokonano w dniu 24.10.2004 r. na podstawie
art. 32 ust. 1 ustawy PZP z dnia 29.01.2004 r.

Postgpowanie zostalo uniewaznione przez ZespSt Arbitrow w dniu 27.03.2006 r.
W dokumentacji MUP znajduje si¢ orzeczenie Zespolu Arbitréw z ktérego wynika, ze
,,Postgpowanie o zamowienie publiczne prowadzone w trybie przetargu nieograniczonego na
przeprowadzenie audytu zewnetrznego dla dwéch odrgbnych projektéw ,, Start miodych”
1 ,,Aktywny powr6t” (...) prowadzone przez Miejski Urzad Pracy w Lublinie dotknigte jest
wada niewaznosci. Stosownie do art. 93 ust.1 pkt 7 jezeli postepowanie obarczone jest wadg
uniemozliwiajacq zawarcie waznej umowy w sprawie zamowienia publicznego winno byé
uniewaznione. Ustawodawca w art. 146 ust.] pkt 6 ustawy PZP stwierdza, iz umowa jest
niewazna jezeli w postgpowaniu o udzielenie zaméwienia publicznego doszto do naruszenia
przepiséw okreslonych w ustawie, ktore miato wplyw na wynik tego postgpowania.” .
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,,Zespol Arbitréw dzialaja,c na podstawie art.191 ust.3 ustawy PZP postanowil uniewaznié
cale postgpowanie”.

Nastepne postgpowanie na przeprowadzenie audytu zewngtrznego wszezgto w dniu
14.04.2006 r. w trybie przetargu nieograniczonego na po.dstawie art, 10 oraz art. 39 ustawy
z dnia 29.01.2004 r. Prawo zaméwiefi publicznych (Dz.U. Nr 19, poz. 177 z pbéin.zm.)
dla dwéch odrgbnych projektow:

- ,,Start miodych”

- »Aktywny powr6t”,

Warto$é zamdwienia przetargu nieograniczonego dotyczgca przeprowadzenia audytu
zostala oszacowana w oparciu o przedmiot zaméwienia i przeliczona 2zgodnie
z Rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 marca 2006 r. (Dz. U. z dnia 21 marca
2006 r.) w sprawie Sredniego kursu zlotego w stosunku do euro stanowigcego podstawg
przeliczenia wartosci zaméwienia publicznego.

Warto$é zamdwienia zostala ustalona na kwote 45081,96 zt co stanowi rOwnowartosé
10731,50 euro. Ustalenia wartodci zaméwienia dokonano w dniu 13.04.2006 r. na podstawie
art. 32 ust. 1 ustawy PZP z dnia 29.01.2004 r.

Komisja przetargowa zostala powolana w dniu 06.09.2004 r na podstawie Zarzadzenia
nr 23 Dyrektora Miejskiego Urzgdu Pracy w Lublinie. W skiad Komisji Przetargowej
wchodzg pracownicy MUP, ktorzy zlozyli oswiadczenia okreslone w art. 17 ust. 2 Ustawy
Prawo Zaméwieni Publicznych na druku ZP - 11 ( znajdujg si¢ w dokumentach MUP ).

Ogloszenie 0 zaméwieniu publicznym (ponizej 60 000 euro): zostato zamieszczone
w siedzibie zamawiajacego na tablicy ogloszef i na stronie internetowej zamawiajgcego.

Specyfikacja istotnych warunkéw zamdwienia zostala opracowana zgodnie z art. 36
ustawy Prawo zamoéwiefi publicznych, nieodplatnie przekazywana wykonawcom
niezwiocznie po zlozeniu przez nich wniosku o jej przekazanie. Do specyfikacji w formie
zalacznikow dolaczono ,,Formularz oferty”, ,,Wzér umowy”, Wzér raportu”, ,,Wykaz oséb
ktére bedg wykonywaé zaméwienie lub bedg uczestniczy¢ w wykonywaniu zamoéwienia dla
projektéw” (2 zalaczniki), ,, Wykaz przeprowadzonych audytow™.

Otwarcie ofert odbywato si¢ tego samego dnia, w ktérym uplywat termin do ich
skladania. Bezposrednio przed otwarciem zamawiajacy podal kwote, jaka zamierza
przeznaczy¢ na finansowanie zaméwienia.

Protokét z postgpowania zawiera informacje o ktérych mowa w art. 96 ust. 1 Ustawy
Prawo Zamoéwien Publicznych. Sporzadzany jest na wzorze zgodnie z Rozporzadzeniem
Prezesa Rady Ministrébw z dnia 7 kwietnia 2004 r. (Dz.U. z dnia 21 kwietnia 2004 r, nr 71
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poz. 646) w sprawie protokolu postepowania o udzielenie zam6éwienia publicznego. Protokét
z postgpowania o udzielenie zaméwienia publicznego zostal sporzadzony wraz
z niezb¢dnymi zatgcznikami.

Wykonawcy o wykluczeniu z postgpowania oraz wykonawcy ktérych oferty zostaty
odrzucone zostali o tym fakcie poinformowani. Do wszystkich wykonawcéw zostata
przesiana informacja o wyborze najkorzystniejszej oferty.

Przedmiot zaméwienia jest zgodny z celami SPO RZL EFS Dziatanie 1.2 i 1.3, i zostat
okreslony we Wniosku o zatwierdzenie trybu udzielenia zaméwienia publicznego.

Zgodnie z art. 72 ust.2 ustawy PZP wybrano ofert¢ z najni2szg ceng i niezwlocznie
pisemnie powiadomiono wykonawcéw o wyborze wykonawcy.

Umowa zostata zawarta z wykonawca, ktéry zostal wyloniony w wyniku
postgpowania przetargowego.

*Wykaz przeprowadzonych postgpowan o udzielenie zaméwienia w ramach projektéw
konkursowych Dziatanie 1.2 i 1.3 SPO RZL. stanowi zalqcznik nr 4 do Informacji
pokontrolnej.

8 . Zgodnos¢ realizacji projektéw z politykami Wspélnoty.

Realizowane projekty konkursowe sa zgodne z polityka Wspdlnoty w zakresie
konkurencji, dzialania podejmowane na rzecz bezrobotnych wspomagaja polityke aktywnego
rynku pracy.

Przy naborze do projektu zostala zachowana zasada réwnych szans. Przystepujac
do realizacji projektu zapewniono réwny dostgp udziatu wszystkim osobom bezrobotnym bez
wzgledu na plec.

9. Sposéb udokumentowania wydatkéw kwalifikowanych w ramach projektu
wg kategorii budzetowych.

Dokonano kontroli dokumentéw finansowych dotyczacych realizacji projektow
konkursowych Dzialanie 1.2 i Dzialanie 1.3 SPO RZL EFS w okresie od dnia 01.06.2005 r.
do dnia 30.06.2006 r.

Skontrolowano udokumentowanie wydatkéw projektéw wg kategorii budzetowych

ujtych we Wniosku o dofinansowanie realizacji projekiu w ramach SPO RZI, 2004-2006 dla

Dziatania 1.211.3:
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rzeprowadzono Kontrole nastepujgcych wydatkow wg kategorii budzetowych — 2003
1. Stypendia szkoleniowe ~ Kwota planowana w budzecie: 50900,00 PLN. Kwota faktycznie
wypltacona: 49774,38 PLN. Suma wydatkéw nie przekroczyla tej kategorii kosztéw
w budzecie.
2. Stypendia stazowe - Kwota planowana w budzecie: 648228,00 PLN, w tym wkiad FP
MUP: 243963,00 PLN. Kwota faktycznie wyplacona: 644210,42 PLN, w tym wyplacona
z FP: 243130,60 zt. Suma wydatkéw nie przekroczyla tej kategorii kosztéw w budzecie.
3. Dodatki szkoleniowe - Kwota planowana w budzecie: 2900,00 PLN. Kwota faktycznie
wyplacona: 249223 PLN. Suma wydatkéw nie przekroczyla tej kategorii kosztow
w budzecie.
4. Dotacje - Kwota planowana w budzecie: 93890,00 PLN. Kwota faktycznie wyplacona:
93 890,00 PLN. Suma wydatkéw nie przekroczyla tej kategorii kosztéw w budzecie.
5. Doradztwo dla rozpoczynajqcych dziatalno$é gospodarczq - Kwota planowana w budzecie:
2400,00 PLN. Kwota faktycznie wyptacona: 2400,00 PLN. Suma wydatkéw nie przekroczyta
tej kategorii kosztéw w budzecie.

6. Refundacja subsydiowanego zatrudnienia + whklad prywamy - Kwota planowana
w budzecie: 25561,00 PLN. Kwota faktycznie wyplacona: 25529,25 PLN, w tym wkiad
prywatny: kwota planowana, jak i wydatkowana na 2005: 8200,00 PLN. Suma wydatkéw nie
przekroczyla tej kategorii kosztéw w budzecie.

7. Zlecenie szkolen - Kwota planowana w budzecie: 131025,00 PLN. Kwota faktycznie
wyplacona: 127645,23 PLN. Suma wydatkéw nie przekroczyla tej kategorii kosztéw
w budzecie.

8. Wynagrodzenie koordynatora (budzet jst) - Kwota planowana w budzecie: 10059,00 PLN.
Kwota faktycznie wyplacona: 9805,19 PLN. Suma wydatkéw nie przekroczyla tej kategorii
kosztéw w budzecie.

9. Sprzet informatyczny na potrzeby projektu (FP MUP) - Kwota planowana w budzecie:
6000,00 PLN. Kwota faktycznie wyptacona: 5999,36 PLN. Suma wydatkéw nie przekroczyta
tej kategorii kosztéw w budzecie.

10. Wyposazenie stanowiska pracy koordynatora (budzet jst) - Kwota planowana w budzecie:
5200,00 PLN. Kwota faktycznie wyplacona: 5013,08 PLN. Suma wydatkéw nie przekroczyla
tej kategorii kosztéw w budzecie.
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1. Stypendia stazowe+ wkiad w!asny FP MUP - Kwota planowana w budzecie: 502000,00
PLN, w tym FP: 148917,00 PLN. Kwota faktycznie wyplacona: 499396,01 PLN, w tym
kwota wyplacona z FP 148872,62 z}. Suma wydatkéw nie przekroczyla tej kategorii kosztow
w budzecie.

2. Refundacja subsydiowanego zatrudnienia + wklad wiasny - Kwota planowana
w budzecie: 31120,00 PLN. Kwota faktycznie wyptacona: 23979,89 PLN. Natomiast wklad
prywatny: 16400,00 PLN (planowany) oraz 10964,50 PLN (kwota wydatkowana). Suma
wydatkow nie przekroczyla tej kategorii kosztoéw w budzecie.

3. Wynagrodzenie koordynatora (budzet jst) - Kwota planowana w budzecie: 8622,00 PLN.
Kwota faktycznie wyptacona: 8487,17 PLN. Suma wydatkéw nie przekroczyla tej kategorii
kosztéw w budzecie.

4. Dotacje - Kwota planowana w budzecie: 59450,00 PLN. Kwota faktycznie wyptacona:
59350,00 PLN. Suma wydatkéw nie przekroczyta tej kategorii kosztéw w budzecie.

5. Badania lekarskie na staz (wkiad wilasny FP MUP) - Kwota planowana w budzecie:
1450,00 PLN. Kwota faktycznie wyptacona: 1417,00 PLN. Suma wydatk6w nie przekroczyta
tej kategorii kosztéw w budzecie.

6. Audyt (budzet jsi) - Kwota planowana w budzecie: 30000,00 PLN. Kwota faktycznie
wyplacona: 3294,00 PLN. Suma wydatkéw nie przekroczyla tej kategorii kosztéw
w budzecie.

7. Staze 3 miesigczne - Kwota planowana w bud2ecie: 73500,00 PLN. Kwota faktycznie
wyplacona: 67256,91 PLN. Suma wydatkéw nie przekroczyla tej kategorii kosztow
w budzecie.

1. Dodatki szkoleniowe - Kwota planowana w budzecie: 43600,00 PLN. Kwota faktycznie
wyplacona: 43233,75 PLN. Suma wydatkéw nie przekroczyla tej kategorii kosztéw w

budzecie.

2. Dotacje - Kwota planowana w budzecie: 624000,00 PLN, w tym wkiad wiasny FP MUP
planowana kwota: 235064,00 PLN. Kwota faktycznie wyplacona: 600400,00PLN, w tym
wyptacona z FP MUP: 172526,62 PLN. Suma wydatkéw nie przekroczyla tej kategorii
kosztéw w budzecie.
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3. Doradztwo dla rozpoczynajqcych dziatalnosé gospodarczq - Kwota planowana w budzecie:
50000,00 PLN. Kwota faktycznie wyplacona: 35286,21 PLN. Suma wydatkéw nie
przekroczyla tej kategorii kosztéw w budzecie.

4. Refundacja subsydiowanego :zatrudnienia+ whklad wiasny - Kwota planowana
w budzecie: 60600,00 PLN, w tym wkiad prywatny: 24600,00 PLN. Kwota faktycznie
wyplacona: 56152,50 PLN, w tym wyptacona z wkladu prywatnego: 22984,34 PLN. Suma
wydatkéw nie przekroczyla tej kategorii kosztéw w budzecie.

5.Zlecenie szkolen + FP MUP - Kwota planowana w budzecie: 254 160,00 PLN, w tym
FP MUP: 76846,00 PLN. Kwota faktycznie wyplacona: 246159,71 PLN, w tym FP MUP:
6855792 PLN. Suma wydatkéw nie przekroczyla tej kategorii  kosztéw
w budzecie.

6. Wynagrodzenie koordynatora (budzet jst)- Kwota planowana w budzecie. 10059,00 PLN,
Kwota faktycznie wyptacona: 10053,12 PLN. Suma wydatkéw nie przekroczyla tej kategorii
kosztéw w budzecie.

7. Sprzet informatyczny na potrzeby projekiu (wkiad wiasny FP MUP)- Kwota planowana
w budzecie: 6000,00 PLN. Kwota faktycznie wyplacona: 5999,36 PLN. Suma wydatk6éw nie
przekroczyla tej kategorii kosztéw w budzecie.

8. Wyposazenie stanowiska pracy koordynatora (budzet jst) - Kwota planowana w budzecie:
5200,00 PLN. Kwota faktycznie wyplacona: 5017,08 PLN. Suma wydatkéw nie przekroczyla
tej kategorii kosztéw w budzecie.

Crzeprowadzono Kontrole nastep CYch wydatkow wg Kategoril budzetowyen — 2006 r.:
1. Refundacja subsydiowanego zatrudnienia + wklad prywaty - Kwota planowana
w budzecie: 108550,00 PLN, w tym wklad prywatny: 49200,00 PLN. Kwota faktycznie
wyplacona: 88161,94 PLN, w tym wkiad prywatny: 42956,79 PLN. Suma wydatkéw nie
przekroczyta tej kategorii kosztéw w budzecie.

2. Wynagrodzenie koordynatora (budzet jst) - Kwota planowana w budzecie: 8622,00 PLN.
Kwota faktycznie wyplacona: 8615,52 PLN. Suma wydatkéw nie przekroczyla tej kategorii
kosztéw w budzecie.

3. Dotacje - Kwota planowana w budzecie: 272650,00 PLN, w tym wklad wlasny FP MUP:
62537,00 PLN. Kwota faktycznie wyptacona: 269994,00 PLN, w tym wyplacona z FP MUP:
62537,00 PLN. Suma wydatkéw nie przekroczyla tej kategorii kosztéw w budzecie.

4. Audyt (budzet jst) - Kwota planowana w budzecie: 25000,00 PLN, Kwota faktycznie
wyplacona: 3294,00 PLN. Suma wydatkéw nie przekroczyla tej kategorii kosztéw
w budzecie.
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Sprzet informatyczny na potrzeby projektu zostal zakupiony z wktadu wiasnego FP MUP.
Natomiast wyposazenie stanowiska pracy koordynatora z budzetu j.s.t.

* Zestawienie zrealizowanych wydatkéw wedlug kategorii wydatkéw ujetych w budzecie dla
Dzialania 1.2i 1.3 na rok 2005/ 2006 stanowiq zalqcznik nr 5 do Informacji pokontrolnej,

Podczas kontroli dokumentéw finansowych dotyczacych realizacji projektu Dzialanie
1.21 1.3 SPO RZL EFS nie stwierdzono nieprawidlowosci w udokumentowanych wydatkach
projektow.

Miejski Urzad Pracy w Lublinie w dniu 27.05.2005 r. otworzy! rachunki w Banku
Polska Kasa Opieki S.A. V Oddzial w Lublinie i do dnia kontroli tj. do 09.08.2006 r. rachunki
nie zostaty zamknigte.

10. Realizacja zalecen z ostatniej kontroli.

Kontrolg w trakcie realizacji projektéw — Dzialanie 1.2 i 1.3 SPO RZL przeprowadzono
w dniach 02-06.03.2006 r. W trakcie kontroli stwierdzono nastgpujacq nieprawidtowosé:

- Dokumentacja dotyczacq Dziatania 1.2 i 1.3 SPO RZL nie jest prowadzona w odrebnych
segregatorach.

MUP w Lublinie pismem znak: MUP.PK.IV.EDO.0900-1/06 z dnia 29.03.2006 r.
przedstawil swoje stanowisko do zalecen pokontrolnych : ,Informuje¢ jednoczeénie, Ze
z uwagi na prowadzenie dokumentacji ksiggowej dotyczacej Funduszu Pracy w tym
dokumentéw dotyczacych realizacji SPO RZL Dzialanie 1.2 i 1.3 lgcznie, niemozliwe jest

prowadzenie dokumentacji w odrgbnych segregatorach.”

Stwierdzone nieprawidlowosci w trakcie kontroli:
1. Oryginaty dokumentéw dla Dziatania 1.2 i 1.3 SPO RZL przechowywane sq razem
w nie wydzielonych segregatorach. Prowadzenie wyodrebnionej ksiggowosci dla
srodkéw przeznaczonych na realizacj¢ projektéw wymagane jest zapisami Umowy
o dofinansowanie projektu w ramach SPO RZL 2004-2006 w § 12 ust.1: ,Beneficjent
zobowigzuje si¢ do prowadzenia wyodr¢bnionej ewidencji ksiggowej dotyczacej
realizacji Projektu zgodnie z zasada przejrzystoéci wynikajacq z ustawy z dnia 29
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wrzeénia 1994r. o rachunkowodci (Dz.U. z 2002r. Nr76 poz.694 z pozh. zm.) tak, aby
mozliwa byla identyfikacja poszczegdlnych operacji ksiggowych.,” Dotyczy to
réwniez wydzielenia dokumentacji ksiggowej dotyczacej EFS dla Dziatania 1.2 i 1.3
SPO RZL w odrebnych segregatorach.

Zalecenia instytucji kontrolujgeej:

1. Nalezy wydzieli¢ segregatory z dokumentacja dotyczacq EFS - Dziatania 1.2 i 1.3
SPO RZL.
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Informacj¢  pokontrolng  sporzadzono w  dwdch  jednobrzmiacych egzemplarzach,

po jednym dla jednostki kontrolujacej i jednym dla jednostki kontrolowanej.

Miejsce i data - Lublin, dnia 22.08.2006 r.
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