Egzemplarz 1

Informacja pokontrolna nr 9/4/2006
Numer kontroli 77/2006

Numer projektu (konkursu) - 1a/S/MLu/1 2/1/06
- 1a/S/MLW1.3/2/06

Tytul projektu dla MUP Lublin

Projekty wybrane w trybie konkursowym realizowane w ramach Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwoj Zasobéw Ludzkich:

. Umowa nr 1/06: ,Alternatywy” projekt realizowany w ramach Priorytetu [ Aktywna
polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i spolecznej, Dziatania 1.2 Perspektywy dla
mlodziezy, schemat Wspieranie mlodziezy na rynk pracy.

. Umowa nr 2/06: ,Perspektywy” projekt realizowany w ramach Priorytetu 1 Aktywna
polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i spoleczﬁej, Dziatanie 1.3 Przeciwdziatanie
i zwalczanie dlugotrwalego bezrobocia, schemat Wspieranie o0s6b bezrqbgtgach, w tym

dtugotrwale bezrobotnych.

Opis projektu
Sektorowy Program Operacyjny Rozwoj Zasobow Ludzkich 2004 - 2006

LHAlternatywy” — Celem projektu jest ograniczenié' bezrobocia miodziezy z terenu
miasta Lublina, podniesienie poziomu bezrobotnej mlodziezy wsparcie zatrudnienia
bezrobotnej mlodziezy oraz umozliwienie mlodzicty wejécia na rynek pracy. Projekt
obejmuje tacznie 375 osbb w fym 5 0s6b niepetnosprawnych. Uczestnicy projektu zostang
objeci:
- poradnictwem zawodowym
— posrednictwem pracy
- szkoleniami

—~ stazami.
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Dzieki uczestnictwu w projekeie bezrobotna mlodziez nabgdzie doswiadczenie zawodowe,
podniesie kwalifikacje zawodowe oraz nabedzie umiejetnosci do poruszania si¢ na rynku
pracy.

wPerspektywa”- Celem projektu jest ograniczenie zjawiska bezrobocia poprzez
wsparcie os6b bezrobotnych, w tym dlugotrwale bezrobotnych z terenu miasta Lublina,
zwiekszenic poziomu aktywnoéci oséb bezrobotnych w tym dlugotrwale, umozliwienie
dugotrwale bezrobotnym powrotu na rynek pracy. Laczna liczba beneficjentéw objetych
projektem 838 w tym 15 0s6b niepelnosprawnych. Uczestnicy objeci zostana:
- poradnictwem zawodowym
— posrednictwem pracy
- szkoleniami
- przygotowaniem zawodowym w miejscu pracy

— $rodkami na rozpoczgcie dziatalnodci gospodarczej
Nazwa jednostki kontrolowanej — Miejski Urzad Pracy w Lublinie
Adres jednostki kontrolowanej - ul. Niecala 14, 20-080 Lublin
Kontrol¢ przeprowadzono w terminie — 20.06.2006 r.
Miejsce kontroli — w sicdzibie Beneficjenta
Rodzaj kontroli - kontrola dorazna
Osoby uczestniczgce w kontroli (imig i nazwisko, st. sluzbowe):
1. Magdalena Stolarczyk — Specjalista ds. programéw
2. Grzegorz Wronowski — Specjalista ds. programéw
Osoby udzielajgce wyjaénien w trakcie kontroli (imi¢ | nazwisko, st. shuzbowe):
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Ustalenia kontroli — opis istniejgcego podczas kontroli stanu:

1. Kwalifikowalnoé¢ Beneficjentéw Ostatecznych.

Na podstawie sporzadzonych Zestawief — Badanie kwalifikowalnosci beneficjentéw
ostatecznych (dla Dzialania 1.2 i 1.3) przez Miejski Urzad Pracy w Lublinie dla osdb
bedacych w ewidencji Urzedu, zespol kontrolujacy dokonal weryfikacji kwalifikowalnodci
udziatu w projekcie beneficjentéw ostatecznych.

Miejski Urzad Pracy w Lublinie opracowal Zasady dotyczqce realizacji projektéw
,Alternatywy” i, Perspekiywy” realizowanych przez MUP w Lublinie w ramach
Dzialanial.2 oraz 1.3 SPO RZL wspétfinansowanych z EFS, w ktérych okre$lil m.in. sposéb
rekrutacji Beneficjentow Ostatecznych do projektow.

* Zasady dotyczqce realizacji projekiow ,, Alternatywy " i, Perspektywy" realizowanych przez
MUP w Lublinie w ramach Dzialanial.2 oraz 1.3 SPO RZL wspotfinansowanych z EFS
stanowiq zatqcznik nr 1 do Informacji pokontrolnej

Przystepujac do projektu Beneficjenci Ostateczni wypelniajg: Deklaracj¢ uczestnictwa
w projekcie, w ktorej m.in. wyrazajg pisemng zgode na przetwarzanie danych osobowych
w celu monitoringu i ewaluacji projektu zgodnic z Ustawq z dnia 29.08.1997 r. o ochronie
danych osobowych. Pogrednicy pracy sprawdzaja, czy dana osoba spelnia kryteria udziatu
w projektach realizowanych w ramach Dziatania 1.2 i 1.3 SPO RZL. Nastgpnie BO
kierowany jest do doradey zawodowego. Pracownicy Referatu Projektéw i Programow
powtérie sprawdzaja spelnianie kryteriow, przez BO do uczestnictwa w projektach.
W Deklaracji uczestnictwa Beneficjenta Ostatecznego projekty, odnotowywane sg wszystkie
zdarzenia dotyczace udzialu BO w projekcie. Beneficjenci Ostateczni zainteresowani
udzialem w szkoleniu kwalifikowani sa przez Zespdl ds. kwalifikacji na szkolenia.
Z przebiegu posiedzen Zespolu sporzadzane sa protokoty.

* Przykladowe Deklaracje uczestniciwa w projekcie BO oraz protokoly z posiedzenia Zespotu
ds. kwalifikacji na szkolenia stanowiq zalqcznik nr 2 do Informacji pokontrolnej.
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Przy naborze do projektu zostata zachowana zasada réwnych szans. Przystgpujac do
realizacji projektu zapewniono réwny dostgp udzialu wszystkim osobom bezrobotnym bez
wzgledu na pleé. Przy rekrutacji stosowano ograniczenia wynikajace z zasad programowych
dla Dziatania 1.2 i 1.3 SPO RZL.

Dla Dzialania 1.2 podstawowymi kryteriami uczestnictwa w projekcie bylo spelnianie
nastepujacych warunkéw:

- osoba ponizej 25 roku Zycia, bezrobotna przez okres do 6 miesigcy,

- osoba ponizej 25 roku zycia, bezrobotna przez okres od 6 do 24 miesigcy,

- 0soba ponizej 25 roku zycia, zarejestrowana jako bezrobotna przez okres do 24 miesigcy,

- bezrobotny absolwent, w okresie do 12 miesigcy od dnia okreslonego w dyplomie,
$wiadectwie lubinnym dokumencie potwierdzajacym ukoficzenie szkoly.

Dla Dzialania 1.3 podstawowymi kryteriami uczestnictwa w projekcie bylo speinienie
nast¢pujacych warunkow:

- osoby bezrobotne powyzej 25 roku zycia zarejestrowane w Urzedzie Pracy przez okres
do 12 miesigcy, z wylaczeniem bezrobotnych absolwentéw,

- osoby bezrobotne powyzej 25 roku zycia zarejestrowane w Urz¢dzie Pracy przez okres
od 12 do 24 miesigcy.

* Zestawienia dotyczqce Badania kwalifikowalnos$ci BO (Dzialanie 1.2 i 1.3) stanowiq
zalqeznik nr 3 do Informacji pokontrolnej.

Na dzien kontroli MUP w Lublinie zakwalifikowal do udzialu w projektach
realizowanych w ramach SPO RZL:
- Dzialanie 1.2: 286 0s6b (planowana liczba 0s6b objetych wsparciem: 375),
- Dzialanie 1.3: 665 0s6b (planowana liczba 0séb objgtych wsparciem: 838).

W trakcie kontroli stwierdzono, iz kwalifikowalno$¢ uczestnikéw projektéw w ramach
Dzialan 1.2 i 1.3 nie budzi zastrzezen.

Stwierdzone nieprawidlowosci w trakcie kontroli:
W wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci.




Informacj¢ pokontrolng sporzadzono w czterech jednobrzmiacych egzemplarzach,

po dwa dla jednostki kontrolujgcej i dwa dla jednostki kontrolowane;.

Miejsce i data - Lublin, dnia 27.06.2006 r.
sSpecjzlista ds Programow

Magiiisvone Stalarcevky
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