Egz. 1
Informacja pokontrolna nr 9/6/ 06

Numer kontroli 123/ 123A/2006

Numer projektu — 1a/S/MLu/1.2/1/06
1a/S/MLw1.3/2/06

Tytul projektu dla MUP Lublin

Projekty wybrane w trybie konkursowym realizowane w ramach Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwdj Zasobéw Ludzkich:

- Umowa nr 1/06: , Altematywy”- projekt realizowany w ramach Priorytetu 1 Aktywna
polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i spolecznej, Dziatania 1.2 Perspekiywy dla
miodziezy, schemat Wspieranie miodziezy na rynku pracy.

- Umowa nr 2/06: ,Perspektywy” — projekt realizowany w ramach Priorytetu I Aktywna
polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i spolecznej, Dzialanie 1.3 Przeciwdzialanie
i zwalczanie dlugotrwalego bezrobocia, schemat Wspieranie osob bezrobotnych, w tym

dltugotrwale bezrobotnych.

Opis projektu

Sektorowy Program Operacyjny Rozwdj Zasoboéw Ludzkich 2004 — 2006

wAlternatywy” Dzialanie 1.2 (Umowa nr 1/06) — Celem projektu jest ograniczenie
bezrobocia miodziezy z terenu miasta Lublina, podniesienie poziomu bezrobotnej miodziezy,
wsparcie zatrudnienia bezrobotnej mlodziezy oraz umozliwienie mlodziezy wejécia na rynek
pracy. Uczestnicy projektu zostana objeci:

- poradnictwem zawodowym

- posrednictwem pracy

- szkoleniami

- stazami

Dzigki uczestnictwu w projekcie bezrobotna miodziez nabedzie doswiadczenie zawodowe,

podniesie kwalifikacje zawodowe oraz nabedzie umiejgtnosci do poruszania si¢ na rynku

pracy.
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Perspektywy” Dzialanie 1.3 (Umowa nr 2/06) — Celem projektu jest ograniczenie zjawiska
bezrobocia poprzez wsparcie 0s6b bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych z terenu
miasta Lublina, zwiekszenie poziomu aktywnosci osob bezrobotnych w tym dtugotrwale,
umozliwienie dlugotrwale bezrobotnym powrotu na rynek pracy

Nazwa jednostki kontrolowanej — Miejski Urzad Pracy w Lublinie
Adres jednostki kontrolowanej — ul. Niecala 14, 20-080 Lublin
Kontrol¢ przeprowadzono w termimie — w dniu 05-06.09.2006 1
Miejsce kontroli — w siedzibie Beneficjenta.

Rodzaj kontroli — kontrola w trakcie realizacji projektu

Osoby uczestniczgce w kontroli (imi¢ i nazwisko, st. sluzbowe):
1. Iwona Leszczynska - Specjalista ds. programéw

2. Maryla Kowalik— Specjalista ds. programow

3, Michat Nowak — Kierownik Oddziatu ds. kontroli

4. Pawet Tokarski - Podinspektor

5. Katarzyna Sieczkowska — Specjalista ds. programéw

Osoby udzielajgce wyjasnien w trakcie kontroli (imi¢ i nazwisko, st. stuibowe):

¥ " - Gléwna Ksiggowa

v " i - Inspektor

3 Starszy Inspektor

4, <ierownik referatu prawnego i egzekucji
5. starszy Inspektor Powiatowy
6 Starszy Inspektor




~

Ustalenia kontroli — opis istniejgcego podczas kontroli stanu:

1. Realizacja dzialah informacyjno — promocyjnych projektu (oznaczenie materialéw
szkoleniowych, dokumentéw dotyczgcych projektu oraz miejsca jego realizacji
za pomocy logo Funduszu i logo Programu) oraz ich zgodno§¢ z projektem -
udokumentowanie przeprowadzonej promocji (ogloszenia, ulotki, informacje
w mediach).

Celem dokonania naboru beneficjentéw ostatecznych projektow: , Alternatywy”,
realizowanego w ramach Dzialania 1.2 oraz ,Perspektywy” — Dzialanie 1.3, Miejski
Urzad Pracy w Lublinie prowadzit kampani¢ informacyjno — promocyjna.

Dzialania promocyjne objety umieszczenic w siedzibic Urzedu plakatéw informujacych
o0 rozpoczgciu realizacji projektéw (wzér plakatu stanowi zalqcznik nr 1 do informacji
pokontrolnej) oraz ulotek zawierajgcych informacje o w/w projektach (wzér ulotki
stanowig zalaczniki nr 2 i 3). Ogloszenia o naborze, majace zachgcié¢ potencjalnych
beneficjentéw ostatecznych do udziatu w projekcie, zamieszczono zaréwno na terenie
Urzgdu i stronie internetowej www.mup.lublin.pl (wzér ogloszenia o naborze stanowig zal,
nr 4 i 5 do informacji pokontrolnej). Dodatkowo w gablotach Miejskiego Urzedu Pracy
w Lublinie wywieszono zaproszenia dla pracodawcéw do organizacji stazy
i przygotowania zawodowego (zatgcznik nr 6 1 7). Osoby bezrobotne zarejestrowane
w MUP w Lublinie byly na biezaco informowane o trwajgcym naborze do projektéw, m.in.
podczas podpisywania listy gotowoéci do podjecia pracy.

Zgodnie z zasadq wizualizacji dokumentacja dotyczaca realizowanych projektéw
opatrzona jest w informacje o wspétfinansowaniu z Europejskiego Funduszu Spolecznego
oraz w logo Funduszu. Takze w miejscach, w ktérych realizowane sa istotne dla projektéw

dzialania, umieszczono w/w informacje.

"y%
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2.  Realizowana pomoc na rzecz Beneficjentéw Ostatecznych (wskaZniki postgpu
rzeczowej realizacji projektu) - jej 2godnoé¢ z wnioskiem | przedkiadanymi

sprawozdaniami z realizacji projektu.

W trakcie kontroli poddano weryfikacji stopien osiagnietych wskaznikéw
monitoringowych, zatozonych w aktualnych wersjach wnioskéw, stanowigcych zataczniki
douméw nr 1/06/S i 2/06/S o dofinansowanie realizacji projektu, odnoénie pomocy
udzielanej na rzecz Beneficjentow Ostatecznych, W ramach projektow realizowane
sa zatozone we wnioskach formy wsparcia, to jest: poradnictwo zawodowe, posrednictwo
pracy, szkolenia, przyznawanie jednorazowych érodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy oraz staze. Miejski Urzad Pracy
w Lublinie posiada dokumenty potwierdzajace realizowanie w/w form wsparcia (m.in. listy
obecnosci, dzienniki zajeé).

W ramach projektu ,,Alternatywy” do dnia kontroli wsparciem zostato objetych 295 BO
(78,67% ogblnej liczby BO zatozonej we wniosku). Wszyscy uczestnicy skorzystali z ustug
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego. Na staze skierowano 244 uczestnikow
(99,6% wnioskowanej liczby 0séb), w szkoleniach wziglo udziat 51 BO (39,23% zalozone)
wielkosci). Szkolenia obejmowaty nastgpujace kategorie tematyczne:

1. Obstuga biurowa oraz kadrowo - finansowa malej firmy;
2. Administrator serwera i sieci LINUX;
3. Kurs na prawo jazdy kategorii D na podbudowie B;
4. Administrator serwera i sieci Microsoft;
5. Kompleksowa obstuga magazynu i hurtowni;
6. Tworzenie stron internetowych z wykorzystaniem programéw graficznych;
7. Efektywne techniki sprzedazy z obstugg klienta;
8. Jak pozyska¢ fundusze unijne — projekt, realizacja, rozliczenie;
9. Sieci komputerowe — budowa i dziatanie.
W ramach wsparcia towarzyszacego wyplacono stypendia 290 BO i dodatki
szkoleniowe 5 uczestnikom.

Uczestnictwo w projekcie przerwato 37 beneficjentéw ostatecznych (zestawienie osob,
ktére przerwaly udziat w projekcie stanowi zatacznik nr 8 do Informacji pokontrolnej),
sposréd ktérych 25 podjeto prace, 8 przerwato odbywanie stazu, 2 osoby powotane zostaty
do wojska oraz 2 przerwaly udziat z przyczyn osobistych. Zgodnie z zaplanowanaq Sciezka
udzial w projekcie zakonczylo 34 beneficjentéw ostatecznych.




W ramach projektu ,,Perspektywy” wsparciem objeto 699 BO (83,41% wnioskowanej
liczby). Wszyscy, ktérzy zglosili ch¢é udziatu w projekcie skorzystali ze wsparcia w postaci
poradnictwa zawodowego, posrednictwem pracy objeto za§ 670 os6b. Na przygotowanie
zawodowe skierowano 100 BO (100% zakladanej we wniosku o dofinansowanie wielkosci),
29 osobom udzielono dotacji na podjecie dziatalnoéci gospodarczej (96,67% wielkosci
zalozonej we wniosku). Ze szkolen w ramach projektu skorzystato 570 BO (80,5% zakladane;
liczby). Szkolenia obejmowaly nastepujace kategorie tematyczne:

1. Obstuga biurowa oraz kadrowo — finansowa matej firmy;
2. Doskonalenie umiejetnosci obstugi programéw pakietu MS Office z elementami grafiki
komputerowej;
3. Tworzenie stron intemetowych z wykorzystaniem programéw graficznych;
4. Kompleksowa obstuga magazynu i hurtowni;
5. Obstuga kasy fiskalnej;
6. Efektywne techniki sprzedazy z obstuga klienta;
7. Podstawy obstugi komputera w zakresie pakietu MS Office;
8. Jak pozyska¢ fundusze unijne — projekt, realizacja, rozliczenie;

9. Doskonalenie ksiggowych w zakresie obstugi komputerowych programéw
finansowych;

10. Jezyk niemiecki dla kierowcow;

11. Jezyk angielski dla kierowcow;

12. Jezyk angielski na stanowiska pomocnicze w branzy gastronomiczne;j i hotelarskie;j;
13. Kurs prawa jazdy kategorii D, na podbudowie B;

14. Administrator serwera i sieci Microsoft;

15. Monter stolarki budowlane;j;

16. Jezyk angielski dla personelu medycznego;

17. Jezyk wioski dla pracownikéw opieki osobistej;

18. Przedstawiciel handlowy — skuteczny negocjator;

19. Przygotowanie do uzyskania uprawnien operatora zageszczarek i ubijakoéw
wibracyjnych oraz przecinarek do nawierzchni drég na III klasg uprawniefs;

20. Pracownik ushug domowych i osobistych z jgzykiem niemieckim;

21. Sieci komputerowe — budowa i dzialanie;,

22. Eksploatacja urzqdzen elektroenergetycznych do 1kV i powyzej z pomiarami;
23. Kurs na prawo jazdy kategorii C+E;

24. Ksiggowos¢ z elementami windykacji;
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25. Kierowca wozkéw jezdniowych,;

26. Przygotowanie i organizacja przyjeé okolicznoéciowych;

27. Prawo zaméwien publicznych i jego realizacja w praktyce;

28. Spawanie w ostonie CO2 (1350 i w ostonie argonu (TIG - 141);
29. Administrator serwera i sieci LINUX.

W ramach wsparcia towarzyszacego wyplacono stypendia 100 BO i dodatki
szkoleniowe 570 uczestnikom projektu.

Uczestnictwo w projekcie przerwalo 48 beneficjentéw ostatecznych (zestawienie 0s6b,
ktére przerwaly udzial w projekcie stanowi zatacznik nr 8 do informacji pokontmlnej),
sposrod ktérych 21 podjelo prace, 12 przerwalo szkolenie, 9 porzucilo przygotowanie
zawodowe, 3 osoby przerwaly udzial w projekcie z przyczyn zdrowotnych, 1 odméwila
udzialu w szkoleniu, 1 otrzymala rent¢ oraz 1 z uczestnikow podjal dziatalnodé
gospodarcza, Zgodnie z zaplanowana $ciezkq udzial w projekcie zakofczylo 584
beneficjentéw ostatecznych.

W trakcie kontroli stwierdzono zgodnos¢ danych srédlowych z informacjami
zawartymi w sprawozdaniach za II kwartat 2006 roku.

3. Zgodnosé realizacji projektu z umows i harmonogramem oraz metoda jej

monitorowania.

W wyniku dziatafi kontrolnych stwierdzono, iz oba projekty sq realizowane zgodnie
z zalozeniami, jak réwniez z harmonogramami realizacji rzeczowej, zalaczonymi
do aktualnych wnioskéw aplikacyjnych.

Sposob zarzadzania projektami jest zgodny ze sposobem okreslonym w projekcie.
Zaprawidlows realizacj¢ projektu odpowiedzialni sq pracownicy Referatu Projektow
i Programéw. Doradcy zawodowi i posrednicy pracy odpowiadajg za rekrutacj¢, analize
potrzeb i predyspozycji osobowych beneficjentéw, pracownicy d.s. zaméwiefi publicznych -
za zorganizowanie procedur przetargowych na organizacj¢ szkolef, pracownicy
ds. organizacji szkoleh - za wspélprace z wykonawcami ustug szkoleniowych i kierowanie




beneficjentow na szkolenia, pracownicy Referatu Instrumentéw Rynku Pracy - za organizacje¢
stazy, przygotowania zawodowego oraz subsydiowanych miejsc pracy. Pracownicy
ksiggowosci odpowiedzialni sg za prowadzenie ksiggowosci i rozliczenie finansowe projektu.

Zgodnie z harmonogramem Beneficjent jest w trakcie kontynuowania aktywnych forn;
wsparcia.

W wyniku kontroli stwierdzono, iz przez caly czas realizacji projektéw Beneficjent
dokonywat na biezaco kontroli realizowanych form wsparcia. Kontrola objeto pracodawcow,
u ktérych uczestnicy projektu odbywali staz i przygotowanie zawodowe, a takze
beneficjentow ostatecznych, ktérzy otrzymali $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.
Wszystkie formy wsparcia kontrolowane byly co najmniej raz w trakcie realizacji.
Z przeprowadzonych kontroli sporzadzane sq protokoly z wykonania obowigzkéw,
wynikajacych z uméw o zorganizowanie szkolen, prac interwencyjnych, stazy (zatacznik
nr 9). Monitorowanie beneficjentéw ostatecznych i oceng ich potrzeb przeprowadzono
w postaci badania ankietowego, w dwéch etapach: przed rozpoczeciem udziatu w projekcie
(zal. nr 10) i po zakoniczeniu danej formy wsparcia (zal. nr 11).

Miejski Urzad Pracy w Lublinie prowadzi dokumentacj¢ dotyczgca beneficjentdw
ostatecznych pozwalajgca na biezaco monitorowaé $ciezke udziatu uczestnikéw projektow
oraz przedklada¢ dane o beneficjentach ostatecznych, zgodnie z zakresem danych okre$lonym
przez Instytucj¢ Zarzadzajacq EFS. MUP w Lublinie posiada dokumenty potwierdzajagce
realizowane formy wsparcia, m.in. listy obecno$ci, dzienniki zaje¢. Kazdy z BO przystgpujac
do udziatu w projekcie wypeltnil deklaracje udziatu, w ktorej wyrazit zgode na przetwarzanie
danych osobowych zgodnie z ustawg z dn. 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (wz6r
deklaracji zgloszeniowej stanowig zalaczniki nr 12 i 13 informacji pokontrolnej).

4. Kwalifikowalno§¢ Beneficjentow Ostatecznych.

Na podstawie sporzadzonych Zestawieni ~ Badanie kwalifikowalnosci beneficjentow
ostatecznych (dla Dzialania 1.2 i 1.3) przez Miejski Urzad Pracy w Lublinie dla oséb
bedacych w ewidencji Urzedu, zespot kontrolujacy dokonat weryfikacji kwalifikowalnosci
udzialu w projekcie beneficjentéw ostatecznych.

Miejski Urzad Pracy w Lublinie opracowal Zasady dotyczqce realizacji projekiow
»Alternatywy” i ,, Perspektywy" realizowanych przez MUP w Lublinie w ramach Dziatania
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1.2 oraz 1.3 SPO RZL wspbifinansowanych z EFS, w ktérych okreslit m.in. sposéb rekrutacji
Beneficjentéw Ostatecznych do projektu.

Zasady dotyczqce realizacji projekiw ., Alternatywy " i, Perspektywy” realizowanych
przez MUP w Lublinie w ramach Dziatania 1.2 oraz 1.3 SPO RZL wspétfinansowanych z EFS
stanowiq zatqcznik nr 14 do Informacji pokontrolnej.

Przystepujac do projektu Beneficjenci Ostateczni wypelniaja: Deklaracje uczestnictwa
w projekcie, w kiorej m.in, wyrazaja pisemng zgode na przetwarzanie danych osobowych
w celu monitoringu i ewaluacji projektu zgodnie z Ustawq z dnia 29.08.1 997 r o ochronie
danych osobowych. Posrednicy pracy sprawdzaja, czy dana osoba spelnia kryteria udziatu
w projektach realizowanych w ramach Dziatania 1.2 i 1.3 SPO RZL. Nastepnie BO
kierowany jest do doradey zawodowego. Pracownicy Referatu Projektéw i Programéw
powtémnie sprawdzaja spetnianie kryteriéw przez BO do uczestnictwa w projektach.

W Deklaracji uczestnictwa Beneficjenta Ostatecznego odnotowywane sa wszystkie
zdarzenia dotyczace udziaslu BO w projekcie. Beneficjenci Ostateczni zainteresowani
udziatem w szkoleniu kwalifikowani sg przez Zespd! ds. kwalifikacji na szkolenia.

7 przebiegu posiedzeni Zespolu sporzadzane sg protokoly.

Przy naborze do projektu zostala zachowana zasada réwnych szans. Przystepujac do
realizacji projektu zapewniono réwny dostep udziatu wszystkim osobom bezrobotnym bez
wzgledu na ple¢. Przy rekrutacji stosowano ograniczenia wynikajace z zasad programowych
dla Dziatania 1.2 i 1.3 SPO RZL.

Dla Dziatania 1.2 podstawowymi kryteriami uczestnictwa w projekcie bylo speinianie
nastepujacych warunkow:
- osoba ponizej 25 roku zycia, bezrobotna przez okres do 6 miesigey,

- osoba ponizej 25 roku Zycia, bezrobotna przez okres od 6 do 24 miesigcy,

- osoba ponizej 25 roku zycia, zarejestrowana jako bezrobotna przez okres do 24 miesiecy,
cheaca rozpoczal dzialalnosé gospodarczy.

- posiadanie statusu bezrobotnego absolwenta, w okresie do 12 miesigcy od dnia okreslonego
w dyplomie, éwiadectwie lub innym dokumencie potwierdzajacym ukoriczenie szkoty;

Dla Dzialania 1.3 podstawowymi kryteriami uczestnictwa w projekcie bylo spetianie
nastepujacych warunkow:



- osoba bezrobotna po“‘rﬁcj 25 roku zycia zarejestrowana w Urzgdzie Pracy przez okres

do 12 miesigcy, z wylaczeniem bezrobotnych absolwentéw,

- osoba bezrobotna powyzej 25 roku Zycia zarejestrowana w Urzedzie Pracy przez okres
od 12 do 24 miesigcy;

Zestawienia dotyczqce Badania kwalifikowalnosci BO (Dziatanie 1.2 i 1.3) stanowiq
zatqcznik nr 15 do Informacji pokontrolnej.

Na dziei kontroli MUP w Lublinie zakwalifikowat do udzialu w projektach
realizowanych w ramach SPO RZL.:

- Dziatanie 1.2: 295 0sdb (planowana liczba 0séb objetych wsparciem:375; 37 0s6b przerwalo
udziat w projekcie)

- Dziatanie 1.3: 699 o0s6b (planowana liczba oséb objetych wsparciem: 838; 48 oséb
przerwalo udzial w projekcie)

Wykaz oséb, kiére przerwaly udzial w projekcie (Dzialanie 1.2 i 1.3) wraz z podaniem

powodu przerwania stanowi zalqcznik nr 16 do Informacji pokontrolnej.

W trakcie kontroli stwierdzono, iz kwalifikowalno$¢ uczestnikéw projektu w ramach

Dziatania 1.2, oraz Dziatania 1.3 — nie budzi zastrzezen.

5. Prawidlowoé¢ sporzgdzania i opisywania dokumentéw ksiggowych (art, 21
ustawy o rachunkowosci).

Beneficjent na potrzeby realizacji Projektow: ,Perspektywy” Dziatanie 1.3 SPO RZL oraz
»Alternatywy” Dziatanie 1.2 SPO RZL posiada wyodrebnions ewidencje ksiggowa
i prowadzi wyodrgbniony rachunek z ktdrego ponoszone sg wydatki zgodnie z umowg
zawartg na finansowanie projektéw.

Beneficjent Zarzqdzeniem nr 23 z dnia 26.04.2006 r. wprowadzit zmiany w ramowym planie
kont oraz ustalit zasady prowadzenia rachunkowosci przyjete przy realizacji projektéw
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konkursowych w ramach Dziatania 1.2 ( projekt ,,Altemnatywy”) i Dziatania 1.3 ( projekt
.Perspektywy”).

Zarzqdzenie nr 23 stanowi zatqcznik nr 17 do Informacji pokontrolnej.

‘Powyzszc Zarzadzenie zmienia ( uzupeinia ) zatacznik nr 1 oraz zatacznik nr 2 Zarzadzenia

nr 20 z dnia 30.06.2006 r w sprawie wprowadzenia ramowego planu kont oraz zasad
prowadzenia rachunkowoséci w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie.
Zarzadzenie nr 23 wprowadza zmiany dotyczace:
- paragraféw klasyfikacji budzetowej (W czwartej cyfrze dotyczacej Zrédet
finansowania),
~  dodatkowych kont syntetycznych do konta 135:
konto 135/2 — dziatanie 1.2 projekt 2006
konto 135/3 - dzialanie 1.3 projekt 2006
- kont analitycznych do konta 201/4
konto 201/4/2 — dziatanie 1.2 projekt 2006
konto 201/4/3 —dzialanie 1.3 projekt 2006
- nowych nazw kont analitycznych do juz istniejacych kont syntetycznych
~ opiséw w formie tabelarycznej kont syntetycznych ksiegi glownej Funduszu Pracy
oraz kont analitycznych.

Dokumenty ksiggowe dotyczace realizowanych przez Beneficjenta projektéw -
poddane kontroli przez Zespét kontrolujacy - spetniaja wymogi art. 21 ustawy
o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994 r.

Dokumenty ksiggowe sa weryfikowane przez upowaznione osoby oraz zatwierdzane do

wyptaty przez Dyrektora MUP.

W opisie dokumentéw ksiggowych znajduja sig nastgpujace informacje:

1. Adnotacja o dokonanej kontroli merytorycznej i formalno - rachunkowej oraz
zatwierdzenie do zaplaty wraz z datg i podpisem osoby upowaznionej do sprawdzenia
dokumentéw.

2. Zdarzenie gospodarcze jest zgodne z rzeczywistodcia oraz zawarty Umows
o dofinansowanie projektu.

3. Kategoria wydatku zgodna z budzetem projektu.
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4. Koszty kwalifikowalne w ramach umowy wynoszg (kwota brutto/netto PLN).

5. Projekt finansowany jest ze Zrodel: prefinansowanie , wspétfinansowanie krajowe.

6. Zapis odnoszacy si¢ do zgodnoéci z ustawa z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zaméwien
publicznych (Dz. U. 19 poz. 177)

7. Sposob ujgcia dokumentu w ksiggach rachunkowych.

Zapisy ksiggowe dokonywane sg w Ksiedze Gléwnej oraz dodatkowo w wydzielonych
ksiggach analitycznych, rozrachunkach, kartach dochodéw i wydatkéw (oddzielnie dla
dziatania 1.2 oraz dzialania 1.3). Karty dochodow i wydatkéw prowadzone sq w sposob
umozliwiajgcy ustalenie poniesionych wydatkéw lub uzyskanych dochodéw od poczatku
okresu sprawozdawczego w ramach realizowanych Projektow i Dziatan, zawierajq wskazanie
numeru pozycji w Ksigdze Gléwne;j.

Zapisy w ksiggach rachunkowych zawieraja:

- datg dokonania operacji,

- okreslenie rodzaju i numeru dowodu ksiggowego stanowigcego podstawe zapisu,

- opis operacji,

- kwote i date zapisu,

- oznaczenie kont, ktérych dotyczg.

Zapisy w ksiegach rachunkowych dokonywane sq w sposéb trwaty i odzwierciedlaja stan
rzeczywisty.
Ksiegi sa prowadzone rzetelnie, bezbl¢dnie, sprawdzalnie i biezaco.

6. Sposéb przechowywania i archiwizowania dokumentéw ksiggowych dotyczgcych
projektu.

Beneficjent  przechowuje  dokumenty  ksiggowe  dotyczgce  poniesionych
wydatkow, dokumenty Zrédtowe (umowy) oraz dokumenty dotyczace realizowanych
zaméwien publicznych w swojej siedzibie, w oddzielnych, opisanych segregatorach
i teczkach, w szafach zamykanych na klucz.

Dokumenty sg w spos6b widoczny i trwaty oznakowane ( symbol komérki organizacyjne;,
symbol cyfrowy akt-zgodny z Jednolitym rzeczowym wykazem akt MUP Lublin, numer
kolejny).
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Oznakowanie dotyczy zaréwno pojedynhczych dokumentow jak i zewngtrznych stron teczek
i segregatoréw, w ktérych sq przechowywane.
Oryginaly dokumentéw dla Dzialania 1.2 i 1.3 SPO RZL przechowywane sg razem, W nie
wydzielonych segregatorach.
Dodatkowo gromadzone sg kserokopie dokumentoéw dotyczacych dzialania 1.21 1.3 2006 1.
Wszystkie dokumenty zwigzane z projekiem sq dostgpne w kazdej chwili dla
upowaznionych 0sob.
Beneficjent wprowadzil do stosowania  Zarzqdzeniem nr 17/2006 Dyrektora
Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie obowiazujaca od dnia 08.03.2006 . r., Instrukcje obiegu
i kontroli dokumentow finansowo-ksiggowych w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie .

Instrukcja obiegu i kontroli dokumentéw finansowo-ksiggowych w Miejskim Urzedzie
Pracy w Lublinie stanowi zatqcznik nr 18  do Informacji pokontrolnej.

Powyzszy dokument zawiera ( m.in.):
1.Wykaz os6b upowaznionych do Kkontroli formalno-rachunkowej i dekretacji dowodow
ksiggowych.
2.Wykaz o0séb upowaznionych do kontroli merytorycznej dowodow zewnetrznych
i wewnetrznych.
3, Procedury wyplat $wiadezen bezrobotnym oraz innych wydatkéw i naleznoéei Funduszu
Pracy (zgodnie z Ustawq o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).
4, Zasady archiwizowania dokumentéw dziaha finansowo-ksiggowego.

W/w Instrukcja zawiera zapis o tym, iz dokumentacja 2zwigzana
z realizacja projektu finansowanego ze $érodkéw EFS archiwizowana bedzie 2zgodnie
z umowami o dofinansowanie poszczegblnych projektéw, tj. przez okres 10 lat od daty
zawarcia poszezeg6lnej umowy o dofinansowanie projektu ( § 41 pkt. 5 oraz § 42 pkt. 4)
Ksiega Gléwna oraz Dzienniki sq przechowywane w wersji papierowej.

7. Zaméwienia publiczne - zgodnoéé postgpowania o udzielenie zaméwienia
publicznego z ustawy Prawo zaméwieri publicznych.

W projektach poddanych kontroli Beneficjent zalozy! przeprowadzenie szkolefi dla
838 bezrobotnych na kwotg 796.000 zi. z tego w projekcie ,Perspektywy” realizowanym
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w ramach Dziatania 1.3, dla 708 bezrobotnych na kwote 611.000 zi.
i w projekcie,,Altematywy” realizowanym w ramach Dziatania 1.2 dla 130 bezrobotnych na
kwote 185.000. 2},

W dniu 26 stycznia 2006 roku pismem Znak MUP.RP.IILLABC. 075-14/2006 Referat
Szkolen zwréeit si¢ do Referatu Prawnego i Egzekucji z wnioskiem o wszczecie
postgpowania 0 zamdwienie publiczne na organizacj¢ szkolen dla osob bezrobotnych
w ramach projektéw ,Alternatywy” i Perspektywy” . Do wniosku dolgczono przedmiot
zamoOwienia w rozbiciu na poszczegdlne szkolenia ( 29 szkolen) wraz z liczbg godzin
szkolenia, liczba osob do przeszkolenia oraz terminami rozpoczecia szkolenia,

W dniu 06.02.2006 roku Referat Szkolen w pi$mie znak MUP.RP.IILABC. 075-14/2006
okreslit szacunkowg warto§¢ zamdwienia na kwote 795.900 zt . Oszacowana warto$é
zaméwienia nie przekracza kwot przeznaczonych na szkolenia, a ujetych w budzetach
kontrolowanych projektéw. Na podstawie powyzszych dokumentéw Referat Prawny
i Egzekucji w dniu 06.02. 2006 r. wystgpit do Dyrektora MUP z wnioskiem o zatwierdzenie
trybu udzielenia zamowienia publicznego na przeprowadzenie szkolen bezrobotnych
w ramach projektow ,, Alternatywy ,, i ,,Perspektywy”, znak pisma MUP.PK.II1.SG.371-14/06.
Whiosek zostat zatwierdzony do realizacji przez Z-c¢ Dyrektora MUP Pana Jozefa
Prokopiuka. Zgodnie z zatwierdzonym wnioskiem przyjgto, Ze postgpowanie o udzielenie
zamoéwienia publicznego na przeprowadzenie szkoleri bezrobotnych odbedzie si¢ w trybie
przetargu nieograniczonego. We wniosku o zatwierdzenie trybu udzielenia zaméwienia
btednie podano szacunkows warto$¢ zamowienia ogétem 795.000 zi, powinna by¢ podana
kwota 795.900 zt , poniewaz na taka kwot¢ oszacowal warto§¢ zamdwienia merytoryczny
referat tj. Referat Szkolen, Rozbiezno$¢ ta nalezy traktowaé jako oczywista pomyike
poniewaz podana we wniosku szacunkowa wartos¢ I i II tury szkolen daje w sumie kwotg
795.900 zt. Kontrolujacy zwracajg uwage, aby w przysziosci wyeliminowaé tego typu
pomylki poniewaz dane zawartc we wniosku o zatwierdzenie trybu post¢gpowania powinny
byé identyczne z danymi zawartymi w dokumentach Zrédlowych na podstawie ktorych
wniosek zostal sporzadzony.

Zalgcznik nrl9. do informacji pokontrolnej stanowiq pisma Referatu szkolen, wniosek
0 wszczecie postepowania, pismo okreslajqce szacunkowq warto$é zamowienia oraz wniosek

(Referatu Prawnego i Egzekucji) o zatwierdzenie trybu udzielenia zamowienia publicznego.

W dniu 13 lutego 2006 roku Referat Szkolen poinformowal Referat Prawny
i Egzekucji znak pisma MUP. RPIILABC.075-14/2006 o szacunkowej wartosci
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poszczegblnych czedci przedmiotu zamobwienia (poszczegolnych szkolen). Kontrolujacy
zwracajg uwage na to, Ze upowazniona przez Zamawiajacego/Dyrektora MUP komoérka
organizacyjna powinna jednoczesnie oszacowac warto$é zamoéwienia ogélem (co uczynila)
jak réwniez poszczegblnych czgéci przedmiotu —zaméwienia. W pismie informujacym
o okretleniu szacunkowej wartosci zaméwienia nalezy podawaé informacjg, na jakiej
podstawie zostala ona oszacowana. Na podstawie przedtozonych do kontroli dokumentow
wynika, ze Kierownik Zamawiajacego zatwierdzit ogdlng szacunkowa warto$¢ zamdwienia
we wniosku o zatwierdzenie trybu udzielenia zaméwienia z dnia 06.02.2006 roku. Natomiast
szacunkowe warto§ci poszczegblnych czeéci przedmiotu 2amdwienia nie zostaty
zatwierdzone przez Zamawiajacego. Przedstawione wyzej dziatanie Zamawiajacego nie ma
wplywu na waznoéé postgpowania (czynnosci te podejmowane s przed wszczeciem
postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego) wplywaja jednak na przejrzystosé
wstepnych  czynnosci  Zamawiajacego  poprzedzajacych wszczgcie  postgpowania
a w szczegdlnodci na sposéb okreélenia szacunkowej wartodci zaméwienia.  Zespol
kontrolujacy zwraca uwagg, 2e proces szacowania wartosci zamowienia powinien zakoriczy¢
si¢ przed wszczgciem postgpowania.

W omawianym przypadku postepowanie o udzielenie zaméwienia publicznego zostalo
wszczete w dniu 8 lutego 2006 roku natomiast oszacowanie wartodci poszczegélnych czgsei
przedmiotu zaméwienia nastapito 13 lutego 2006 roku.

Pismo w sprawie szacunkowej wartoSci poszezegblnych czedci  2amdwienia  znak
MUP.P.RIIILABC.075-14/2006 z dnia 13.02.2006 stanowi zalqcznik nr 20 do informacji
pokontrolnej.

Zamawiajacy/MUP w dniu 08.02.2006 wszczal postgpowanie w trybie przetargu
nieograniczonego na pierwsza turg szkolen. W zwigzku z tym, ze wartodé przedmiotu
zaméwienia przekracza prég 130 tys. EURO Zamawiajacy przekazal ogloszenie do Urzedu
Oficjalnych Publikacji Wspélnot Europejskich (UOPWE) w dniu 8 lutego 2005 roku
o godzinie 11.23” nastgpnie w tym samym dniu o godzinie 11.26” przekazat ogloszenie
0 wszczeciu postgpowania Prezesowi Urzedu Zaméwieti Publicznych (UZP), w dniu 9 lutego
2006 roku zamawiajacy umieécil ogloszenie na wlasnej stronie internetowej oraz w swojej
siedzibie — wypelnit tym samym dyspozycje art.40 ustawy Prawo zaméwien publicznych
(upzp).
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Ogloszenia o wszcz¢ciu postgpowania o udzielenie zamowienia publicznego przekazane do
UOPWE, Prezesa UZP oraz na wiasnej stronie internetowej stanowiq zatqcznik nr 21 do

informacji pokontrolnej,

Postgpowanie to obejmowato przeprowadzenie 11 rodzajow szkoleri na szacunkowsq wartoéé
422.000 zt j.104,279,92 EURO. Na pierwsza tur¢ szkolefi zostala sporzadzona Specyfikacja
Istotnych Warunkéw Zamoéwienia. Zamawiajacy w sposéb szczegdlowy opisal w niej
przedmiot zaméwienia podajac nazwy i kody okreslone we Wspélnym Stowniku Zaméwien .
W zwigzku z tym, ze przedmiot zaméwienia byt okreslony w czeéciach i zamawiajacy
dopuseil skiadanie ofert czeéciowych w specyfikacji podano opis poszczegblnych czeéei
zamowienia. Do specyfikacji dotgczono wzory; umowy o realizacj¢ zaméwienia , formularza
ofertowego, o$wiadczenia o spelnianiu warunkow udzialu w postgpowaniu wynikajacych
z art.22 i art. 24 upzp. Opracowana SIWZ wypeinia dyspozycjg art.36 upzp.

Zespét kontrolujacy zwraca uwage, ze SIWZ jest bardzo waznym dokumentem
w postepowaniu, powinna by¢ sporzadzona na odpowiednim etapie postgpowania i jak kazdy
sporzadzony dokument powinna posiadaé¢ date¢ sporzadzenia oraz dane osobowe pracownika
(osoby) sporzadzajgcej. Przedstawiona zespolowi kontrolujgcemu SIWZ nie posiada daty
sporzadzenia oraz danych osobowych, osoby (0s6b) ja sporzadzajacych.

SIWZ wraz z zalqcznikami stanowi zatqcznik nr 22 do informacji pokontrolnej.

Zarzadzeniem nr 23 z dnia 02.08.2005 roku Dyrektor MUP powotal stals Komisj¢
Przetargowa d.s zaméwien publicznych na ustugi szkoleniowe i $wiadczenie ustug
medycznych. W dniu 20.02.2006 roku Dyrektor MUP Zarzadzeniem nrl1 wprowadzit zmiany
w Zarzadzeniu nr 23, polegajace na zmianach osobowych w skiadzie czlonkéw komisji.
Zalacznikiem do Zarzadzenia nr 23 z dnia 02.08.2005 jest Regulamin Pracy Komisji
Przetargowej..... Opracowujgc powyzsze dokumenty Dyrektor MUP wypelnit dyspozycje
art.19 i art.2| upzp.

Zarzqdzenia Nr23 z dnia 02.08.2005 oraz Nr 11 z dnia 20.02.2006 Dyrektora MUP oraz

Regulamin Pracy Komisji Przetargowej stanowiq zalqcznik nr 23 do informacji pokontrolnej

Z przeprowadzonego postgpowania o udzielenie zamowienia publicznego na

przeprowadzenie pierwszej tury szkolen zostal sporzadzony ,Protok&t postgpowania
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o udzielenie zamOwienia © wartodei zaméwienia przekraczajacej wyrazonga w zlotych
rownowartoéé kwoty 60000 EURO"z na druku ZP-1. Protokét zostal sporzadzony na
prawidtowym druku zgodnie z Rozporzadzeniem prezesa RM z dnia 02.04.2004r.

W opisie przedmiotu zaméwienia (w protokole) Zamawiajacy nie stosowal kodéw i nazw
okreélonych we Wspolnym Stowniku Zaméwiefi ~ przedmiot zaméwienia w protokole
powinien by¢ identycznie opisany jak w SIWZ. W protokole podano szacunkows warto$¢
zaméwienia ogdtem dla 11 szkolefi bedacych przedmiotem zaméwienia nie podano
szacunkowej wartoci zaméwienia poszczeg6lnych czgde (szkoleft) przedmiotu zaméwienia.
Termin skiadania ofert uptynal 21 lutego o godzinie 11. Do tego terminu wplynety 34 oferty
wtym: na ;- cze$é I Obsluga Biurowa oraz kadrowo-finansowa matej firmy — 4 oferty

- czeéé 11 — Doskonalenie umiejgtnodci obstugi programéw..... -2 oferty
- czedé 111 Tworzenie stron internetowych... -5 ofert
- cze$é IV Kompleksowa obstuga magazynu i hurtowni - 0 ofert ®
- czeéé V Obstuga kasy fiskalnej - 4 oferty
- czeé¢ VI Efektywne techniki sprzedazy z obstuga klienta - 6 ofert
- czeé¢ VII Podstawy obstugi komputera. ... - 4 oferty
- czesé VIII Jak pozyskaé fundusze unijne.... - 3 oferty
- cze$¢ IX Doskonalenie ksiggowych............ - 2 oferty
- cze$é X Administrator serwera sieci Linux - 0 ofert
- cze§é X1 Jezyk angielski dla kierowcdw - 4 oferty

Zlozone oferty zostaly wykazane na drukach ZP — 12 do kazdej czgéci zamGwienia.

W dniu otwarcia ofert Zamawiajacy podat kwoty jakie moze przekazaé na realizacjg
poszczegblnych czgéci zamdwienia.
Osoby biorace udziat w postgpowaniu zlozyly o$wiadczenia okreslone w art.17 ust.2 upzp na .
druku ZP - 11. W wyniku dokonanej analizy zlozonych ofert ustalono, 2¢ warunki udziatu

w postgpowaniu spefnia:

- w czgéci | zambwienia - jeden wykonawca

- w czeéei 11 zamowienia - jeden wykonawca

- w czeéei 111 zamdwienia - trzech wykonawcoéw
- w czedei [V zamdwienia - pie zlozono oferty

- w czgéei V zamdwienia - jeden wykonawca

- w czgéei VI zambwienia - jeden wykonawca

- w czgsei VII zamowienia - jeden wykonawca

- w czeéei VIII zamowienia - jeden wykonawca
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- w czesci IX zamowienia - jeden wykonawca
- wczesci X zamowienia . nie zlozono oferty
- w czgdci XI zambéwienia - jeden wykonawca

powyzsze zostato udokumentowane na druku ZP -14..

Zesp6t kontrolujacy stwierdzit niezgodne ze stanem faktycznym zapisy w zatgczniku Druk -
ZP- 16. W tych drukach podano tylko Wykonawcéw ktorych oferty zostaty odrzucone na
podstawie art.89 upzp, nie wykazano ofert odrzuconych z tytutu wykluczenia wykonawcy.
Zgodnic z Art. 24 ust.4 upzp ,,Oferte wykonawcy wykluczonego uznaje si¢ za odrzuconq”.
Protokdt z postgpowania o udzielenie zamowienia publicznego w raz z wymaganymi
zalqcznikami, Druki ZP-... na przeprowadzenie I tury szkolen stanowi zatqcznik Nr 24 do

informacji pokontroinej.

W dniach 24 i 28 lutego Beneficjent powiadomil wszystkich Wykonawcéw bioracych udziat
w postgpowaniu o wynikach postepowania. W tych pismach podano réwniez informacjg
o wykluczonych wykonawcach, oraz odrzuconych ofertach podajac uzasadnienie formalne
i prawne wykluczenia wykonawcy lub odrzucenia oferty. Zespot kontrolujacy stwierdzil, ze
w informacji o wykluczeniu wykonawcy nie podano, ze oferta wykluczonego wykonawcy
zostala odrzucona..

W dniu 28 lutego 2006 roku Wykonawca — ZDZ Lublin ul. Krélewska 15 ztozyt protest na
czynnoci zamawiajacego zwigzane z jego wykluczeniem z postgpowania. O wplynigciu jak
i rozstrzygnigciu protestu Zamawiajacy poinformowal wszystkich wykonawcéw bioracych
udziat w postgpowaniu

Zatqcznik nr 25 do informacji pokontrolnej stanowi pismo do uczestikéw postgpowania

z dnia 24 i 28 lutego o wynikach postepowania , wykonawcach wykluczonych oraz ofertach

odrzuconych.

Zalqcznik Nr 26 do informacji pokontrolnej stanowi dokumentacja zwiqzana z protestem {j.

- Protest przekazany do Zamawiajqcego przez ZDZ, pismo z dnia 27.02.2006r,

- Pismo znak MUP.PK.II1. KA.371-14,/06 z dnfa 01.03 2006 r. informujqce o wplynigciu
protestu,

- Pismo z dnia 03.03 2006 znak MUP.PK.IIL.KA.371-14/06 o rozstrzygnigciu protestu.

W dniach 13.03.2006 do 21 03.2006 Wykonawca podpisal umowy dotyczace
realizacji szkolen =z wykonawcami wybranymi w trakcie postgpowania. Sporzgdzone
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umowy z wykonawcami sg zgodne ze wzorem umowy stanowiacej zalacznik do SIWZ.
Przedmiot zaméwienia jest tozsamy z przedmiotem okreslonym w SIWZ, warto$é
zamdwienia jest zgodna z przedstawiong przez wybranego Wykonawcg oferts.

Podpisane z Wykonawcami umowy o realizacje szkoler stanowiq zalqcznik nr 27 do

informacji pokontrolnej.

W dniu 28.02.2006 Beneficjent wszczat postgpowanie o udzielenie zaméwienia
publicznego na przeprowadzenic 18 kierunkéw szkoleft zgodnie z przedmiotem zaméwienia
zatwierdzonym przez Z-c¢ Dyrektora MUP w dniu 06.02.2006 roku, przekazujac ogloszenie
o wszezeciu postgpowania do UOPWE oraz do Prezesa UZP.W dniu 28.02.2006 roku.
Ponadto ogloszenie zostalo umieszczone na stronie internetowej Zamawiajacego oraz
w siedzibie zamawiajacego w dniu 28.02.2006 roku.. Zespdl kontrolujacy po
przeanalizowaniu dokumentacji przetargowej dotyczacej realizacji II tury szkoleh stwierdzil,
2e postepowanie zostato przeprowadzone prawidiowo a wystepujace usterki sq takie same jak
wskazane podczas kontroli I edycji szkoles.

Dokumentacja z postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego na II ture szkolen
stanowi zatqcznik nr 28 do informacji pokontrolnej

W wyniku przeprowadzonego przetargu nieograniczonego na przeprowadzenie
szkolei 0séb bezrobotnych I i 1I edycja Zamawiajacy uniewaznil postgpowania na
nastepujace czgéci zamowienia :

I tura szkolen

1. Czesé IV ,Kompleksowa obstuga magazynu i hurtowni” z powodu nie zlozenia
zadnej oferty niepodlegajacej odrzuceniu — podstawa uniewaznienia postgpowania,
art.93 ust.1 pkt.1 upzp.

2. Czedé VII Podstawy obstugi komputera w zakresie pakietu MS Office” z powodu, Ze
cena najkorzystniejszej oferty przewyzsza kwotg, ktorg zamawiajacy moze
przeznaczy¢ na sfinansowanie zaméwienia — podstawa prawna art. 93 ust.] pkt. 4
upzp.

3. Czes¢ VIII Jak pozyskaé fundusze unijne-projekt, realizacja, rozliczenie” - powdd
i podstawa prawna uniewaznienia jak w punkcie 2.

4, Czeéé X ,Administrator serwera i sieci Linux" - powdd i podstawa prawna
uniewaznienia jak w punkcie 1.
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II tura szkolent

I. Czgs¢ 1T ,Kurs na prawo jazdy kategorii “D” na podbudowie ,.B” — z powodu nie
zlozenia 2adnej oferty niepodlegajacej odrzuceniu — podstawa prawna art.93 ust.1
pkt. 1.

2. Czg¢8¢ IV ,, Administrator serwera i sieci MICROSOFT” - powdd, cena
najkorzystniejszej oferty przewyzsza kwotg, jaka moze przeznaczy¢ Zamawiajacy na
sfinansowanie zaméwienia.

3. Czgs¢ V , Monter stolarki budowlanej” — powdd i podstawa prawna uniewaznienia jak
w punkcie 1.

4. Cz¢é¢ IX ,, Przygotowanie do uzyskania uprawnieii operatora zageszczarek
i ubijakéw wibracyjnych do przecinarek do powierzchni drég na I11 klase uprawnien”
-powéd  ipodstawa prawna uniewaznienia jak w punkcie 1.

5. Czeé¢ XII ,Kurs na prawo jazdy kategorii C + E” - pow4d i podstawa prawna
uniewaznienia jak w punkcie 1.

6. Cz¢s¢ XV ,, Kierowca wozkow jezdnych” - - powod i podstawa prawna
uniewaznienia jak w punkcie 1.

7. Czg¢$¢ XVII Spawanie w ostonie CO3(135) i w ostonie argonu(TIG-141)” - pow6d
i podstawa prawna uniewaznienia jak w punkcie 2.

Beneficjent w zwigzku z uniewaznieniem czgéci postgpowania na udzielenie
zamOwienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego na w/w szkolenia, ponownie
udzielil na te szkolenia zamdwienia w trybie zam6wienia z wolnej reki .

Postgpowania o udzielenie zamowienia publicznego w trybie zaméwienia z wolnej reki
poprzedzane byly wnioskiem Komisji Przetargowej o zatwierdzenie trybu zaméwienia oraz
propozycji Wykonawcy zaméwienia. Po zatwierdzeniu wniosku przez Z-c¢ dyrektora MUP,
dopropowanego Wykonawcy wysylane bylo pismo zapraszajace do negocjacji . W piémie
tym oprocz daty zaproszenia do negocjacji opisany byl przedmiot zamdwienia oraz
podstawowe wymagania zamawiajacego co do sposobu i zakresu realizacji zaméwienia jak
réwniez wykaz dokumentéw wymagany przez zamawiajgcego na potwierdzenie, ze
Wykonawca spetnia warunki udziatu w postgpowaniu.

Z negocjacji sporzadzane byly notatki stuzbowe a z postepowania protokoly zgodne
z Rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 7 kwietnia 2004 roku. Wykonawcy
najpdzniej w dniu podpisania umowy przedkiadali oéwiadczenia o spelnieniu warunkéw
udziahu w postepowaniu.
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Wykaz przeprowadzonych postepowa o udzielenie zamowienia publicznego stanowi zal. Nr

29 do informacji pokontrolnej.

Z przedstawionej dokumentacji przetargowej wynika, ze zdecydowana wiekszodé postgpowan

przeprowadzonych bylo przed dniem podpisania uméw o dofinansowanie projektow

Stwierdzono, Ze po podpisaniu uméw na dofinansowanie projektéw przeprowadzone byly

postepowania w trybie zaméwienia z wolnej reki na przeprowadzenie szkolenia :

1. ,, Spawanie w ostonie CO2(135)1 w ostonie z argonu(TIG-141)" ~ 24 kwietnia 2006 roku
przeprowadzono negocjacje, umowg podpisano 11.05.2006 r.

2., Kurs na prawo jazdy kategorii C + E” — przeprowadzono negocjacje 19.04.2006 roku,
umowg podpisano 26.04.2006 roku.

3. ,, Przygotowanie do uzyskania uprawniefi operatora zageszczarek i ubijakéw wibracyjnych
do przecinarek do powierzchni drog na I1I klasg uprawnien”- negocjacje przeprowadzono
25.04.2006 roku, umowe podpisano 27.04.2006 roku.

4. ,Kierowca wozkéw jezdnych ,, — negocjacje przeprowadzono 24 kwietnia 2006 roku,
umowe podpisano 11,05.2006 roku.

Beneficjent  przeprowadzajac ~ powyzsze  postgpowania  nie poinformowal
Wojewédzkiego Urzedu Pracy o zamiarze ich wszczecia jak réwniez o wyborze
najkorzystniejszej oferty, Nie przesylajac powyzszych informacji Beneficjent naruszy!
zobowiazania wynikajace z §16 umowy o dofinansowanie projektu.

8 . Zgodnoé¢ realizacji projektéw z politykami Wspélnoty.

Realizowane projekty sa zgodne z polityka Wspblnoty w zakresie zamowien
publicznych. Ustawa Prawo Zaméwiefi Publicznych jest stosowana przez Beneficjenta przy
realizacji szkolen. Realizacja projektéw jest zgodna z politykq Wspblnoty w zakresie
konkurencji, dzialania podejmowane na rzecz bezrobotnych wspomagajg polityke aktywnego
rynku pracy oraz réwnych szans dostgpu Beneficjentéw Ostatecznych do projektu.

9, Sposéb udokumentowania wydatkéw kwalifikowanych w ramach projektu
wg kategorii budzetowych.

Dokonano kontroli dokumentéw finansowych dotyczacych realizacji projektu Dziatanie
12113 SPO RZL EFS w okresie od 01.02.2006 r. do dnia kontroli. Zaptata dokumentéw
ksiegowych wewnetrznych np. listy stypendiéw, dojazdy, itp. dokumentowana jest WB,
dotacje przelewem na konto BO, faktury przelewem i WB.
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Przeprowadzono kontrole nastepujgcych wydatkéw wg kategorii budzetowych — 2006 r

- anie 1.2 L:

L. Stypendia stazowe — Kwota planowana w budzecie: 1295 853,00 PLN (w tym wkiad
wiasny FP: 395 353,00 PLN) Kwota faktycznie wypltacona: 662 863,81 PLN (w tym wkiad na
w/w szkolenia wlasny FP: 325 005,60 PLN). Suma wydatk6w nie przekroczyta tej kategorii
kosztow

w budzecie.

2. Badania lekarskie - Kwota planowana w budzecie: 9 800,00 PLN (w tym wkiad wiasny
FP: 9 800,00 PLN). Kwota faktycznie wyplacona: 9 575,00 PLN. Suma wydatkéw nie
przekroczyta tej kategorii kosztéw w budzecie.

3. Dodatki szkoleniowe - Kwota planowana w budzecie: 8 500,00 PLN. Kwota faktycznie
wyptacona: 471,10 PLN. Suma wydatkéw nie przekroczyla tej kategorii kosztéw w budzecie.
4. Stypendia szkoleniowe - Kwota planowana w budzecie: 50 500,00 PLN. Kwota faktycznie
wyptacona: 5533,36 PLN. Suma wydatkéw nie przekroczyla tej Kkategorii kosztow
w budzecie.

5. Zlecenie szkoleri - Kwota planowana w budzecie: 167 000,00 PLN. Kwota faktycznie
wyplacona: 27 009,00 PLN. Suma wydatkéw nie przekroczyla tej kategorii kosztow
w budzecie.

6. Audyt - Kwota planowana w budzecie: 20 000,00 PLN. Kwota faktycznie wyplacona: 0,00
PLN. Suma wydatkow nie przekroczyta tej kategorii kosztow w budzecie.

Zestawienia zrealizowanych wydatkéw wedlug kategorii wydatkéw ujetych w budsecie dia
Dzialania 1.2 na rok 2006 stanowiq zalqcznik nr 30 do Informacji pokontrolnej.

1. Stypendium przygotowanie zawodowe - Kwota planowana w budzecie; 387 624,00 PLN.
Kwota faktycznie wyplacona: 155 564,49 PLN. Suma wydatkéw nie przekroczyla tej

kategorii kosztéw w budzecie,
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2. Badania lekarskie - Kwota planowana w budzecie: 4 000,00 PLN (w tym wklad wiasny FP:
4000,00 PLN). Kwota faktycznie wyptacona: 3 757,00 PLN. Suma wydatkéw nie
przekroczyla tej kategorii kosztéw w budzecie.
3, Dotacje - Kwota planowana w budzecie: 401 600,00 PLN. Kwota faktycznie wyplacona:
340 230,00 PLN. Suma wydatkéw nie przekroczyla tej kategorii kosztéw w budzecie.
4. Dodatki szkoleniowe - Kwota planowana w budzecie: 127 520,00 PLN. Kwota faktycznie
wyplacona: 87 964,21PLN. Suma wydatkéw nie przekroczyla tej kategorii kosztéw
w budzecie
5. Zlecenie szkoler - Kwota planowana w budzecie: 587 750,00 PLN (w tym wkiad wiasny
FP: 377 994,00 PLN). Kwota faktycznie wyptacona: 371 788,71 PLN (w tym wkiad wiasny
FP: 285 851,21 PLN). Suma wydatkéw nie przekroczyla tej kategorii kosztéw w budzecie.
6. Audyt - Kwota planowana w budzecie: 20 000,00 PLN (w tym wklad wtasny FP: 20 000
PLN). Kwota faktycznie wyptacona: 0,00 PLN. Suma wydatkéw nie przekroczyla te]
kategorii kosztéw w budzecie.

Podczas kontroli dokumentéw finansowych dotyczacych realizacji projektow
Dzialanie 1.2 i Dzialanie 1.3 SPO RZL EFS nie stwierdzono nieprawidlowosci
w udokumentowanych wydatkach projektu.

Zestawienia zrealizowanych wydatkéw wedlug kategorii wydatkow ujetych w budzecie dla
Dziatania 1.3 na rok 2006 , stanowiq zalqeznik nr 31 do Informacji pokonirolnej.

Stwierdzone nieprawidlowodci w trakcie kontroli:

W wyniku kontroli projektu , Alternatywy” realizowanego przez MUP w ramach
Dzialania 1.2 oraz projektu ,,Perspektywy” realizowanego w ramach Dzialania 1.3 nie
stwierdzono nieprawidlowodci majgcych istotny wplyw na realizacj¢ projektéw.

Do niepozadanego dzialania Beneficjenta nalezy nieprzestrzeganie zapiséw § 16 umowy nr
1/2006 i umowy 2/2006 o dofinansowanie wyzej wymienionych projektéw. Beneficjent nie
informowal Wojewddzkiego Urzedu Pracy o zamiarze wszcz¢cia postgpowania o udzielenie
zambwienia publicznego oraz o wyborze najkorzystniejszej oferty ( w przypadku zaméwienia
z wolnej reki informacji o wyborze wykonawcy zaméwienia). Beneficjent po dacie
podpisania uméw o dofinansowanie kontrolowanych projektéw przeprowadzil 4
postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego w trybie zaméwienia z wolnej reki — o
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wszezgciu postgpowania i wyborze wykonawcy dotyczacych tych postepowan Beneficjent

powinien poinformowa¢ Wojewd6dzki Urzad Pracy.

Ponadto Zesp6l Kontrolujacy stwierdzil nastgpujace uchybienia w procesie udzielania

zamowicen publicznych nie majace wplywu na poprawno$¢ przeprowadzonych postepowan

ale majacych wplyw na ich jasno$é i przejrzystosé,

1.

Szacunkowa warto§¢ zamdwienia wykazana we ,Wniosku o zatwierdzenie
trybu udzielenia zamdéwienia” jest niezgodna z szacunkows wartodcig
zamé6wienia podang w dokumentach zrédlowych na podstawie ktorych ten
wniosek zostal sporzadzony.

Zamawiajgcy oszacowal poszczegélne czgéci zamdwienia po wszczeciu
postgpowania — ta czynno$¢ powinna by¢ przeprowadzona przed wszczeciem
postgpowania w momencie szacowania ogdlnej wartodci zam6wienia. Ponadto
zamawiajacy nie okreslit, na jakiej podstawie oszacowal wartosci
poszczegblnych czgdci przedmiotu zamdwienia.

W punkcie 2 protokolu z postgpowania o udzielenie zaméwienia w trybie
przetargu nieograniczonego o wartodci przekraczajacej 60.000 EURO
Zamawiajgcy w opisic przedmiotu zaméwienia nie stosowal kodéw i nazw
okreSlonych we Wspolnym Slowniku Zaméwien. Przedmiot zamoéwienia
opisany w protokole z postgpowania powinien by¢ opisany tak jak w SIWZ.
Informacje zawarte w zalaczniku do protokotu z postepowania Druk ZP — 16
»Oferty odrzucone” nie pokrywaja si¢ ze stanem faktycznym. W druku tym nie
sa wymienieni Wykonawcy wykluczeni z postgpowania, ktérych oferty uwaza
si¢ za odrzucone (ci wykonawcy powinni by¢ wymieniani sg w Druku ZP — 15
»lista wykonawcow wykluczonych z postgpowania...” oraz w Druku ZP — 16).

5. Dokumenty sporzadzane w wyniku przeprowadzonego postepowania

0 udzielenie zamowienia publicznego nie posiadajg daty sporzadzenia oraz

danych personalnych i podpiséw o0séb sporzadzajacych dokumenty stwierdzono

powyzsze w SIWZ i w protokotach postgpowania o udzielenie zaméwienia

publicznego.
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Informacje  pokontrolna sporzadzono W dwoch  jednobrzmiacych — egzemplarzach,
po jednym dla jednostki kontrolujacej i jednym dla jednostki kontrolowane;.

Miejsce i data - Lublin, dnia 20.09.2006 r.

.....................................................................

----------------------------------------

ll ngmﬂ %Cwﬁtm ;'_“.Jp gﬁy; Lublin

Podpisy kierownika zespolu kontrolujacego.
czlonkow zespoln kontrolujacego Podpis osoby uprawnione) do podejmowania decyzji
winzacych w stosunku do jednostki kontrolowane)
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