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[. Kontrol¢ przeprowadzili pracownicy Oddziatu Polityki Rynku Pracy Wydzialu Polityki
Spolecznej  Lubelskiego Urzgdu Wojewddzkiego w Lublinic — Pani Renata Grzegorezyk -
inspektor wojewddzki oraz Pan Wojciech Zagajski - starszy inspektor wojewodzki. na podstawie

upowaznienia do przeprowadzenia kontroli nr 47/2009 z dnia 3 grudnia 2009 r.
[1. Data kontroli : 21 grudnia 2009 r. — 31 grudnia 2009 r.

I1.

I. Temat kontroli: Prawidtowos¢ realizacji § 7 ust. 6 rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki  Spolecznej z dnia 2 marca 2007 r. w sprawie szczegdlowych warunkow
prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy / Dz. U. Nr 47, poz. 315 /
ze szezegolnym uwzglednieniem kryteriow okreslonych w art. 2 ust. | pkt. 16 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy / tekst jednolity :
Dz.U. z 2008 r. nr 69. poz. 415 z pozn. zm /.

2. Efektywnos¢ organizowania stazy dla 0séb bezrobotnych..

lstalenia kontroli

Dyrektorem Migjskiego Urzgdu Pracy w Lublinie jest Pani Katarzyna K¢pa.
Kierownikiem Referatu _ jest Pan ~a kierownikiem Referatu
W kontrolowanym okresie czasu tj. od dnia 01.stycznia 2009 r. do dnia 30 listopada 2009 r.
Miejski Urzad Pracy w Lublinie / zwany dalej Urzgdem Pracy /. dysponowal ogolem 4487

ofertami pracy. w tym 2843 ofertami miejsc subsydiowanych. Urzad zrealizowat 3407 ofert.
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Oferty zrealizowane stanowity 76% wszystkich ofert. Z powodu podjecia pracy w wyniku
skierowania, wyrejestrowano z ewidencji 5545 0sob bezrobotnych - zalacznik nr 1.

Kontrolg obj¢to losowo wybrane zgloszenia ofert pracy dokonane ptizez pracodawcow
osobiscie, na pismie z wykorzystaniem technologii teleinformatycznej oraz skierowania 0sdb
bezrobotnych z uwzglednieniem ich kwalifikacji zawodowych — zatacznik nr 2

Zgodnie z § 7 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007
r. w sprawie szczegttowych warunkéw prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia
ustug rynku pracy / Dz. U. Nr 47, poz. 315 / , powiatowy urzad pracy przyjmuje od
pracodawcy zgtoszenie oferty pracy. Kontrolowana dokumentacja zawierala zgloszenia ofert
pracy, ktore obejmuja dane enumeratywnie wymienione w § 7 ust, 2 ww. rozporzadzenia
MPiPS,

Urzad Pracy, zgodnie z § 7 ust. 3 ww. rozporzadzenia MPiPS, oferty pracy podawat do
publicznej wiadomosci bezrobotnym lub poszukujgcym pracy w szczegélnosci przez
umieszczanic na tablicy ogloszeni Urzedu przy jednoczesnym przekazaniu do internetowej
bazy ofert pracy. Oferty pracy upowszechniane byty w formach okreslonych w § 7 ust. 4 ww.
rozporzadzenia MPiPS.

Dobér kandydatéw na stanowiska lub do prac okreslonych przez pracodawce w ofercie pracy
po jej upowszechnieniu, we wszystkich kontrolowanych przypadkach, zgodny byt z
wymaganiami okreslonymi przez pracodawce / § 7 ust. 2 pkt. 2 w.w rozporzadzenia MPiPS /
jak réwniez z kryteriami okreslonych w art. 2 ust. 1 pkt. 16 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy / tekst jednolity : Dz.U. z 2008 r. nr 69,
poz. 415 z péZn. zm /.

Wydawane na podstawie § 9 ust. 1 ww. rozporzadzenia MPiPS skierowania do pracy we
wszystkich kontrolowanych przypadkach, zawieraly elementy okreslone w § 9 ust. 2 ww.
rozporzadzenia MPiPS.

Urzad Pracy, zgodnie z § 8 ust. 2 ww. rozporzadzenia MPiPS prowadzi w sugerowanej
formie karty pracodawcow i rejestr pracodawcow z obszaru swojego dziatania, obejmujacy w
szczegllnosci tych, ktorzy zglosili oferty pracy. Karty pracodawcéw zawieraja dane
wymagane zgodnie z trescig § 8 ust. 3 pkt. 1-5 ww. rozporzadzenia MPiPS. Kontrola rejestru
pracodawcoéw wykazala, iz jest on na biezaco aktualizowany, a procedura okreslona w § 8 ust.
4 ww. rozporzadzenia MPiPS, jest przestrzegana.

Opracowana przez Miejski Urzad Pracy w Lublinie dokumentacja zwiazana z realizacjg
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 2 marca 2007 r. w sprawie
standardéw ustug rynku pracy / Dz. U. Nr 47, poz. 314 /, zostala wprowadzona w 2ycie
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Zarzadzeniem nr 32/2008 Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie z dnia 30 czerwca

) -~
2008 r. w sprawie dokumentowania $ciezki aktywizacyjnej osoby bezrobotnej i poszukujgcej
pracy.

2. Efektywnosé organizowania stazy dla oséb bezrobotnych.

Kierownikiem Referatu _ © Miejskiego Urzedu Pracy w
Lublinie jest Pani =

Staz dla 0s6b bezrobotych organizowany jest na podstawie przepiséw art. 53 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( tekst jednolity:
Dz. U. z 2008 r., Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm. ) oraz rozporzadzenia Ministra Gospodarki i
Pracy z dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie szczegbtowych warunkéw odbywania stazu oraz
przygotowania zawodowego w miejscu pracy ( Dz. U. z 2004 r., Nr 185, poz. 1912 z pézn.
zm. ) i rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w
sprawie szczegbtowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych ( Dz. U. z 2009 r.,
Nr 142, poz. 1160 ), obowigzujacego od dnia 17 wrzesnia 2009 r.

Uprawniony podmiot, zamierzajacy zorganizowac staz dla os6b bezrobotnych, skiada
do starosty wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu. Wniosek winien zawieraé
m.in. liczbg miejsc stazu, proponowany okres odbywania stazu, stanowisko i opis zadan, jakie
bedg wykonywane podczas stazu przez bezrobotnych oraz liczbg pracownikéw w przeliczeniu
na pelny wymiar czasu pracy. Wnioski o organizacje¢ stazu podlegajg ocenie przez Komisje
ds. wyboru organizatora stazu. Ostateczng decyzj¢ w sprawie organizacji stazu podejmuje
Dyrektor Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie, w ramach posiadanych przez Urzad $rodkow
finansowych.

W przypadku 0sdb bezrobotnych spelniajacych kryteria do podjgcia stazu, zgodnie z
art. 49 pkt 1 ww. ustawy o promocji zatrudnienie i instytucjach rynku pracy, gléwng
przestankq kierowania do odbywania stazu jest mozliwos¢ nabycia przez osoby bezrobotne
umiejetnosci praktycznych, niezb¢dnych do podjecia pracy, przez wykonywanie zadan w
miejscu pracy bez nawiazywania stosunku pracy z pracodawca.

Zgodnie z § 2 pkt 1 ww. rozporzadzenia MPiPS w sprawie szczegdtowych warunkéw
odbywania stazu przez bezrobotnych, od dnia 17 wrzesnia 2009 r., u organizatora stazu, ktéry
jest pracodawcy, staz moga odbywaé jednoczesnie bezrobotni w liczbie nieprzekraczajacej
liczby pracownikéw zatrudnionych u organizatora stazu w dniu skladania wniosku w
przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz, zgodnie z § 2 pkt 2, u organizatora stazu,
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ktory nie jest pracodawca, staz moze odbywa¢ jednoczesnie jeden bezrobotny.

Kontrolg objeto wybrane umowy o organizacj¢ stazu zawarte w 2008 r.. gdzie liczba

0s6b odbywajacych staz byla wigksza niz 4 osoby — zalgcznik nr 3.

Ponadto. Migjski Urzad Pracy w Lublinie. przetwarza dane statystyczne m. in. na

potrzeby Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie sporzadzajac sprawozdanie - .Realizacja

aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu™. Dane dotyczace efektywnosci, zawartych w

2008 r., umoéw o organizacj¢ stazy przedstawia ponizsza tabela:

Liczba osob.
Ktore ukonczyty staz

w danym kwartale

Liczba osob wylaczonych
z ewidencji z powodu
podjgcia pracy, lub
innego, w trakcie lub w

okresie 3 miesigey po

Liczba os6b
zatrudnionych w trakcie,
lub w okresie 3 miesigcy F

po zakonczeniu stazu

zakonczeniu stazu

| kwartal 2008 r. 375 160 ( 43% ) 120(32%)
Il kwartal 2008 r, 225 123/( 55%) 92 (41%)
[T kwartal 2008 r. 160 89 ( 56% ) 51(32%)
IV kwartal 2008 r. 320 165 ( 52% ) 129 ( 40%)

Na tym sprawozdanie zakonczono.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowany zostal w ksigdze ewidencji kontroli pod
pozycjg 6/09.

Sprawozdanie zawiera 3 zalyczniki stanowigee jego integralng czgse.

Sprawozdanie z kontroli sporzadzone zostalo w dwoch jednobrzmigeych
egzemplarzach. z ktorych jeden przekazano do Miejskiego Urzgdu Pracy w Lublinie w

dniu 8 stycznia 2010 r.

KONTROLUJACY

starszy inspektor wojewodzks

o Zagarsk

[Lublin, dnia 8 stycznia 2010

inspéktor wc;ewoﬂzki&-
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