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Na podstawie art. 10 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy / tekst jednolity: Dz. U. z roku 2008 nr 69, poz. 415,
z pozn. zm. / oraz § 16 i § 17 Zarzadzenia nr 87 Wojewody Lubelskiego z dnia 26 kwietnia
2002 r. w sprawie szczegdlowych warunkow i trybu przeprowadzania kontroli przez Lubelski
Urzad Wojewodzki w Lublinie, w okresie od dnia 26 styeznia 2009 1. do dnia 6 lutego
2009 r., zostala przeprowadzona kontrola problemowa w Miejskim Urz¢dzie Pracy
w Lublinie.

Zakres przedmiotowy kontroli obejmowal przestrzeganie zasad i trybu wydatkowania
srodkow Funduszu Pracy przeznaczonych na staze u pracodawcy, przygotowanie zawodowe
W miejscu pracy, prace interwencyjne, refundacjc kosztow wyposazenia i doposazenia
stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych. przyznawanie bezrobotnym $rodkéw na
podjecie  dzialalnosci gospodarczej, organizowanic szkolen. prawidlowos¢  prowadzenia
poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej oraz pomocy w aklywnym poszukiwaniu
pracy. prawidlowosc przyznawania statusu osoby bezrobotnej i prawa do zasitku, stypendium
z tytulu podjecia nauki, dodatku aktywizacyjnego. terminowos$é stawiania si¢ o0sob
bezrobotnych w Urzgdzie w okresie od dnia 1 stycznia 2007 r. do dnia 30 czerwea 2008 r.
oraz spetnianic wymogow kwalifikacyjnych okreslonych dla pracownikow Urzedu.

W zwiazku z kontrola, kiorej wyniki przedstawione zostaly w protokole kontroli
z dnia 20 lutego 2009 r., po uwzglednieniu wyjasnien z dnia 26 lutego 2009 r.. znak:
MUP.PK.IV.ED.0900-1-1/09, zgodnie z art. 113 ust. | ww. ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy oraz § 33 ww. zarzgdzenia nr 87 Wojewody Lubelskiego w sprawie
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szezegblowych warunkéw i trybu przeprowadzania kontroli przez  Lubelski Urzad
Wojewddzki w Lublinie, przekazuj¢ Pani Dyrektor niniejsze wystapienie pokontrolne.

Kontrola przeprowadzona na podstawic udostepnione; przez Miejski Urzad Pracy
w Lublinie dokumentacji nie stwierdzita razacych nieprawidtowosci. Urzad pracy realizujgc
zadania nalezace do jego wlasciwosci rzeczowej nie ustrzegl sie jednak od dziatah
stanowiacych  naruszenie obowigzujgcej  ustawy o promocji  zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy oraz przepis6w wykonawczych,

Zgodnie z § 10 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
19 kwietnia 2007 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i rob6t publicznych oraz
jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu optaconych skiadek na ubezpieczenie spoteczne
/ Dz. U Nr 76, poz. 510, z poin. zm. /, przepisy § 8 ust. 1 pkt 1 oraz
§ 10-20 mialy zastosowanie do beneficjentdw pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 \ 4
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych _pomocy publicznej / tekst
jednolity: Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z pon. zm. /. W przypadku umowy nr 64/07 —
Wojewddzki Osrodek Ruchu Drogowego w Lublinie, ww. postanowienia zostaly naruszone.
Zgodnie z art. 117 ust. 3 ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. prawo o ruchu drogowym / tekst
jednolity: Dz. U. z 2005 r. Nr 108, poz. 908, z pézn. zm. /, Odrodek moze wykonywag
dziatalnos¢ gospodarcza, |

Zgodnie z art. 2 lit. ¢ w rozporzadzenia Komisji / WE / nr 2204/2002 z dnia 5 grudnia
2002 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 TWE w odniesieniu do pomocy paristwa w zakresie
zatrudnienia / Dz. Urz. WE L 337 z 13.12.2002 r,, str. 3; Dz. Urz. UE Polskie wydanie
specjalne, rozdz. 5, t. 4, str. 273, z péin. zm. /, pomoc platna w_kilku ratach bedzie

dyskontowana do jej wartodci w momencie Jjej przyznania. Kontrolowana dokumentacja

T

dotyczqca prac interwencyjnych nie zawierata dowodéw na wypetnienie ww. postanowienia.
Zgodnie z § 3 ust. 5 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
21 listopada 2005 r. w sprawie szezegbtowych warunkéw i trybu dokonywania refundacji zx:}
srodkéw Funduszu Pracy kosztéw Wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, przyznawania bezrobotnemu $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkéw / Dz.U. Nr 236, poz.
2002, z poézn. zm. /, beneficjent zobowigzany byl do utrzymania przez okres 3 lat, > %
@ w przypadku mikro-, malych i $rednich przedsiebiorcow — 2 lat stanu zatrudnienia na
poziomie nie nizszym niz z dnia zlozenia wniosku lub stanu zatrudnienia zZréwnanego
z przecigtng liczbg pracownikéw zatrudnionych w okresie poprzedzajacych ztozenie wniosku
oraz miejsc pracy utworzonych w zwigzku z  przyznang refundacja, Zgodnie




Z postanowieniami § 12 umowy o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, po Epl_ymeka?d)LohB lub 12 miesigey od _dnia zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego, poﬁot prowadzacy dzialalnoéé gospodarcza jest obowigzany do zlozenia
W terminie 14 dni w Urzedzie deklaracji_ rozliczeniowych ZUS DRA oraz oswiadczenia
0 _liczhie pracownikéw w_przeliczeniu na_pelen wymiar czasu pracy za kazdy miesiac.
Kontrolowana dokumentacja, w przypadku uméw z roku 2007 nie zawierala ww.
wymaganych dokumentéw. Dziatajgc na podstawie § 21 pkt 2 § 29 ust. 2 pkt 5 Zarzadzenia
nr 87 Wojewody Lubelskiego z dnia 26 kwietnia 2002 r. w sprawie szczegolowych
warunkéw i trybu przeprowadzania kontroli przez LUW w Lublinie, zgodnie !

z postanowieniami § 12 umowy wszyscy beneficjenci pomocy zostali poinformowani (’
.
;

!
We  wszystkich kontrolowanych przypadkach, zgodnie z_art. 38 ww. ustawy

0 koniecznosci wypetnienia ww. zobowiazania.
0 postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej, Urzad Pracy nie poinformowat ,;
pisemnie beneficjentéw pomocy o braku obgﬂ@;y_nqggﬁkicﬂ. =

Zgodnie z art. 53 ust. 6 ww. ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium. Podstawa jego
nabycia i utraty jest wydana decyzja / art. 9 ust. 1 pkt 14 lit. b ww. ustawy /. Generalnie akta
wszystkich kontrolowanych bezrobotnych zawicraly dowody na wypelienie ww.
postanowien ustawy za wyjatkiem Pan/ . . {torej wydano decyzj¢ o utracie prawa
do stypendium z tytutu odbywania stazu od dnia 12.09.2007 r. oraz wyptacono stypendium
do dnia 11.09.2007 1. - staz w okresie 12.02.2007 r. do 11.08.2007 r. Dziatajac na podstawie
§ 21 pkt 2 i § 29 ust. 2 pkt 5 Zarzadzenia nr 87 Wojewody Lubelskiego z dnia 26 kwietnia
2002 r. w sprawie szczegbtowych warunkéw i trybu przeprowadzania kontroli przez LUW
w Lublinie, Urzad Pracy podjal, w toku kontroli, dziatania eliminujace zaistniale
nieprawidlowosci.

Realizujac zapis § 3 ust. | pkt | rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 12 stycznia 2000 r. w sprawic szczegétowych zasad finansowania wydatkéw
z Funduszu Pracy oraz sposobu wspétpracy organéw zatrudnienia z bankami i instytucjami
finansujgcymi / Dz. U. Nr 3, poz. 41 /, w celu dokumentowania przebiegu przygotowania
zawodowego do celéw wyplat stypendiow, w tresci § 6 pkt 1 umowy, zobowigzano
pracodawce do prowadzenia list obecnosci. Kontrola akt bezrobotnych wykazala, ze
generalnie  wszystkie kontrolowane umowy, zawieraly kompletne listy obecnosci
dokumentujace okres odbywania przygotowania zawodowego, za wyjatkiem Pani
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-brak podpiséw na liscie obecnosei w dniach 04.09, 18-19.09, 30.09.2008 r. - l
przygotowanie zawodowe w okresie od 14.05.2008 r. do 13.11.2008 r. =
Wypetniajac nalozone na staroste obowiazki wynikajgce z art. 53 ust. 5 ww. ustawy )
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Urzad Pracy w § 12 pkt 1 umowy
zastrzegl sobie prawo kontroli pracodawcy w zakresie prawidlowosci realizacji stazu
i przygotowania zawodowego. Realizujac to postanowienie, Urzad nie we wszystkich
kontrolowanych  przypadkach, przeprowadzit kontrolg  wykonania _umowy
© odbycie stazu / 11 przypadkéw / i o przygotowanie zawodo_\;:/ 7 przypadkéw /.

Majac na uwadze fakt, iz Urzad Pracy dziatajac na podstawie § 21 pkt 2 i § 29 ust. 2
pkt 5 Zarzadzenia nr 87 Wojewody Lubelskiego z dnia 26 kwietnia 2002 r. w sprawie
szczeglowych  warunkéw i trybu przeprowadzania  kontroli  przez LUW
w Lublinie, Urzad Pracy podjal, w toku kontroli, dzialania eliminujace zaistniate
nieprawidlowosci, odstepuje od wystosowania wnioskéw pokontrolnych w czgsci dotyczacej
pozostatych, stwierdzonych w trakcie kontroli, nieprawidlowosci.

:

Przedstawiajqc powyzsze ustalenia i uwagi wnosze o

1. Przestrzeganie postanowieti § 9 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej P
z dnia 7 stycznia 2009 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i rob6t 14
publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytulu optaconych skladek na
ubezpicczenie spoteczne / Dz. U. nr 5, poz. 25 /.

2. Przestrzeganie postanowien art, 4 pkt 1 rozporzadzenia Komisji { WE ) nr 800/2008
z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajacego niektére rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym
rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu ( Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008, str. 3 ).

3. Przestrzeganie art. 38 uslawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach ,&,,M‘{
dotyczacych pomocy publicznej / Dz. U, z 2007 r. Nr 39, poz. 404 oraz z 2008 r. Nr 93,
poz. 585 /.

4. Przestrzeganie zapisu § 3 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej 5
z dnia 12 stycznia 2000 r. w sprawie szczegdtowych zasad finansowania wydatkéw i
z Funduszu Pracy oraz sposobu wspélpracy organ6w zatrudnienia z bankami
i instytucjami finansujacymi / Dz. U. nr 3, poz. 41 /, poprzez pelng realizacje § 6 pkt
1 umowy. v

5. Przestrzeganie postanowiefi art. 53 ust, § ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 61 4‘:“"
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy / tekst jednolity: Dz. U. z roku 2008 nr 69, poz.

415, z. pdsn. zm. /.




Informujac o powyzszym, zgodnie z art. 113 ust. 4 ww. ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. oczekuje od Pani Dyrektor w terminie 30 dni,
informacji o sposobie realizacji zalecen, uwag i wnioskow,

Jednoczesnie informuje, iz zgodnie z art. 113 ust. 2 ww. ustawy. jednostka
kontrolowana moze, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zalecen, uwag i wnioskow. zglosi¢

do nich zastrzezenia,




