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Zarzadzenie nr 43/2018
Dyrektora Miejskiego Urz¢du Pracy w Lublinie
z dnia 02 sierpnia 2018 r.

w sprawie powolania Komisji konkursowej do opiniowania ofert w ramach otwartego
konkursu ofert na powierzenie realizacji zadania publicznego z zakresu integracji
i reintegracji zawodowej i spolecznej os6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym lub
przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spolecznym uczestniczacych w Programie
Aktywizacja i Integracja, realizowanego w roku 2018.

Dzialajgc na podstawie art. 15 ust 2a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r., poz. 450, z pézn. zm.) oraz
§ 7 ust. 1 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Urzgdu Pracy w Lublinie nadanego
Zarzadzeniem nr 59/11/2017 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 17 listopada 2017r.
z pozn. zm. zarzadzam, co nast¢puje:

§1

Powotuje Komisje konkursowg do opiniowania ofert w ramach otwartego konkursu
ofert na powierzenie realizacji zadania publicznego z zakresu integracji i reintegracji
zawodowej i spolecznej osob zagrozonych wykluczeniem spolecznym lub przeciwdzialania

uzaleznieniom 1 patologiom spolecznym uczestniczacych w Programie Aktywizacja
1 Integracja, realizowanego w roku 2018 w sktadzie:

1) Przewodniczacy Komisji — Pani Marzena Stotwinska - Kanar,
2) Wiceprzewodniczacy — Pani Edyta Zwierz,

3) Czlonek Komisji — Pani Anna Pajak,

4) Czlonek Komisji — Pan Jacek Sroda,

5) Czlonek Komisji — Pani Magdalena Lewtak,

6) Czlonek Komisji — Pani Gabriela Stola.

§2
Okreséla si¢ Regulamin Pracy Komisji konkursowej, stanowigcy zalacznik
do niniejszego Zarzadzenia.
§3
Traci moc Zarzadzenie nr 36/2017 Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie
z dnia 19 lipca 2017 r. w sprawie powolania Komisji konkursowej do opiniowania ofert
w ramach otwartego konkursu ofert na powierzenie realizacji zadania publicznego z zakresu
integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej 0sdb zagrozonych wykluczeniem spolecznym
lub przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spolecznym uczestniczacych w Programie
Aktywizacja i Integracja.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zastepcd DyreXtora
Miejskiego UrgedufPraey w Lublinie

mygr M’mz’ka Rynkar



Zatacznik do Zarzadzenia
Dyrektora MUP w Lublinie
nr 43/2018 z dnia 02.08.2018 r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ OPINIUJACEJ OFERTY
ZL.OZONE W RAMACH OTWARTEGO KONKURSU OFERT NA REALIZACJE
ZADAN PUBLICZNYCH

1. Ogélne zasady pracy Komisji konkursowej (zwanej dalej Komisja):

a) prace Komisji prowadzone sa w oparciu o przepisy ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r., poz. 450
z pdzn. zm.),

b) czlonkowie Komisji wykonuja swoje funkcje spolecznie,

c) do cztonkow Komisji biorgcych udzial w opiniowaniu ofert stosuje si¢ przepisy
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postgpowania administracyjnego -
dotyczace wylaczenia pracownika,

d) kazdy cztonek Komisji podpisuje zobowiazanie, Ze:

- nie pozostaje w stosunku pokrewienstwa i powinowactwa z podmiotem ubiegajagcym
sie 0 przyznanie dotacji,

- przed uptywem 3 lat od dnia wszczecia postgpowania nie pozostawal w stosunku
pracy lub zlecenia z podmiotem skladajacym ofert¢ i nie byl czlonkiem organow
zarzadzajacych lub organow nadzorczych podmiotéw ubiegajacych si¢ o realizacje

zadan publicznych,

- nie pozostaje z oferentami w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze
to budzié¢ uzasadnione watpliwosci, co do jego bezstronnosci.
e) pracami Komisji kieruje Przewodniczgcy Komisji, a w razie jego nieobecnosci
Wiceprzewodniczacy.
f) Komisja obraduje na posiedzeniach zamknigtych, bez udziatu oferentow, w skladzie co

najmniej trzech osob. Termin i miejsce posiedzenia Komisji okresla Przewodniczacy.

2. Przebieg prac Komisji:

a) Sekretarzem Komisji jest pracownik Referatu Prawnego Miejskiego Urzedu Pracy
w Lublinie,

b) Komisja przystepuje do rozpatrywania ofert po ustaleniu, ze:



- ogloszenie o skladaniu ofert zostalo we wiasciwym czasie i w nalezyty sposdb
podane do publicznej wiadomosci, tzn.: zostalo zamieszczone w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej MUP w Lublinie, a takze w

siedzibie MUP w Lublinie w miejscu przeznaczonym na zamieszczanie ogloszen,

- uplynat termin nadsytania ofert.

Komisja konkursowa przystgpuje do oceny ofert pod wzgledem spelnienia kryteriow
formalnych okreslonych w ogloszeniu o otwartym konkursie ofert. W przypadku
brakow formalnych oferta moze by¢ uzupelniona na wezwanie oraz w terminie
wskazanym przez MUP w Lublinie. Jezeli oferent nie uzupelni brakéw formalnych

w okreslonym terminie jego oferta nie bedzie rozpatrywana.

d) oferty spelniajace wymogi formalne zostajg dopuszczone do II etapu oceny pod

wzgledem merytorycznym, uwzgledniajac kryteria okreslone w ogloszeniu o otwartym
konkursie ofert. Ocena koncowa danej oferty jest suma obliczong z ocen lgcznych

wystawionych przez osoby oceniajace t¢ oferte.

e) z prac Komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuje Przewodniczacy i Czlonkowie

f)

Komisji.
Komisja podejmuje decyzje o wyborze oferentéw i przedstawia wyniki konkursu

Dyrektorowi Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie, ktory podejmuje ostateczng decyzje

o przyjeciu oferty do realizacji.

g) Wyniki otwartego konkursu ofert zostang podane do wiadomosci publicznej

w Biuletynie Informacji Publicznej Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie w zakladce
Konkursy, na tablicy ogloszen w siedzibie MUP w Lublinie oraz na stronie

www.mup.lublin.praca.gov.pl.

Zastepca Lfyrektora
Miejskiegg/DxzedyPracy w Lublinie

mgr\Movika Rynkar
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Zatacznik do

Regulaminu pracy Komisji konkursowej
opiniujgcej oferty

ztozone w ramach otwartego konkursu ofert
na realizacje zadan publicznych

Oswiadczenie

Ja nizej podpisany/a, niniejszym deklarujg, ze zgadzam si¢ bra¢ udzial w procedurze oceny
ofert zlozonych w ramach otwartego konkursu ofert na zlecenie realizacji zadan publicznych w 2018
roku.

Jednoczes$nie oswiadczam, ze:

a)nie pozostaj¢ w stosunku pokrewienstwa i powinowactwa z podmiotem ubiegajacym si¢
0 przyznanie dotacji,

b)przed uptywem 3 lat od dnia wszczgcia procedury konkursowej nie pozostawalem/tam
w stosunku pracy lub zlecenia z oferentami oraz nie bylem/tam czlonkiem wiadz podmiotow
bioracych udziat w procedurze konkursowe;j,

c)nie pozostaje z oferentami w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢
uzasadnione watpliwosci, co do mojej bezstronnosci.

Ponadto deklarujg, iz:

a) bede bezstronnie i uczciwie wykonywaé swoje obowiazki,

b) zobowigzuje si¢ utrzymac¢ w tajemnicy i poufnosci wszelkie informacje i dokumenty, ktore
zostaty mi ujawnione.



