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Dyrektora MUP z dnia 26.02.2016

Ogloszenie otwartego konkursu ofert na realizacje¢ zadania publicznego
w zakresie realizacji Programu Aktywizacja i Integracja

Dyrektor Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie, dziatajac z upowaznienia Prezydenta Miasta
Lublin, na podstawie art. 13 w zwigzku z art. 11 ust.1 i 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. z 2014 r. poz. 1118 z pdzn. zm.),
zwanej dalej ,,ustawg o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie” oraz art. 62a
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2015 r. poz. 149 z p6zn. zm.), oglasza otwarty konkurs ofert na realizacj¢ zadania
publicznego w 2016 r. w ramach Programu Aktywizacja i Integracja (PAI), skierowanego
do 30 oséb bezrobotnych z III profilem pomocy, zarejestrowanych w Miejskim Urze¢dzie

Pracy w Lublinie.

Konkurs adresowany jest do organizacji pozarzagdowych i podmiotéw wymienionych
w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i wolontariacie, zwanymi dalej
»~podmiotami”, prowadzgcymi dzialalno$¢ statutowg na rzecz integracji i reintegracji
zawodowej i spolecznej 0s6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym lub przeciwdzialania

uzaleznieniom i patologiom spolecznym.

I. Rodzaj zadania i wysokos¢ Srodkow publicznych przeznaczonych na

realizacje zadania
1) Zlecenie realizacji zadania publicznego nastgpi w formie powierzenia wraz z udzieleniem
dotacji na finansowanie jego realizacji.
2) Narealizacj¢ zadania w niniejszym konkursie Miejski Urzad Pracy w Lublinie przeznacza
kwote 29 850,00 zt.

3) Szczegolowe informacje dotyczace zadania:

3.1. Nazwa zadania konkursowego

Realizacja dziatan w zakresie integracji spolecznej na rzecz oséb bezrobotnych

korzystajgcych ze $wiadezen pomocy spotecznej uczestniczacych w Programie Aktywizacja



i Integracja w 2016 r. na terenie miasta Lublin pod nazwg Program Aktywizacja i

Integracja (PAI).

3.2. Opis zadania
Zadanie polega na objeciu oséb bezrobotnych z okreslonym III profilem pomocy,

uczestniczacych w Programie Aktywizacja i Integracja dzialaniami z zakresu integracji
spotecznej, stuzgcymi ksztalttowaniu aktywnej postawy w zyciu spotecznym i zawodowym.
Podmiot realizujacy ten zakres wsparcia bedzie wykorzystywaé szerokie spektrum dziatan
doradczych, aktywizujacych, zaje¢ warsztatowych w celu zmiany postawy osoby bezrobotnej
i wsparcia procesu aktywizacji zawodowej realizowanego przez Miejski Urzad Pracy
w Lublinie, zwany dalej réwniez ,,MUP w Lublinie”.

Warsztaty maja na celu wzrost potencjalu spoteczno-zawodowego uczestnikéw
przyczyniajac si¢ do powrotu na rynek pracy, zwigkszenie motywacji do podejmowania
aktywnosci zawodowej, zminimalizowanie barier wewnetrznych utrudniajacych powrdt na
rynek pracy, rozwijanie umiejetnosci psychospolecznych, wzrost samooceny i wiary we
wihasne mozliwosci, rozwijanie komunikacji interpersonalnej, radzenie sobie ze stresem
1 z emocjami, nauke samodzielnosci i odpowiedzialnosci.

Zajecia grupowe maja na celu ksztaltowanie umiejetnosei interpersonalnych i spolecznych

niezbgdnych do podejmowania rdl spotecznych i zawodowych.

Tematyka zaje¢é powinna obejmowaé w szczeg6lnoséci nast¢pujace zagadnienia:

- integracja i funkcjonowanie w grupie;

- praca w zespole;

- pobudzanie gotowosci do zmian;

- adaptacja do nowych warunkéw zyciowych;

- budowanie poczucia wiasnej wartosci;

- identyfikacja oraz bilans mocnych i stabych stron osobowosci;

- rozpoznanie i analiza wlasnej wiedzy, umiejetnosci, zainteresowarn, cech osobowosci;
- bariery zewngtrzne i wewngtrzne utrudniajace skuteczng aktywnos¢ spoteczno-zawodows;
- skuteczne motywowanie siebie do dziatania;

- budowanie motywacji do pracy;

- okreslanie priorytetow i celéw - planowanie i realizacja zamierzonych celow;

- umiej¢tnosé planowania dziatan;



- zasady efektywnej komunikacji interpersonalnej;

- umiejetno$é petnienia réznych rol spotecznych i zawodowych;
- warunki skutecznej autoprezentacji;

- radzenie sobie ze stresem i z emocjami;

- organizacja czasu i samodyscyplina;

Zajgcia sg adresowane do 30 osdb bezrobotnych zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie
Pracy w Lublinie z okreslonym III profilem pomocy, korzystajacych ze §wiadczen Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie, zwanego dalej ,,MOPR”. Realizacja zadania polega
na objeciu uczestnikéw zajeciami grupowymi w zakresie wsparcia w procesie integracji
spolecznej w trzech grupach warsztatowych po 10 o0séb w kazdej, w tym uczestnikami
pierwsze] grupy bedg klienci Filii Nr 2 MOPR w Lublinie, natomiast w dwdch kolejnych
grupach uczestniczy¢ bgda podopieczni pozostatych filii MOPR w Lublinie.

Wykonawca zapewni dla kazdego uczestnika warsztatbw materialy szkoleniowe
obejmujace: notatnik, dtugopis oraz 3 publikacje ksiazkowe z zakresu tematyki warsztatow.
Nie dopuszcza sie w ramach materiatow szkoleniowych publikacji w formie e-booka.
Wykonawca zapewni dla kazdego uczestnika poczestunek w oddzielnym pomieszczeniu
dostosowanym do ilosci uczestnikow oraz spelniajgcym przepisy bhp, w formie serwisu
kawowego (kawa, herbata, woda mineralna, ciastka).

Wykonawca zapewni sale wyktadowg w Lublinie, dostosowang do prowadzenia treningu
grupowego oraz spetniajacg przepisy bhp.

Zajecia grupowe winny zakonczy¢ sie wydaniem uczestnikom dokumentu potwierdzajacego
ukonczenie zaje¢ w zakresie wsparcia w procesie integracji spolecznej (np. zaswiadczenia,
certyfikaty).

Wykonawca zobowigzany jest do objecia uczestnikow warsztatéw ubezpieczeniem
od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw powstatych w zwiazku z zaj¢ciami oraz w drodze
do miejsca zaje¢ 1 z powrotem na czas trwania zajeé oraz niezwlocznego przedlozenia w

MUP w Lublinie dokumentu potwierdzajgcego objgcie ubezpieczeniem.

4. Przewidywane efekty i mierniki

Zajecia majg na celu ksztaltowanie aktywnej postawy w sferze spotecznej i zawodowe;.
Mierniki pozwalajgce oceni¢ indywidualne efekty:

- liczba o0so6b, ktére zakoncza udzial w programie;



- liczba o0s6b ze zwigkszonym poziomem motywacji do udzialu w dziataniach
aktywizacyjnych;

- liczba os6b deklarujgcych wzrost umiejgtnosci interpersonalnych;

- liczba oséb deklarujacych wzrost $wiadomosci w zakresie swoich mocnych i stabych
stron,;

- liczba o0s6b deklarujacych wiedze na temat minimalizowania barier wewngtrznych
utrudniajgcych skutecznag aktywnos¢ spoteczno-zawodows;

- liczba osob deklarujgcych wzrost samooceny.

Podstawa do dokonania oceny poszczegdlnych miernikéw bedzie przeprowadzenie przez

Oferenta, w ramach realizacji zadania, co najmniej dwoéch ankiet ewaluacyjnych (na poczatku

1 na koncu realizacji zaje¢). Po zakonczeniu warsztatow nalezy przekazaé¢ Miejskiemu

Urzgdowi Pracy w Lublinie opinie referencyjna dotyczacg poziomu kompetencji spotecznych

kazdego uczestnika.

5. Odbiorcy zadania
Osoby bezrobotne zarejestrowane w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie, dla ktérych zostat

ustalony III profil pomocy, w szczeg6lnosci osoby diugotrwale bezrobotne, z obnizong
motywacjg do podejmowania dziatan aktywizacyjnych oraz korzystajace ze $wiadczen

pomocy spoteczne;j.

6. Harmonogram
Pierwszy termin realizacji zadania dla 10 oséb bezrobotnych - podopiecznych Filii Nr 2

MOPR w Lublinie zaplanowano na dwa miesigce w okresie od 1 kwietnia 2016 r. do 31
maja 2016 r. Drugi termin realizacji zadania dla 20 osoéb bezrobotnych podopiecznych
pozostatych filii MOPR w Lublinie zaplanowano na dwa miesigce w okresie od 1 wrze$nia
2016 r. do 31 pazdziernika 2016 r. Zajecia grupowe z zakresu integracji spotecznej beda si¢
odbywa¢ w wymiarze co najmniej 10 godzin tygodniowo w okresie od poniedziatku do pigtku
(z wylaczeniem sobdt, dni §wiatecznych) dla kazdej z grup, wymiennie z pracami spolecznie
uzytecznymi realizowanymi (PSU) przez osoby bezrobotne w ramach dzialan Miejskiego
Urzgdu Pracy w Lublinie z zakresu aktywizacji zawodowej (10 godzin tygodniowo).

- Dla podopiecznych Filii Nr 2 MOPR w Lublinie beda realizowane nieodplatnie w Sali
Centrum Aktywno$ci Srodowiskowej w Lublinie, przy ul. Grygowej 4 - Wykonawca

zobowigzany jest do poniesienia kosztow szkod powstalych na mieniu spowodowanych



przez uczestnikéw zaje¢ w zakresie integracji spolecznej odbywajgcych si¢ w ww.
lokalizacji.

- Z kolei zajecia grupowe z zakresu integracji spotecznej dla podopiecznych z pozostatych
filii MOPR w Lublinie zostang zaplanowane i zrealizowane w obrebie Srodmiescia Miasta
Lublin w celu zapewnienia uczestnikom dogodnego dojazdu na warsztaty.

Wykonawca do realizacji zaje¢ zapewni pomieszczenia oraz wyposazenie w sprzet i pomoce
dydaktyczne do potrzeb realizacji zaje¢, spelniajagce wymagania obowigzujgcych przepiséw

prawa w zakresie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy.

L.aczna liczba zaj¢é grupowych oraz PSU w tygodniu wynosi¢ bedzie 20 godzin.

Zajecia grupowe z zakresu integracji spolecznej w ramach programu bedg realizowane
w wymiarze 80 godzin zaje¢ grupowych dla kazdej z grup.

Harmonogram zaje¢¢ grupowych z zakresu integracji spolecznej musi uwzgledniaé
harmonogram z zakresu aktywizacji zawodowej realizowanej przez uczestnikow
w formie prac spolecznie uzytecznych (PSU). Harmonogram zostanie sporzadzony
oddzielnie dla kazdej z grup. Wybrany Oferent stworzy harmonogram uwzgledniajacy
réwnolegly udzial kazdego uczestnika w aktywizacji zawodowej w ramach PSU.

Realizator zadania zobowigzuje si¢ do prowadzenia listy obecnosci uczestnikoéw zajgé oraz
biezacego informowania MUP w Lublinie o nieobecno$ci uczestnika zaje¢ oraz innych

okolicznosciach moggacych mie¢ wplyw na realizacje zajgc.

I1. Zasady przyznawania dotacji

1) Postgpowanie konkursowe odbywaé si¢ bedzie z uwzglednieniem zasad okreslonych
w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz.U.z2014 . poz. 1118 z p6zn. zm.).

2) Dotacja przyznawana bedzie w trybie powierzenia realizacji zadan publicznych
w rozumieniu art. 11 ust. 1 pkt 2 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie.

3) O przyznanie finansowania w ramach otwartego konkursu ofert moga si¢ ubiegac
organizacje pozarzadowe i podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, przy czym muszg prowadzi¢ dziatalnos¢ statutowg

na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej osdb zagrozonych wykluczeniem



4)

5)

6)

7

spotecznym lub przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spolecznym, zgodnie

z przepisami o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.

Warunkiem ubiegania si¢ o udzielenie dotacji na finansowanie realizacji zadania

publicznego jest zlozenie formularza ofertowego, zgodnie ze wzorem okreslonym

w pkt V Ogloszenia.

Dotacj¢ na realizacj¢ zadania otrzyma podmiot, ktérego oferta zostanie wybrana

W niniejszym postgpowaniu konkursowym.

Dotacja zostanie przyznana/przekazana po podpisaniu umowy z wylonionym podmiotem

w terminach okre$lonych w umowie.

Z dotacji mozna sfinansowa¢ nastgpujace koszty w ramach programu - koszty

kwalifikowane w tym, w szczegdlnosci:

a) zakup materialow papierniczych i materialdbw szkoleniowych niezbgdnych do
bezposredniej realizacji zadania;

b) bezposrednie koszty realizacji zadania wynikajgce ze specyfiki realizowanego
zadania;

c) wynagrodzenie trenera - wysoko$¢ stawki godzinowej trenera z 10-osobowa grupa

bezrobotnych nie moze przekroczyc¢ 70 zt brutto.

8) Podmiot ubiegajacy si¢ o udzielenie przedmiotowej dotacji nie moze osiggac zysku.

9

Umowa realizacji zadania publicznego zostanie zawarta z podmiotem, ktéry uzyska
najwyzszg ilo$¢ punktéw, a warto$¢ oferty nie przekroczy kwoty przeznaczonej na

realizacj¢ zadan tj. kwoty 29 850,00 zi.

III. Termin realizacji zadania: cztery miesigce w okresie: od 1 kwietnia 2016 r. do 31

maja 2016 r. (I grupa) oraz od 1 wrzesnia 2016 r. do 31 pazdziernika 2016 r. (II i III

grupa)

IV. Warunki realizacji zadania publicznego.

1)

2)

Zadanie przedstawione w konkursie moze by¢ realizowane wspolnie przez kilku
Oferentow, jezeli oferta zostala ztozona wspdlnie, zgodnie z art. 14 ust. 2-5 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. W przypadku realizowania zadania
wspoélnie — Oferenci odpowiadaja solidarnie za realizacj¢ zadania.

Zadanie publiczne przedstawione w ofercie nie moze by¢ realizowane przez podmiot nie
bedacy strong umowy zgodnie z art. 16 ust. 4 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego

1 0 wolontariacie.



3)

4)
5)

6)

Oferent, realizujac zadanie, jest zobowigzany do stosowania przepisOw prawa,
w szczegbélnosci ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2015 r. poz. 2135 z pdézn. zm.) oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z p6Zn. zm.).

Nie dopuszcza si¢ pobierania optat od adresatéw zadania.

Zadanie bedzie realizowane przez osoby posiadajace odpowiednie kwalifikacje, tj. trener
prowadzacy warsztaty powinien posiada¢ wyksztalcenie wyzsze psychologiczne i 3-letnie
doswiadczenie zawodowe z prowadzenia zajg¢ grupowych o podobnej tematyce.

Wszelkich dodatkowych informacji dotyczacych przedmiotowego konkursu udziela:

- w zakresie prawno-organizacyjnym:

e Pan Jacek Sroda — Kierownik Referatu Prawnego lub

e Pani Gabriela Stola — Starszy Inspektor Powiatowy,

tel. (81) 466 52 85, fax (81) 466 52 01 e-mail: przetarg@mup.lublin.pl od 8.00 do
15.00.

- w zakresie merytorycznym:

e Pani Marzena Slotwinska — Kanar — Kierownik Dzialu Posrednictwa Pracy,
Poradnictwa Zawodowego i Informacji w Centrum Aktywizacji Zawodowej MUP
w Lublinie, tel. (81) 466 52 30/31, fax (81) 466 52 01 e-mail: marzena.slotwinska-
kanar@mup.lublin.pl w godzinach od 8.00 do 15.00.

V. Wymogi formalne dotyczace oferty.

1)

2)

3)

4)

Oferte w formie pisemnej nalezy sporzadzi¢ wylgcznie na wzorze oferty okreslonym
rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 15 grudnia 2010 r. w sprawie
wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz
wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011 r. nr 6, poz.25).

Wzor oferty stanowi zatgcznik do niniejszego ogloszenia. Formularz oferty dostgpny jest
rowniez na stronie Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie: www.mup.bip.lublin.eu
w zakladce KONKURSY.

Oferent moze ztozy¢ w konkursie tylko jedng oferte. W przypadku zlozenia wigkszej

liczby ofert, wszystkie zostang odrzucone ze wzgledow formalnych.
Oferte nalezy ztozy¢ podpisang zgodnie z aktualnym wpisem do Krajowego Rejestru
Sadowego, innego rejestru lub ewidencji lub z udzielonym pelnomocnictwem przez osobg

uprawniong do dziatania w imieniu Oferenta.


mailto:przetarg@mup.lublin.pl
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5)

6)

7

8)

VI.

1)

2)

3)
4)

5)

Oferta w jezyku polskim musi by¢ wypelniona w spos6b przejrzysty i czytelny.
Wszystkie pozycje formularza oferty musza zosta¢ wypelnione, za$§ w przypadku, gdy
dane pole formularza nie odnosi si¢ do oferty lub zadania nalezy wpisa¢ np. ,.nie
dotyczy”.

W punkcie V.1 oferty nalezy wskaza¢ wszystkich planowanych realizatorow zadania,
w tym wolontariuszy i osoby $wiadczace pracg spolecznie.

W ofercie nalezy bardzo szczegdtowo opisa¢ kwalifikacje realizatorow zadania wraz
z informacjg na temat doswiadczenia zawodowego niezbednego do realizacji zadania.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ dotaczenia kserokopii kwalifikacji w formie zatacznika do
oferty.

W punkcie V.3 oferty nalezy wykaza¢ doswiadczenie oferenta w realizacji zadan
z zakresu pracy na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spofecznej o0sob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom
spolecznym z wyszczegolnieniem zadan realizowanych we wspodlpracy z administracja
publiczng. Przy zadaniu nalezy dopisa¢é ,Zadanie realizowane we wspolpracy

z administracjg publiczng”, o ile dotyczy.

Termin skladania ofert.

Oferty wraz z zatacznikami nalezy sklada¢ w siedzibie Miejskiego Urzedu Pracy
w Lublinie, ul. Niecata 14, 20-080 Lublin, kancelaria Urze¢du - pok. 101.

Termin skladania ofert uptywa w dniu 21.03.2016 r. o godz. 10.00 (liczy si¢ data
wplywu oferty do Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie). W przypadku nadania oferty
pocztg lub za posrednictwem kuriera decyduje data wptywu oferty do Miejskiego Urzedu
Pracy w Lublinie.

Oferta wraz z zatgcznikami powinna by¢ ztozona w zamknigtej kopercie z napisem:
,Oferta na realizacj¢ zadania publicznego w 2016 r. w ramach Programu Aktywizacja
i Integracja”. Na kopercie nalezy podan nazwe i adres Oferenta.

Oferty, ktére wplyng po terminie nie beda podlegaé ocenie.

W przypadku brakéw formalnych oferta moze podlega¢ uzupelnieniu na wezwanie oraz
w terminie wyznaczonym przez MUP w Lublinie. W przypadku nie uzupelnienia
brakéw formalnych w wyznaczonym terminie oferta nie podlega ocenie merytoryczne;j.
Otwarcie ofert nastgpi w siedzibie MUP w Lublinie w dniu 21.03.2016 r. o godzinie 11.00
—pok. 301.



VII. Wymagana dokumentacja

1) Obligatoryjnie nalezy ztozy¢:

2)

3)

4)

a)

b)

d)

prawidlowo wypelniony formularz oferty podpisany przez osoby upowaznione

do skladania oswiadczen woli w imieniu Oferenta, zgodnie z wymogami okreslonymi

w pkt V niniejszego ogloszenia,

kopi¢ aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sgdowego, innego rejestru lub

ewidencji; dokument musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym,

w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji Oferentow skladajgcych oferte

wspoOlng niz wynikajacy z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wiasciwego

rejestru — dokument potwierdzajacy upowaznienie do dziatania w imieniu

Oferenta(-6w),

w przypadku spotek akcyjnych 1 spétek z ograniczong odpowiedzialnoscia-

dokumenty poswiadczajgce, ze nie dzialajg one w celu osiggnigcia zysku oraz

przeznaczajg cato$¢ dochodu na realizacje celow statutowych oraz nie przeznaczajg

zysku do podzialu miedzy swoich czlonkéw, udziatlowcéw, akcjonariuszy

1 pracownikéw,

aktualny statut organizacji,

oswiadczenie (zatgcznik nr 1 do Ogloszenia) Oferenta(-6w) o:

- posiadaniu przez realizatorow zadania uprawnien i kwalifikacji niezbgdnych do
realizacji zleconego zadania publicznego;

- dysponowaniu lokalem, w ktérym bedzie realizowane zadanie;

- zapoznaniu si¢ z trescig ogloszenia,

h) w celu potwierdzenia do§wiadczenia w realizacji zadan we wspdtpracy z administracja

publiczng odpowiednie referencje, opinie, zaswiadczenia podmiotéw administracji
publicznej, przy realizacji zadan bez wspélpracy z administracjg publiczng -

oswiadczenie Oferenta.

Poza dokumentacjag wymieniong w pkt 1 Oferent moze dolaczy¢ inne rekomendacje

1 opinie.

W przypadku, gdy oferta jest skladana przez wiecej niz jednego Oferenta, kazdy

z Oferentow jest zobowigzany do zalaczenia wszystkich dokumentéw wymienionych

w pkt 1, za wyjatkiem wymienionych w pkt 1a) i 1f), ktére Oferenci sktadajg wspolnie.

Dotlaczone do oferty dokumenty nalezy zlozy¢é w formie oryginatu lub kopii

pos$wiadczonej za zgodno$éé z oryginatem przez osoby uprawnione do dziatania w imieniu

Oferenta zgodnie z wpisem do wlasciwego rejestru, ewidencji lub posiadanym



5)

6)

7

8)

pelnomocnictwem. W przypadku podpisania oferty przez pelnomocnika do oferty nalezy
dolaczyé pelnomocnictwo do reprezentowania Oferenta, jezeli uprawnienie do dzialania
w imieniu Oferenta nie wynika z dolagczonych dokumentéw. Pelnomocnictwo nalezy
ztozy¢ w formie oryginatu lub kopii poswiadczonej za zgodnos$¢ z oryginalem przez
notariusza.
Oferta, ktéra nie bedzie spelniata wszystkich wymogdéw formalnych, nie bedzie podlegata
rozpatrywaniu pod wzgledem merytorycznym.
Oferent jest zobowigzany w terminie do 2 dni roboczych (dla MUP w Lublinie) od daty
otrzymania informacji o przyznaniu dotacji, zlozy¢ oswiadczenie o przyjeciu lub
nieprzyjeciu dotacji wraz z podaniem terminu przestania dokumentéw niezbgdnych do
przygotowania umowy o realizacji zadania publicznego w tym:
- zaktualizowanego harmonogramu i kosztorysu realizacji zadania, stanowiacych
zataczniki do umowy;
- potwierdzenia aktualnosci danych Oferenta zawartych w ofercie, niezbgdnych
do przygotowania umowy;
Nieztozenie o§wiadczenia, o ktérym mowa w pkt 6, jest tozsame z nieprzyj¢ciem dotacji
przez Oferenta.
Realizacja dziatan w zakresie integracji spotecznej bezrobotnych bedzie si¢ odbywa¢ na
podstawie umowy, ktora okresli w szczegélnosci:
a) liczbg bezrobotnych,
b) zakres dziatan i okres ich realizacji,
c) przewidywane efekty z podaniem miernikow pozwalajacych oceni¢ indywidualne
efekty,
d) kwote i tryb przekazania srodkéw Funduszu Pracy przyshugujacych z tytutu realizacji
dziatan w zakresie integracji spolecznej,
e) zasady i zakres dokumentowania dzialan w zakresie integracji spotecznej podjetych
wobec bezrobotnych,

f) sposob kontroli i zakres monitorowania.

VIIL Tryb i kryteria stosowane przy wyborze oraz termin dokonania wyboru oferty

1) Ztozone oferty podlegaé beda ocenie formalnej zgodnie z kryteriami wskazanymi

w Indywidualnej Karcie Oceny Oferty stanowigcej zatacznik nr 2 do Ogloszenia;
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2) Oceny merytorycznej dokona Komisja konkursowa powotana przez Dyrektora Miejskiego
Urzedu Pracy w Lublinie, zgodnie z Indywidualng Kartag Oceny Oferty, ktorej wzor wraz
ze wskazaniem maksymalnych progéw punktowych okresla zatgcznik nr 2 do Ogloszenia.
(Liczba punktéw przyznanych ofercie: suma wszystkich punktow przyznanych ofercie
przez czlonkéw Komisji konkursowej dzielona przez liczbe czlonkéw Komisji
dokonujacych oceny merytorycznej. Maksymalna liczba punktow - 50);

3) Komisja na kazdym etapie swojej pracy moze wezwaé Oferenta do ztozenia wyjasnien.

4) Po analizie zlozonych ofert rekomendacje co do wyboru ofert przedkladane sa
Dyrektorowi Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie.

5) Rozstrzygnigcie konkursu ofert nastapi przed dniem 01.04.2016 r.

6) Ogloszenia wynikéw otwartego konkursu ofert dokonuje Dyrektor Miejskiego Urzedu
Pracy w Lublinie.

7) Wyniki otwartego konkursu ofert zostang podane do wiadomosci publicznej w Biuletynie
Informacji Publicznej Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie w zaktadce Konkursy, na

tablicy ogloszen w siedzibie MUP w Lublinie oraz na stronie www.mup.lublin.pl.

Oferty z zalacznikami nie sg zwracane Oferentom.

8) Od wynikéw otwartego konkursu ofert nie przystuguje odwotanie.

IX. Informacja o zrealizowanych przez MUP w Lublinie w roku ogloszenia otwartego
konkursu ofert i w roku poprzednim zadaniach publicznych tego samego rodzaju
i zwigzanych z nimi Kosztami, ze szczegélnym uwzglednieniem wysokosci dotacji
przekazanych organizacjom pozarzadowym i podmiotom, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalno$ci pozytku publicznego
i o wolontariacie.

1) W roku 2015 Miejski Urzad Pracy w Lublinie zrealizowal tego samego rodzaju

zadanie publiczne o wartosci 19 740,00 zt
2) W roku ogloszenia otwartego konkursu ofert Miejski Urzad Pracy w Lublinie nie

realizowat zadnych zadan publicznych tego samego rodzaju.

X. Informacje dodatkowe

1) Ziozona oferta, zgodnie z art. 14 ust 1 pkt 1 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie ma zawiera¢ w szczegdlnosci szczegolowy zakres rzeczowy zadania
publicznego proponowanego do realizacji. Opis ten musi by¢ wyczerpujacy i nie powinien

znajdowac rozszerzenia w dokumentach innych niz sama oferta.



http://www.mup.lublin.pl

Zalgcznik nr 1 do Ogloszenia

Miejski Urzad Pracy
w Lublinie

ul. Niecata 14
20-080 Lublin

Oswiadczenie Oferenta/Oferentow sktadajacych ofertg wspolng *

Oferent/Oferenci* oswiadcza/-aja, ze na dzien zlozenia oferty:

- realizator/-torzy zadania posiada/-j3 uprawnienia i kwalifikacje niezbgdne do realizacji
zleconego zadania publicznego;

- dysponuje lokalem, w ktérym bedzie realizowane zadanie;

- zapoznat si¢ z tre$cig ogloszenia konkursowego.

..............................................................................

Podpis Oferenta/Oferentéw
zgodnie z zasadg reprezentacji w podmiocie
lub osoby upowaznionej

*Niepotrzebne skreslicé
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Zalgcznik nr 2 do Ogloszenia

INDYWIDUALNA KARTA OCENY OFERTY

Nazwa zadania:

Podmiot:

Wartosé zadania:

Whnioskowana kwota dotacji:

Ilo$¢ punktow:

Ocena formalna

1. Czy oferta zostala ztozona przez podmiot uprawniony do udziatu w konkursie? | tak | nie

2. Czy oferta zostata ztozona na obowigzujacym formularzu prawidtowo tak | nie
wypelnionym?

3. Czy zapisy statutowe podmiotu sg zgodne z dziedzing konkursu? tak | nie
4.Czy oferta zostata ztozona w terminie okreslonym w ogloszonym konkursie? tak | nie

5.Czy oferta zostata podpisana przez osobg lub osoby uprawnione do reprezentacji? | tak | nie

6.Czy do oferty zostal dotaczony aktualny odpis z rejestru ? tak | nie

7.Czy do oferty zostat dotgczony statut podmiotu lub inny dokument wewnetrzny tak | nie
okreslajacy cele statutowe?

Jezeli w ktorymkolwiek z kryteriow od 1 do 7 zostata udzielona odpowiedz ,,nie” oferta nie
spelnia wymogéw formalnych i nie podlega ocenie merytoryczne;.

Oferta spetnia wymogi formalne*
Oferta nie spetnia wymogoéw formalnych*

*niepotrzebne skresli¢

Data i podpis cztonka Komisji konkursowe;
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Ocena merytoryczna

Kryterium

Maksymalna
liczba
punktow

Przyznana
liczba
punktéw

Ocena zgodnosci tematycznej z prowadzong
dzialalno$cig statutowa

10

Ocena proponowanej jakosci wykonania zadania
(rzetelno$¢ przedstawionego opisu zadania do
realizacji, program, harmonogram) i kwalifikacji
0s0b realizujgcych zadanie (trener prowadzacy
warsztaty powinien posiada¢ wyksztalcenie wyzsze
psychologiczne i 3-letnie do§wiadczenie zawodowe z
prowadzenia zaje¢ grupowych o podobnej tematyce).

10

Ocena przedstawionej kalkulacji kosztow realizacji
zadania w odniesieniu do zakresu rzeczowego
zadania

10

Ocena wktadu rzeczowego, osobowego organizacji,
w tym $§wiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna
czlonkow (zaplecze techniczne i rzeczowe
gwarantujace prawidlowa realizacj¢ zadania)

10

Ocena dotychczasowego do$wiadczenia oferenta w
realizacji zadania publicznego podobnego rodzaju,
rzetelnos¢, terminowosc i prawidtowe rozliczenie
otrzymanych srodkéw finansowych

10

RAZEM

Maksymalna liczba punktow jakg mozna zdoby¢ ogdtem - 50

.....................................................

Data i podpis cztonka Komisji konkursowej
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Zatgcznik nr 3 do Ogfoszenia

OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Data i miejsce ztozenia oferty
(wypetnia organ administracji publicznej)

OFERTA/OFERTA WSPOLNA"

ORGANIZACJI POZARZADOWEJ(-YCH)/PODMIOTU (-OW), O KTORYM (-YCH) MOWA W ART. 3
UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
| O WOLONTARIACIE (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536)",
REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

W FORMIE
POWIERZENIA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO/WSPIERANIA REALIZACJI ZADANIA
PUBLICZNEGO "

PRZEZ

(organ administracji publicznej)

skladana na podstawie przepiséw dziatu |l rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o0 dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie

I. Dane oferentaloferentow ™

2) forma prawna:*

() stowarzyszenie ( ) fundacja
() koscielna osoba prawna ( ) koscielna jednostka organizacyjna
() spodtdzielnia socjalna () R LY U = e



4) data wpisu, rejestracii lub utworzenia:® ..............ccooovvieeeeesieee e
BYNrNIP: e A REGON: . .ccoonin anvinmsaisaites
6) adres:
MISISEOWOSE: cviiocn. s UL s mmssminesssraiyesaiss st
dzielnica lub inna jednostka POMOCHICZA ™ ...veversecesinisssorsasssesansavanssnissssonss
1111 1= A, o | o D
WOTEWOAZIWO! uuvint it sivets
Kod POCZIOWY: o cavsassiissvons POCZEAL fovnivvimmss sossmsmanioss svasananss
) 1Bl nienminasssnm TaKS: corvmanamasiinisms sy
E-MAIL wvvciiasunivssissassmvining P e

8) numer rachunku bankOWeJO: ... cuvsweiisssnmmvimaiims sismsasisassinmies e

NBZWE DANKUS womeivs s i s b e v v AT R i v

9) nazwiska i imiona oséb upowaznionych do reprezentowania oferenta/oferentow”:

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujacej zadanie,

o ktérym mowa w ofercie:®

11) osoba upowazniona do skiadania wyjasnien dotyczacych oferty (imig i nazwisko oraz nr telefonu
kontaktowego)

12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

a) dziatalnos¢ nieodptatna pozytku publicznego

b) dziatalno$¢ odptatna pozytku publicznego



http://

13) jezeli oferent /oferenci” prowadzi/prowadzg" dziatalno$é gospodarcza:
a) numer wpisu do rejestru przedsiebiorcOWw ...
b) przedmiot dziatalnosci gospodarczej

Il. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji publicznej wraz
z przytoczeniem podstawy prawnej'®

lil. Szczegotowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

2. Opis potrzeb wskazujacych na konieczno$é wykonania zadania publicznego, opis ich
przyczyn oraz skutkow



3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania

publicznego, w szczegoélnosci ze wskazaniem w jaki sposéb przyczyni sie to do podwyzszenia

standardu realizacji zadania.""

5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent/oferenci” otrzymah‘otrzymali” dotacje na

dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem inwestycji, ktore

zostaty dofinansowane, organu ktéry udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji 2

6. Zaktadane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji




7. Miejsce realizacji zadania publicznego

8. Opis poszczegdinych dziatan w zakresie realizacji zadania publicznego'

9. Harmonogram'

Zadanie publiczne realizowane w okresie od.................. (o [o JOOTT

Poszczegodlne dziatania w zakresie

realizowanego zadania

publicznego™

Terminy realizacji
poszczegolnych
dziatan

Oferent lub inny podmiot odpowiedzialny za
dziatanie w zakresie realizowanego zadania

publicznego

10. Zaktadane rezultaty realizacji zadania publicznego'®




IV. Kalkulacja przewidywanych kosztow realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

Lp.

Rodzaj kosztow

llo$¢ jednostek

Koszt jednostkowy (w zt)

Rodzaj miary

Koszt
catkowity
(w zl)

z tego do
pokrycia

z
wnioskowanej
dotacji

(w zh)

z tego z finansowych
$rodkéw wiasnych,
Srodkow

z innych zroédet , w tym
wptat i optat adresatow
zadania publicznego
(wzi)

Koszt do pokrycia

z wkiadu osobowego,

w tym pracy spotecznej
czlonkéw

i $wiadczen wolontariuszy
(wzi)

Koszty
merytor\,'czne‘I 5 po
stronie ...(nazwa
Oferenta) e

A venmmsinn

Koszty obsiugi‘u’

zadania
publicznego, w tym
koszty
administracyjne po
stronie ...(nazwa

Inne koszty, w tym
koszty
wyposazenia i
promocji po stronie

... (nazwa
Oferenta) ",

Do,
2) oo

Ogodtem:

2. Przewidywane zrédta finansowania zadania publicznego

1 Whnioskowana kwota dotac;ji
......... zt %
2 | Srodki finansowe wiasne'”
......... 2 | Yo
3 | Srodki finansowe z innych zrodet ogétem ($rodki finansowe wymienione
w pkt. 3.1-3.3)""
......... zt ... %




3.1 |wplaty i optaty adresatéw zadania publicznego™
......... 2t |
3.2 | $rodki finansowe z innych zrédet publicznych (w szczegdlnosci: dotacje
z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego,
funduszy celowych, srodki z funduszy strukturalnych)'”
......... Zh |eouesn Yo
3.3 | pozostate™”
......... 4 ol
4 | Wkiad osobowy (w tym swiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna
cztonkéw) zt ... %
5 | Ogoétem ($rodki wymienione w pkt 1- 4)
......... zt | 100%

3. Finansowe $rodki z innych zrédet publicznych

21)

Nazwa organu administracji Kwota srodkéw | Informacja o tym, czy
publicznej lub innej jednostki (w zf) whniosek (oferta)
sektora finanséw publicznych 0 przyznanie

srodkow zostat (-a)
rozpatrzony(-a)
pozytywnie, czy tez
nie zostal(-a) jeszcze
rozpatrzony(-a)

Termin rozpatrzenia —
w przypadku
wnioskow (ofert)
nierozpatrzonych do
czasu zfozenia
niniejszej oferty

TAK/NIE"

TAK/NIE"

TAK/NIE"

TAK/NIE"

Uwagi, ktére mogg miec¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykarzystania przy realizacji zadania publicznegozz’




2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentow” przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania®

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze wskazaniem,
ktére z tych zadan realizowane byly we wspélpracy z administracjg publiczng).

4. Informacja, czy oferent/oferenci” przewiduje(-g) zlecaé realizacje zadania publicznego w trybie,
o ktérym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie.

Oswiadczam (-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w cato$ci miesci sie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferenta/oferentow";

2) w ramach sktadanej oferty przewidujemy pobieranie/niepobieranie” opfat od adresatéw zadania;

3) oferent/oferenci” jest/sg" zwigzany(-ni) niniejszg oferta do dnia .............ccc.ccco.oo.... ;

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem
i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych,
osoby, ktérych te dane dotyczg, ztozyly stosowne o$wiadczenia zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z p6Zn. zm.);

5) oferent/oferenci” skiadajacy niniejsza oferte nie zalega (-ja)/zalega(-ja)"” z optacaniem naleznosci
z tytulu zobowigzan podatkowych/skiadek na ubezpieczenia spoteczne”;



6) dane okreslone w czesci | niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sgdowym/wiasciwg
ewidencjg";
7) wszystkie podane w ofercie oraz zatgcznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem prawnym

i faktycznym.
(podpis osoby upowaznione;j
lub podpisy os6b upowaznionych
do sktadania oswiadczen woli w imieniu
oferenta/oferentow"
= | - T o A A
Zatgczniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencji*

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw skiadajgcych oferte wspdlng niz
wynikajgcy z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wiasciwego rejestru - dokument potwierdzajgcy
upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta(-6w).

Poswiadczenie ziozenia oferty®

Adnotacje urzedowe®

! Niepotrzebne skreslié.

? Rodzajem zadania jest jedno lub wigcej zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

% Kazdy z oferentéw sktadajacych oferte wspdlng przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dolaczajg wiasciwe
pola.

¥ Forma prawna oznacza forme dzialalnoéci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej
okreslong na podstawie obowigzujacych przepiséw, w szczegélnoscei stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne
i jednostki organizacyjne dzialajace na podstawie przepiséw o stosunku Pafistwa do Kosciola Katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Pafstwa do innych ko$ciotow i zwigzkéw wyznaniowych oraz
o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalnosci pozytku
publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pozarne oraz inne. Nalezy zaznaczy¢ odpowiednig
forme lub wpisa¢ inng.

% Poda¢ nazwe wiasciwego rejestru lub ewidencji.

9 W zaleznosci od tego, w jaki sposéb organizacja lub podmiot powstat.



' Osiedle, solectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypelnienie nie obowiazkowe. Nalezy wypeié jezeli
zadanie publiczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrgbie danej jednostki.

% Nie wypeiaé w przypadku miasta stotecznego Warszawy.

? Dotyczy oddziatéw terenowych, placéwek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypelni¢ jesli
zadanie ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki organizacyjne;j.

19 Nalezy okresli¢ czy podstawa sa zasady okreslone w statucie, pelmomocnictwo, prokura czy tez inna podstawa.
Dotyczy tylko oferty wspélne;.

') Wypetni¢ tylko w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie inwestyc;ji.

"2 Opis musi byé sp6jny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspélnej — nalezy wskazaé
doktadny podziat dziatanh w ramach realizacji zadania publicznego mig¢dzy skladajacymi oferte wspélna.

") W harmonogramie nalezy podaé¢ terminy rozpoczecia i zakonczenia poszczeg6lnych dziatan oraz liczbowe
okreslenie skali dzialan planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego
zadania publicznego, np. liczba $wiadczen udzielanych tygodniowo, miesigcznie, liczba adresatéw).

) Opis zgodny z kosztorysem.

Nalezy opisa¢ zakfadane rezultaty zadania publicznego — czy beda trwale oraz w jakim stopniu realizacja

zadania przyczyni si¢ do rozwigzania problemu spolecznego lub ztagodzi jego negatywne skutki.

') Nalezy uwzgledni¢ wszystkie planowane koszty, w szczegdlnosci zakupu ustug, zakupu rzeczy, wynagrodzen.
' Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

*®) Nalezy wpisaé koszty bezpo$rednio zwigzane z celem realizowanego zadania publicznego.

") W przypadku oferty wspélnej kolejni oferenci dolaczaja do tabeli informacje o swoich kosztach.

2 Nalezy wpisa¢ koszty zwiazane z obsluga i administracja realizowanego zadania, ktére zwigzane sa
z wykonywaniem dzialan o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obstuga finansowa
i Erawnq projektu.

*Y Wypehienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktérym mowa w § 16 ramowego
wzoru umowy, stanowigcego zalacznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15
grudnia 2010r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego
oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji zadania
Eublicmego.

? Informacje o kwalifikacjach osob, ktére beda zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz
o kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadku oferty wspdlnej nalezy przyporzadkowaé zasoby kadrowe do
d%.rsponujqcych nimi oferentéw.
&) Np. lokal, sprzet, materialy. W przypadku oferty wspélnej nalezy przyporzadkowaé zasoby rzeczowe do
dysponujacych nimi oferentow.

2 Odpis musi byé zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostat wydany.
%) Wypelnia organ administracji publiczne;j.
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