
ZARZĄDZENIE nr 20/2015 
Dyrektora Miejskiego Urzędu Pracy w Lublinie 

z dnia 27 marca 2015 r. 

w sprawie unieważnienia otwartego konkursu ofert na realizację zadania publicznego 
w zakresie integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym lub przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społecznym 
uczestniczących w Programie Aktywizacja i Integracja. 

Działając na podstawie art. 62a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r., poz. 674 z późn. zm.), art. 11 ust. 2, 
art. 13 ust. 3 w związku z art. 18a ust. 1 pkt 2) i ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 
o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r., poz. 1118 z późn. zm.) 
oraz § 7 ust. 1 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Urzędu Pracy w Lublinie 
nadanego Zarządzeniem nr 29/11/2014 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 20 listopada 2014 r. 
zarządzam, co następuje: 

§1 
Unieważnia się otwarty konkurs ofert na realizację zadania publicznego w zakresie 

integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym 
lub przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społecznym uczestniczących w Programie 
Aktywizacja i Integracja. W konkursie żadna ze złożonych ofert nie spełnia wymogów 
zawartych w Ogłoszeniu otwartego konkursu ofert z dnia 02 marca 2015 r. 

§2 
Treść zarządzenia zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej 

Miejskiego Urzędu Pracy w Lublinie, na stronie internetowej Miejskiego Urzędu Pracy 
w Lublinie w zakładce Konkursy oraz na tablicy ogłoszeń w siedzibie MUP w Lublinie przy 
ulicy Niecałej 14. 

§3 

Wykonanie Zarządzenia powierzam Kierownikowi Działu Prawnego i Kancelarii 
Miejskiego Urzędu Pracy w Lublinie. 

§4 / 
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. / 
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