Urzad Pracy w Lublinfe
ul. Niecats 14, 20-080 Luhiin

tel, 81 4665200 _ '
_ Zatacznik do Zarzadzenia nr 3172014
431213647 [1s1] Dyrektora MUP z dnia 27.08.2084 r.

Ogloszenie otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadania publicznego
w zakresie realizacji Programu Aktywizacja i Integracja

Dyrektor Migjskiego Urzedu Pracy w Lublinie, dzialajac z upowaznienia Prezydenta Miasta
Lublin, na podstawie art. 13 w zwiazku z art. 11 ust.1 1 2 ustawy z dma 24 kwietnia 2003r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. z 2014 r. poz. 1118), zwanej dale]
»ustawg o dziatalnosci pozytku publicznego 1 wolontariacie™ oraz art. 62 a ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r.
poz. 647 z pdin. zm.), oglasza otwarty konkurs ofert na realizacj¢ zadania publicznego
w 2014 r. pod nazwg ,,.Warsztaty kompetencji spolecznych i osobistych” w ramach Programu
Aktywizacja 1 Integracja (PAI), skierowanego do 20 osob bezrobotnych zarejestrowanych

w Miejskim Urzegdzie Pracy w Lublinie.

Konkurs adresowany jest do organizacji pozarzadowych i podmiotéw wymienionych
w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego 1 wolontariacie, zwanymi dalej
»podmiotami”, prowadzacymi dziatalnos¢ statutowa na rzecz integracji i reintegracji
zawodowej i spolecznej osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub przeciwdzialania

uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

I. Rodzaj zadania i wysoko$¢ Srodkéw publicznych przeznaczonych na

realizacje zadania
1) Zlecenie realizacji zadania publicznego nastapi w formie powierzenia wraz z udzieleniem
dotacji na finansowanie jego realizacji.
2) Na realizacje zadania w niniejszym konkursie Miejski Urzad Pracy w Lublinie przeznacza
kwote 19740,00 zi.

3) Szczegdlowe informacje dotyczace zadania:

3.1. Nazwa zadania konkursowego

Realizacja dzialan w zakresie integracji spoleczne] na rzecz o0sdb bezrobotnych
korzystajacych ze $wiadczen pomocy spoleczne) uczestniczacych w Programie Aktywizacja

1 Integracja w 2014 r. na terenie miasta Lublin.



3.2. Opis zadania

Zadanie polega na objeciu oséb bezrobotnych uczestniczacych w Programie Aktywizacja
i Integracja dzialaniami 7z zakresu integracji spolecznej, shuzgcymi ksztaltowaniu aktywnej
postawy w zyciu spotecznym i zawodowym.

Podmiot realizujgcy ten zakres wsparcia bedzie wykorzystywaé szerokie spektrum dziatan
doradezych, aktywizujgcych, zaje¢ warsztatowych w celu zmiany postawy osoby bezrobotne]
1 wsparcia procesu aktywizacji zawodowej realizowanego przez Miejski Urzad Pracy
w Lublinie, zwanym dalej rowniez ,,MUP w Lublinie”.

Warsztaty maja na celu wzrost potencjalu spoleczno-zawodowego uczestnikow
przyczyniajac si¢ do powrotu na rynek pracy, zwigkszenie motywacji do podejmowania
aktywnosci zawodowej, zminimalizowanie barier wewnetrznych utrudniajacych powrot na
rynek pracy, rozwijanie wmiejetnosci psychospotecznych, wzrost samooceny 1 wiary we
wlasne mozliwosci, rozwijanie komunikacji interpersonalnej, radzenie sobie ze stresem
1 z emocjami, nauke samodzielnosci i odpowiedzialnosci.

Zajecia grupowe maja na celu ksztaltowanie umigjetnosel interpersonalnych i1 spolecznych

niezbgdnych do podejmowania rél spotecznych 1 zawodowych.

Tematyka zajeé powinna obejmowaé w szczegdlnosei nastepujace zagadnienia:

- integracja i funkcjonowanie w grupic;

- praca w zespole;

- pobudzanie gotowosci do zmian;

- adaptacja do nowych warunkdw zyciowych;

- budowanie poczucia wlasnej wartodci;

- identyfikacja oraz bilans mocnych 1 stabych stron osobowosci;

- rozpoznanie i analiza wiasnej wiedzy, umiejetnosci, zainteresowan, cech osobowoscet;
- bariery zewnetrzne i wewnetrzne utrudniajace skuteczng aktywnosé spoteczno-zawodowa;
- skuteczne motywowanie siebie do dziatania;

- budowanie motywacji do pracy;

- okreslanie priorytetow i celow - planowanie i realizacja zamierzonych celow;

- umigjetnosé planowania dziatan;

- zasady efektywne) komunikacji interpersonalnej;

- umiejetnoé¢ petnienia réznych rél spotecznych i zawodowych;



- warunki skutecznej autoprezentacji;
- radzenie sobie ze stresem i z emocjami,

- organizacja czasu i samodyscyplina;

Zajg¢cia sa adresowane do 20 o0séb bezrobotnych zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie
Pracy w Lublinie z okreslonym III profilem pomocy, korzystajacych ze $wiadczetn MOPR
w Lublinie. Realizacja zadania polega na objeciu uczestnikow zajgciami grupowymi
w zakresie wsparcia w procesie integracji spotecznej w dwoch grupach warsztatowych po 10

osGb w kazdej.

Wykonawca zapewni dla kazdego uczestnika warszialow materialy szkoleniowe
obejmujace: notatnik, dtugopis oraz 3 publikacje ksiazkowe z zakresu tematyki warsztatow.
Nie dopuszcza sie w ramach materiatéw szkoleniowych publikacji w formie e-booka.
Wykonawca zapewni dla kazdego uczestnika poczestunek, w oddzielnym pomieszczeniu
dostosowanym do ilosci uczestnikdw oraz spelniajgcym przepisy bhp, w formie serwisu
kawowego (kawa, herbata, woda mineraina, ciastka).

Wykonawca zapewni sale wykladowg w Lublinie, dostosowana do prowadzenia treningu
grupowego oraz spelniajaca przepisy bhp.

Zajecia grupowe winny zakonczy¢ sie wydaniem uczestnikom dokumentu potwierdzajacego
ukonczenie zaje¢ w zakresie wsparcia w procesie integracji spolecznej (np. zaswiadczenia,

certyfikaty).

4. Przewidyvwane efekty i mierniki

Zajecia maja na celu ksztaltowanie aktywnej postawy w sferze spolecznej i zawodowe].

Mierniki pozwalajace oceni¢ indywidualne efekty:

liczba 0s0b, ktére zakoncza udziat w programie;

liczba o0séb ze zwiekszonym poziomem motywacji do udzialu w dziataniach

aktywizacy)nych;

- liczba osob deklarujacych wzrost umiejetnosci interpersonalnych;

- liczba 0sob deklarujacych wzrost $wiadomosci w zakresie swoich moenych i stabych
stron;

- liczba oso6b deklarujacych wiedze na temat minimalizowania barier wewngtrznych
utrudniajacych skuteczna aktywnos¢ spoleczno-zawodowa;

- liczba oséb deklarujacych wzrost samooceny.



Podstawg do dokonania oceny poszezegdlnych miernikéw bedzie przeprowadzenie przez
Oferenta, w ramach realizacji zadania, co najmniej dwoch ankiet ewaluacyjnych (na poezatku
i na koncu realizacji zaj¢c). Po zakonczeniu warsztatdow nalezy przekaza¢ Migjskiemu
Urzedowi Pracy w Lublinie opini¢ referencyjna dotyczaca poziomu kompetencji spotecznych

kazdego uczestnika.

5. Odbiorey zadania

Osoby bezrobotne zarejestrowane w Miejskim Urzgdzie Pracy w Lublinie, dla ktorych zostat
ustalony III profil pomocy, w szczegdlnosci osoby dlugotrwale bezrobotne, z obnizona
motywacjg do podejmowania dzialan aktywizacyjnych oraz korzystajace ze s$wiadczen

pomocy spoleczne;.

6. Harmonogram

Termin realizacji zadania — dwa miesiace w okresie od 6 pazdziernika 2014 r. do 30 listopada
2014 r.

Zajgcia grupowe z zakresu integracji spotecznej beda sie¢ odbywaé w wymiarze 10 godzin
tygodniowo od poniedziatku do piatku (z wylaczeniem sobdt, dni $wigtecznych) dla kazdej
z grup, wymiennie z pracami spolecznie uzytecznymi realizowanymi (PSU) przez osoby
bezrobotne w ramach dziatan Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie z zakresu aktywizacji
zawodowe)

(10 godzin tygodniowo).

Y.aczna liczba zajeé grupowych oraz PSU w tygodniu wynosié¢ bedzie 20 godzin.

Zajecia grupowe z zakresu integracji spolecznej] w ramach programu beda realizowane
w wymiarze 80 godzin zaje¢ grupowych dla kazdej z grup.

Harmonogram zaje¢ grupeowych z zakresu integracji spoleczncj musi uwzgledniaé
harmonogram z zakresu aktywizacji zawodowej realizowanej przez uczestnikow
w formie prac spolecznie uzytecznych (PSU). Wybrany Oferent stworzy harmonogram
uwzgledniajacy réwnolegty udzial kazdego uczestnika w aktywizacji zawodowej w ramach
PSU.

Realizator zadania zobowiazuje si¢ do prowadzenia listy obecnosci uczestnikoéw zajec oraz
biezacego informowania MUP w Lublinie o nieobecnosci uczestnika zaje¢ oraz innych

okolicznoseiach mogacych mie¢ wplyw na realizacj¢ zajgé.
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2)

3)
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6)

7)

I1. Zasady przyznawania dotacji
Postepowanie konkursowe odbywal sie bedzie z uwzglednieniem zasad okreslonych
w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego 1 wolontariacie
(Dz. U. z 2014r. poz. 1118).
Dotacja przyznawana bedzie w trybie powierzema realizacji zadan publicznych
w rozumieniu art. 11 ust. | pkt 2 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
1 wolontariacie.
O przyznanie finansowania w ramach otwartego konkursu ofert moga si¢ ubiegac
organizacje pozarzadowe i podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie, przy czym muszg prowadzi¢ dziatalnosé statutowg
na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osdb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym lub przeciwdzialania uzaleznieniom 1 patologiom spolecznym, zgodnie
z przepisami o dzialalno$ci pozytku publicznego 1 wolontariacie.
Warunkiem ubiegania si¢ o udzielenie dotacji na finansowanic realizacji zadania
publicznego jest zlozenie formularza ofertowego, zgodnie ze wzorem okreslonym
w pkt V Ogloszenia.
Dotacje na realizacj¢ zadania otrzyma podmiot, ktérego oferta zostanie wybrana
w niniejszym postepowaniu konkursowym.
Dotacja zostanie przyznana/przekazana po podpisaniu umowy z wylonionym podmiotem
w terminach okreslonych w umowie.
Z dotacji mozna sfinansowaé nastepujace koszty w ramach programu — koszty
kwalifikowane w tym, w szczegdlnosei:
a) zakup materiatdéw papierniczych i materialdéw szkoleniowych  niezbednych do
bezposrednie] realizacji zadania;
b} bezposrednie koszty realizacji zadania wynikajace ze specyfiki realizowanego
zadania;
¢) wynagrodzenie trenera - wysokos$¢ stawki godzinowej trenera z 10-osobowa grupag

bezrobotnych nie moze przekroczy¢ 70 zt brutto.

8) Podmiot ubiegajgcy si¢ o udziclenie przedmiotowej dotacji nie moze osiggaé zysku.

9

Umowa realizacji zadania publicznego zostanie zawarta z podmiotem, ktory uzyska
najwyzsza ilos¢ punktéow, a wartos¢ oferty nie przekroczy kwoty przeznaczonej na

realizacj¢ zadan.



III. Termin realizacji zadania: dwa miesiace w okresie od 6 pazdziernika 2014 r. do

30 listopada 2014 r.

IV, Warunki realizacji zadania publicznego.

1) Zadanie przedstawione w konkursie moze byé realizowane wspélnie przez kilku
Oferentow, jezeli oferta zostata ztozona wspélnie, zgodnie z art. 14 ust. 2-5 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie. W przypadku realizowania zadania
wspdlnie — Oferenci odpowiadaja solidarnie za realizacj¢ zadania.

2) Zadanie publiczne przedstawione w ofercie nie moze by¢ realizowane przez podmiot
niebedacy strong umowy zgodnie z art. 16 ust. 4 ustawy o dziafalnosci pozytku
publicznego 1 wolontariacie.

3) Oferent, realizujac zadanie, jest zobowiazany do stosowania przepiséw prawa,
w szczegblnosel ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych ( Dz. U.
z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6ézn. zm.) oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z pézn. zm.).

4) Nie dopuszcza sie pobierania optat od adresatow zadania.

5) Zadanie bedzie realizowane przez osoby posiadajace odpowiednie kwalifikacje, 4. trener
prowadzacy warsztaty powinien posiada¢ wyksztatcenie wyzsze psychologiczne 1 3-letnie
doswiadczenie zawodowe z prowadzenia zaje¢ grupowych o podobnej tematyce.

6) Wszelkich dodatkowych informacji dotyczacych przedmiotowego konkursu udziela:

- Pani Marzena Stotwinska — Kanar — Kierownik Dzialu Posrednictwa Pracy, Poradnictwa

Zawodowego 1 Informacji Centrum Aktywizacji Zawodowej, tel. (81) 466 52 30,

fax (81) 466 52 01 e-mail: marzena.slotwinska-kanar@mup.lublin.pl w godzinach od 8.00 do

15.00.

- w okresie od 01.09.2014 r. do 05.09.2014 r. - Pan Jacek Sroda — Kierownik Referatu

Prawnego, tel. (81) 466 52 85, fax (81) 466 52 01 e-mail: przetarg@mup.lublin.pl

w godzinach od 8.00 do 15.00.

V. Wymogi formalne dotyczgce oferty.

1) Ofertg w formie pisemnej nalezy sporzadzi¢ wylacznie na wzorze oferty okredlonym
rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 15 grudnia 2010 r. w sprawie
wzoru oferty 1 ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz

wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z2011r. nr 6, poz.25).


mailto:marzena.slotwinska-kanar@mup.lublin.pl
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3)
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8)

VI.

1)

Wzor oferty stanowi zalacznik do niniejszego ogloszenia. Formularz oferty dostepny jest
rowniez na stronie Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie: www.mup.bip.lublin.cu

w zakladce KONKURSY.

Oferent moze zlozy¢ w konkursie tylko jedna ofertg. W przypadku zlozenia wiekszej
liczby ofert, wszystkie zostang odrzucone ze wzgledéw formalnych.

Oferte nalezy ztozy¢ podpisang zgodnie z aktualnym wpisem do Krajowego Rejestru
Sadowego, innego rejestru lub ewidencji lub z udzielonym pelnomocnictwem przez osobg
uprawniong do dzialania w imieniu Oferenta.

Oferta w jezyku polskim musi by¢ wypelniona w sposéb przejrzysty 1 czytelny. Wszystkie
pozycje formularza oferty musza zostaé wypelnione, za$§ w przypadku, gdy dane pole
formularza nie odnosi si¢ do oferty lub zadania nalezy wpisac np. ,,nie dotyczy™.

W punkcie V.1 oferty nalezy wskaza¢ wszystkich planowanych realizatorow zadania,
w tym wolontariuszy i osoby $wiadczace prace spolecznie.

W ofercie nalezy bardzo szczegdlowo opisa¢ kwalifikacje realizatorow zadania wraz
z informacja na temat doswiadczenia zawodowego niezbednego do realizacji zadania.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ dolaczenia kserokopii kwalifikacji w formie zalacznika do
oferty.

W punkcie V.3 oferty nalezy wykaza¢ doswiadczenie oferenta w realizacji zadan
z zakresu pracy na rzecz integracji 1 reintegracji zawodowej 1 spolecznej osoéb
zagrozonych wykluczeniem spolecznym lub przeciwdziatania uzaleznieniom 1 patologiom
spolecznym z wyszczegolnieniem zadan realizowanych we wspoétpracy z administracjg
publiczng. Potwierdzeniem dos$wiadczenia w realizacji zadan we wspolpracy
z administracja publiczng jest dolaczenie odpowiednich referencji, opinii, zaswiadczen
podmiotow administracji publicznej, przy realizacji zadan bez wspdtpracy z administracja

publiczna - o$wiadczenie Oferenta.

Termin skladania ofert.

Oferty wraz z zalacznikami nalezy skladaé w siedzibie Miejskiego Urzedu Pracy
w Lublinie, ul. Niecata 14, 20-080 Lublin, kancelaria Urzedu - pok. 101.

Termin skladania ofert uplywa w dniu 18.09.2014 r. 0 godz. 10.00 (liczy si¢ data
wplywu oferty do Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie). W przypadku nadania oferty
poczta lub za posrednictwem kuriera decyduje data wplywu oferty do Miejskiego Urzedu

Pracy w Lublinie.


http://www.mup.bip.lublin.eu

2) Oferta wraz z zalgcznikami powinna by¢ ztozona w zamknigtej kopercie z napisem:
»Oferta na realizacj¢ zadania publicznego w 2014 r. w ramach Programu Aktywizacja
i Integracja”. Na kopercie nalezy podan nazwe i adres Oferenta.

3) Oferty, ktoére wplyng po terminie nie beda podlegac ocenie.

4) W przypadku brakéw formalnych oferta moze podiega¢ uzupelnieniu na wezwanie oraz
w terminie wyznaczonym przez MUP w Lublinie. W przypadku nie uzupelnienia
brakow formalnych w wyznaczonym terminie oferta nie podlega ocenie merytoryczne;j.

5) Otwarcie ofert nastapi w siedzibie MUP w Lublinie w dniu 18.09.2014 r. o godzinie 11.00
— pok. 301

VII. Wymagana dokumentacja
1} Obligatoryjnie nalezy zlozyé:

a) prawidlowo wypelniony formularz oferty podpisany przez osoby upowaznione
do skiadania oswiadczen woli w imieniu Oferenta, zgodnie z wymogami okreslonymi
w pkt V niniejszego ogloszenia,

b) kopie aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub
ewidencji; dokument musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym,

c) w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji Oferentow skladajacych oferte
wspolng niz wynikajacy z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wlasciwego
rejestru — dokument potwierdzajacy upowaznienie do dziatania w imieniu
Oferenta(-6w),

d) w przypadku spdlek akcyjnych i spolek z ograniczong odpowiedzialnoscia-
dokumenty poswiadczajace, ze nie dzialaja one w celu osiagniecia zysku oraz
przeznaczajg calos¢ dochodu na realizacje celéw statutowych oraz nie przeznaczaja
zysku do podzialu miedzy swoich czionkow, udzialowcow, akcjonariuszy
1 pracownikow,

e) aktualny statut organizacji,

f) aktualny dokument zawierajacy okreslenie zakresu prowadzonej dzialalnosci
nieodplatnej i/lub odptatnej pozytku publicznego zgodnie z art. 10 ust. 3 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie w przypadku, gdy zakres
dzialalnosci odplatne] 1 nicodplatnej pozytku publicznego nie jest okreslony
w statucie,

g) os$wiadczenie (zatacznik nr 1 do Ogloszenia) Oferenta/dw o:



2)

3)

4)

3)

6)

- posiadaniu przez realizatoréw zadania uprawnien i kwalifikacji niezbednych do
realizacji zleconego zadania publicznego;

- dysponowaniu lokalem, w ktérym bedzie realizowane zadanie;

- zapoznaniu si¢ z trescig ogloszenia;

h) w celu potwierdzenia doswiadczenia w realizacji zadan we wspotpracy z administracjg
publiczna odpowiednie referencje, opinie, zaswiadczenia podmiotéw administracji
publicznej. przy realizacji zadan bez wspdlpracy z administracjg publiczng -
os$wiadczenie Oferenta.

Poza dokumentacja wymieniong w pkt. 1 Oferent moze dolaczy¢ inne rekomendacje

1 opinie,

W przypadku, gdy oferta jest skladana przez wiece] niz jednego Oferenta, kazdy

z Oferentdéw jest zobowigzany do zalgczenia wszystkich dokumentéw wymienionych

w pkt 1.

Dolgczone do oferty dokumenty nalezy ztozy¢é w formie oryginalu lub kopii

poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem przez osoby uprawnione do dzialania w imieniu

Oferenta zgodnie z wpisem do wlasciwego rejestru, ewidencji lub posiadanym

pelnomocnictwem. W przypadku podpisamia oferty przez pelnomocnika do oferty nalezy

dofaczyé pelnomocnictwo do reprezentowania Oferenta, jezeli uprawnienie do dziatania w

imieniu Oferenta nie wynika z dotaczonych dokumentdw. Pelnomocnictwo nalezy zlozy¢

w formie oryginatu lub kopii poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem przez notariusza.

Oferta, ktéra nie bedzie spelniata wszystkich wymogoéw formalnych, nie bedzie podlegata

rozpatrywaniu pod wzgledem merytorycznym.

Oferent jest zobowigzany w terminie do 2 dni roboczych (dla MUP w Lublinie) od daty

otrzymania informacji o przyznaniu dotacji, zlozy¢ oswiadczenie o przyjeciu lub

nieprzyjeciu dotacji wraz z podaniem terminu przestania dokumentéw niezbednych do
przygotowania umowy o realizacji zadania publicznego w tym:
- zaktualizowanego harmonogramu i kosztorysu realizacji zadania, stanowigcych
zataczniki do umowy;
- potwierdzenia aktualnos$ci danych Oferenta zawartych w ofercie, niezbednych

do przygotowania umowy;

7) Nieztozenie o$wiadczenia, o ktorym mowa w pkt 6, jest tozsame z nieprzyjeciem dotacji

8)

przez Oferenta.
Realizacja dziatan w zakresie integracji spotecznej bezrobotnych bedzie si¢ odbywac na

podstawie umowy, ktora okresli w szezegdlnoscei:



a) liczbg bezrobotnych,

b) zakres dziatan i okres ich realizacji,

¢) przewidywane efekty z podaniem miernikéw pozwalajacych oceni¢ indywidualne
efekty,

d) kwote 1 tryb przekazania srodkow Funduszu Pracy przystugujacych z tytutu realizacji
dzialan w zakresie integracji spolecznej,

¢) zasady i zakres dokumentowania dziatan w zakresie integracji spolecznej podjgtych
wobec bezrobotnych,

f) sposob kontroli 1 zakres monitorowania.

VIII. Tryb i kryteria stosowane przy wyborze oraz termin dokonania wyboru oferty

D

2)

3)
4)

3)
6)

7

8)

Ziozone oferty podlega¢ beda ocenie formalnej zgodnie z kryteriami wskazanymi
w Indywidualnej Karcie Oceny Oferty stanowigcej zalgcznik nr 2 do Ogloszenia;

Oceny merytorycznej dokona Komisja konkursowa powotana przez Dyrektora Migjskiego
Urzedu Pracy w Lublinie, zgodnie z Indywidualng Karta Oceny Oferty, ktorej wzor wraz
ze wskazaniem maksymalnych progdéw punktowych okresla zatacznik nr 2 do Ogloszenia.
{Liczba punktéw przyznanych ofercie: suma wszystkich punktow przyznanych ofercie
przez czionkow Komisji konkursowej dzielona przez liczbe cztonkéw Komisji
dokonujacych oceny merytorycznej. Maksymaina liczba punktow - 50);

Komisja na kazdym etapie swojej pracy moze wezwac Oferenta do zlozenia wyjasnien.

Po analizie zlozonych ofert rekomendacje co do wyboru ofert przedkiadane sj
Dyrektorowi Migjskiego Urzedu Pracy w Lublinie.

Rozstrzygnigeie konkursu ofert nastapi w ciagu 14 dni od dnia otwarcia ofert.

Ogtoszenia wynikoéw otwartego konkursu ofert dokonuje Dyrektor Miejskiego Urzedu
Pracy w Lublinie.

Wyniki otwartego konkursu ofert zostang podane do wiadomosci publicznej w Biuletynie

Informacji Publicznej Miejskiego Urzgdu Pracy w Lublinie w zakladce Konkursy, na

tablicy ogloszen w siedzibie MUP w Lublinie oraz na stronie www.mup.lublin.pl.
Oferty z zatacznikami nie sa zwracane Oferentom.

Od wynikéw otwartego konkursu ofert nie przystuguje odwotanie.

IX. Informacja o zrealizowanych przez MUP w Lublinie w roku ogloszenia otwartego

konkursu ofert i w roku poprzednim zadaniach publicznych tego samego rodzaju
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http://www.mup.lublin.pl

i zwigzanych z nimi kosztami, ze szczegélnym uwzglednieniem wysokosci dotacji
przekazanych organizacjom pozarzadowym i podmiotom, o ktéorych mowa w art. 3 ust.3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalno$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie.

W roku ogloszenia otwartego konkursu ofert i w roku poprzednim Miejski Urzad Pracy

w Lublinie nie realizowat zadnych zadan publicznych tego samego rodzaju.

X. Informacje dodatkowe

1) Ztozona oferta, zgodnie z art. 14 ust 1 pkt 1 ustawy ma zawiera¢ w szczegdlnosci
szczegolowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji. Opis ten
musi by¢ wyczerpujacy i nie powinien znajdowac rozszerzenia w dokumentach innych niz

sama oferta.
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Zalgcznik nr 1 do Ogloszenia

Miejski Urzad Pracy
w Lublinie

ul. Niecata 14
20-080 Lublin

Oswiadczenie Oferenta

Oferent oswiadcza, ze na dzien zlozenia oferty:

- realizator/-torzy zadania posiada/-ja uprawnienia i kwalifikacje niezbgdne do realizacji
zleconego zadania publicznego;

- dysponuje lokalem, w ktorym bedzie realizowane zadanie;

- zapoznat si¢ z trescig ogloszenia konkursowego.

Podpis Oferenta lub osoby upowaznionej
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Zatacznik nr 2 do Ogloszenia

INDYWIDUALNA KARTA OCENY OFERTY

Nazwa zadania:

Podmiot:

Warto$é¢ zadania:

Wnioskowana kwota dotacji:

llos¢ punkidw:

Ocena formalna

1. Czy oferta zostala ztozona przez podmiot uprawniony do udziatu w konkursie? | tak | nie
2. Czy oferta zostata ztozona na obowigzujacym formularzu prawidiowo tak | nie
wypetnionym?

3. Czy zapisy statutowe podmiotu sg zgodne z dziedzing konkursu? tak | nie
4.Czy oferta zostata zlozona w terminie okreslonym w ogloszonym konkursie? tak | nie
5.Czy oferta zostata podpisana przez osobg lub osoby uprawnione do reprezentacji? | tak | nie
6.Czy do oferty zostal dotgczony aktualny odpis z rejestru ? tak | nie
7.Czy do oferty zostat dofaczony statut podmiotu lub inny dokument wewnetrzny tak | nie

okreslajgcy cele statutowe?

Jezeli w ktorymkolwiek z kryteriow od 1 do 7 zostata udzielona odpowiedz ,,nie” oferta nie

spelnia wymogdw formalnych i nie podlega ocenie merytoryczne;j.

Oferta spelnia wymogi formalne*
Oferta nie spetnia wymogéw formalnych*

*niepotrzebne skresli¢

.........................................................

Data i podpis czionka komisji konkursowej
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Ocena merytoryczna

Kryterium

Maksymalna
liczba
punktow

Przyznana
liczba
punktéow

Ocena zgodnoséei tematycznej z prowadzong
dziatalnoscig statutowa

10

Ocena proponowane] jakosci wykonania zadania
(rzetelno$é przedstawionego opisu zadania do
realizacji, program, harmonogram) 1 kwalifikacji
0s0b realizujacych zadame (trener prowadzacy
warsztaty powinien posiada¢ wyksztalcenie wyzsze
psychologiczne i 3-letnie doswiadczenie zawodowe z
prowadzenia zaje¢ grupowych o podobnej tematyce).

10

Ocena przedstawionej kalkulacji kosztow realizacji
zadania w odniesieniu do zakresu rzeczowego
zadania

10

Ocena wktadu rzeczowego, osobowego organizacii,
w tym $wiadczenia wolontariuszy 1 praca spoteczna
cztonkow (zaplecze techniczne i rzeczowe
gwarantujace prawidtows realizacj¢ zadania)

10

N

Ocena dotychezasowego doswiadczenia oferenta w
realizacji zadania publicznego podobnego rodzaju,
rzetelnos¢, terminowosé 1 prawidiowe rozliczenie
otrzymanych srodkow finansowych

10

RAZEM

Maksymalna liczba punktow 1+2+3+4+5=50

Data i podpis czlonka komisji konkursowej
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Zalgcznik nr 3 do Ogloszenia

OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Data | .r-ﬁ.iéj.s-f-zé“zioZenia oferty
{wypeinia organ administracji publicznej)

OFERTA/OFERTA WSPOLNA"

ORGANIZACJI POZARZADOWEJ(-YCH)/PODMIOTU (-OW), O KTORYM (-YCH) MOWA W ART. 3
UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
| O WOLONTARIACIE (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536)",
REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

{tytut zadania publicznego)
wokresieod ........... do...........
W FORMIE
POWIERZENIA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGOMSPIERANIA REALIZACJI ZADANIA
PUBLICZNEGO "

PRZEZ

{organ administracji publicznej)

skiadana na podstawie przepiséw dziatu |l rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatainosci pozytku publicznego i © wolontariacie

l. Dane oferenta/oferentow™

2) forma prawna:”

( ) stowarzyszenie { ) fundacja
( ) koéscielna osoba prawna { ) koscielna jednostka organizacyjna
() spotdzielnia socjalna () inna.. .

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencji:”



4) data wpisu, rejestraciji lub utworzenia:® ...
BYTINIPY ... cer smnessvnnssssssasisiiss siassin o4 1] T ———

6) adres:

MIEISCOWOSE wummasmnunmuass UL semvuammmmssmmsasesasmmss s

dzielnica Iub inna jednostka POMOCNICZA:" ... ..o oo

WOJEWOAZIWO: <svssinvinsmmsmssmisnnis wamssas

kiod POCZIOWY: cvves svns wsvvns POCZIAL sosvvvmsnsivmnuisssarasssvin s

8) numer rachunki BaNKOWEHD: useusirs o wiiusmosmmmmn s v iviisvonss s

[RF= b1 0= 1] 40 TP SRR

9) nazwiska i imiona oséb upowaznionych do reprezentowania oferenta/oferentow:

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujacej zadanie,

o ktérym mowa w ofercie:”

11) osoba upowazniona do sktadania wyjasnien dotyczacych oferty (imie i nazwisko oraz nr telefonu
kontaktowego)

12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

a) dziatalnos¢ nieodptatna pozytku publicznego

b) dziatalno$¢ odptatna pozytku publicznego



http://

13) jezeli oferent /oferenci” prowadzilprowadza’ dzialainos¢ gospodarcza;
a) numer wpisu do rejestru przedsigbiorTOw ...

b} przedmiot dziatalnosci gospodarcze;

Il. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji publicznej wraz

z przytoczeniem podstawy prawnej'”

Ul. Szczegblowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krotka charakterystyka zadania publicznego

2. Opis potrzeb wskazujacych na konieczno$é wykonania zadania publicznego, opis ich
przyczyn oraz skutkow



3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania

publicznego, w szczegélnoéci ze wskazaniem w jaki sposdb przyczyni sie to do podwyzszenia

standardu realizacji zadania.™

5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent/oferenci” otrzymallotrzymali" dotacje na

dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem inwestycii, ktore

zostaly dofinansowane, organu ktory udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji .*"

6. Zaktadane cele realizacji zadania publicznego oraz sposob ich realizacji




7. Miejsce realizacji zadania publicznego

8. Opis poszczegdlnych dziatarn w zakresie realizacji zadania publicznegom

9. Harmonogram'”

Zadanie publiczne realizowane wokresieod..................do....................

Poszczegolne dziatania w zakresie

realizowanego zadania

publicznego'

Terminy realizacji
poszczegaolnych
dziatan

Oferent lub inny podmiot odpowiedzialny za
dziatanie w zakresie realizowanego zadania

publicznego

10. Zaktadane rezuitaty realizacji zadania publicznego™




IV. Kalkulacja przewidywanych kosztow realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

p.

Rodzaj kosztéwTS)

llogé jednostek

Koszt jednostkowy (w zi)

Rodzaj miary

Koszt
calkowity
{wzh)

z tego do
pokrycia

z
wnioskowane]
dotacji

{wzh)

z tego z finansowych
$rodkéw wiasnych,
Srodkow
z innych Zrodet , w tym
wiptat | optat adresatdw
. . 17
zadania publicznego
{w zi)

Koszt do pokrycia

z whiadu asobowego,

w tym pracy spotecznej
czionkow

i $wiadczen wolontariuszy
(w 21)

Koszty

18}
merytoryczne  po
stronie ... (nazwa
Oferenta) 19,
1) s
2) e

Koszty obslugizo)

zadania
publicznego, w tym
koszty
administracyjne po
stronie ... (na-wa
Oferema)m) :

1) e

2y

Inne koszty, w tym
koszty
wyposazenia i
promocji pa stronie
.. (Razwa

Oﬁrenm)m:
)
2}

QOgdtem:

2. Przewidywane zrodia finansowania zadania publicznego

1 Whnioskowana kwota dotacji
zt %
2 | Srodki finansowe wtasne'”
......... zZ %
3 | Srodki finansowe z innych zrodet ogdlem ($rodki finansowe wymienione

w pkt. 3.1-3.3)""




3.1 | wptaty i optaty adresatéw zadania publicznego'”’
......... zt ... %
3.2 | érodki finansowe z innych Zrédet publicznych (w szczegolnosci: dotacje
z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego,
funduszy celowych, $rodki z funduszy strukturalnych)’”
- S IV %
3.3 | pozostate'
......... zt | %
4 | Whkitad osobowy (w tym Swiadczenia wolontariuszy | praca spoieczna
czionkéowy 2 | %
5 | Ogolem (Srodki wymienione w pkt 1- 4)
......... zl [ 100%

3. Finansowe srodki z innych Zrédet publicznych

21)

Nazwa crganu administraciji
publicznej lub innej jednostki
sektora finansdw publicznych

Kwota srodkow
(wzh)

Informacja o tym, czy
whniosek (oferta)

O przyznanie
srodkow zostat (-a)
rozpatrzony(-a)
pozytywnie, czy tez
nie zostak-a) jeszcze
rozpatrzony(-a)

Termin rozpatrzenia —
w przypadku
whioskow (ofert)
nierozpatrzonych do
czasu ziozenia
niniejszej oferty

TAK/NIE"

TAK/NIE"

TAK/NIE"

TAK/NIE"

Uwagi, ktore moga mie€ znaczenie przy ocenie kosztorysu:

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publiczhego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego®




2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentow” przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania™

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze wskazaniem,

ktére z tych zadan realizowane byly we wspétpracy z administracja publiczna).

4. Informacja, czy oferent/oferenci’ przewiduje(-a) zlecaé realizacje zadania publicznego w trybie,
o ktérym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie.

Oswiadczam (-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w calosci miesci sie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferenta/oferentow’:

2} w ramach skladanej oferty przewidujemy pobieranielniepobieranie” optat od adresatow zadania;

3) oferentioferenci" jest/sa” zwiazany(-ni) niniejszg oferts do dnia
4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym =z gromadzeniem, przetwarzaniem
i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemow informatycznych,
osoby, ktérych te dane dotyczg, zlozyly stosowne o$wiadczenia zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia
1997 r. 0 ochronie danych oscbowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pozn. zm.);

5) oferent/oferenci” sktadajacy niniejsza oferte nie zalega (-ja)/zalega(-ja)"’ z optacaniem naleznosci
1.

z tytutu zobowigzan podatkowych/skiadek na ubezpieczenia spoteczne



B) dane ckreslone w czesci | ninigjszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym/iwtasciwg,
ewidench1);

7) wszystkie podane w ofercie oraz zatgcznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem prawnym

i faktycznym.
{podpis osoby upowaznichej
lub podpisy osdb upowaznionych
do skladania o$wiadczen woli w imieniu
oferenta/oferentow’’
Data. i
Zatgezniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencji*

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw skladajgcych oferte wspolng niz
wynikajacy z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wiasciwego rejestru - dokument potwierdzajacy
upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta(-ow).

Poswiadczenie zlozenia oferty™

Adnotacje urzedowe®”

" Niepotrzebne skreslic.

* Rodzajem zadania jest jedno lub wigcej zadan publicznych okresionych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

* Kazdy z oferentow skladajacych oferte wspolng przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dotaczaja whasciwe
pola.

¥ Forma prawna oznacza forme dziatalnoici organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej
okreslong na podstawie obowiazujacych przepiséw, w szczegdlnosci stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne
ijednostki organizacyjne dzialajace na podstawie przepisow o stosunku Panstwa do Kodciota Katolickiego
w Rzeczypospolite] Polsgkiej, o stosunku Panstwa do innych koscioldéw i zwiazkoéw wyznaniowych oraz
o gwarancjach wolnosci sumienia | wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnosci pozytku
publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pozarne oraz inne. Nalezy zaznaczy¢ odpowiednia
formg lub wpisaé inna.

% Podaé nazwe wiasciwego rejestru lub ewidenc)i.

9 W zaleznoéci od tego, w jaki sposéb organizacja lub podmiot powstat.



" Osiedle, sofectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypehienie nie obowiazkowe. Nalezy wypeinic jezeli
zadanie publiczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki.
* Nie wypelniaé w przypadku miasta stolecznego Warszawy.
* Dotyczy oddzialow terenowych, placowek 1 innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypelni¢ jeéli
zadanie ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki organizacyjne;j.
"% Nalezy okreslié czy podstawa sa zasady okreslone w statucie, pelnomocnictwo, prokura czy tez inna podstawa.
Dotyczy tylko oferty wspdlnej.
") Wypetnié tylko w przypadku ubiegania sie o dofinansowanie inwestycji.
' Opis musi byé¢ spéjny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspolnej — nalezy wskazaé
doktadny podziat dziatan w ramach realizacji zadania publicznego miedzy sktadajacymi ofertg wspolng.
) W harmonogramie nalezy podaé terminy rozpoczecia i zakoticzenia poszczegélnych dzialan oraz liczbowe
okreslenie skali dziatan planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego
zadania publicznego, np. liczba §wiadczen udzielanych tygodniowo, miesigcznie, liczba adresatow).
4 Opis zgodny z kosztorysem.

Nalezy opisa¢ zakladane rezultaty zadania publicznego - czy beda trwale oraz w jakim stopniu realizacja
zadania przyczyni sie do rozwiagzania problemu spotecznego lub zlagodzi jego negatywne skutki.
' Nalezy uwzglednic wszystkie planowane koszty, w szczegdlnosci zakupu ustug, zakupu rzeczy, wynagrodzen.
'" Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.
") Nalezy wpisaé koszty bezposrednio zwigzane z celem realizowanego zadania publicznego.
") W przypadku oferty wspolnej kolejni oferenci dotaczajg do tabeli informacje o swoich kosztach.
0 Nalezy wpisa¢ koszty zwigzane z obstluga i administracja realizowanego zadania, ktore zwiszane sg
z wykonywaniem dziatan o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obsiuga finansowa
i prawna projektu.
2 Wypetnienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktérym mowa w § 16 ramowego
wZzoru umowy, stanowigcego zatacznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15
grudnia 2010r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego
oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji zadania
publicznego.
“! Informacje o kwalifikacjach oséb, ktére beda zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz
o kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadku oferty wspoélnej nalezy przyporzadkowaé zasoby kadrowe do
d;sponujqcych nimi oferentdw.
) Np. lokal, sprzet, materiaty. W przypadku oferty wspolnej nalezy przyporzadkowaé zasoby rzeczowe do
dysponujacych nimi oferentow.
* Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostal wydany.
) Wypenia organ administracji publicznej.
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