Prezydent Miasta Lublin A
W

Zarzadzenie nr 152/2/2023
Prezydenta Miasta Lublin
z dnia 24 lutego 2023 r.

zmieniajgce zarzadzenie nr 61/5/2021 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 25 maja
2021 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Urzedu
Pracy w Lublinie

Na podstawie art. 36 ust. 1 w zwigzku z art. 92 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1526), § 8 ust. 5
Statutu Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie stanowigcego zatgcznik do uchwaty
nr 767/XXXIII/2009 Rady Miasta Lublin z dnia 18 czerwca 2009 r. w sprawie
uchwalenia Statutu Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie oraz § 22 ust. 1 Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin stanowigcego zaftgcznik do zarzgdzenia
nr 32/12/2018 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 21 grudnia 2018 r. w sprawie nadania
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin (j.t. Obwieszczenie Prezydenta
Miasta Lublin z dnia 20 pazdziernika 2022 r. z p6zn. zm.) zarzgdzam, co nastepuije:

§ 1

W Regulaminie Organizacyjnym Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie
stanowigcym zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia nr 61/5/2021 Prezydenta Miasta Lublin
z dnia 25 maja 2021 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego
Urzedu Pracy w Lublinie, zmienionym zarzadzeniami Prezydenta Miasta
Lublin: nr 83/6/2021 z dnia 25 czerwca 2021 r., nr 80/7/2021 z dnia 22 lipca
2021 r., nr 65/12/2021 z dnia 27 grudnia 2021 oraz nr 73/4/2022 z dnia 15 kwietnia
2022 r., wprowadzam nastepujgce zmiany:

1) § 13 otrzymuje brzmienie:
.S 13

1.Referat jest komorka organizacyjng wchodzgcg w sktad CAZ, realizujaca
jednolite zagadnienia merytoryczne, skifadajgcg sie co najmniej z czterech
pracownikow.

2.Referatami kierujg kierownicy dziatow, zastepcy kierownikow dziatow lub
kierownicy referatdbw zgodnie z powierzonym zakresem czynnosci.

3.W razie nieobecnosci kierownika dziatu, zastepcy kierownika dziatu lub
kierownika referatu zastepuje go jego zastepca zgodnie z powierzonym
zakresem czynnosci lub w przypadku braku zastepcy wyznaczony przez niego
pracownik. Zakres zastepstwa obejmuje wszystkie zadania wykonywane przez
kierownika referatu, z wylgczeniem zadan, o ktérych mowa w § 8
w pkt 13-17.7;
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2)w §19:
a) w ust. 1:
- pkt 61 otrzymuje brzmienie:

,01) obstuga zadan z ekonomii spofecznej: zatrudnienie wspierane,
refundacja sktadki ZUS dla spotdzielni socjalnej, refundacja swiadczen
integracyjnych, finansowanie czesci kosztdw  wynagrodzenia
odpowiadajgcej skladkom na ubezpieczenia spoteczne dla
przedsiebiorstw spotecznych, przyznanie jednorazowych srodkéw na
utworzenie stanowiska pracy oraz przyznanie srodkéw na finansowanie
kosztow wynagrodzenia dla przedsiebiorstw spotecznych;”,

- po pkt 61 dodaje sie pkt 62 w brzmieniu:

,02) refundacja czesci lub catosci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne dla podmiotéw
prowadzgcych Dom Pomocy Spotecznej lub jednostek organizacyjnych
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej.”,

b) ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,0. Zadania okreslone w wust. 1 w pkt 43-62 realizuje Referat
Wspierania Przedsiebiorczosci.”;

3)w § 20:
a) w ust. 1 uchyla sie pkt 21-22,
b) ust. 5 otrzymuje brzmienie:
,0. Zadania okreslone w ust. 1 w pkt 23-24 realizuje Wieloosobowe
Stanowisko Pracy ds. Orzecznictwa.”;
4) § 22 otrzymuje brzmienie:
.§ 22

1. Do zakresu zadan Dziatu Prawnego w szczegdélnosci nalezy:
2) opracowanie i monitorowanie realizacji planu dziatalnosci MUP;
3) nadzér nad eksploatacjg srodkow tgcznosci;
4) planowanie, realizacja kontroli wewnetrznej i ocena jej wynikow;

5) prowadzenie rejestru kontroli i audytdbw organdéw zewnetrznych,
przygotowanie odpowiedzi na zalecenia pokontrolne i poaudytowe oraz
nadzor nad ich realizacja;

6) rozpatrywanie skarg i wnioskow;

7) kontrola realizacji uméw cywilno-prawnych finansowanych ze Srodkéw
Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu
Przeciwdziatania COVID-19;

8) organizowanie naboru na wolne stanowiska urzednicze w MUP;
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9) prowadzenie spraw osobowych pracownikow;

10) zarzadzanie danymi dotyczgcymi skfadnikéw ptacy pracownikow;

11) prowadzenie spraw zwigzanych z obstugg pracowniczych planow
kapitatowych;

12) koordynacja rozwoju zawodowego pracownikow MUP;

13) kontrola dyscypliny pracy;

14) obstuga Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

15) opracowywanie obowigzujgcej sprawozdawczosci statystycznej, analiz
i informacji dotyczgcej pracownikéw MUP;

16) organizowanie praktyk zawodowych uczniéw i studentéw;

17) wspétpraca w obstudze prawnej MUP;

18) opracowywanie projektow Regulaminu Organizacyjnego MUP i zarzadzen
Dyrektora MUP;

19) obstuga techniczno-organizacyjna MRRP;
20) zadanie zwrotu nienaleznych swiadczen z Funduszu Pracy;

21) biezgca kontrola terminowosci zwrotu nienaleznie pobranych $wiadczen
i kierowanie spraw do postepowania egzekucyjnego;

22) obstuga wnioskow o0 umorzenie lub udzielenie ulg w sptacie naleznosci
z tytutu umow cywilno-prawnych lub nienaleznie pobranych swiadczen;

23) obstuga wnioskéw o umorzenie lub udzielenie ulg w sptacie naleznosci na
podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020r. o szczegolnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych chordéb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych;

24) egzekwowanie naleznosci z nakazéw komorniczych i sgdowych;

25) monitorowanie zwrotu pomocy panstwa w sptacie niektorych kredytow
mieszkaniowych udzielonym osobom, ktére utracity prace;

26) planowanie, organizowanie i prowadzenie postepowan o udzielenie
zamowienia publicznego;

27) przeprowadzanie otwartego konkursu ofert w zakresie integracji spotecznej
bezrobotnych

28) rejestracja oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi;

29) wydawanie decyzji o odmowie wpisania oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen;

30) prowadzenie postepowan w sprawie wydania zezwolenia na prace
sezonowg cudzoziemca zgodnie z art. 88n ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

30) finansowanie kosztow postepowania nostryfikacyjnego lub postepowania
w sprawie potwierdzenia ukonczenia studiow na okreslonym poziomie.

2. Zadania okreslone w ust. 1 w pkt 1-2 realizuje kierownik Dziatu Prawnego.
3. Zadania okreslone w ust. 1 w pkt 3-6 realizuje Wieloosobowe Stanowisko Pracy
ds. Kontroli.
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4. Zadania okreslone w ust. 1 w pkt 7-15 realizuje Wieloosobowe Stanowisko
Pracy ds. Kadrowych.

5. Zadania okreslone w ust. 1 w pkt 16-26 realizuje Referat Prawny.
6. Zadania okreslone w ust. 1 w pkt 27-30 realizuje Referat ds. Cudzoziemcow.”.

§ 2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2023 r.

Prezydent Miasta Lublin
(-) dr Krzysztof Zuk

Rozdzielnik:
1)Oryginat: Wydziat Organizacji Urzedu.
2)Kopia uzytkowa: www.bip.lublin.eu.
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