Prezydent Miasta Lublinm

Zarzadzenie nr 90/4/2020
Prezydenta Miasta Lublin
z dnia 3 kwietnia 2020 r.

zmieniajagce zarzadzenie nr 59/11/2017 Prezydenta Miasta Lublin z dnia
17 listopada 2017 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego
Urzedu Pracy w Lublinie

Na podstawie art. 36 ust. 1 w zwigzku z art. 92 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2019 r. poz. 511, 1571 i 1815), § 8 ust. 5 Statutu
Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie stanowigcego =zatgcznik do uchwaty
nr 767/XXXIII/2009 Rady Miasta Lublin z dnia 18 czerwca 2009 r. w sprawie
uchwalenia Statutu Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie oraz § 22 ust. 1 Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin stanowigcego zatacznik do zarzadzenia
nr 32/12/2018 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 21 grudnia 2018 r. w sprawie nadania
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin (j.t. Obwieszczenie Prezydenta
Miasta Lublin z dnia 31 pazdziernika 2019 r. z p6zn. zm.) zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1

W Regulaminie Organizacyjnym Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie,
stanowigcym zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 59/11/2017 Prezydenta Miasta Lublin
z dnia 17 listopada 2017 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego
Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie, zmienionym zarzadzeniami Prezydenta Miasta
Lublin: nr 30/12/2017 z dnia 14 grudnia 2017 r., nr 119/6/2018 z dnia 29 czerwca
2018 r., nr 19/7/2019 z dnia 4 lipca 2019 r. oraz nr 47/12/2019 z dnia 20 grudnia
2019 r., wprowadzam nastepujgce zmiany:

1) w § 14 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Referatami:  Promocji Ustug, Oferowania Pracy i Poradnictwa
Zawodowego, ds. Cudzoziemcdw, Instrumentow Rynku Pracy, Szkolen,
Projektow i Programow, Ewidencji, Administracji Systemu Komputerowego,
Logistyki, Kancelarii, Prawnym kierujg kierownicy referatow.”;

2) w § 15 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Wieloosobowe stanowiska pracy podlegajg kierownikom dziatéw.”;

3)w § 16:
a) w pkt 1 w lit. a tiret pierwsze otrzymuje brzmienie:
.~ Wieloosobowe Stanowisko Pracy ds. Ofert Pracy - CAZI,”,
b) w pkt 3 po lit. d dodaje sie lit. e w brzmieniu:
,e) Referat Promocji Ustug - ORAV’,
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c) pkt 9 otrzymuje brzmienie:
,9) Samodzielne Stanowisko Pracy ds. Ochrony Danych Osobowych —
ODQO.%
4)w § 17 w ust. 1 pkt 9 otrzymuje brzmienie:
,9) Samodzielne Stanowisko Pracy ds. Ochrony Danych Osobowych.”;
5)w§ 19:
a) w ust.1:
- pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,1) udzielanie informacji pracodawcom na temat form wsparcia
oferowanych pracodawcom przez Urzad;”,

- pkt 3-7 otrzymujg brzmienie:
»3) prowadzenie ,kart pracodawcéw” w Sl Syriusz;

4) przyjmowanie do realizacji i wprowadzanie do Sl Syriusz krajowych
ofert pracy, w tym ofert subsydiowanych oraz dla potrzeb wydania
informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb
krajowych podmiotu powierzajgcego wykonanie pracy cudzoziemcowi;

5) obstuga zagranicznych ofert pracy w ramach sieci EURES;

6) przyjmowanie i rejestracja zgtoszen w ramach zwolnien grupowych;

7) inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu rozwigzanie
lub ztagodzenie probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami
grup pracownikdw z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy, monitoring
zwolnieh grupowych;”,

- w pkt 34 skresla sie wyrazy ,przygotowywanie i”,

b)w ust. 2 wyrazy ,Referat Promocji Ustug” zastepuje sie wyrazami
~Wieloosobowe Stanowisko Pracy ds. Ofert Pracy”;

6)w § 22:
a) w ust. 1:
- pkt 16a otrzymuje brzmienie:

,16a) zabezpieczenie pracownikédw w $rodki techniczno-biurowe oraz
zakup materiatow informacyjno-promocyjnych na potrzeby MUP;”,

- uchyla sie pkt 24 i pkt 33,
- w pkt 34 kropke zastepuje sie srednikiem i dodaje pkt 35-45 w brzmieniu:

»39) ksztattowanie wizerunku MUP poprzez promocje ustug i instrumentow

rynku pracy oferowanych przez Urzad,;

36) nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw z pracodawcami w ramach
prowadzonej promocji ustug, w tym pozyskiwanie ofert pracy;

37) udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku
ze zgtoszong ofertg pracy;

38) organizacja targéw pracy, Dnia Kariery, konkursu Pracodawca Roku
oraz innych przedsiewzie¢ stuzacych promocji zatrudnienia;

39) badanie potrzeb kadrowych i szkoleniowych pracodawcéw, w tym
w ramach projektow i programow realizowanych przez Urzad,
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40) dokonywanie analizy potrzeb, sktadanie zapotrzebowania oraz
dystrybuowanie materiatow informacyjno-promocyjnych w celu promocji
ustug Urzedu;

41) przygotowywanie i udostepnianie pracodawcom oraz klientom MUP
informacji w formie broszur, ulotek itp. oraz innych materiatow
promujgcych Urzad;

42) organizowanie spotkan oraz koordynowanie dziatalnoscig Lubelskiego
Partnerstwa Publiczno-Spotecznego i Klubu Pracodawcéw dziatajgcego
przy MUP;

43)promocja ustug Urzedu w mediach i serwisach elektronicznych
prowadzonych przez MUP oraz nadzoér nad tresciami publikowanymi przez
pozostate komorki organizacyjne w zakresie dotyczacym wizerunku MUP;

44) przygotowywanie referatow, wystgpien i prezentacji dotyczgcych rynku
pracy;

45) wspotpraca z partnerami rynku pracy w zakresie promoc;ji zatrudnienia.”,

b) po ust. 5 dodaje sie ust. 6 w brzmieniu:
,0. Zadania okreslone w ust. 1 w pkt 35-45 realizuje Referat Promocji Ustug.”;

7) w § 27a we wprowadzeniu do wyliczenia wyraz ,Wieloosobowego” zastepuje
sie wyrazem ,Samodzielnego”.

§2
Schemat graficzny wewnetrznej struktury Miejskiego Urzedu Pracy
w Lublinie, stanowiacy zatgcznik nr 2 do zarzadzenia, o ktéorym mowa w § 1,
otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Lublin

(-) dr Krzysztof Zuk

Rozdzielnik:
1. Oryginat: Wydziat Organizacji Urzedu.
2. Kopia uzytkowa: www.bip.lublin.eu.
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Zatacznik do zarzadzenia nr 90/4/2020 Prezydenta Miasta Lublin

z dnia 3 kwietnia 2020 r.

zZmieniajgcego zarzadzenie nr 59/11/2017 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 17 listopada 2017 r.
nadania Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie
Zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr 59/11/2017 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 17 listopada 2017 r.
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