
Prezydent Miasta Lublin

Zarządzenie nr 90/4/2020

Prezydenta Miasta Lublin

z dnia 3 kwietnia 2020 r.

zmieniające  zarządzenie  nr  59/11/2017  Prezydenta  Miasta  Lublin  z  dnia
17 listopada 2017 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego
Urzędu Pracy w Lublinie

Na podstawie art. 36 ust. 1 w związku z art. 92 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2019 r. poz. 511, 1571 i 1815), § 8 ust. 5 Statutu
Miejskiego  Urzędu  Pracy  w  Lublinie  stanowiącego  załącznik  do  uchwały
nr  767/XXXIII/2009  Rady  Miasta  Lublin  z  dnia  18  czerwca  2009  r.  w  sprawie
uchwalenia Statutu Miejskiego Urzędu Pracy w Lublinie oraz § 22 ust. 1 Regulaminu
Organizacyjnego  Urzędu  Miasta  Lublin  stanowiącego  załącznik  do  zarządzenia
nr 32/12/2018 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 21 grudnia 2018 r. w sprawie nadania
Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miasta Lublin  (j.t.  Obwieszczenie Prezydenta
Miasta Lublin z dnia 31 października 2019 r. z późn. zm.) zarządzam, co następuje:

§ 1

W  Regulaminie  Organizacyjnym  Miejskiego  Urzędu  Pracy  w  Lublinie,
stanowiącym załącznik nr 1 do zarządzenia nr  59/11/2017 Prezydenta Miasta Lublin
z  dnia  17  listopada  2017  r. w sprawie  nadania  Regulaminu  Organizacyjnego
Miejskiego Urzędu Pracy w Lublinie,  zmienionym zarządzeniami Prezydenta Miasta
Lublin: nr 30/12/2017 z dnia 14 grudnia 2017 r.,  nr  119/6/2018 z dnia 29 czerwca
2018 r.,  nr 19/7/2019 z dnia 4 lipca 2019 r.  oraz nr 47/12/2019 z dnia 20 grudnia
2019 r., wprowadzam następujące zmiany:

1) w § 14 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

„2. Referatami:  Promocji  Usług,  Oferowania  Pracy  i  Poradnictwa
Zawodowego,  ds.  Cudzoziemców,  Instrumentów  Rynku  Pracy,  Szkoleń,
Projektów i Programów, Ewidencji, Administracji Systemu Komputerowego,
Logistyki, Kancelarii, Prawnym kierują kierownicy referatów.”;

2) w § 15 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

„3. Wieloosobowe stanowiska pracy podlegają kierownikom działów.”;

3) w § 16:

a) w pkt 1 w lit. a tiret pierwsze otrzymuje brzmienie:

„- Wieloosobowe Stanowisko Pracy ds. Ofert Pracy – CAZ I,”,

 b) w pkt 3 po lit. d dodaje się lit. e w brzmieniu:

„e) Referat Promocji Usług      – ORA V”,
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c) pkt 9 otrzymuje brzmienie:

„9) Samodzielne Stanowisko Pracy ds. Ochrony Danych Osobowych –         

     ODO.”;

4) w § 17 w ust. 1 pkt 9 otrzymuje brzmienie:

„9) Samodzielne Stanowisko Pracy ds. Ochrony Danych Osobowych.”;

5) w § 19:

 a) w ust.1:

     - pkt 1 otrzymuje brzmienie:

„1) udzielanie  informacji  pracodawcom  na  temat  form  wsparcia
oferowanych pracodawcom przez Urząd;”,

             - pkt 3-7 otrzymują brzmienie:

               „3) prowadzenie „kart pracodawców” w SI Syriusz;

 4) przyjmowanie  do realizacji  i  wprowadzanie  do SI  Syriusz  krajowych
ofert  pracy,  w  tym  ofert  subsydiowanych  oraz  dla  potrzeb  wydania
informacji  starosty  na  temat  możliwości  zaspokojenia  potrzeb
krajowych podmiotu powierzającego wykonanie pracy cudzoziemcowi;

5) obsługa zagranicznych ofert pracy w ramach sieci EURES;

6) przyjmowanie i rejestracja zgłoszeń w ramach zwolnień grupowych;

7) inicjowanie i realizowanie przedsięwzięć mających na celu rozwiązanie
lub złagodzenie problemów związanych z planowanymi  zwolnieniami
grup pracowników z przyczyn dotyczących zakładu pracy, monitoring
zwolnień grupowych;”,

             - w pkt 34 skreśla się wyrazy „przygotowywanie i”,

 b) w  ust.  2  wyrazy  „Referat  Promocji  Usług”  zastępuje  się  wyrazami
„Wieloosobowe Stanowisko Pracy ds. Ofert Pracy”;

6) w § 22:

a) w ust. 1:

- pkt 16a otrzymuje brzmienie:

   „16a)  zabezpieczenie  pracowników  w  środki  techniczno-biurowe  oraz
zakup   materiałów informacyjno-promocyjnych na potrzeby MUP;”,

- uchyla się pkt 24 i pkt 33,

- w pkt 34 kropkę zastępuje się średnikiem i dodaje pkt 35-45 w brzmieniu:

„35) kształtowanie wizerunku MUP poprzez promocję usług i instrumentów
       rynku pracy oferowanych przez Urząd;
36) nawiązywanie  i  utrzymywanie  kontaktów z  pracodawcami  w ramach

prowadzonej promocji usług, w tym pozyskiwanie ofert pracy;
37) udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w związku

ze zgłoszoną ofertą pracy;
38) organizacja  targów pracy,  Dnia  Kariery,  konkursu Pracodawca Roku

oraz innych przedsięwzięć służących promocji zatrudnienia;
39) badanie  potrzeb  kadrowych  i  szkoleniowych  pracodawców,  w  tym

w ramach projektów i programów realizowanych przez Urząd;
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40) dokonywanie  analizy  potrzeb,  składanie  zapotrzebowania  oraz
dystrybuowanie  materiałów informacyjno-promocyjnych w celu  promocji
usług Urzędu;

41) przygotowywanie  i  udostępnianie  pracodawcom  oraz  klientom  MUP
informacji  w  formie  broszur,  ulotek  itp.  oraz  innych  materiałów
promujących Urząd;

42) organizowanie  spotkań  oraz  koordynowanie  działalnością  Lubelskiego
Partnerstwa  Publiczno-Społecznego  i  Klubu  Pracodawców działającego
przy MUP;

43) promocja  usług  Urzędu  w  mediach  i  serwisach  elektronicznych
prowadzonych przez MUP oraz nadzór nad treściami publikowanymi przez
pozostałe komórki organizacyjne w zakresie dotyczącym wizerunku MUP;

44) przygotowywanie  referatów,  wystąpień  i  prezentacji  dotyczących  rynku
pracy;

45) współpraca z partnerami rynku pracy w zakresie promocji zatrudnienia.”,

 b) po ust. 5 dodaje się ust. 6 w brzmieniu:

 „6. Zadania określone w ust. 1 w pkt 35-45 realizuje Referat Promocji Usług.”;

7) w §  27a we wprowadzeniu do wyliczenia wyraz „Wieloosobowego” zastępuje
się  wyrazem „Samodzielnego”.

§ 2

Schemat  graficzny  wewnętrznej  struktury  Miejskiego  Urzędu  Pracy
w Lublinie,  stanowiący załącznik nr 2 do zarządzenia, o którym mowa w § 1,
otrzymuje brzmienie określone w załączniku do niniejszego zarządzenia.

§ 3 

     Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

Prezydent Miasta Lublin

                                                                     (-) dr Krzysztof Żuk

  Rozdzielnik:
1. Oryginał: Wydział Organizacji Urzędu.
2. Kopia użytkowa: www.bip.lublin.eu.
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Załącznik do zarządzenia nr 90/4/2020  Prezydenta Miasta Lublin z dnia 3 kwietnia 2020 r.
zmieniającego zarządzenie nr 59/11/2017 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 17 listopada 2017 r.

                         w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Urzędu Pracy w Lublinie
  Załącznik nr 2 do zarządzenia nr 59/11/2017 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 17 listopada 2017 r.
            w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Urzędu Pracy w Lublinie

Schemat graficzny wewnętrznej struktury Miejskiego Urzędu Pracy w Lublinie

DYREKTOR MIEJSKIEGO URZĘDU PRACY W LUBLINIE

ZASTĘPCA DYREKTORA MUP W LUBLINIE

CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

DZIAŁ POŚREDNICTWA 
PRACY, PORADNICTWA 

ZAWODOWEGO I 
INFORMACJI

CAZ DZIAŁ RYNKU PRACYCAZ-RP
DZIAŁ EWIDENCJI I 

ŚWIADCZEŃIE
DZIAŁ  

ORGANIZACYJNO-
ADMINISTRACYJNY

ORA
DZIAŁ  

FINANSOWO-
KSIĘGOWY

FK
SAMODZIELNE 
STANOWISKO

PRACY  
RADCA PRAWNY

RADZIAŁ PRAWNY  
  

PK

Główny
Księgowy

WIELOOSOBOWE 
STANOWISKO PRACY 

ds. OFERT PRACY
CAZ I

REFERAT OFEROWANIA 
PRACY I PORADNICTWA 

ZAWODOWEGO
CAZ II

REFERAT ds. 
CUDZOZIEMCÓWCAZ III

WIELOOSOBOWE 
STANOWISKO PRACY 
ds. PFRON I EKONOMII 

SPOŁECZNEJ

CAZ-RP I

REFERAT 
INSTRUMENTÓW RYNKU 

PRACY
CAZ-RP II

REFERAT SZKOLEŃCAZ-RP III

REFERAT WSPIERANIA 
PRZEDSIĘBIORCZOŚCI

CAZ-RP IV

REFERAT PROJEKTÓW 
I PROGRAMÓW

CAZ-RP V

REFERAT 
EWIDENCJIIE I

REFERAT 
ŚWIADCZEŃIE II

WIELOOSOBOWE 
STANOWISKO 

PRACY ds. 
ARCHIWUM 

ZAKŁADOWEGO

IE III CAZ

WIELOOSOBOWE 
STANOWISKO 

PRACY ds. 
KONTROLI

PK I

WIELOOSOBOWE 
STANOWISKO 

PRACY  ds. 
KADROWYCH

PK II

REFERAT 
PRAWNY PK III

REFERAT 
ADMINISTRACJI 

SYSTEMU 
KOMPUTEROWEGO

ORA I

REFERAT 
LOGISTYKIORA II

REFERAT 
KANCELARIIORA III

WIELOOSOBOWE 
STANOWISKO  

PRACY ds. 
UBEZPIECZENIA 

SPOŁECZNEGO      
 I ZDROWOTNEGO 

FK I
SAMODZIELNE 
STANOWISKO 

PRACY ds. AUDYTU 
WEWNĘTRZNEGO

AW

SAMODZIELNE 
STANOWISKO 

PRACY ds. BHP 
BHP

Zastępca Głównego 
Księgowego

WIELOOSOBOWE 
STANOWISKO  PRACY ds. 

INFORMACJI 
CAZ IV

WIELOOSOBOWE 
STANOWISKO 

PRACY ds. BADAŃ
 I ANALIZ

ORAIV

WIELOOSOBOWE 
STANOWISKO ds. 

OCHRONY DANYCH 
OSOBOWYCH

IOD

SAMODZIELNE 
STANOWISKO 

PRACY ds. BHP 
BHP

WIELOOSOBOWE 
STANOWISKO ds. 

OCHRONY DANYCH 
OSOBOWYCH

IOD

SAMODZIELNE 
STANOWISKO 

PRACY ds. 
OCHRONY DANYCH 

 OSOBOWYCH

ODOREFERAT 
KANCELARIIORA III

REFERAT 
PROMOCJI USŁUGORA V
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