Zarzadzenie nr 10/2015
Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie
z dnia 16.02.2015

w sprawie wprowadzenia w zycie ,,Regulaminu porzadkowego Miejskiego Urzedu Pracy
w Lublinie”

Na podstawie § 7 ust. 1 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Urzedu Pracy
w Lublinie nadanego Zarzadzeniem Nr 29/11/2014 Prezydenta Miasta Lublin z dnia
20 listopada 2014 r. zarzgdzam, co nastg¢puje:

§1

Wprowadzam w zycie ,,Regulamin porzadkowy Miejskiego Urzgdu Pracy
w Lublinie”, w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Wykonanie  Zarzadzenia powierzam Kierownikowi Dzialu Organizacyjno-
Administracyjnego oraz Kierownikowi Dzialu Prawnego i Kancelarii Miejskiego Urzgdu
Pracy w Lublinie.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

DYREKTOR
Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie

mgr Katarzyna Kepa
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Zalacznik do Zarzadzenia nr 10/2015
Dyrektora MUP w Lublinie
zdn. 16.02.2015 .

REGULAMIN PORZADKOWY
MIEJSKIEGO URZEDU PRACY W LUBLINIE

Miejski Urzad Pracy w Lublinie (MUP) czynny jest w dni robocze od poniedziatku do piatku
w godzinach od 7.30 do 15.30.

Klienci MUP obstugiwani sa w godzinach od. 7.45-15.00

Klienci obstugiwani sg na poszczegolnych stanowiskach pojedynczo wedtug ustalonej kolejnosci.
Osoby w stanie nietrzezwym lub wskazujacym na zazycie srodkoéw odurzajacych nie beda obstugiwane.
Nad porzadkiem i bezpieczenstwem osob przebywajacych na terenie MUP nadzoér sprawuje firma
ochroniarska zwigzana z MUP umowa nadzorowana bezposrednio przez Kierownika Dzialu
Organizacyjno-Administracyjnego lub osoby go zastepujace.

Wszystkie osoby przebywajace na terenice MUP w Lublinie zobowigzane sg do:

1) bezwzglgdnego stosowania si¢ do polecen — dotyczacych utrzymania porzadku
i bezpieczenstwa na terenie MUP — wydawanych przez Dyrektora lub Zastepce Dyrektora lub
Kierownika Dziatu Organizacyjno-Administracyjnego lub upowaznionego przez Dyrektora
pracownika firmy ochroniarskiej petnigcego dyzur w danym dniu;

2) kulturalnego zachowywania si¢ na terenie MUP;

3) niezwlocznego zawiadomienia Dyrekcji MUP w Lublinie, Kierownika Dziatu Organizacyjno-
Administracyjnego lub/i pracownika firmy ochroniarskiej pelnigcego dyzur w danym dniu
w przypadku zauwazenia wszelkich nieprawidtowos$ci w zakresie porzadku i bezpieczenstwa.

Dzieci przebywajace na terenie MUP musza znajdowaé si¢ pod statg opieka rodzica lub opiekuna.
Za szkody spowodowane przez dzieci oraz ich ewentualne wypadki spowodowane brakiem opieki
odpowiedzialno$¢ ponosi ich rodzic lub opiekun.

Przed rozpoczeciem kazdej rejestracji obrazu i dzwigku (filmowanie, robienie zdjeé, nagrywanie
rozméw itp.) wymagane jest kazdorazowo uzyskanie zgody Dyrektora MUP lub osoby upowaznione;.
Na terenie Miejskiego Urzgdu Pracy w Lublinie zabrania si¢:

1) =zaktocenia porzadku;

2) niszczenia mienia;

3) palenie tytoniu itp.;

4) uzywania otwartego ognia;

5) glo$nego zachowywania sig;

6) wprowadzania lub wnoszenia wszelakich zwierzat;

7) przebywania osob nietrzezwych lub w stanie wskazujacym na zazycie §rodkéw odurzajacych;

8) wnoszenia jakichkolwiek napojow alkoholowych oraz ich spozywania;

9) rozkladania, kolportowania jakichkolwiek przedmiotow, np. ulotek, itp., bez uzyskanej zgody
Dyrektora MUP;

10) oklejania przez osoby nieuprawnione $cian, okien, mebli, wyposazenia i innego
mienia znajdujacego si¢ na terenie MUP;

11) prowadzenie jakiejkolwiek dziatalnoéci reklamowej bez zgody Dyrektora MUP lub
osoby upowaznionej;

12) prowadzenia jakiejkolwiek dziatalno$ci akwizycyjnej oraz innej nie zwigzanej ze
specyfikacjg dzialalnosci urzedu pracy, np. zbierania podpiséw, naklaniania do
wyrazenia poparcia politycznego itp.;

13) blokowanie przejsc;

14) wprowadzania rowerow, skuteréw itp.

10. W przypadku naruszenia regulaminu porzadkowego i niestosowanie si¢ do polecen Dyrektora MUP

lub/i Kierownika Dziatlu Organizacyjno-Administracyjnego lub/i pracownika firmy ochroniarskiej
petnigcego dyzur w danym dniu niezwlocznie wzywane begda stuzby porzadkowe (straz miejska,
policja).
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