Zatgcznik nr 3 — protokot z naboru na wolne stanowisko

Lublin, dnia 22.01.2016

PROTOKOL Z NABORU
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
I. Nazwa i adres jednostki: .....MOS Lublin.......
IL. Stanowisko urzednicze: ....Gléwny ksiegowy.........
III.  Sklad komisji przeprowadzajacej nabor:
Przewodniczacy Komisji: ...Jarostaw Socha........

Zastepca Przewodniczacego Komisji: ...Piotr Leszczuk.....

Cztonkowie Komisji: ..Elzbieta Wojcik...
Iv. Liczba nadeslanych ofert: ...... 2 e
V. Liczba ofert spelniajaca wymagania formalne: .............1...............

VI.  Narozmowy kwalifikacyjne zostana zaproszeni nw. kandydaci (nie wigcej niz 5.), co
do ktorych komisja — na podstawie badania ofert — uznata, Ze oprocz wymagan
niezb¢dnych w najwiekszym stopniu spetniajg wymagania dodatkowe:

Lp. | Imi¢ i nazwisko Adres zamieszkania Kandydat
(alfabetycznie wg nazwisk) W rozumieniu przepisOw | niepelnosprawny
Kodeksu cywilnego (wskazaé poprzez
wpisanie

w rubryce znaku ,,x)1)

1. Agnieszka Krajewska- Lublin
Zaleska

2.

3.

4.

5.

1) Wypetni¢ wylgcznie w sytuacji, gdy w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych w przedszkolu, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych,
wynosit ponizej 6%.

VII. W rozmowach kwalifikacyjnych uczestniczylo .....1...... z...l... zaproszonych
kandydatow2)



VIII. W wyniku ocen kandydatéw dokonanych rozmow kwalifikacyjnych komisja
postanowila zarekomendowa¢ dyrektorowi MOS do zatrudnienie nw. kandydata:3)

Imig¢ i nazwisko Adres zamieszkania
w rozumieniu przepisow Kodeksu
cywilnego
Agnieszka Krajewska-Zaleska Lublin

2 W przypadku nieuczestniczenia w rozmowie kwalifikacyjnej ktoregos z zaproszonych kandydatow nalezy umiesci¢ w protokole stosowne
wyjasnienie.

3 Kandydat niepetnosprawny wskazany w czesci I pkt 3 protokofu ma pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowisku urzedniczym, z wylgczeniem
kierowniczego stanowiska urzedniczego.

IX. Zastosowane techniki i metody naboru:
...analiza dokumentow, .........................

X. Uzasadnienie dokonanego wyboru

Wybrana kandydatka na w/w stanowisko spetita wszystkie wymagania niezb¢dne, okreslone
w ogloszeniu o naborze. Posiada wyksztalcenie wyzsze, duzg wiedze z zakresu znajomosci:
zagadnien funkcjonowania administracji publicznej, w tym samorzadu terytorialnego, ustawy
o finansach publicznych , ustawy o rachunkowosci, w tym budzetowej. Posiada umiejgtnos¢
obstugi komputera i programow niezbednych do obstugi budzetu o$rodka i szkoty oraz duze
doswiadczenie zawodowe.

Podpisy cztonkéw Komisji:
Jarostaw Socha
Piotr Leszczuk

Elzbieta Wojcik



