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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluaci zewnetrzne] przeprowadzone] w plachwce przez wizytatorow

do spraw ewaluacil. Raport z ewalus

1 problemowe] dotyczy jednego tub kilku z przedstawienych ponized
wymagan panstwa.

Ewaluacis zewnetrzna polega  na zbieraniu i analizowaniu  informacii na temat funkcionowania  placdwki

w obszarach wyznaczonych przez wymagania panstwa:

1. Placdwka realizuje koncepcie pracy ukierunkowang na rozwoj wychowankow.,

Podeimowane w placowee dzistania sg zorganizowane w sposoh sprzyjajacy osiqganiu cetdw placdwki.
Wychowankowie nabywaja wiademosal | umigjetnosci okredlone w podstawie programowej,

4. Wychowankowie sg akbywni.

5. Respektowans sa normy spoleczne.

lizuince zadania placdwki wspdipracuia w planocwaniu i realizowaniu dziatan

. Nauczyciele | inne osoby
odpowiednich do jej funkai.

7. Promowana jest wartosé edukacii

2. Rodzice sa partnerami placowki.

9. Wykorzystywane 53 zasoby placowki i Srodowiska lokalnege na rzecz wzaejemnego rozwojl.

10, cawka w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analiz badan zewnetrznych | wewnatrznych,
1 zanie slacbwka stury jej rozwojowi.

Ewaluacia ma takze na celu ustalenic poziomu spemiania przez placowke wymagan zawartych w rozporzadzeniu

Ministra Fdukacii Narodowe] 7 dnia 7.10.2009r, wraz ze zmianami z dnia 10.05.2013r.

Placdwka moze spelniad te wymagania na pieciu poziomach:

@ Poziom E - pznaczajacy niski stopien wypelniania wymagania przez placowke.

® Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypelniania wymagania przez placdwke.
@ Poziom C - oznaczajacy sredni stopien wypeiniania wymagania przez placowke.

& Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypelniania wymagania przez placdwke.

# Poziom A - cznaczajacy bardzo wysoki stopieft wypelniania wymagania przez placowke.
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Opis metodologii

Badanie zostate zrealizowane w dniach 13-06-2014 - 18-06-2014 przez zes

ewaluacii, w skiad kidrego weszli: Ewa Podkanska, Ewe Romaniuk. Badaniem objeto 41 ucznidw

pét wizytatordw ds.

(ankieta | wywiad grupowy), 44 rodzicow (ankieta | wywiad grupowy) 116 nauczyciell {(ankieta

i wywiad grupowy).Przeprowadzono  wywiad indywidualny  z dyrektorem  placowki, grupowy

z przedstawicielami  partnerdw  szkoly, grupowy 2z pracownikami niepedagogicznymi, a takze
obserwacje lekcji, placdwki ianalize dokumentacii. Ma podstawie zebranych danych zostal

sporzadzony raport, ktory obejmuje nastepujace obszary dziatania placowki:

& Podeimowane w placowee dzistania sa zorganizowane w spusdb sprzyis
placéwki,

e Wychowankowie nabywaja wiadomosci | umiejetnosc okresione w podstawie programowej,
% Respektowane sg normy spoteczne,
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Obraz osrodka

dziezowy Odrodek Socoterapii w bublinie jest publiceny placdwka odwiatowy dla dzieci 1 miodziezy

Odrodek oheimuje swoimi oddziatywaniami dzieci | miodziez ze szkdl podstawowych, gimnazjow i szkol
ponadgimnazjatnych z terenu Lubling, ujawniajaoych rdznorodne zaburzenia funkcjonowania emocjonalnego
i spulecznego zagrozong niedostosowaniem  spolecznym, uzaleznieniem, z trudnosciami okresu dorastania,
niepowodzeniami szkoinymi, pozostajacych w konflikcie 7 rodzina, wymagajacych specjalistycznej pomocy
psychoedukacyine] | terapeutyczne), W biezacym roku szkolnym Micdziezowy Ogrodek Socjoterapii obejmuje
specjalistyczng opieka 61 wychowankow w Odrodku (w tym dla 5 wychowankdw prowadzi Hotelik zapewniajacy
opieke wychowawcezg przez calg dobel oraz 36 ucznidw w 5 oddziatach w Szkole Podstawowej nr 56,

Micdziez przyimowana jest pod opieke Osrodka na wnicsek rodzicdw jub opiekundw prawnych na podstawie

arzed

senia publiczned  poradni psychologiczno-pedagagiczne] o potrzebie ksztatcenia specjalnego  ucznidw
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym.

Zadania w Cérodkuy realizowane sa gidwnie poprzez organizowanie zajec¢ profilaktyczno-wychowawczych

araz edukacyjnych, wspomaganie w zakresie nabywania umigietnose

nych, resocjali

v

zyciowych utatwiajgeych funkgonowanie spolec

ne, organizacje jatistycznych dziafan socjoterapeutycznych,

wspieranie rodzicow, prawnych opiekuntw w pelnieniu funkeli wychowawczej, pomoc w planowaniu kariery

szkolne] 1 zawodowe] z uwzglednieniem i iwosci | zainteresowan wychowankow przy wspdlpracy z rodzicami,

spickunami prawnymi, s

siami oraz innymi instytugjami, podejmowanie dziatan interwencyinych w przypadku

chowar

chowankow szcezegdinie zagrakajacych ich zdrowiu lub zyaiu.

7

7 preeprowadzonegoe w Mlodziezowym Oérodku Socgjoterapii badania wynika, ze placowka zapewnia wilasciwy
P i ¥ 2 5

poziom

pleczanstwa flzyveznego i psychicznege swoim  wychowankom, podejmuje dzialania, kibre sg

odpowiedzia na pojawi

sig wszkole problemy  lub zagrozenia. Wychowawcy | pracownicy placdwki

WE

ia w uzgadnianiu | egzekwowaniu przyjetych norm i zasad wspdlzycia w placowce, a relacje miedzy

czlonkami spo oparte sa na wzajemnym szacunku i zaufaniu, Placéwka podejmuje dziatania stuzace
zaspokajaniv potrzeb rozwojowych swoich podopiecznych, buduje atmosfere bezpieczedstwa, akceptacii,
zainteresowania problemami wychowankdw, podejmuje dziatania dajace wychowankom poczucie przynaleznosci
do grupy, zaspokaja polrzebe poczucia bezpieczenstwa, zainteresowania, akceptacyi i szacunku. Nauczyciels
realizuia  nrocesy lekcyjne  z uwzglednieniem  zalecanych  warunkéw | sposobow  realizacji  podstawy

programowe], mimo trudnodel lokalowych, stabego wyposazenia sal lekcyinych w srodki dydaktyczne i spraet

rudtimedialny. Trads

scig worealiz podstawy programowe] jest rowniez zrdznicowany poziom wiedzy

i umiejetne ueznidw, roznorodne zaburzenia (nadpobudliwesc, sja, zaburzenia psychiatryczne, ADHD),

bardzo mska motywacia ucznidw do nauki, duza absencia ucznidow na zajeciach lekeoyjnych 1 rotacji LCzNiGw

woCZAasIe FokU alnego oraz tgozenie Kas na zajeciach lekeyinych,

W plac sodejmowane sy nowe  rozwigzenia  w pracy  dydaktyczno-wychowawcze]  wplywajace

na funkcionowanie wychowanka w placdwee | wplywajace na jege pelniejszy rozw6j. Na uwage zastuguia,

prowadzona  od kilke  lat wosrodku  terapia  EEG  Biofeedback, wdrozony  w szkole  projekt

edukacyino-wychowawezy Alfa 4 Plus, wprowadzenie na terenie  szkoly dyzurdw specjalistow  z MOS

prowad ch zajecia 7 uczniami araz spotkania spofecznosci wychowankéw Odrodka.
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Informacja

o placowce

Nazwa placowki

Mitodziezowy Odrodek Sacjoterapil

Patron

Typ placdwki

Miodziezowy Ofrodek Socjoterapil bez szkd!

Miciscowosdé

Lublin

Ulica Zakiadowa
Numer 114

Kod pocztowy 20-820

Urzad pocztowy Lublin

Telefon 0815238495

Fax 0815338495
Www www.mos. lublin.eu
Ragon 00417416800000
Publicznosd publiczna
Kategoria ucznidéw Dziect lub miodzie?
Uczniowie, wychow., stuchacze 99

Oddzialy 5

Nauczyciele pelnozatrudnieni 10.00
Mauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) §.00
Nauczyciele niepelnozat._{w etatach) 1.00

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 19.8

Liczba ucznidw przypadajacych na jednego o ¢
pelnezatrudnionego nauczyciela 9.9
Wojewddztwo LUBELSKIE
Powiat Lublin

Gmina Lubilin

Typ gminy gmina migjska
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Poziom spelniania wymagan panstwa

Podejmowane w placowce dzialania sg zorganizowane w sposdb sprzyjajacy osiaganiu celéw
plachwld

Planowa
olacdwic: hb\ﬂw’i\/i iy, vwkncy}nyd prozdrowotnych, rekreacyjnych,

terapeut 2501 d(,\/jr yeho i Ndlxdda‘qnvm wotym Wymkamcych z indywidualnych programadw
u,ukqu} 10 wr"xpeutyu weh Qpracrwmym dia wychowankow, shuzy rozwojowi wychowankdw. Czas

spedzany prrez wychowankow w placéwee jest efektywnie \,vykorzybt\fwany (D)

sisiania
sfekiywno

zowane w placowce sg monitorowane i w razie potrzeby modyfikowane w celu podniesienia
P pracy plachwki. (D)

Wychowankowie znajg stawiane przed nimi cele uczenia sig i formutowane wobec nich oczekiwania, (D)

Inforrmowanie wychowankéw o ich postepach oraz ocenianie pomagaja wychowankom uczyé sie i
planowacd ich mdyw dualny rozwdl. Nauczyciele | inne oscby realizujace zadania placowki motywuja
wychowankow do rozwaoju i wspierajg ich w trudnych sytuaciach, (D)

BE:

Nauczycele
Ju do

wychowawoy 1 inne osoby realizujace zadania p!aréw i pracuja wspdlnic z wychowankami,
wleniern podeimowsanych dziatan, uwzgledniajac ich mozliwodal, Wychowankowie maja wplyw
b organiz owania | przebieg progesy wychowawczego, \/\!vchowar\kuwxc czuja sie edpowiedzialni
Frorw(i. (8)

W placdwee sy prowadzone dziatania uwzgledniajgee indywidualizacie procesu edukacii i terapii w
adriesienty do kazdego wychowanka. {(B)

WESOW edukacyinych umozliwia wychowankom
znych dziedzin wedzy i jel wykorzystanie. Taka organizacja procesow edukacyinych
”‘!ﬂg’ﬁ ucznion zrozumied swiat oraz lepiej funkcjonowad w spolecznodci lokalnej, (B)

wychowankowie uczg sie od siebie nawzajem. (B}

Wychowanlkowie nabywaja windomosci | umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

v L umiejetnosci dostosowuje sie do zdiagnozowanych potrzeb i
Rozwi] \Vyd owankdw planuje sie indywidualnie, uwzgledniajac postepy

f )

CWaWCY stos
3 Q \".'\/CHJ\/Ji,mi

oznorodne metody pracy, uwzgledniajac rdézne mozliwosc, zdoinodc |
y (D)

y oo w placowee realizuje sie programy nauczania vwzgledniaiaee dotychezasowe
aeyine kazdege wychowanka, jego mozliwosch i zdolnosa (D)

st realizowana w szkole funkcjonujgcei w placowcee z wykorzystaniem zalecanych
‘w\M cw ied realizacii, (D)

warunkaw |

Wymo'mn!«;ov““ wab'«/wajq wiadomosai i umiaj@tncsci zgodnie z roz poznar*y'ﬂi potrzebami i
A pi odpowiednio do jej specyfiki, monitoruje sig¢ proces nabywania wiedzy |

z W«/Chowankow w odniesieniu do potrzeb | mozliwosci kazdego wychowanka, (D)

rozwiazania, innowacie | eksperymenty w zakresie rozwijania

degr
il rmum, metad pracy | wychowania. (B)

reinterasowat 1 uzdolnied, o

Zebrane informacie o losach bylych wychowankdw potwierdzajg skutecznosé podejmowanych dziatan
profilaktycrno-y .;\'d‘owawﬂzy(, edl,kacyjnvch terapeutycznyeh | resocjalizacyinyeh. [B)

Respaktowans sa normy spoleczne

Dziatania placowk
stkim! czlonk:

wo fizyczne | psychiczne, a relacie miedzy
mo i macuwkx ga oparta na wzajemnym szacunku i zaufaniu. (D)

ania | wspdtzycia w placdwee sg uzgodnione i przestrzegane przez wychowankow,

pracow Hmv Swki araz rodzicdw, (D)

> dzisfanin wy »< howawere majace na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie
schowar, Realizacia tych dziatan jest monitorowana oraz modyfikowana w razie potrzeby.

intania wy
ryiajg ksztatiowaniu

mowang w placdéwcee sg spbine i obpownoime do potrzel wychowankow i
kiwaniu pofadanych postaw | zachowan. (D)

Miodzierowy Odr < Sovioterap
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Wychowankowie wspdipracuja ze sobg w miare swoich mozliwosci. (1)

W placdwce s3 realizowane dziatania antydyskryminacyine obejmujace cala spolecznosc placdwki. (D)

W placowce ocenia sie skutecznosdé podejmowanych dziatan profilaktyczno-wychowawczych,
opiekunczych, edukacyjnych, terapeutycznych i resocjalizacyjnych. Ocena ta jest uwzglgdniana pray
plancwaniu, realizowaniu i modyfikowaniu kolejnych dziatan. (8)

Podejmowane dzialania zaspakajajg potrzeby kazdego wychowanka. (B}

Wychowankowie, odpowiednio do swoich mozliwoécl, wykazuia sie odpowiedzialnoscia w dziaianiu i
relacjach spotecznych. Wychowankowie, odpowiednio do swoich mozliwosci, biorg udziat w procasie
podejmowania decyzji dotyczgcych zadan placowki. (B)
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Whniosld

1. Placdwka realizuje ciekawe rozwiazania dydaktyczno-wychowawcze {w tym projekt "Alfa 4 Plus, spotkania

wem

Spolecznosal Odrodka”) przyczyniajace sie do rozwoju wychowankdw | uatrakeyjnienia oferty edukacyinej

jednak drinlania te, nie maija charakteru nowatorstwa,

Jmusa  dziatanic dostosowujace proces nabywanin przez dzicc wiedzy i umiejetnosci

awie programowe] do rozpoznanych potrzel rezwojowych i edukacyinych oraz mozliwesa

ofizycznych wychowankaw, jednak opra

owywane  w Szkole  Podstawowe) Specjalne] wchodzace] w

A0G-u indywidualne programy edukacyino-terapeutyczne zawlieraja 0golny plan dziatan z wychowankiem,
womalym stopniu zindywidualizowany,
ak

WE] specialistyezne]  oceny  poziomu  funkgjonowania  ucznia, uwzgledniaiace] oceng

efektywnosc  udzielane)  pomocy  psychelogiczno-pedagogiczned,  utrudnia  modyfikowanie  tej pomogy

adekwatnie do aktuainych potrzeb i mazliwoscl wychowanka.

4. Proces terapll vcznidw ze Szkoly Podstawowe] Specjalnej nr 56 wchodzace] w sklad MOS-u, do ktdrej

dziect  za

ozone niedostosowaniem  spolecznym, nie  zawsze e

b zgodny z zaleceniami
zawartymi w orzeczeniach wydanych przez poradnie psychelegiczno-pedagogiczne, gdyz w szkole nie sa
orowadzong regularne zajecia socjoterapeutyezne,

5. Ustalerie i konsckwentne egzekwowanie przestrzegania zasad obowigzujacych w placdéwee, wdrozenie
programu edukacyino-wychowawczego Alfa 4 Plus w szkole, umozliwia wprowadzenie granic i obowigzujacych

norm zach

vania oraz pozytywne dyscyplinowanie ucznidw, wplywa na wzmacnianie dobrych postaw ucznidw,
interiaryzacie wartosci | budowanie szczeryeh relagji migdzy uczniem i nauczycielem, a w zakresie edukacyinym

nadrobiens zalegtosc szkolnych | dalsza realizacie obowigzku s

koinego.

6. Szkola podeimuje dziatania maigce na celu eliminowanie niewlasciwych zachowan ucznidw, ksztaltowanie

nozadanyeh postaw, modyfikeie dzig

L

nig wychowawcze, w odpowiedzi na pojawiajace sie w szkole problemy,

ktdre uczs wychowankdw odpowiedzialnesa z wlasne dzialania oraz zapewnisjg im poczucie bezpieczenstw

o

fizycrrnego i psychicznego.

dziezowy Gérodek Sucioterapli 8/47
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Wynik

waluaci

Wymagariae:

owoe dziatania

whyniki przeprowsdzone] ewaluaci dis wymagsnia:

arganizuje

oraz zajed r

fw orazie po

uczniowl oraz e de

dagogicana M

owankéw o o
a takre
Nauczyi

przeprowadzone bada

51

Specialne] nr 56

wany o zalec zawartyoh w

poradnie psychologiczno-ped

ala wymagaenie na poriomic podstawowyim.
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edukacyinych, prozdrowotnych, rekreacyjnych,

fizacyinych i rewalidacyinych, w tym wynikajnoych 2 indywidualnych

terapeutycznych opracowanych dla wychowankdw, stuly rozwoiowi

przez wychowankéw  w  plachwee  jest  efektywnie

Placowha podejmuje dzizlania zmierzajace do zaspokajania potrzedb rozwojowych ucznidw/
wychowankow, jednak w Szkole Podstawowaj Speciaine] nr 56 wehodzacei w sklad Mlodziezowego
Girodka  Socioterapii  w Lublinie, nie  zawsze  wiasciwie organizowana  jest  pomoc

psychologiczno-pedagogicena.

Wohiay:

cinym Miodziezowy Oérodek Socjoterapil w U

bhinie, w budynku o

2y uticy Zakladowe)
"

Pleciu podopiecznych pezostaie pod calodobows op

A wyohowawozo —

i uczeszozaige do sekdt gimnaziainveh | penadgimnaziainych z terenu

o Labling, w OSrodku korgystajy

WEGD Oérodk

specialistycznyeh  oraz  profilaktyezne - wychowawozych,

Dl w Lubl 2 36 ucz

=

pozostaie Hw Srkoty Podstawowe)

esnia 2012r. wehodzace] w skiad Miodzi Osrogka So

erapil w Lublinie,

wnautdw), kitrzy z wyiatkiem trojga dzied, nie korzystaia 7 oferty Odrodka na ul,

nowawoy do potrzel wychowankdw Mo TowWeqa

srodika Socjoterapii

o$ci do grupy, budowania dobrych relacii z innymi (w tym relaci

nyeh, wytyczenia granic zachowania, rozwijania umiejetnosd spotecznych

rozwinzywenia  konfliktow), zhudowania systemu  wartosc, doskonalenia

ermocit orgz radzenia sobie z nimi, uznanin, akceptacil, sukc

Nanym,  Zwier

nia  sie  z problemdw, wplywania  na rzeczywistosc,

wanfa, Zdantem dyrektora, oyt "W sytusch ody dz

iecke nie ozuie sie

ze moze rozmawiad z wychowawea o swoich problemach, to trudne wymagad

oo niega ne Ty ngazowania sie w nauke”. Dyrektor | naucryciele/wychowawey zwrtcill tez uwage
brakdw edukacyjnych oraz korygowaniem specyficznyeh trudnoesd

spondenct dostrzegaia réwniez u wychowankdw/ucznidw potrzebe:

aktywnodol fizyoonel, rekreacii, zabawy, relaksu, odreagowania

PROwWaRig W pao

sukiwaniu drogl zawodowe], W przypadku czesch wychowankéw, rdwniez

nalenia  umigistnodct  wykonywania  codziennych  czynnosa

clu caspokajania polrzeb wychowankdw/ucznidw, nauczycisle

& nstwe, ekceptacdl, zainteresowania  problemami wychowanklw,
vCh poczucie przynaleznoscl do grupy,
@ prey il Zakiadowe] zajed socioterapautyveznych {aruncwych

cibaek), rozmdw 2 wychowsnk

vwiduaine! (np. FEG B

tooraz

cuaci o drislan sooterapautyoznyeh,
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® zapcwnianie pigciu  wychowankom  w Ogrodku  przy ul.  Zaktadowej calodobowej  opieki
wychowawczo-terapeutyczngj oraz rorganizowanych spotkan tzw. Spoieczrosci Osrodka”, codziennej
dwugodzinne] nauki  wiasne] z mozZliwoscig uzyskania wsparcia  wychowawcow,  kontrolowanic
zeszytdw, omawlanie trudnych sytuacii szkolnych, umozliwianie wykonywania codziennych czynnosci
samoobstugowych  {np.  dbania o porzadek w pokojach, przygotowywania sSniadan i kolacii,
prowadzenia ogrodka warzywnego),

e umozliwianie wychowankom w Cérodku przy ul. Zakladowej udziatu w zajeciach sportowych {w tym:

w zajeciach ogélnorozwojowych, rekreacyjnych na swiezym powietrzu, na sitowni, oraz na plywaln

VWA a

w Szkole Podstawowej nr 23w Lublinie), udzistu  w zajeciach rozwilajgoych  zainte

i szczegolne uzdolnienia (np. kulinarnych, teatralnych) oraz zajeciach profilaktycznych

(ng dls

dziewczat Droga ku dorostesci”)

ir

& prowadzenie w Szkole Podstawowe] Specialne] oy E6

dydaktycznych, I

dydaktyczno-wyrdwnawczych, pomocy w nauce | odrabianiu lekcii (pe lekojach, prazez wyshowawchw
z Odrodka), godzin 2z wychowawca o tematyce poswigcone] zachowaniu | postawom  uczniow,

indywiduainych rozmodw z uczniem dotyczgoych postaw 1 zachowania {w tym wramach zajec
Yooy

dadatkowych dla ucznidw sprawiajacych problemy wychowawcze podezas fekcii oraz uchyiajgeych sig
od systematycznej realizaci obowiazku szkolnego), wykorzystywarnie codziennych sytuacii do dzialan
socjoterapautycznych,

8 prowadzenie w klasie VI Szkoty Podstawowe] Specialne] nr 56 zajed sogjoterapautycznych
(wynikajacych z ramowych plandw nauczania),

# prowadzenie w Szkole Podstawowe] Specjainej nr 56, dia ucznidw z uposledzeniem w stopniu lekkim
zajel rewalidacyinych,

@ prowadzenie w Odrodku przy ul. Zakladowej, dla wychowankdw uczeszezajgoych do o gimnaziow i

szkod ponadgimnezialnych zajed wspierajacych w planowaniu kariery cdukacyia
P Jainy I ¥ i

SLOrYmennina !

#® prowadzenie poradnictwa dla rodzicdw (w tym dla rodzicow, ki

z narkotykami, 53 pod opieky paychiatryozng, ujawniaja & szkolne).
& f

Dyrektor i nauczyciele/wychowawcey dodali, ze od czasu do czasu pro WY

Socjoterapii, dzialania takie jak:

® organizowanie wycieczek edukacyjnych (w tym do miejsc upamietniajgoye venia historycene

czy zwigzanych z wydarzeniami z czaséw I wojny Swiatowe] np. na Majdanek},

& umozliwianie uczniom/wychowankom udzialu w projekcie "Zobnierze wykleci”,

® umozliwianie uczniom/wychowankom integracji ze srodowiskiem lokalnym {np. poprzez udzial
w przedstawieniu teatralinym wystawianym podczas lokalnej imprezy kulturalnej, poprzez kolgdowanic
w domu pomeocy spotecznej),

@ zorganizowanie wyijscia na koncert, wystawe,

® organizowanie konkurséw recytatorskich,

Do Szkoly Podstawowej Specjalne] nr 56 wehodzace) w sklad Miodzisiowego QOsrodka Socjoterapit w Lublinie,

ve, 2 powody

uczniowie przyimowani sz na podstawle crzeczenia o potrzebie kszialcenia speciainega. Dz
zaburzen rozwojowych, trudnosc w uczeniv sie §zaburzen w funkcionowaniu spolecznym  zagrofore s

niedostosowaniem spofecznym | wymagaia stesowania specialne] organizacit nauki,

d pracy, wychowania

OIS

i socjoterapii. Obowliazujace urequlowania prawne, nalkdadajg na miodziezowe odrodki st
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na potrzeby takich wiasnie dzieci, zadania stuZzace eliminowaniu przyczyn i przejawow zaburzen zachowania

oraz przygotowanie wychowankdw do zycia zgodnego z obowigzujacymi normami spotecznymi i prawnym.

v

dania te, miods

zowy osrodek  socjoterapii realizuje poprzez organizowanie zajed resocjalizacyjnych,

peutycznych, rewalidacyinych, orofilaktyczno-wychowawezych oraz organizowanie i udzielanie pomocy

naychologic

rno-pedagogiczne]  w formach, o ktérych  mowa  w przepisach  w sprawie  zasad  udzielania
it organizacii pomocy psychologiczno-pedagogicene] w publicznych przedszikolach, szkotach | placdwkach. Nalezy

podkrestic, ze w Szkole Podstawowe] wehodzace] w skiad Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii w Lublinie, w Il

semestr, rokuy  szkolnego 2013/14 pomoc psychologiczno-pedagogiczna  organizowana i udziclana  byla

woograniczonym z Indywidualoe potrzeby rozwojowe i edukacyine oraz mozliwosci psychofizyczne

wychowankow zaspokajano w trakeie biezacej pracy z uczniem oraz w formie zajgd

dydaktyczno-w (ch, porad i konsultacil. Nie prowadzono natemiast zajed rozwijajacych uzdolnienia

secialistyornyeh, w tym sg

erapeutycznych (poza klasg VI). Prawidlowe] pracy w tym zakresie

nie sp ~ach formy oraz wymiart godzin, w ktérym poszczegdlne formy pormocy

beda I

naychok

SWANe zgodnie przepisami W sprawic zasad udzielania farganizacyl pomocy

giczno-pedagogiczne] a takze uogdlnione okredlenie zintegrowanych dziatan nauczydeli | specjalistow

prowadzacych zajecia z uczniem, w tym dzialen o charakterze socjoterapeutycznym, Nie informowano takle

w, o ustalonych dia ucznia formach, okresie udzielania pomogy psychologiczno-pedagogiczne]

Qrag

Zin wokEGrym poszczegaine formy pOMmocy beds realizowana, Zdaniem

chowaweow  wezesnie]  zajecia  rozwijajace uzdolnienia  (plastvczne, muzyczne, teatraine,

.t

e "Akademii kreatywnosci”.  Z analizy  danych  zastanych  wynika,

sportowe)  byly  realizowane  w rama

Ze W Zalg

lach nieobowiazkowych w Szkole Podstawowe] Specjalne] nr 56 w Lublinie uczestniczy 30-40%

ucznidw. W oopinil wychowankow, tyen co wyroznia Mlodziezowy Odrodek Socjoterapii w Lublinie, jest: pomoc

sthwve, integracja wychowankéw, troska o poprawe zachowania wychowankéw |ich

otwarcie  sie, W ocenic podopiccznych, pracownicy placowki sympatyczni, pomocni | zaangazowani

w niggie pomocy, Wychowankowie twierdza, e dobrze sie czujg w placdwee orez ze spelnia ona ich

oczekiwania,

Ohszar badania: Dzialania realizowane w placdwce s3 monitorowane | w razie potrzeby

e w celu podnigsien

7

miodyfion a efektywnosci pracy placdwki.

Driatonia placdwhki sg monitorowane i w razie potrzeb modyfikowane, Zdaniem dyrektora i nauczycieli,

chiowankow araz proces wychowawczy monitorowane 53 m.in, poprzez:

S1E WY

© apalize ocen, frekwencii  na zajeciach  edukacyjnych  oraz  analize  zeszytdw  przedmiotowych

vychowankdw uczeszezajacych do szkot poza Osrodkiem,

A ocenianie biezace | podsumowujgce oraz analize wynikéw sprawdzianu po klasie szoste] ucznidw

Szkoly Podstawowej Specialne] nr 56 wchodzace] w sklad Mlodziezowego Osrodka  Socjoterapil

w Lublinie,

1@ wotrakcie biezacej pracy z wychowankami,
» obserwacie zajec,

korzystania przez  wychowankow 7 oferty  zajed  dodatkowych oraz

Mindries
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e pozyskiwanie informacji  zwrotnej od rodzicéw, a takze od podmiotéw z ktdrymi wspoipracuje
Mlodziezowy Osrodek Socjoterapil w sprawach wychowankow {w tym np. szkéh poza Osrodkiem
do ktorych  uczeszezaja  wychowankowie, kuratoréw rodziny, wychowawcedw  z  domow dziecka,
specjalistow lekarzy),

e analize dokumentacji dostarczonej przez ucznia/wychowanka,

cceniania, wtym w Szkole Podstawowe; podczas godzin 2z

¢ dokonywaniem oceny zachowania ucznia,

@ analize frekwencji  wychowankdw  korzystajacych  w Odrodku  przy ul, Zakiadowe)  z zajec
specialistycznych,

& analize w Szkole Podstawowe] Soecjalne] nr 56 wpisdw w "zeszycie interwencji®, w "zeszytach
ohserwacji" , w "zeszytach spostrzezen”’, zas w Odrodku przy ul. Zakladows] w "zeszytach informacji”
oraz "zeszytach spotkan z dzieémi”,

@ analize dokumentacii przebiegu nauczania,

& analize sprawozdan nauczyciell, wychowawcow i zespotdw zadaniowych,

® analize efektywnosci systeniu punktowego.

Nalezy zauwazyé, ze zespoly nauczycieli/wychowawchw | specjalistow pracujaoych z uczniem/wychowankiem
nie dokonaty w biezacym roku  szkolnym  wielospecialistyczne] oceny  poziomu  funkcjonowania  ucznia
z uwzglednieniem oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicane] udzielane] uczniowl oraz nie

dokonaty modyfikacji IPET-éw pod kgtem zmienizigoych sie potrzeb dziecka, W

przez  dyr

i nauczyciell przykiady modyfikagi dziatan, podjetych w zwigzku z monitorowaniem ¢ 25U

i procasu wychowawczego, to:

® wprowadzenie w Szkole Podstawowe]  Specialne] nr 56w Lublinie,  dyzurow  wy

SWEWCOW

i specialistdw z Odrodka przy ulicy Zakiadowed,

# zableganie © wigksze zaangazowanie rodzicdw w proces wychowania | ksztatcenia

ziech (w oty

pisemne zapraszanie rodzicow na Konsultacje | zebrania, zapraszanie rodzicow ucznidw sprawi:

acych

problemy wychowawcze na zajecia otwarte w Szkole Podstawowe] Specizine; nr 56 w Lublinie),

@ wiaczenie do punktowego systemu oceny zachowania "punktow dodatnich” przeticzanych na "talenty”
- szkolng walute,

® rozszerzenie projekitu “Alfa 4 Plus" poprzez wprowadzenie zajed pozalekcyjnych dla uczniow

zaburzajaoych proces lekeyjny niewlasciwym zachowaniem oraz  dla ucznidw uchyiajacych s

od systematycznej realizacii obowigzku szkolnego, podczas kidrych uczen nadrabia tresc ksztalcenia,
zapoznaje sie 7 opracowanymi  przez wychowawcdw/specjalistow  informacjam]  dotyczgoymi
konkretnego niewlasciwego zachowania oraz wypelnia ankiete dolyczace] tredcl zawartych
w opracowanegj przez wychowawcow/specialistow informacjami,

e dostosowywanie zajed pozalekcyjnych dla ucznidw zaburzajgoych proces lekeoyjny nicwladciwym
zachowaniam oraz dla ucznidw uchylajacych sie od systemalyczng reshzacii obowigzku szkolnego do

potrzeb uczniow i do konkretned sytuacii, ktora miata miejsce podezas lekad,

Mlodziezowy QOfrodok Socjoterapii 13747
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e modyfikowanie oferty zajed, np. wprowadzenie do oferty zajed Qsrodka przy vl Zakladowej zajed
teatralnych, konkretnych zajed sportowych czy ograniczenie w Odrodku przy ul. Zakladowe] zajod
"trening

cowania agresi” do ledned z dwoch grup socioterapeutycznyeh,

e umozliwionie wychowankom kreowania estetyki pomieszcezed Odrodka w budynku przy ul. Zaktadowej
poprzez wykonywane prac plastycrnych na scianach,

& muodyfikoware formy IPET-0w,

% udostepnienie wychowankom Osrodka w budynku przy ul. Zakladowej konsoli Xbox Kinect,

= wprowadzenie testow diagnozujacych poziom wiedzy | umiejetnodcl z jezyka polskiego, matematyki,

il i proyrody,

& ntensyfikacis

wykorzystania podozas zajed dydaklycanych srodkdw muitimedialinych, prezentac
multimedialnych i "fiszek informacyjnych”,
e zastepowanie "telefonu zaufania” funkcjonuiacego dotychczas w Mlodziezowym Odrodku Socjoterapii,

korespondendia elekironizzng,

gpnianie w we elektroniczne] tredcl sogjoterapeutycznych,

® sugerowanie zicom koniecznos$cl przeprowadzenia u ucznia badan specjelistycznych w kierunku

ficznyeh trudnoscl w uczeniu sie,

® gokonywanie oceny zasadnosdci dolszego pobytu  wychowanka w Odrodku  (np. proponowanie
vineszezenia wychowanka/ucznia w osrodku dla oséb vralefnionych, w hoteliku funkcjonujacym

w RS

Cbhszar badania: Wychowankowie znajg stawiane przed nimi cele uczenia sie i formulowane

wobec nich cczekiwania.

Kadra pedagogiczna Osrodka podejmuje adekwatne dzialania wobe¢ skutecznego peinformowania

ucznidw/wychowankéw o oczekiwaniach wobec nich . Uczniowie wiedza po co sic ucza: np. by mied

tepsze wyksztatcenie, dostad dobra prace, radzic sobie w Zyciu, muad pienigdze. Wychowankowie sg informowani

o kiwaniach zwiazanych z ich postepowaniem podcezas:

e przyimowama do placdwki (w tym w Szkole Podstawowe] Specialnej nr 56 podczas zapaznania

z abowiazujgcymi normami i zasadami, ustalenia zasad wspdlpracy, podpisania kontraktu, w Osrodku

pray vl el podezas wybory  przez wychowanka zajed w ktdrych chee  uczestniczyd,

poinformowania o oczekiwamach, prawach t obowiazkach, podpisania kontraktu),

fennych rozmow podezas tzw. “pobytu probnege” w Szkole Podstawowej Specjalnej nr 56

o wsklad Miodzizzowego Osérodka Socjoterapii, stuzacych werytikacii na lle uczen jest

zapoznany z obowigzuigoymi w szkole wart ami i normami oraz ewentualnej decyzji wychowawcy
o zakonczeniu lub przediuzeniu okresu "pobytu probnego”,

# realizacii w Szkole Podstawowe] Specjalne] nr 56 tematyki godzin z wychowawceg oraz  lekcji
organizacyinych z poszczegdinych przedmiotow,

& wenoiredagowania przez wychowankdw  objetych catodobowa opieka terapeutyczno-wychowawczg

w pobytu w placdwee,

Miodziciowy Odrodek Sogjoterapi 14747
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e akceptowanin przer wychowankow Odrodka  przy  ul. Zokladewe)  indywidualnego  programu
terapeutyczno-wychowawczego, oraz  powolywania  sie  podezas  zajed  na cele  zapisane
w indywidualnym programie terapeulyczno-wychowawczym,

o codziennych kontaktéw, wtym przypominania przez kadre obowigzujgcych zasad {0 norm

oraz odwotywania sie do nich, pomocy w rozwinzywaniu sytuacii konfiiktowych,

& rozmow interwencyinych, witym spotkan z udzistern przedstawiciell podmiotow  wspieraigcych

wychowanka, podezas ktérych zdaniem nauczycieli oyt "Artykutowane sa jasno oczekiwania wobec

5

wychowanka, przypominane sg cele | zobowigzania, ktdre wychowanek podiat

Prawie WEZYSCY ankietowani ucznicwie/wychowankowie poinformowali, 7o rozmawi

z wychowawcami/nauczycielami o tym, jakie 33 wobec nich oczekiwania (rys. 1j). Wszyscy deklarujg, ze wi

24) araz ze weérdd

jak moga osiagnad to, czego sie od nich oczekuje w Mlodziezowym Osrodku Socioterapii {(rys.

pracownikdw placowki sg osoby do ktdrych moga sie zwrdcic o pomoc lub porade (rys.

5t arie
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A

Obszar badania:  Informowanie wychowankdw o ich postepach craz ocenianie pomagaj:

wychowankom uczyd sie i planowad ich indywidualny rozwdj. Nauczyciele | inne osoby

realizijgcs zadania placowki motywuia wychowankdw do rozwoju | wspierajg ich w trudnych

sytuaciach,

W placdéwee prowadzone sa dzialania motywujace | wspierajace wychowankdw.  Pracownicy
Milodziezowego Gérodka Socjoterapii w Lublinie pomagaia wychowankom w ich rozwoju poprzez to, ze wykazuja

zrozumienie

trudne} sytuacii spotecrne) wychowankow, staraja sie dostrzec najmnieisza poprawe w nauce

i zachowaniy, udziciaig informacgi zwretne] dotyczace; tego, co uczen/wychowanek zrobit dobrze/czego sie

nadczyt  arar nad czym o omusi pracowad,  informuja o sposobie  realizacii  indywidualnego  programu

terapeutvezno-wychowawczego oraz jege modyfikacjach, organizaja (w Osrodku przy ul. Zakladowe]) zajecia

rozwijajgee zainteresewania i uzdoinienia, wskazuja wychowankom uczeszczajacym  do gim

woscl d

adghnnazialnyoh v rogo ksztalcenia, uswiadarmialg czym jest rozwoi 1jeqo znaczenie, Aby

RIS

motywowac wychowankow do pracy, nauczyciele/wychowawcy m.in.:

« zachecaia do realizacii celow wspdiredagowanych przez wychowanka w indywidualnym programie

vezno-wyohowawezym,

& WZIMAInig wychowankach wiare we wlasne mozliwoscl uswiadamiajac im ich mocne strony orax

umozliviaiac ich rozwijanie,

niajn pozyvtywnie ucznidw/wychowankow,
& umozliwiaja dodwindcrzanie sukcesu poprzez stwarzanie okazii do wystapien publicznych iudziatu

w konkursach (plastycznych, recytatorskich).
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W ocelu wspierania podopiecznych w pokonywaniu trudnesci, nauczycic

yehov

® rormawiaja z uczniami/wychowankami,
@ wyznaczaja granice postepowania, ustalaja zasady i normy obowiazujace w placdwee,

e prowadza w Qdrodku przy vl Zakladowej zajecia socjoterapeutycene,

& tworzg sytuacie codzienne sprzyiajace socioterapl],

B

* umozliwiajg uczniom Szkoty Podstowowei Specialnej nr 56 wehodzace] wohodzgee] w sk MOS-u

uikonczenie 1111 etapu edukacil, w tym poprzez indywidualne spotkanie sluzgce uzupelnieniu brakdw
w wiedzy | umieietnodciach, zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze, dzielenia sprawdzanege materiatu na
mniejsze czedcl, dawanie kolejnvch szans na poprawe ufatwiajg zlikwidowanie deficytdow w wiedzy
i umiejetnosciach opisanych w podstawie programowej,

# rozmawiaja z opickunami ucznidw {rodzicami, pracownikami pogotowia opiekunc wychowawcami

z domow dziecka, kuratorami rodziny),

® podtrzymuja kontakt ze szkoly do ktdrej ucreszeza podopieczny Miodziczowege Qérodk:

w Lublinie oraz wspdinie ustalaja plan dzialan, sposob pracy z wychowankier,

Socjoterapii

e nawiazujg i podirzymuja  kontakt  z policia, peradniami, kuratorami  sadowymi,  szpitalami
psychiatrycznymi, odrodkami diz osoh uzaleznionych,

@ yczestniczg w rozwiazywaniu biezgoych konfliktow,

@ nie krytykuja niewlasciwych zachowan wychowankdw lecz staraig sie wykorzystad je w celu edukach

ucznia/wychowanka (wyjasniajg jak odbierajg dane zachowanie, co w zwigzku z nimi czuja, wskazujg

konsekwencie konkretnych niewlasciwych zachowan oraz kroki podeimowane w nastepstwie darego
zachowania),

e sugeruja rodzicom/opiekunom wychowanka potrzebe konsultac)i ze speci

Ly, lekarzem,
& wskazuja adresy placdwek wspicrajacych wychowankow w pokonywaniu trudnosci,

® obejmujg wychowankow w trudnej sytuaci domowej catodobowg opieky
terapeutyczno-wychowawczg,

e wychowankom znajdujacym sie w trudnej sytuacyi finansows] uatwiaja pozyskanic wspardia
materialnego {(np. wskazuja rodzicom mozliwosc pozyskania wsparcia materialnego, organizujy
zhibrki odziezy),

® podejmuja dziatania stizace doskonaleniu kompetencii wychowawczych rodzicow (np. pogadanki

poswiecone radzeniu sobie z agresja | emocjami, wlasciwe] postawie opiekuna w sytue

dziecka na zajeciach),

® doradzaja w zakresie rozwigzywania trudnych sytuacii rodzinnych.

Prawie wszyscy ankietowani uczniowie/wychowankowie deklaruia, ze wychowawcey rozm nire o tym, jak

moze radzi¢ sobie z trudnosciami (rys. 13), jak rozwijad zainteresowania (rys. 2i) oraz udzielajg wskazowek,

I

ktore pomagaja im sie uczyé {rvs. 3]). Prawie wszyscy sg zdania, ze wychowawoom

zy na by, aby

wychowanek dobrze radzit sobie w zyciu (rys 4). W opinil wszystkich ankietowanych podopiecznych.

wychowawey rozmawiaja z nimi o tym, co im sie udaje robid dobrze (ry. 5i}.

Mrodziezowy Oérodek Socioterapii
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Obszar badania: Nauczyciele, wychowawcy | inne osoby realizujgce zadania placowki pracuja
wspolnie z wychowankami, nad doskonaleniem podejmowanych dziatan, uwzgledniajac ich
mozliwosci. Wychowankowie majg wplyw na sposob organizowania | przebieg procesu

wychowawczego. Wychowankowie czujg sig odpowiedzialni za wiasny rozwo].

Dziatania nauczycieli dajace uczniom mozliwoesé wplywania na funkcjonowanie piacowlki maijas

charakter powszechny., Wychowankowie zadeklarowall, ze majg wplyw na sposéh arganizowania | przebleg

procesu wychowawczegeo, w tym przede wszystkim na: atmosfere w grupie, sposdb wykonywania obowigzkow,

wybor zajed dodatkowych/ofertowych, na to, z kim wspdlpracuia przy realizacii rdznych zaden (rys. 1w).

Nauczyciele dodali, e rédwniez naorganizacje czasu  wolnego, natr indywidualnych programaw
terapeutyczno-wychowawczych, na inicjowanie konkursow, w sytuaci przekroczeniu zachowan
regulaminowych na opracowywany “pian naprawczy”, na jadiospis w hoteliku, zagospodarowanie terenu wolkoal
Oéradka przy ul. Zakiadowej oraz na zagospodarowanic i wystrd] pomieszezen Osrodia przy ul. Zokladowe], w
tym sitowni, sali terapeutycznej oraz pokoi w hoteliku {rys. 1w). Ponadto zdaniem nauczycicli/wychowawoow
podopieczni wplywajg na tematyke zajed socjoterapeutycznyeh realizowanych w OSrodku przy ul. Zelkladowed],

na tematyke gazetek oraz sposéb rozwigzania sytuacii trudnych wychowawczo. Wychowankowis dodgii,

ze proponujg wychowawcom o czyin chey rozmawiad podezas spotkan "Spoiecznosal Osrodka”. Zdecydowana
t

i realizowania  wilasnych  pomystéw  (rys. 1), Z przeprowadzonego  badania  wynika, e nauczydele,

wickszosd ankietowanych wychowankdw zadekiarowata, ze kadra czesto zachecaa ich  do wymysiania

wychowawcy iinne osoby realizujagce zadania placowki planuja wspolnie  z wychowankami  dzialania,

co potwierdzajg niemal wszyscy ankistowani wychowankowie (rys 2j). Wskazane przez nauczycieli przykiady
podjetych wspélnie z podopiecznymi dzialal, obrazuje {rys 20). Wiekszos¢ ankietowanych veychowankow

deklaruje, ze czesto rozmawia z nauczycielami/wychowawcami o tym, w jakie sposch sie uczy (rys. 3j).
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Obszar badania: W placdwee sg prowadzone dziatania uwzgledniajace indywidualizadje

procesu edukacii | terapil w odniesieniu do kazdego wychowanka.

W placéwce podejmowane sa dzialania indywidualizujace prace z wychowankami, jednakie nie
moina jednoznacznie stwierdzid, Ze proces edukacji §terapii jest dostesowany do potrzeb
ucznibw Szkoly Podstawowej Specjaine] nr 56 wchodzgce] w skiad MlodzieZzowege Odrodia

Socjoterapii. Zdaniem nauczycieli/wychowawcdw indywidualizacia pracy z wychowankami/uczniami polega na:

& realizacji opracowywanego dla kazdego wychowanka korzystajacege =z

istycznyeh
i profitaktyczno-wychowawczych  w Osrodku  przy ul. Zodadowej,  indvwidualnego  programu

terapeutyczno-wychowawczege  {w tym  prowadzenie  indywiduainych i grupowych

specjalistycznyeh  oraz  zajed wychowawczo-profilaktycznych), dostosowanego  do indywidualnye

potrzeb craz mozliwosa psychofizycznych, wtym zainteresowan i uzdolnien, a takie w svtuaci g

wychowanek posiada orzeczenie o potrzebie  ksztalenia  spegjalnego b opinio poradni
psychologiczne -pedagogiczne, uwzgledniajgeego zalecenia zawarte w tych dokumentach,

e modyfikacii pracy z wychowankiem Osrodka przy ul. Zakladowej, po analizie i oceni® pracy z nim
pod katemn efektywnosécl | stopniz realizacii zaplanowanych dzialan | celow,

e realizacji opracowywanego dla kaizdego ucznia Szkoly Podstawowej Specjalned nr 56 wehodzacs]

w sktad Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii indywidualnego programu edukacyino-terapeutycznego,
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® g

acli w Szkole Pedstawowe] Specjalne] nr 56 (od 1T semestru roku  szkolnego 2013/14) zajed
pozalekeyinych dia ucznidw ktdrzy zaburzaja proces lekeyiny niewtasciwym zachowaniem lub uchylaig
S od systematyezng] realizaci abowigzku szkolnego, podczas ktdrych

nauczyciale/wychowawoy/specialiscl dostosowuija dziatania pod katem wsparcia ucznia w uzupetnieniu

brakow w wietdzy  umiejetnosc oraz prowadzg indywidualng rozmowy z uczniem w celu wsparcia go

W ooz aniu probi

® Kier ucznidw/wychowankdw na zajeca logopedyczne do poradn

s

-pedagegicene],

= doslosowywaniu

ydezas zajed dydaktycznych w Szkole Podstawowe] Specjaine] tempa pracy, metod

pracy, stawianych uczniom zadan do ich potrzeb i moziiwosc,

adzeniu z&j&;é dydaktyczno-wyrdwnawczych pod katem indywidualnych potrzeb dziec,

/?

0 rewaiidacyinych dla ucznidw niepelnosprawnych.

hservwowana zajed  prowadzonych  w placowce  przyidady  indywiduainego  podejscia
do ucrnidw/wychowankow, t© muin: zréznicowane motywowanie, wspieranie w razie trudnoscl w wykonywaniu

zadan, ¢os

osowywanie tempa pracy, przydzielanie zroznicowanych zadan, przydezielanie dodatkowych dan

uczruom kKtorzy pracuia szybcie] niE pozostall, prowadzenie terapil indywidualne}. Wseyscy ankietowani rodzice

miajy poczucie, ze ich dziec

otrzymuje w placowee indywidualne wsparcie (rys. 13).

Nalezy podkreshd, ze w Srkole Podstawowe] Specjalne] nr 56 wchodzace] w sklad Miodziezowege Qdrodka

ioterapit w Lublinie apracowywane IPET-y uwzgledniaja w sposdb uogdiniony elementy okreslone w § 5 ust
porzadzenia MEN z daia 17 listopada 2010 r. w sprawie warunkdw organizowania ksztatcenia, wychowania

dla deieci @ mtodziery  niepetnosprawnych  oraz  niedostesowanych  spolecznie  w specjainych

zkolach, szkaloch | oddziatach oraz odrodkach, w tym:

Psposth  dostosowania  wymagan  edukacyinych wynikajacych  z programu nauczania

do ndywaduainych potrzeb rozwojowych i edukacyinych oraz moziiwoscl psychofizycznych ucznia,

o kidrym mowa w przepisach w sprawie warunkdw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania

i sfuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw 1 egzamindw w szkotach publicznych,

przer zastosowanie odnowiednich metod i form pracy z uczniem,

driatania raucrzycieli | specjalistéw prowadzacych zajecia z uczniem, w tym dziatania

e socjoterapeutycinym,

rodzicOdw  ucznia oraz  w zaleznosch  od potrzeb, zakres wspdldziatania

slogiczno-pedagogicznymi, w tym  poradniami  specjalistycznymi, placowkam:

doskonalenia  nauczycielt () oraz innymi instytucjami  dziafajacymi na rzecz  rodziny, dzicd

Pmlodriety,

& zakres wspotps

nauczycieli | specjalistow z rodzicami ucznia w realizacii zadan o ktdrych mowa
w paragrafie 4 ust. 1 cyt. rozporzadzenia,

# okres ddzielania uczniowr pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

sjpracowywane w Srkole IPET-y nie okreslaja form

wymiaru godzin, w KEorym p

zezegolne formy pomocy

realizowang, zgodnie Z przeplsami w sprawie zasad udzielania i organizacji pomaocey

psychologivenos pedagogiczne] w publicznych przedszkolach, szkolach i placdwkach, W zwigzku z powyzszym,

na jednorvnacznie stwierdzic, ze IPET-y, a tym samym prowadzony w Szkole proces edukacji | terapii

Hidni

ralecenia zawarte w orzeczeniv o potrzebie ksztalcenia specialnego. Tym bardzie), ze dla ucznidw

ziezowy Odrodek Soc
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Szkoty Podstawowe] Specjalne] wchodzagce] w sklad Miodziezowego Osrodka Socioteraph w Lublinic tf. dziec

z klas 1-V, ktore posiadajac orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specialnego ze wizgledu na zagrozenic
4 b= {t

niedoslosowaniem spolecznym, wymagaja {zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach wydanych przez

oradnie psychologiczno-pedagogiczne) dziatan o charakterze socjoterapeutyczrym - poza rozmowami
pey J b4

prowadzone regularnie zajecia socjoterapeutyczne. Ponadto w drugim semestrze roku szkolnego
w Szkole zrezygnowano z prowadzenia zajed rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia. Warto réwnic? dodac,
ze zespoly nauczycicli/wychowawcdw | specjalistow pracujacych z uczniem nie dokonaly w biezgoym  roku

szkolnym wielospecialistyczne] oceny poziomu jego funkcjonowania 2 uws? 2l
4 G

ednieniem oceny efelaywns

pomoacy psychologiczno-pedagogiczne] udzielane] uczniowi oraz nie dokonaiy modyfikacii IPET-0w pod katem

zinieniajaoych sie potrzeb dziecka.

Far i

Trzerrige i

106 1

71.4

8]

£ i

Wykres

Obszar badania: Organizacja procesdw edukacyjnych umnoiliwia wychowankom

powiazanie réznych dziedzin wiedzy i jej wykorzystanie. Taka organizacia proceséw

edukacyjnych pomaga uczniom zrozumied swiat oraz lepiej funkconowad w

lokainej.

Kadra pedagogiczna powszechnie podejmuje dzialania umoiliwiajace wychowankom powigzanie

réznych dziedzin wiedzy ijei wykorzystanie. W opinil dyrektora | nauvczycel wychowankowie v

mozliwodé powligzania tego czego uczg sie w szkole z wydarzeniami/sytuaciami z zycia cod neqo  oraz

nowiazania  zagadnien  poruszanych na  roznych  rédinych przedmiotach  dzigki temu, nauczycicte
¥ 2 Y

i wychowawcy m.in.:

Miodziezowy Oérodek Socjoterapii 25/47




Wigk

Miodzies

Sinyeh przedmiotow g

wykorzystujg  tresci  z réznych  przedmiotdw  na realizowanych  z uczniami  zajgciach  danego

przedmioty,

g umigjetnost koamunikowania sie w mowie i pismie w jezyku ojczystym i obcym,

WYROTZYS

19 prezentacie multimedialne podczas lekcji,

umozliwiaja wykonanie prac o charakterze interdyscyplinarnym np, prezentacji multimedialnej, pracy

plastyornej o charakierze sakralnym,

umatiiwialg opanowanie/doskonalenie umieletnodcl korzystania z TIK,

dbaje o wyelminowanie/zlagodzenie zaburzen w funkcjonowaniu spolecznym | zaburzen rozwojowych

u wyvchowankdw,

zygotowuia  ucrniow/wychowankow do Zycia zgodrego 2 obowigzujacymi normami spolecznymi

P prawnyin,

zachowywacd sie w sytuacjach niebezpiecznych (w jaki sposdb wezwad pomoc, jak rcagowad

ksrtaltujy  umisjetnosd zachowania  sie  w sytuacjach  codziennyeh  (zachowania sie  przy stole,

nomicznych zakupdw),

umozhwiaia uczniom wychowanie komunikacyine,

organizuja wycicozki,

ksriattula toleran

dbvaga o podirzymywanie par

ech o waznych dla Polakdw wydarzeniach i rocznicach,
vmozliwiaja pelegnowanie tradycii,
stwarzajg okazje do ksztattowania postawy prozdrowotne], patriotycznej, tolerandji,

stwarzaja okazje do wyrabiania nawykdw higieny osobistej, dbania o czystodd otoczenia.

szosé ankietowanych ucznidw/wychowankdw twierdzi, ze wychowawoy czesto pokazujy im jak zagadnienia

czg sie ze soba {rys. 1) oraz pokazuia im jak to, czego ucza sie w szkole faczy sie

i {rys. 23,
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Obszar badania: Wychowankowie ucza sie od siebie nawzajem.

Mauczyciele/wychowawcey podejmuig dzialania umoZliwiajace uczniom/wychowankom uczenie sig
od siebie nawzajem, wtym poiadanych spolecznie zachowan, jednakie uczniom  Szkoly

rodstawowej Specjalnej nr 55, nie zorganizowano grupowych zajgciach socjoterapeutycznych. 7

informacji pozyskanych od nauczycieli oraz z obserwacji zajed w placdwee wynika, Ze wychowankowie ucza s

od siebie nawzajem, m.in. poprzez:

8 grupowe, wspolne wykonywanie zadadt, w tym uczniowie slabsi ze zdolnie

@ stuchanie wzajemnych wypowiedzi, apinii,

® wspolng weryfikagje poprawnosct wykonanych zadad

& obserwowanie prawidiowych zachowan kolegéw inadladowanie ich podozas wykonywana rdznych
zynnosci (np. wspdinego mieszkania w hoteliku Osrodka przy ul. Zakiadowe], wspodlnego spozywania
positkdw, wspdlnego wykonywania czynnoscl porzadkowych),

® podczas wycieczek i wyjsc,

& podezas swiadczenia sobie wrzajemnej pomaocy,

& podczas rozwigzywania konfliktdw,

® podczas zajed.

MNalezy podkreshic, ze w Osrodku przy ulicy Zakiadowej wychowankowie maja mozliwosd uczenia sig od siebie
pozgdanych spotecznie zachowan podczas uczesknictwa w grupowych zajeciach socjoterapeutycznych oraz
spotkaniach "Spolecznosci Odrodka”™ Natomiast uczniom Szkoty Podstawowe] Speciaine] nr 56 wchodzgee]

w skitad Miodziezowego Qsrodka Socjoterapii, poza uczniami klasy VI nie zorganizowana grupowych zajed
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Wymaganie:
Wychowankowie nabywajg wiadomosci | umiejetnosci okredlone w podstawie programowe]

Poziom speinienia wymagania: D

Wyniki przeprowadzonej ewaluacii dia wymagania:
Szkola Podstawowa Specialna nr 56 wchodzgcee w sklad Miodziezowego Odrodka Socioterapl stara sig

dostosowad  dziatania stuiace nabywaniu  wiedzy i umiejetnosct do rozpoznanych  potrzeb  rozwojowyeh

i edukacyjnych oraz mozliwosc psychofizveznych dziech Nauczyciele/wychowawey doblaraj

na ogol uwzgledniajg mozliwoscal, potrz

by i pradyspozycie ucznidow oraz dostosowuja tresch reali

programéw do potrzeb dzieci. Procesy lekcyine realizowane sa z uwzglednieniem zalecanych warunkow
i sposobow  realizacii  podstawy programowej.  Nabywanie przez uczniow  wiedzy 1 umigietnosc  jost
monitorowane. Placdwka wprowadza nowe rozwigzania dyvdaktyczno-wychowawcze przyczyniajgce  sie
do rozwoju dzieci i mlodziezy, jednak nie noszg one znamion nowatorstwa. Osrodek pozyskuge informadje
o losach absolwentdw ale w niklym stopniu wykorzystuje je do modyfikowania swoich dzialan,

Placdwka spehiia wymaganie na poziomie podstawowym.

Obszar badania: Dzialania stuzace nabywaniu wiedzy 1 umieietnosci dostosowuje sig do

zdiagnozowanych potrzeb | mozliwosdcl wychowankdw. Rozwe] wychowankow planuje

indywidualnie, uwzgledniajac postepy kazdego wychowanka.

Szkota Podstawowa Specjalna nr 56 wchodzacs w sklad Mlodziezowegoe Osrodka Socjoterapii stars
sie dostosowad dziatania sluZzgce nabywaniv wiedzy i umiejetnodci do rozpoznanych potrzeb
rozwojowych | edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, 7 przeprowadrzoneg: nia

.

wynika, ze w Szkole Podstawowej Specialne] nr 56 nauczyciele i specjaliscl rozpoz

19 Indywiduaine potrzeby
rozwojowe | edukacyjne oraz indywidualne moZliwodci  psychofizyczne  ucznidw.  Zdaniam  dyrektora,
podstawowym  Zrodlem  informacii o uczniv podczas planowania  dziatan  sluZacych nabywaniu wiedzy
i umiejetnosci, sa informacje zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatce

(na podstawie kidrego

dziecl przyjmowane s do funkcjonujacej w ramach Qérodka Szkoly Podstawawe] Sper

inlnei). Ponadio w opinil

dyrektora, waznym Zrédiem informacji ¢ dziecku sa dokumenty (w tym opinie iwyniki obserwacii)
przekazywane przez szkoly do ktdrych wezedniej uczeszczali uczniowie Szkoly Podstawowe] Specjaine) nr 50

w Lublinic  lub szkoly gimnazjalne | ponadgimnazjalne do ktdrych uczeszezalq wychowankowie

Odrodka, kKtdrzy nie sq uczniami Szkoly Podstawowe] Specjaine] nr 56, W opinii dyrektora, informacie te

sg uzupetiiane, poszerzane i aktualizowane poprzez wywiady rodzinne (pozyskiwane sg informacie dotyez

sytuacii rodzinnej, stanu zdrowia) oraz wymiane informacii z instytuciami wsodlpracujaoymi w sprawach

dziecka, wtym z kuratorami rodziny (pozyskiwane sa informacje dotyczgce spraw  wychowawczych)

dyrektorami szkét i pedagogami szkolpymi (pozyskiwane sg informacie dotyezgce pos Svi,  Trudng

edukacyjnych, problemdw  wychowawczych), pracownikami  pomocy  spolecznej,  asystentami rodziny

(pozyskiwane sa informacie dotyczace sytuacii rodzinnej i sytuacji socjalno-bytowe], bezpieczenst

wa, patclogi

w rodzinie), poradniami psychologiczno-pedagogicanymi, specjalistami prowadzacymi terapie indywiduaing,
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akarzami

ni, Gekarzami rodzinnymi {pozyskiwane sa informacje dotyczgce stanu ucznia ). Na tej

podstawie

pot” ktory tworzg nauczyciele | specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem, opracowuje dla kazdego
sk

ucznia Szkety Podstawo

1 Specialned nr 56 wchodzaeo] w tad MOS-u w Lublinie indywidualny program

eodukacyjno-terapeutyczny. Z analizy danych zastanych wynika, Ze opracowywane w Szkole IPET-y okreslaja

W Sposel Siny plan dzia

3z wychowankiem, w tym zakres i sposdb dostosowania wymagan edukacyinych

wynikajacych z programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych | edukacyjnych oraz mozliwodci

psychofizycznych  ucinia,

orym  mowa W przepisach  w sprawie  warunkdw i sposobu ocenian

klasyfikowania | promowania ucznidw | shuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzamindw w szkotach

publicznyeh, 1. dle kazdego z przedmiotéw okreslaja mocne | stabe strony ucznia oraz "potrzeby wynikajace

zawierajgce uogdinione dostosowania wymagan edukacyinych do potrzeb dziecka. W opinii

WEZY ST

wanyoh nauczycieli planowane przez nich drziate

va uwzgledniaja  indywidualne potrzeby,

mozliwodcl s pustepy wychowankdw (rys 13).
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Obszar badania: Nauczyciele | wychowawcy stosuja roZnorodne metody pracy, uwzgledninjac

rézne mozliwoséci, zdolnoscl | sposoby uczenia sie wychowankow

Stosowane przez nauczycieli i wychowawedw metody pracy na ogol uwezgledniein

mozliwoscl, potrzeby i predyspozycje ucznidw. 7 wywiadu z nau i T obserwaci zajed

wynika, 7e kadra pedagogiczna w pracy dydaktyczne] z uczniami najcz

» metody pracy, takie

jak: pogadanka, dyskusja, rozmowa kierowana, praca z podrecznikiem, metody akiywizuzace {drama, burzs

mdzgodw, gry dydakiyczne), metody dwiczeniowe, wyszukiwanie informacii, objasnianic z doien, wizualizacie

omawianych tredci, dzialania praktyczne. Zdaniem nauczycieli, o doborze metod pracy z uczniemi decyduiy

nastepujace czynniki:

@ potrzeby | mozliwoscl ucznidw/wychowankdw wynikajgce z diagnozy wstepne) (w bym  zalecen
z orzeczen z wydanych przer poradnie psychologiczno-pedagogiczne, informacje z dokumentow
pozyskanych ze szkdl i placdwek),

& specyfika pracy z uczniem zagrozonym niedostosowaniem spelecznym,

e nasilenie problemow i zaburzen zachowania u ucznidw/wychowankdw,

e tempo pracy ucznidw,

& zaniedbania edukacyine, bhraki w wiadzy i umiejetnosciach veznidw/wychowanidw,

# przyjete cele edukacyine i terapeutyczne,

® skutecznosc metod,

& wiedza specjalistyczna | dodwiadczenie nauczycieli/wychowawcdw,

& uwarunkowania organizacyine (np. laczone Kiasy, warunki lckalowe ).

podczas 5/6 ohserwowanych zajed, stosowane przez nauczycielifwychowawodw metody pracy, byly adekws

do potrzeb i mozliwodel wychowankow. Podcezas 1/6 cobserwac)i, metody pracy nie u wszystidoh

powodowalty koncentrowanie sig na wykonywaniu polecen nauczyciela | zaplanowanych przez nieg
Obszar badania: W szkole funkcjonujacej w placodwee realizuie sig programy nauczania
uwzgledniajace dotychczasowe osiggniecia edukacyine kazdego wychowanka, jego mozliwodcl |

zdolnosci

Mauczycicle dostosowuja tresci realizowanych programéw do potrzeb ucznidw. Zdaniem dyreklora

realizowane programy nauczania "racze] uwzgledniaja" dotychczasowe osi mozhiwosc | zdoinosa

ucznidw. W opinii nauczycieli, osiagniecia edukacyjne dzieci iich trudnosch uwzgledniane sg podczas vealiz

tresci programowych, poprzez:

& indywidualizacje pracy z uczniem podczas lekcji pod katem wyrdwnania brakdw w wied

i urniejetnosciach, w tym dostosowanie tempa pracy, metod | form pracy,
@ prowadzenie zajed dydaktyczno- wyrdwnawczych,

® oferowanie indywidualne] pomocy w nauce poza lekcjami,
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o motywowanie ucznidw do przystapienia do sprawdzianu szdstoklasisty,

& docenianie najdrobnigjszyet sukcesow w celu odbudowywania wiary we wiasne mozliwosci,

& intensywn

re angarowanie wychowawcdw i specialistow MOS w funkcjonowanie Szkoby

Podstawowe] Specialne] nr 56 wchodzgee] w skiad Miodziezowego Osrodka Socjoterapii
{prowa vie indywidualnych  rozmow  z uczniami o o charakterze socjoterapeutycznym,
udzielanie wsparcia w odrablaniu prac domowych),

# zaciesnianie wspodipracy miedzy pracownikami MOS w zakresie tworzenia IPET- dw,

lezy dodad, e IPET-y ckreslajg w sposdh ogélny zakres §sposéb dostosowania wymagan edukacyinyc!

wynikajacveh z programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyijnych oraz mozliwoda
y Y prog y 3

peychoflzycznyoh ucznia,
Obszar badania: Podstawa programowa jest realizowana w szkole funkcjonujace] w placowce

z wyl rstaniem zalecanych warunkow i sposcbow jej realizacjl.

W Szkole Podstawowe] Specjalne] nr 56 wchodzacej w skiad Miodziezowego Osrodka Socjoterapii
w Lublinie, nauczyciele realizuja procesy lekoyine z uwwzglednieniem  zalecanych  warunkdw
i sposobiw realizacii podstawy programowej. W szkole funkcjonujgcej w Osrodku podczas realizacii

proc

esow  cdukacyinych zwraca sie uwage na wszystkie elementy podstawy programowej, w tym: cele
ksztatcenta wymagania ogéine, tredct nauczania - wymagania szczegolowe, kempetencie kiuczowe

wnZ

e umiejetnodc zdobywane przez ucznia w trakcle ksztalcenia ogdlnego w szkole podstawowe] oraz

cane warunki sposoby jej realizacji, Zdaniem dyrekiora | nauczycieli, ograniczeniom  w stosowaniu

zalecanych warunkdw i sposobdw realizac]i podstawy programowej,

sl foka

swe {ograniczony  dostep  do pracowni komputerowe], brak boiska sportowego,

male sale lekoyine | mata sala gimnastyczna),

® slabe wyposaizenie sal lekeyjnych w srodki dydaktyczne, w tym sprzet multimedialny,

E rak u ucznidw podrecznikdw i prayborow szkelnych (najozescie] ze wzgleddw finansowych),

® ywany poziom wiedsy | umicjetnoscl ucznidw,

£l mutywacia ueznidw do nauki,

» sencja ucznidw  na zajeciach  lekoyinych {nierzadko przy braku wspdlpracy  rodzicdw
w rakresie przeciwdzialania jeil,

» cresty brak wspdipracy z rodzicami w pokonywaniu problemdw ucznia,

w réonorodne zaburzenia u dziccl (nadpobudliwo$dé, agresia, zaburzenia psychiatryczne, ADHD) oraz
nicrzadico negatywne skutikd przyimowania lekdw w przypadku dzied leczonych,
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¢ duza rotacia ucznidw w ciagu roku  szkolnego, wlym  zauwazainie wy?zsza liczba  ucznidw
przybywajacych do szkoly tuz po zakonczeniu pierwszego semestru itz przed sprawdzianem
szostoklasisty,

s fqczenie klas {w opinii dyrektora cyt. "Klasy IV, V, VI chlopey wspolnic maiy wychowanic fizyezne, to
53 4 godziny tycodniowo. Do e pory gdy bylo po 4 godz. na klase, to jednak byla mozliwode upustu

energii tych dzieci"),

iy oszkeds

® réznorodnosé programadw nauczania, ktdre dzied realizowaly w poprzed

& brak mozliwosci sfinansowania przez rodzicow lub duZe trudnosal w pokryciu kosztdw wyisc do kina,

teatru czy wycieczel.

Obhszar badania: Wychowankowie nabywajg wiadomosch 1 umiejetnoscl zgodnie 2

rozpoznanymi  potrzebami | mozliwosciami. W placdwee, odpowiednio do je] specyfiki,
monitoruje sie proces nabywania wiedzy | umiejetnoscl przez wychowanikow w odniesieniu do

potrzeb | mozliwoscl kazdego wychowanka.

Uczniowie nabywaja wiedze | umiegjetnosci, a proces ten jest monitorowany . Nauzyc %)

dostosowywad proces lekoyiny do potrzeb { mozliwoscl uczniow (M. in: poprzez dostosowanie tempa prac
stopnia trudnosci zadan, przydzielanie dodatkowych zadan), wspieraja uczniow  w nabywaniu  wiedzy

tumiejetnoscl  (my,in. poprzez: pomoc w prawidlowym  wykenaniu  zadania, stwarzanie dzieclom

do wzajemne] pomocy, wyjasnianie niezrozumialych wyrazdw  w tekdcie, dostrzeganic 1

sukcesdw, zrozumiate tlumaczenie omawianych zagadnien, stawianie pytan  w sposob

i zrozumialy, powtarzanie omawianyveh kwestii),  Nauczyciele w Szikole Podstawowe] Specjalne] nr

wehodzgce;  w skiad  MOS-u w Lublinie, menitoruja  nabywanie  przez  ucznidw  wiedzy  Dumiglenos
w szezegdlnodcl poprzez: sprawdzanie zrozumienia realizowanycht tredor oraz  poprawnosc wykonywanych
zadan, analize ocen, analize wynikow sprawdzianu po klasic szdste] oraz pozyskiwanie informacyi zwrotnveh
od uczniow i rodzicow. Nalezy podkreslic, ze "zespoly” prowadzace zajecia z konkretnym uczniem nie dokonuja
okresowe]  wielospedialistycznej  oceny  poziomu  funkcjonowania  ucznia. Aby  umozliwid  uczniom
wielokierunkowy rozwdj, nauczycicle m.in.: prowadza zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, organizujy wycieczki
edukacyine (np.historyczne), konkursy przedmiotowe, umozliwiaja udzial w przedsiewszigciach poza placdwka,

udzielaja informacji zwrotnych., W roku szkolnym 2012/13 i w 1 semestrze roku s 2013714, w celu

wspierania wielokierunkowego rozwoju dzieci, nauczyciele prowadzili w ramach “Akademii kreatywnosci

zajecia rozwijajace zainteresowania (muzyczne, plastyczne i teatralne) .
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Obhszar badania: Placowka podejmuje nowatorskie rozwigzania, innowacje i eksperymenty w

zakresie rozwiiania zainteresowan [ uzdolnien, organizacii nauki, metod pracy i wychowania.

Wprowadzone w placdwee nowe rozwigzania w pracy dydakiyczno-wychowawcze] wplywaija
na funkcjonowanie wychowanka w placOwee oraz przyczyniaja sie do jego lepszego rozwoju, ale nie
sq to dzinlania nowatorskie. Na uwage zastuguje prowadzona od kilku lat w odrodku terapla EEG
Bicfeedback, metoda neuroterapii, ktdra za pomoca oddzialywan psychologicznych pozwala w sposdb Swiadomy
kontrolowad 1 wplywad na stan  psychofizjologiczny organizmu. Metoda wykorzystuje efekt biolegicznego

sprzezenia zwretnege do nauki, wplywania na prace wlasnego mozgu, ktéry dzieki treningom pracuje wydainie]

- ofektywng metoda Jeczenia tych zaburzen, ktére wynikaja z dysfunkey pracy mézgu.

Waznyim  elermentern  w oracy  wychowaweze] z uczniami jest wdroZzony w szkole projekt edukacyino-
wychowawczy Alfa 4 Plus, kidry odpowiada na biezace problemy w placdwee 1 zawiera konkretne propozycje
reagowania w danef sytuacii zachowania sie ucznia. Projekt skiada sie z dwdch etapow: etap I dyscyplinowania
wprowadzania norm zachowamnia w oparciu 0 4 wartosci: obecnosd, praca, skuplenie, szacunek (wizualizacia
wartosch i norm szkolnveh w postaci tarczy rycerskiej wiszace] w kazde) klasie i na korytarzu) orez etap 1I

polegaiacy na pe

rytywiym stymulowaniu ugznia oraz nawigzaniu relac)i interpersonalnych migdzy uczniem
i naucyyciclem w oparciu o wartosa wewnetrzne. W szkole odchodzi sie od czysto behawloralnego pojmowania
terminéw nagroda i Kara, bodZce wzmacniajace mogg bye dowolne, konsekwencie sa czymé naturalnym

wivnikajacym z wydarzenia. Projekt
!

imuje, ze sviuacia konfliktu moZze by¢ sytuacja poavtywng, rozwojowsy

i ok a warunki, co zrobi¢ by ta sytuacja byla poiadana z punktu wychowawczego, by nie utracic zaufania

P moziiwosc nawiazania bliskich retacii w przysziodei. Mowatorstwern jest wprowadzenia talentéw, systemu
szkolne] waluty, uczen otrzymuje punkty dodatnie, ktore wymienia na talenty, nagradzany jest za postawy,
a nle czyny, Za zgromadzone talenty uczniowie moga kupic sobie nagrode, w szkolnym sklepiku, gospodaruig

wiasny iy srodkami.

Mowyrn  rozwizzaniem w szkole, kidre odpowiada na potrzeby rozwojowe ucznidw 1 wplywa na proces

[

dydaklyczno-wychowawczy, jest wprowadzenie na terenie szkoly dyzurdw specialistow z MOE. Zajgcia dia

ueznidw prowadzone przez pedagoega, psychologa pomagaja realizowad podstawe programowa, np. gdy dziecko

odmawia  uczestnictwa w lekcji, sprawia problem edukacyiny lub wychowawczy, na podstawie informacji

jub materiatow przekazanych przez nauczyciela prowadzacego lekcje, uczen pracuje na zajecia ze specjalisty.
Waznym elementermn w pracy dydaktyczno-wychowawcze], wplywajacym na funkcjonowanie ucznidw jest

réwniez  organizowanle wycleczek historycznych, umozliwiajacych ksztattowame postaw  patriotycznych,

uezniowie poprzer bezposredni kontakt z miejscami wydarzen historycznych poznaja historig, a wiedza uczniow

st sprawdzana w formie quizow, ktdre informuja, co dzieci wyniosty 7 tej wycieczki. Wycieczki

elementam  socjoterapli, dziect deswiadozaja sytuacii spolecznej, wspolpracy, uczg sie zachowania

¢,

wychowankami odrodka wazna role adgrywajn spotkania spotecznosct  hoteliku,  czlonkowie

na temat funkcjonowania norm, dyskutuia o relaciach migdzy  czlonkami

aspolec o, wspoinie staraja sie znalefzé rozwigzanie problemdw i dokonywad zmian w celu podniesienia

skutocznesc oddziatywan.
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Obszar badania:  Zebrane informacje o losach bylych wychowankdw potwierdzaia
skutecznosé podejmowanych dziatan profilaktyczno-wychowawczych, edukacyjnych,

terapeutycznych i resocjalizacyjnych.

Odrodek  pozyskuje informacje o lesach absolwentéw  wykorzystuje je  do polwierdzania

skutecznosci swoich dziatad. Wszyscy ankistowani nauczyciele wskazali, Ze wykorzystujg inforpy

AUy

ra temat losdw wychowankow do doskonalenia procesu wychowania (rys. 13). W opinii dyrektora wspdlpr

acd
placoéwki z bytymi wychowankami polega miin na kontynuowaniu udzielania wsparcio, gdy wychowanek juz,
jako student ma problemy emocjonaine iub problemy rodzinne ze swaimi dziedmi. Absclwencl odrodikn
spuntanicznie odwiedzaja placowke, polecaja jg znajomym, przyprowadzajg swole dzied na zajecis do MOS.

Byli wychowankowie zapraszani sg na zajecia, spotkania spolecznosci do osrodka, wychowawcy stawiajg bytyeh

wychowankdw za wzdr lub przestroge obecnyin podopiecznym. Pracownicy osrodka kontynuuja wspdlprace

z wychowankami poprzez peinienie funkcji "opickuna usamodzielnienia”, monitoruja sviuacie wychowanka, jako

%

osoby dorostej, udzielaja wsparcia wychowankom we wspdipracy z Osrodkami Pomocy Spoteczne], n

R
w poszukiwaniu pracy. W tym roku placédwka zatozyla strong na Facebooku, na ktdrej dla absolwentdw
i obecnych  wychowankdw, co tydzien zamieszezane sa  tresci socjoterapeutyczne.  Uzytlkownicy  strony

wymieniaia sie informaciami, co umozliwia pozyskanie danych o wychowankach, monitoring biezgcy, co d

sie woich Zyoiu, automatycznie powstaje ksieg

kontaktow 7 wychowankam: MOS, ok, 80% obecnyaoh

wychowankow jest zalogowanych na tej stronie.

Woopinii nauczycieli informacie pozyskiwane od byhych wychowankdw potwierdzaja skutecznesd dziahan
podietych  w placdwee, Rozbudowany system  wzmocnien pozytywnych, wiclokierunkowe oddziatywanisz
na micdziez w szkole | w odrodku, praca z rodzing, 2ajecia prowadzone w placowce indywidualineg lub grupows
sg doceniane przez absolwentéw osrodka, wplywala pozytywnie na dalsze funkcjonowania wychowanka w 2y
dorastym.

Wychowankowie uczestniczgcy w wywia

azall, ze nauczyciele/wychowawey opowiadaig im o lesach

absolwentow, wskazuja przyktady wychowankow, ktdrzy osiagneli sukces, studiuja, pracula, zatozyh rodzing,

pokazuja rowniez przyklady wychowankdw, ktdrzy nie poradzifi sobie ze swoimi problemami s np.

w wiezieniu, wychowawcy przestrzegaig przed wyborem takiej drogi zyciowej.

W oplacdwee w niewielkim stopniu wykorzystuje sie w procesie planowania dziafan, informacje ne temat

at losow

absolwentdw, dotyczace srodowiska, w jakim funkcjonuje podopieczny, analizy orz

legu kartery szkolned

wychowankdw, przyczyn niepowedzen, okredlenie stopnia rozwigzania problemu, sytuaci rodzinngg, inform

ktore bylyby podstawa do planowania lub modyfikacji dzialad wychowawczych, edukacyjnyeh i terapautyeznych
w placéwee.

Miodziezowy Osrodek Socjoterapii 38/47




P HADH

Wykres 11

Midriszowy Osrudek &

KAPITAL LUDZKI

VHIA EUROPEISKA

CUNEAGE SR




Wymaganie:

Respektowane sg normy spolecane

Poziom spelnienia wymagania: C

Wyniki przeprowadzonej ewaluacii dla wymagania:
Szkota podejmuje  dziatania majace na celu zapewnienie uczniom poczucie bezpieczenstwa fizycznego

i psychicznego, a obowiazujace w szkole zasady postepowania i wspdlzycia przestrzegane sa priez wigkszoso

uczniow. Wychowawcy i pracownicy placowii wspbldziatajg w uzgadnianiu | egzekwowaniu przyjetych norm
i zasad wspdlzycia w placdwee, a relagje miedzy czlonkami spotecznodci oparte sq na wZajemnym szacunku

i zaufaniu. Monitorowana jest skutecznoéé podeimowanych w szkole dziatan wychowawczyeh, majacveh na celu

eliminowanie zagrozer oraz wzmacnianie wihadciwych zachowan, modyfikacje dziatath wychowawazych s
odpowiedzia  na pojawiajace  sie  wszkole  problemy  lub zagrozema, Prowadzone zn dzialania
antydyskryminacyjne dostosowane do specyfiki placowki, podnoszace poziom  wiedzy  wychowankow

| wptywajace na ich postawy. Dzialania wychowawcze podeimowane przez placéwke sg dostosowane do polrzeb

wychowankdw, a occna skutecznodci podejmowanych dziatan profilaktyczno-wychowawczych, edukacyjnych
i terapeutycznych jest podstawg do planowania dalsze] pracy placdwki oraz doskonalenia pracy z uczniami
i wychowankami., Uwzgledniajge potraeby wychowankow w szkole podstawowei organizowane 53 zajecia
dydaktyczno-wyréwnaweze, konsultacje 1zajecia indywidualne z psycholegierm lub pedagogiem. W zakresie
organizowania zajg¢ socjoterapeutycznych lub innych zajed o charakterze terapeutycznym organizowanych,

jako zajed pozalekcyjnych stanowigcych forme pomocy psychologiczno-pedagogiczna], szkota nie zaspokaja

w pelnym zakresie potrzeb ucznidw. W placowee stwarza sig warunki do wspdipracy wychowan Frodzictw,
ktorzy w miare swoich mozliwosci uczestnicza w podejmowaniu decyzji dotyczacyeh zycia placowki.

Placowka spetnia wymaganie na poziomie srednim.

Obszar badania: Dziatania placdwki zapewniajg wychowankom berpieczenstwo fizyezne |
psychiczne, a relacje miedzy wszystkimi czfonkami spolecznosci placdwki sa oparte na

wzajemnym szacunku i zaufaniu,

Placéwka podejmuje dzialania majace na celu zapewnienie uczniom poczuciz bezpleczenstwa
fizyczneygo i psychicznego. Partnerzy szkoty, rodzice, pracownicy niepedagogicznl i wychowankowie
(wywiady) postrzegajq placéwke jako miejsce bezpieczne. W celu zapewnienia uczniom/wychowankom poczucia

bezpicczenstwa w szkole iosrodku  funkcjonuje motywacyjny punktowy system  oceniania  zachowania,

nauczyciele | wychowawcy pelnia dyZury nadzoruja zachowania swoich podopiecznych, bezpedradnio reaguj

i podejmuja dziatania w celu eliminowania zjawisk niepozadanych, teren placdwki jost ogrodzony, drzwi

E]

wejdciowe sa zamkniete, nie ma monitoringu, ale wejscie do placowki jest pod staly obserwacia procownikow,
W oopinii wiekszosci rodzicow uczestniczacych w wywiadzie dziedl czujg sie w szkole bezplecznie, zdarzajg sig

incydenty miedzy uczniami i dzieci czujg zagrozenie ze strony kolegow, ale po wyjasnieniu sytua

il wszystko

wraca do normy. Do placdwki trafiaja dzieci z rozaymi problemami iz rdznych Srodowisk §ich zachowania

cresto odbiegajg od normy, a mata powierzchnia korytarza, sal lekcyjnych utrudnia swobodq poruszania
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dziciom, co sprzyino powstawaniyu konfliktow,

Partnerzy

dpracujacych z plocdwky zwrbelll uwage, Ze w celu stworzenia bezpiecznych warunkow pobytu

uczriow w szkole,

sposahiw

do efektywneqgo uczenia sig. W opinil partnerdw wychowawcy budy)

ardzo dobre relacie z uczniami, wspieraja
uczniw w trudnyeh sytuagach Zyciowych, uczniowle maja poczucie bezpieczenstwa, przychodza regularnie

na za

do placéwki, a systermatyczny kontakr specialistdw z odrodka ze szkola, dobra wspdtpraca, spdjnosé

dziatan, biezgoe informowanie o postgpach uczniow, daje poczucie spokoju, harmonil w pracy z uczniem. Rada

pedanogiczra szkoly { kadra 7 osrodka korzysta ze wsparcia Instytutu Psychologii UMCS w Lublinie, odbywaia

niowe  spoth

wa rad pedagogicznych dotyczace muin. standardow postgpowania w sytuacjach

zachowan  agresywnych  wychowanikéw, wspdipracy  z rodzicami, rozwiazywania trudnych  problemoéw

voychowawezych, bledow  wychowawezyeh  nauczyciell i sposchow  ich unikania. Partnerzy uczestniczacy
w wywiadzie podkrestil profesjionalizm kadry, duze zaangaZzowanie, dyspozycyinodé, poswigcenie, umiejetnesd
nawigzania dobrego kontakiu z wychowankami oraz otwartosd na wspolprace z innymi instytucjami. W opinil
respondentow pracownicy MOS nie bojg sie wyzwan, trudnych przypadkow, a przychylna postawa wobec
problemu wychowanka | natychmiastowa reakcja pozwala na rozwiazanie wiclu problemow podopiecznych.

Wooparcit 0 s

v ohserwadii zajed oraz placéwki nalezy stwierdzi¢, ze nauczyciele w trakcie zajec

tworzyli atmosfere zaufania | serdecznosci, cleplo zwracali sic do uczniow, podkreslall w trakcie wykonywania
réznorodnych zadart wiare wucznia, wjego wlasne mozliwosci, tworzyli warunki hezpieczne] wypowiedzi,
mozliwosd popemienia bledu, zadawali pytania pomocnicze, pomagali gdy uczen poprosit o pomoc lub nig
potrafii wykenad zadania samodzielnie. W sytuacji wystapienia niewtasciwych zachowart ucznidw, nauczyciele

natychrmiast re

wgowall, przypominall o zasadach | wyznaczonych granicach zachowania, dbali ¢ respektowanie

ad prrer wychowankow, korygowail niewladciwe zachowana ucznidéw, Nie wszyscy uczriowic w czasie zajed

zachowywali sie zgodnic sadami obowig

jacymi w szkole, nie reagowali na polecenia i uwagi nauczyciela,

rrego Kon

ncig byl udziat uczniow sprawiajacych problemy w zajeciach dodatkowych po lekcjach.

Obsear badania: Zasady postepowania | wspolzycia w placdwee sg uzgodnione i przestrzegane

nrzer wychowankdw, pracownikow placowki oraz rodzicow.

Obowiaruigce w szkole zasady postepowania i wspdlzycia prrestrzegane sa przez wiekszosd
ucznidw, Wychowawey | pracownicy placdwhki wspdhlzintaja w uzgadnianin i egzekwowaniu
przyjetych norm i zasad wspolzycia w placéwee, a relacie migdzy czlonkami spotecznosci oparte s
na wzajemnym szacunku i zaufaniu, W opinii wychowankdéw najwazniejsze zasady jakie obowigzuja w MOS
to przede wszystkim: punktualnosé, dbanie o porzadek, prz strzeganie zakazu spozywania uzywek, kultura

ogobista, s rosc | otwartose.

@

Rodzice wakazali, ze sq informowani o dluzszym pobycie driecka w szkole, gdy zostaje po lekcjach na zajeciach

doadatkawych, o wprowadzeniu w szkole punktowego systemu oceniania zachowania dzieci, organizacji zajed

dodatkowyen prowadzonych w szkole, zasadach uczestnictwa wychowankaw w zajeciach w odradku. W opinii

rodvicow naucy

poswiecajg czas rodzicom na rozmowy, informujg telefonicznie o zachwaniu dziecka, jego

postepach, a uwagi 1 prosby rodzicdw dotyczace ich dzied sg uwzgledniane przez nauczycieli. 7 wypowiedzi

rodZicow  UCZesim

aoych w wywiadzie wynika, Ze nie wszyscy rodzice maja poczucie wplywu na zasady

obowlazuigce w szkole.

Poderas wszystkich obserwowanyeh zajed nauczyciele poprzez osobisty przykiad ksztattowali pozadane

cznie postawy, W

inie 7 uczniami dbali o przestrzeganie przyjetych w szkole zasad, a wzajemne relacie
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miedzy nauczycielami i wychowankami opleraly si¢ na szacunku, zaufaniu i réwnosc

Uczniowie na wiekszosa z obserwowanych zajed stuchali polecert nauczyacta, reagowali na uw

i sugestie

dotyczace ich zachowania, byli zaciekawieni tematem lekgyi, prezentowal zachowania zgodne z wymogami

przyietymi na zajeclach lekeyjnych. W sytuacii wystapienia niewfasciwych zachown ucznidw, nauczy

natychmiast reagowat, przypominat o zasadach i wyznaczonych graricach zachewania, dbal o respektowanie

tych zasad przez ucznidw, korygowel niewlasciwe zachowania ucznidw. Zdarzaly sig przype

nigprzestrzegania
przez ucznidw ogdlnie przyietych norm spotecznych, respektowania polecen  ignorowania uwag nauczycela.

W opinii partnerdow  uczestniczacvch  w wywiadzie  zachowania

prezentuja  uczniowie  szkoly

i wychowankowie odrodka swiadcza o dobrej | fachowe] pracy nauczycieli |

cownikow pracujacych w M

Efektern pracy osrodka jest to, Ze uczniowie zagrozeni nicdostosowaniem spolecznym, nadpebudiiwi z ADHD,
z niepenosprawnoscig intelektualng, realizuja obowigzek szkolny, otrzymula promocie do nastgpnel Kasy,

koncza sekole. Uczniowie korzystajacy 2 zajed w MOS pokonuja swoje problemy adaptacyine w szkole,

zmieniaja swoj stosunek do szkoly | nauczycieli, nie dokonujg czynow przestepczych, przestrzegaig normy

spoleczne, nawiazuja wiasciwe relacje spoleczne, potrafig pokonac swoje dysfunk Respondencl zwracili

uwage na problem braku zamteresowania niektdrych rodzicdw terapia dzieci, dzialania oSrodka nie sg wespie

przez rodzicdw, a to utrudnia caty proces wyahodzenia dziecka z dysfunkcii.

Obszar badania: Podejmuje sie dziatania wychowawcze majace na celu eliminowanie zagrozen
oraz wzmacnianie wlasciwych zachowan. Realizacjia tych dziatan jest monitorowana oraw

maodyfikowana w razie potrzeby.

Oérodek podejmuje dzialania wychowawcze, majace na celu  eliminowanie zagrofen oraz
wrzmacnianie whasciwych zachowan. Monitoruje skutecznosé podjetyeh dziatan, a w razie potrzeby
je modyfikuje. W placowce w celu wzmacniania pozadanych zachowad wychowankowie sg chwalen! przev
nauczycieli, wychowawcéw, na forum grupy, do rodzicow, za pozytywne zachowania nagradzani sg rownief
przez system  punktacji. Zgromadzone punkty - talenty wymieniaja na ,Srodki platnicze” przeznaczone

na zakup towardow w szkolnym sklepiku., W hoteliku MOS funkcjonujacy system punktacii dostosowany jest

do mozliwoici wychowankéw i ich potrzeb, w celu poszukiwania najbardzie} efekiywnego sposcbu bodZcowania

systemu punktacji tak, aby wzmacniat | nagradzat nie tylko zachowania pozytywns, ale takze zachowania
pozostajace w normie (wychowankowie otrzymuje punkty pozytywne za brak w tygodniowym funkcjonowaniu
punktdéw negatywnych, taki spasob oddziatywania pozwala na wdrozenie norm). Wychowankowie nagradzani sq

za postepy, osiagniecia, zmiany w swonn zachowaniu poprzez pochwaly, nagrody rzeczowe, k

janig sytuacyi,

w ktérych wychowanek moze dodwiadezyd sukeesu, rozwingd odwage w podejmowaniu dzinlar

slizacil zadan.
W celu uzyskania lepszej efektywnosel wszelkie dziatania wychowawcze sa ustalane wspoinie z nauczycielam
i wychowawcami. Wychowawcy omawiaje z wychowankami negatywne zachowania, informuia
o konsekwencjach tych zachowan, negatywne zachowania sa  odnotowywane w zeszytach uwag, $3

punktowane. W przypadku czestych przewinien do szkoly wzywani s rodzice iub opiekunowie. W trakcie zajed

uczniowie s udwiadamiani o zagrozeniach takich jak alkoholizm, nikotynizm, narkomania czy przemoc. W cely

eliminowania zdiagnozowanych zagrozen placéwka wspdtpracuje rodzicami, kuratorami i or

skunami, ustalane
sa wapdlne dziatania.

Podezas obserwowanych zajed zauwarzono, ze nauczyciele wzmacniall pozadane zachowania dziedi | reagowall

na przypadki zachowan niezgodnych z ustalonymi normami jak agresja stowna, popychanie, szarpanie.

Zdaniem wszystkich ankietowanych rodzicdw pozytywne zachowania ich dzieci sg chwalone przez nauczy

i wychowawcow  {rys.1j). Rodzice uczestniczacy w wywiadzie wskazali, Zeich dziecd byly naraZone
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na nlewlasciwe zachowania ze strony innych ucznidw, ktére mialy migjsce gldwnie poza placdwka, ponadto
zwrGcil uwage na niektdre dzielania wychowacze w szkole, ktére badza ich niepokdi.
Wediug dyrektora | nauczyciell w placdwee analiza dzialan podejmowanych w celu eliminowania zagrozen

i wzmacniania whas

ciwych zachowan dokonywana jest m.in, poprzez:

= oceng skutscznosch podejmowanych  dzialan, meted iform pracy z uczniem podczas spotkan rady
pedagogiczne] 1 zebran  zespolu  wychowawczego, konsultacii  indywiduainych  migdzy  nauczycielami
i wychowawcami,

= bie

arwacie ucznidw w czasie lekcii i przerw,

e punkiowy  system nia

a rachowania, co tygodniowa analiza wpiséw  oraz wspoina  dyskusi

z wychowankami na te

zadanych form zachowania i konsekwencii zachowan niepozadanych,

«  badania  ankietowe dotyczace poczucia bezpleczenstwa  w szkole, prowadzone wramach  ewaiuaci

vnetrined,

« pozyskiwanie informacii i wspdlprace z kuratorami sadowymi, opiekunarmi i rodzicami dzieci,

= informacie 2wrothe od uczniow | wychowankow, zebrania spolecznosct wychowankow hoteliku,

Na skutek prowadzenych analiz pojawia sie potrzeba modyfikaci dziatan:

s wprowadzenic systemu punkiac i szkolnej waluty, ktdre uwzgledniajg negatywne | pozytywne zachowania
ucznitow, program edukacyinoe-wychowawozy Alfa 4 Plus,

= wprowadzenie w szkole dyZurdw  wychowawcow MOS, ktdrzy przejmuja opieke nad uczniami stwarzajgoymi

zagrozenic dia bezpieczenstwa lub zakidcaja poiadang atmosfere skupienia podczas lekdji,

= mopdyfikacis  dzialad wychowawczo-tergpeutycznych  okreslonych  w indywidualnych  planach  pracy

z wychowankiem na zaigciach w osrodku,

<« pozyskiwanic  do wspdipracy  rodzicow, podniesienie  frekwencii  rodzicdw i opiekundw  prawnych
na wywisdowkach drieki zaproszeniom imiennym,

® [

szerzente oferty programowel w MOS (wyjazdy na hasen, zajecia teatralne, doradztwo zawodowe).

in)

W oplace

e prowadzone sy dzialania profilaktyczne i wychowawcze wramach realizacji planu  pracy

profdakiyozno-wychowawoze] 1w

rapeutycznej  z micdzieza  skierowang  do MOS  z powodu  zaburzen

w funkaionowaniy  spoleczno-emocionalnym 1 trudnoscl w uczeniu  sig, zagroZzong uzaleinieniami i innymi

formam: niedostosowania  spoleczrego,  w placowce prowadzone  sg specjalistyczne  zajecia  terapeutyczne
i zajecia profilaktyczne w zakresie zapobiegania uzaleZnieniom i przejawomn niedostosowania spolecznego,

vajecia rozwliaiace zainte

psowania: turystyka i sport, zajecia kulinarne, zajecia teatralne, zajgcia muzyczne,

warsztaty plastyczne, organizowane sy wycleczki historyczne, spotkania w Domu Pomiocy  Spoteczne],

organizowana jest pomoc w wyrdwnywaniu brakow szkolnych oraz doskonaleniu umigjetnosci uczenia sie,

doradztwo zawondowe. Drialania placdwki naklerowane sg réwnieZz na wspoiprace z rodzicami i opilekunami
prawnymi podopleczne]  miodziezy, szkolami oraz innymi instytucjami i organizacjami zajmujacymi sig

ratodzi

prowsdzone jest: peradnictwo specjalistyczne dla redzicdw, terapia rodzinna oraz psychoedukacia
rodzin, wepdlpraca z kuratorami sadewymi, biezace kontakty §spotkania z pedagogami i wychowawcami zo

szkél, domu podopiecznych MOS, wspolpraca z instytuciami zajmujacymi sie miodzieza (MONAR, Porardnie

Psychologiczno-Pedagogiczne, Dérodek Leczenia Uzaleznien, Kuratorium Oswiaty, UM Lublin, sad rodzinny).

40747
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Obszar badania: Dzialania wychowawcze podejmowane w placowce s3 spojne | cdpowiednie
do potrzeb wychowankdéw | sprzyjaja ksztattowaniu i wzyskiwaniu pozadanych postaw |

i

zachowan.

Dzialania wychowawcze podejmowane przez placdwke sa  spdine iadekwatne do potrzeb

wychowankdw, W opinii dyrektora spojnesé dzistan gwarantuja opracowane | zalwicrdzone dokumenty

placowki:  Statut, Plan Pracy MOS i SP56, Plan Pracy Merytorycznej MOS, Program Wychowawczo
Terapeutyczny, Program Profilaktyczny, Plan Pracy Odrodka, Program Wychowawceze - Edukacyiny "Alfa 4 Plus’

oraz procedury stosowane w sytuacjach kryzysowych w szkole podstawowe). W oparciu o dokumenty szke

tworzone sa klasowe plany wychowawcze, plany zajed ofertowych, plan pracy zespolu specialistow.
Spéinosé dzialan wychowawczych osiagans jest dzigki spefnianiu okreslonych warunicdw:
« wyznaczaniu gtéwnych Kierunkow dziatan w zespolach zadaniowych funkcionujacych w szkole,

« wspllnemu analizowaniu | rozwigzywaniu problemow wychowawcezych dotyczacych ucznidw w zespotach

klasowych, ustalaniu jednolitych aziated wychowawczych wobec ucznid

s konsekwencil w stosowaniu obowiazujacych w szkolnym systemie oceniania kar i nagrod,

a0

« propagowaniu i przestrzeganiu wepblnie akceptowanych wzorcdw, wspbine poded

mowanie dziaiai w zakresie
profilaktyki, dziatalnodci prospotecznej uczniow oraz pedagogizacji rodzicow,

« okredlenie i przestrzegania procedur postepowania w roznych sytuacjach przez wszystkich cztonkow rady
pedagogicznej placowki,

*  nawigzaniu wspblpracy z rodzicami  w celu  ustalania  wspdine] linil postepowania  wychowawcze

i rozwigzywania zaistnialych problemdw, staly kontakt nauczyciell z rodzicami, kuratorami {opiekunami
prawnymi zardwno w sprawach wychowawczych jak 1 stanu zdrowia wychowankaw,

sprowadzeniu  dziatan  stuzacveh  podniesieniu  wiedzy i kompetencit wychowawczych  rodzicéw  poprzez
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pedagogizacie, spotkania indywidualne specjalistéow 7 rodzicami,
swspllpracy 2 instytucjami wspierajacymi rodzine (MOPR, kuratorzy sadowi irodzinni, Policja) w celu
rozpoznawania sytuacji rodzinnej i zyciowej ucznidw, wspdldzialanie w rozwigzywaniv trudnych sytuacii

wychowawczych, materiainych, zdrowotnych ucznia,

=wsplidrialanie naucs

szkety | wychowawceow hoteliku w organizowaniu imprez | uroczystosci,

Nauczyciele dbaia o utrzymanie s

Ginoscl dziatan wychowawczych poprzez: biezace konsuitacie miedzy

procovnikami placdwki, konsultacie z dyrektorem, instytuciami wspdldziatajacymi z MOS, zebrania zespolu

WYCHDWawLzeqo, prowadrzer vty zebran spotecznosc, protokoly zebraih rady pedagogicznei, analizowanie

w IPET-ach, spotkania indywiduaing iogolne z rodzicami, przestrzeganie regulamindw
ch w placdwee oraz systemy wartoscl placdwki 1 kodeksu pracownikow,

Woopini naucryciel w glrzymaniu spojnodcl dzialan wychowawezyeh trudnoscia jest zaangazowanie rodzicow

=h dzieci oraz problem w komunikacji miedzy pracownikami szxoly i placowki

budynka

nddalonych od sicbie w znacznej odleglosdci.

wanych  rodzicow nauczyciele traktuja ich dziec w sposdb  uwzgledniajacy ich potrzeby
(rys. 1), e dzistania wychowaweze podejmowane w placowee odpowiadaja potrzebom ich dzied
re naucryoisle indywidualizuja prace z uczniami, pomagaja im w odrabianiu lekc,
organizula zajecia dodatkowe, dostosowujg wymagania, do ich poziomu, prowadza indywiduaine rozmowy

z uczniami | rodzicami, sluza radyg | waparciem, daja uczniom szanse na poprawe, nagradzajg ich postepy.

Pracownicy dagogiczni wskazali, ze w placdwee dyskutuje sie na temat pozadanych postaw uczniéw | biorg

w nich udzial nauczyciele | wychowawcy, natomiast pracownicy niepedagogiczni na biezaco wymieniaja swoje

uwaglh s rzezenia 7 nauczycielami

tym, co dobrego i ztege wydarzyto sie w placéwce.
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Obszar badania: Wychowankowie wspoipracuja ze sobg w miare swoich mozliwosci.

W placéwee stwarza sig warunki do wspdipracy wychowankow. Mlodziez u

stniczaca w wywiadzic
wskazala, ze wspdinie organizuje sobie czas wolny w Odrodku, razem wychedzg do lasu, parku, na boisko,

ogladaja telewizie, mieszkancy hoteliku biorg udziat w konkursie na najczysciejszy pokdl, organizujy sobie grg

na xboxsie. Wspolnym przedsiewzieciem wychowankéw jost przygotowanie przedstawienia teatralnego pl

LSerce”, kiére bedzie wystawiane w szkole podstawowe].

Nauczyciele do wspéinych dziatan podejmowanyci przez wychowankdw zalicryvii rowniez

zagospodarowanie sitowni w Qérodku, terenu wokdt budynku, aranzowanie pomieszczen, Uczniowie wspoinia

S1

na zajeciach kulinarnych przygotowuia positki, wychowankowie hoteliku prazygotowuia razem kolekclg, robig

zakupy artykutdw spozywcezych, Wychowankowie w Osrodku wspdlnie dbaja o porzadek na terenie placdwki,

stk

wspbinie projekty izadania wdomu z przyrody, 1. polskiego, pracuja ws

za

z podzialem na role, pomagaja sobie nawzajem w nauce, np. uczed zdolny pomaga slabszemu w nauce tablicrio

mnozenia. Uczniowie wspdlnie przygotowuia dzien wiosny, ubieraja chaoinke, razem zdobywage

ralenty, by
wspélnie kupié nagrode.

Obszar badania: W placdwce sa realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujace cata

spotecznosc placowki.

Placdwka podejmuje dziatania antydyskryminacyjne dostosowane do specyfiki szkoly, podnoszace

poziom wiedzy ucznidw | wplywajace naich postawy. Przykiadami prowadzonych w szkole d
w ramach edukacii antydyskryminacyijnej w opinii dyrektora i nauczycieli sg m.in:

« realizacja tresci w ramach realizacji podstawy programowei (np. religia, j. polski, przedmioty artystyc

poruszanie tematu dyskryminacii, tolerancyi przy ckazji omawiania lektu,

’

« wspdlpraca z Domem Pomocy Spolecznel w Lublinie, uwrazliwianie dziec: na osoby niepeinosprawne, starsie

{wystepy artystyczne, wspoine koledowanie, gril, majowka),

przygotowanie mikotajek dla dziec z Pogotowia Opiekuiiczego,

s spotkania z poetka Aliciq Barton na temat tolerancii, szacunku, wrazliwosci,

« zajecia z wychowawca w klasie 1V, V, VI, na temat: "Jestesmy tolerancyjni™,

= wyjdcia ucznidw na teren obozu, muzeum na Majdanku, ukazanie pogardy nazistow dia czlowieka,
v

apele w szkole, na ktéryeh udzielane s5a nagany uczniom za zachowania dyskryminacyjne wobec kolegdw,

« praca indywidualna ucznia z nauc

cielem w celu wyrdwnania brakdéw, ktéra ma wplyw na ograniczenis
dyskryminewania uczniow ze wizgledu na deficyty edukacyjne t wychowawcze,

» dziatania antydyskryminacyijne prowadzone sg na biezgco, w codziennych sytuacjach podcezas rozwinzywanis
problemow, reagowania na niewdasciwe zachowania ucznidw, odsyltanic wucznia ns indywidualne zajgcs
z psychologiem, pedagogiem petnigeym dyZur w szkole,

s zakaz przynoszenia do szkoly telefondw komorkowych,

s punktacja oceniania grupy hotelikowej, regulamin oceny funkcionowania mieszkarica hoteliku, obejmujacy
wartesci oraz tolerancje,

« wlaczanie 0s6b wykluczonych (osoby otyte, majace trudnosd w nawiazaniu kontaktu) w dziatania w placowee,

niczel,

ktére wykazujg zaburzenia w zachowaniu i nie potrafig funkcjonowad w grupie spotecznet, row

» zajecia socjoterapeutyczne w Odrodku (dwie grupy) - okrediaace zasady pracy, tolerancie, otwartosc
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na druga osobe oraz zajecia socioterapeutyozne w szikole w ramach realizacii podstawy programowej w klasie
VI - dzialoni

o dziec.

integr

Obszar  badania; W placdwee  ocenia  sie skutecznod$d  podejmowanych  dzialan
profilaktyczno-wychowawczych, opiekunczych, edukacyjnych, terapeutycznych i

resocjalizacyinych.Ocena ta jest uwzgledniana przy planowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu

koleinych dziatan.

Geena  skuteczrnodcd  podeimowanych  drialad profilakiyezno-wychowawcezych,  edukacyinych

i terapeutycznych jest podstawa planowania dalszej pracy plactéwki.

Flacowka vcenia skutecznoest podeimowanych dziatan poprzez;

o prowadzenis prrzez dyrektora nadzoru pedagogicznegoe - obserwacie lekcii, zajed socjoterapeutycznych,

dziaten  wychowawczych, obserwacje pracy specialistow  przy przyjeciu  nowych

tawianie na zebraniach rady pe

dydakiyczno-wychowawcza i lerapeutyczng  w placdwee, informacie o uczniu jego  osiggnieciach

ewaluacii wewnetrznej, analiza podjetych dziatan, w zakresie respektowania norm i zachowan

zenstwa ich dzieci w szkole, formutowanie
wiioskow, rekomendac do dalszef pracy, preedstawienie raportu | wnioskow z ewaluacii radzie pedagogicznej,
s biezace ocenianie osiagnied ucznidw, potroczne |roczne diagnozy z poszezegblnych przedmiotow i analize
wynikow sprawdzianu zewnetrznego oraz analiza wynikéw Klasyfikacii promocdii oraz ocen zachowania,

® WRTOW

zenie systemu punktacii oceny zachowania ucznidw - promowanie wartoscel, gratyfikacia zachowan,

analiza postepdw i zmian w zachowaniu ucznidw na spotkaniu spotecznosci | zebraniach zespotu wychowawcow,

ania zespolu wychowawe

v, biczaca analiza stopnia realizacli celdow zawartych w indywidualnych

Wiy, wymiana imformacy o zachowaniu dziecka, zmianach wjego zachowaniu,

skutecs

e podietycn dzia’raﬁ,
M syster pracy Zgrupg wychowankdw, opracowanie indywidualnych plandw pracy

styceno-wychowaweze], wspolne okreslanie z wychowankiem caldw pracy, form realizacji, ktdre sa

punktem odnicsionia do oceny postepu, autoanaliza dokonywana przez wychowanka, ktéry oceniajac swoj

a
“a

ara

ce cdnost sie do realizaci celow,

« wykorzyvstanie narzedzl ¢o ewaluowania | sprawdzania skutecznodci podietych dzialan w odrodku: ankiety -

Lskala o jak  zrienito  sie  funkcjonowanie emocjonalno- spoleczne  driecka, ,skala  dotyczaca

funkcjonowania w srkole”™ ankiety dia rodzicéw i miodziezy na temat zmian w zachowaniu dzlecka, system

punktacii, pokazuizey ktdre sferv funkcjonowania wychowanka sa do pracy, a ktére wymagaja wilaczenia

dodatkowych dziatan,
» analiza informacji od instytucii wspdlpracujacych z placowka - kuratordw sadowych, nauczyciell, lekarzy

na temat funkcionowania wychowankdw w Srodowisku szkoinym, rowiesniczym i rodzinnym, jako wskainik

i podjetveh dziatan,

» biezaca analiza wpisow do zeszytow ohserwaci, zeszytow interwencii (opis zachowan ucznidw, diagnoza

problemuy, ¢ to driatania i ich modyfikacia oraz ocena skutecznosci podjetych dziatan),

eranie informacii o wychowankach MOS, dledzenie losdw absolwentow,
+ pozyskiwanie informacit zwrotnych  od wychowanka, rodzicdw - wywiady, ankiety, analiza informacj

o zmianach w zachowaniu dziecka pozviywnych lub negatywnych, ocena skutecznodcl padjetych dziatan,
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icznej sprawozdan nauczyciell, wychowawcdw oceniajacych ogding




okresleme stopnia rozwigzania problemu, kompensacja deficytow, poprawa funkcjonowania w

poza osrodkiem,

« spotkania z rodzicami analiza  informacii o osiagnicciach  dzieci, o wynikach sprawdzianu, wyciqganie
whioskow, pokazanie stabych stron ucznidw, na co nalezy zwrdcié uwage,

« hiezqee spotkania, konsultacje nauczycieli i specjalistéw, przedstawienie wnioskow pracy z uczniem, wymiana
informacji, podejmowanie wspdlnych dziatan.

W oopinii dyrektora i nauczycieli wyniki proewadzonych analiz sg wykorzystywane do doskenalenia dalszej pr

speutycznyeh

z uczniami | wychowankami w placdéwce oraz $g podstawa do modyfikagi pianu oddziatlywan te

f

i systemu wzmocnien pozytywnych.

Obszar badania: Pedejmowane dziatania zaspakajaig potrzeby KaZzdego wychowanka.

Prowadzone w pilacowce dzialania uwzgledniaja potrzeby wychowankéw. Wszyscy ankietowani

nauczyciele wskazali, Ze podeimulg  wsweje] pracy dziatania  uwzglgdnialg indvwiduaine  potrzeby

W oérodku uwzgledniane sg indywidualne potrzeby wychowankéw dotycz

deficyty, tzw. obszary problemowe, w ktorych wychowanek doswiadcza trudnosci, indywidua mozliwosc

wychowanka {Intelektuaine, spoleczne, emocjonalne), motywacii do podjecia pracy nad scha, kontroli emacy,

zmian zachowan, komunikagyi interpersonalne), wspdlpracy z instytuciami wspomagajacymi.

wychowankowie oérodka wskazali, Ze uczestnicza w spotkaniach spoleczneséd hoteliku, z: hosocjoterapi,

zajeciach kulinarnych, sportowych, wyjazdach na basen, zajgciach komputerowych i plastycznych, a w czasie

wolnym organizowane sa w oérodku rdzne wspdine zabawy, ktore zaspokajaja ich potrzeby | zainteresowania.
W szkole podstawowe] organizowane sa zajecda dydaktyczno-wyréwnawceze dia ucznicw 2 problemami

poznawczymi, trudnosciami w nauce, opoznieniern  szkolnym, zanjedbaniem dydakiycznym,  Udzniowic

wykazujacy niewtasciwe zachowamia w szkole, maja problemy z preyswojeniem tresa omawianych na lekcii,

vow szkole,

uczestnicza w konsultaciach indywiduainych z psychologiem lub pedago

tal

srkota nie zaspokala

w petnym zakresie potrzeb ucznidw z dysfunkciami | zaburzeniami utrudniajgcymi funkciono

» spofeczne,
poprzez organizowanie zajel socjoterapeutycznych  Jub innyeh  zajed o charakterze  Lerapeulycziaym

organizowanych jako zajecia porzalekoyine stanowigce stalg forme pomocy psychologiczno-ped

HIF LI

Obszar badania: Wychowankowie, odpowiednio do swoich mozliwodc, wykazuja sig
odpowiedzialnodcia w dziataniu i relacjach spolecznych. Wychowankowie, odpowiednio do

swoich mozliwosci, biorg udziat w procesie podejmowania decyzji dotyczacych zadan placowki,

Wychowankowie szkoly i odrodka w miare swoich mozliwosci uczestniczg w podejmowaniu decoyzii

dotyczacych Zycia placowki., W opinii nauczyciell | wychowankdw, uczniowie maja mofliwesd ania

swoich postulatow | wiioskdw dotyezageych funkcjonowania plactwki. Wychowankowie w Odrodky uczestniczyvh

w podejmowaniv decyzji dotyczacych,  muing planowania jadbospisy,  form spedzania wolnego
czasu, wyposazenia sitowni i zagospodarowania terenu wokol budynku, wystroju sal, organizowania wycieczek,
wyjazddw na basen. Uczestnicy zeied  w Odrodku  proponuja  temabtyke 1 forme  prreblegu zajes

socjoterapeutycznych  wediug  swoich  mefliwoscl  potrzeb.,  Przy prayiocie do G8

wychowankowic

wypetniaia ankiete, w ktérej zglaszaja swoje propozycie zajed, w ktdrych cheg uczestniczyd, a ktére nie si
w ofercie placowki. Dyrektor wskazal, ze poza dzialaniami stalymi w szkole w celu zaspokojenia poirzeb uczniow

organizowane sg  wydeczki  histaryczne  zwigzane  z waznymi  wydarzeniomi, np. Rocznicg  Powstania
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Styczniowego, Lniem Pamiect Zointerzy Wykletych, wycieczki szlakiem walk powstaficzych, uczniowie brali

udzial w koncercie

"Panny  wyklete". Uczniowie zglaszaja swoje potrzeby zwiazane z emocjami, swoim

zachowaniem, gdy nie funkcjonuga wiasciwie, nie potrafia sie dostosowad, kierowani sa na konsultacje
madyczne do sepitala, nawiazywany jest kontakt z sgdem, przeprowadzane sa testy THC na obecnosé $rodkdw

ch, organizowane sg spotkania interwencyjne w szkole i domu dziecka, prowadzone sa badania

e, konsultacje

specialistami. W szkole w miare polrzeb przesuwane sg lekcije | organizowane sa

inne zaje niz zaplanowane, adekwatnie do potrzeb dzieci np. zamiast normalnej lekcii spacer czy pobyt

na Swicivm powic W ozaleznoscl od potrzeb | zainteresowan wychowankdw w Odrodku organizowane sg

RI2eYe

. owyidcia, spotkanis przy grillu, Uwzgledniane sg potrzeby wychowankow zgloszone w ankiecie,

wypeiniarej p przyieciu do Odradka, w ktdrel wychowankowie wskazuja formy spedzania czasu wolnego
lub zajecis dedotkowe, w ktdryeh chea uczestniczyd, W szkole organizowane sg akademie | uroczystosci, wyjscia

veznibw do Domu

Gy

zne] w Lublinie z programerm koled, uczniowie biorg udzial w konkursach,

ch poza szkelg np. Feliniada, przedstawieniach teatralnych, akeii ekolagiczne] "Sprzatanie Swiata®.

~nikaw niepedagogicznych wychowankowie plachwki prezentuia dojrzatosd 1 odpowiedzialnesd

anych dziataniach, Mozna i powierzy¢ zadania typu skrecenie mebli, czy prace w ogrodku,
e przygotowuia posilki, potrawy, ciasta, pelnig dvzury, pomageaje sobie wzajemnie w odrabianiu
lekeil, mozna khucz,  przyniesienie  dziennika  do klasy. Uczniowie wystepujs  publicznie

sciach na zewnatrz szkoly, samodzielnie wykonuia prace plastyczne, na gazethki

v preedstawien

szkalne, uo

Nicza W wyaiec

ach, dbajg o aroby Zolnierzy na cmentarzu.
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