STATUT
MLODZIEZOWEGO OSRODKA SOCJOTERAPII
W LUBLINIE

I.  POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1

Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii w Lublinie w sktad ktérego wchodzi Szkota Podstawowa
Specjalna nr 56 jest publiczna, koedukacyjng placowka oswiatowa dla dzieci i mtodziezy
wymagajacej specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania.

Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii zwany dalej Osrodkiem, ma swoja siedzibe w Lublinie przy
ul. Zaktadowej 11A.

Nazwa Osrodka uzywana jest w pelnym brzmieniu: Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii, 20 —
820 Lublin, ul. Zaktadowa 11A, z numerem telefonu, NIP i REGON oraz innych pieczeci
(stempli) zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

W sktad Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii od 1.09.2012 r. wchodzi Szkota Podstawowa
Specjalna nr 56 z siedziba przy ul. Kosmonautoéw 51, ksztatcaca na I i II etapie edukacyjnym,
zwana dalej SP.

Zasady prowadzenia przez Os$rodek gospodarki finansowej reguluja odrebne przepisy.

§2

Organem prowadzacym Osrodek jest Gmina Lublin.

§3

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubelski Kurator Oswiaty w Lublinie.
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II. CELE I ZADANIA OSRODKA

§4
Celem pracy Osrodka jest udzielanie specjalistycznej pomocy psychoedukacyjnej mlodziezy
zagrozonej niedostosowaniem spotecznym lub uzaleznieniem.
Prowadzenie dzialalno$ci psychoprofilaktycznej obejmujacej mtodziez nie bgdaca uczniami SP.
Zapewnienie kontynuowania obowigzku szkolnego na poziomie szkoty podstawowe;.
Prowadzenie dzialalno$ci na rzecz integracji rozwoju wychowankéw wyrdéwnujac
nieprawidlowos$ci w roznych sferach ich zycia (osobowosciowej, spotecznej, edukacyjnej,
rodzinnej).
Prowadzenie dziatalnosci z zakresu profilaktyki uzaleznien we wspotpracy z wlasciwymi
organami i instytucjami.
Praca z rodzing oraz udzielanie rodzicom (opiekunom prawnym) wsparcia w sprawowaniu jej
podstawowych funkcji a takze pomoc nauczycielom i wychowawcom.
Cele o ktérych mowa w pkt. 1 — 6 realizowane sg przy wspotpracy rodzicow, opiekunow
prawnych i powotanych do tego instytucji.

§5
Do zadan Os$rodka nalezy eliminowanie przyczyn i przejawow zaburzen zachowania oraz
przystosowanie mtodziezy do funkcjonowania zgodnego z zasadami zycia spotecznego i
normami prawnymi a takze wszechstronny rozwdj osobowy wychowanka polegajacy na
dostarczaniu permanentnych ,,sytuacji uczacych”.



2.

Zadania realizowane sg poprzez:

1) organizowanie zaje¢ profilaktyczno — wychowawczych, terapeutycznych,
resocjalizacyjnych, edukacyjnych i1 rozwijajacych uzdolnienia oraz wynikajacych z
indywidualnych potrzeb wychowanka,

2) wspomaganie w zakresie nabywania i rozwijania umiej¢tnosci zyciowych ulatwiajacych
funkcjonowanie spoleczne, organizacj¢ specjalistycznych dziatan socjoterapeutycznych
prowadzacych do zmian postaw i trwatych zmian w zachowaniu,

3) wspieranie rodzicow (opiekunow prawnych) w petnieniu funkcji wychowawczej,

4) udzielanie pomocy rodzicom (opiekunom prawnym), wychowawcom i nauczycielom w
nabywaniu i doskonaleniu umiejetnosci niezbednych w rozpoznawaniu i rozwijaniu
potencjalnych mozliwo$ci dziecka oraz wspierania go w rozwoju,

5) pomoc w planowaniu kariery szkolnej i zawodowej, z uwzglednieniem mozliwosci i
zainteresowan wychowankow, przy wspotpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi),
szkotami i innymi instytucjami,

6) pomaganie w prawidlowym ksztattowaniu stosunkow z otoczeniem; §wiadomym,
samodzielnym, aktywnym i odpowiedzialnym spetnianiu r6l w zyciu i rodzinie,

7) ksztaltowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego rozwijaniu poczucia
odpowiedzialnosci, mito$ci ojczyzny, poszanowania dziedzictwa kulturowego przy
jednoczesnym otwarciu na wartosci kultury Europy 1 $wiata,

8) podejmowanie dziatan interwencyjnych w przypadku zachowan wychowankéw szczeg6lnie
zagrazajacych ich zyciu i zdrowiu,

§6

Osrodek w swojej pracy zapewnia:

. Poszanowanie podmiotowosci mlodziezy:

1) uwzglednianie jej wnioskow i uwag w sprawach jej dotyczacych,

2) informowanie o podejmowanych wobec niej dziataniach,

Warunki sprzyjajace przezywaniu poczucia bezpieczenstwa.

Dbalo$¢ o poszanowanie i podtrzymywanie zwigzkow emocjonalnych z rodzina.
Uczenie nawigzywania relacji interpersonalnych i wigzi uczuciowych z innymi ludzmi.
Nabywanie umiejetnosci planowania i organizowania codziennych zajec.

Uczenie wlasciwe] organizacji czasu wolnego.

Ksztaltowanie nawykow i zachowan prozdrowotnych.

Rozwijanie samodzielnosci oraz umiejetnosci przyjmowania odpowiedzialnosci za wiasne
postepowanie.

Wyréwnywanie deficytow rozwojowych.

. Uzgadnianie decyzji dotyczacych dziecka z jego rodzicami lub opiekunami.
. Odpowiednie warunki lokalowe oraz wyposazenie w sprzet 1 pomoce do zaje¢ umozliwiajace

wlasciwg realizacj¢ zadanh wychowawczych 1 terapeutycznych.

III. ORGANIZACJA OSRODKA
§7

Osrodek prowadzi dziatalno$¢ w ciagu catego roku kalendarzowego jako placowka, w ktorej nie
sg przewidziane ferie szkolne. Termin rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno —
wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich w SP 56 okreslaja
przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Osrodek obejmuje swoimi oddziatywaniami dzieci i mtodziez ze szkot podstawowych,
gimnazjow 1 szkot ponadgimnazjalnych z terenu m. Lublina 1 najblizszych powiatow,
ujawniajaca rdznego rodzaju zaburzenia w funkcjonowaniu, w normie intelektualne;.
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Osrodek zapewnia wychowankom realizacj¢ obowiazku szkolnego w szkole podstawowe;.
Udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej mtodziezy nie bedacej uczniami szkoty
wchodzacej w sktad Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii.

W Osrodku dziata Hotelik bedacy forma opieki catodobowej przeznaczony dla 8 osob
znajdujacych si¢ w sytuacji kryzysowej, w ktorym praca odbywa si¢ w miesigcach od wrzes$nia
do czerwca, 7 dni w tygodniu. Pobyt w Hoteliku jest okresowy, rodzice lub opiekunowie
prawni ponosza koszty wyzywienia dziecka w Hoteliku, zgodnie z obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami.

Osrodek udziela pomocy rodzicom i opiekunom prawnym, wychowawcom i nauczycielom tej
mtodziezy.

§8

Obowiazek szkolny w formie zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych w SP realizuja

wychowankowie w wieku od 6 do 18 roku zycia.

Szkota stanowi integralng cz¢$¢ Osrodka, dlatego w réwnym stopniu beda si¢ w niej przenikaty

tresci dydaktyczne i wychowawcze, zmierzajace do wszechstronnego rozwoju wychowanka

dzigki $cistej wspolpracy nauczycieli i wychowawcow.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a w szczegdlnych przypadkach 30 - 60 min.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach | — I1I szkoty ustala nauczyciel

prowadzacy zajecia, zachowujac ogolny, tygodniowy czas zaje¢ o ktéorym mowa.

Jednostka organizacyjng szkoty jest klasa szkolna liczaca do 16 uczniow.

Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w Ustawie o systemie o§wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991

roku oraz przepisach wydanych na jej podstawie, uwzgledniajace program wychowawczy i

program profilaktyki, w odniesieniu do dzieci pozbawionych catkowicie lub czgsciowo opieki

rodzicielskiej, a takze dzieci, ktore z powodu zaburzen rozwojowych, trudnosci w uczeniu si¢ i

zaburzen w funkcjonowaniu spotecznym sg zagrozone niedostosowaniem spotecznym i

wymagajg stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania.

Program wychowawczy szkoly oraz program profilaktyki uchwala rada pedagogiczna szkoty po

zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego szkoty. Programy powinny by¢ dostosowane do

potrzeb rozwojowych uczniow.

Szkota realizuje cele i1 zadania, a w szczegolnosci umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci

niezbgdnych do uzyskania swiadectwa ukonczenia szkoty.

Zapewnia zdobycie wiedzy na poziomie umozliwiajagcym co najmniej kontynuacje nauki na

nastgpnym etapie ksztatcenia:

1) umozliwia poznanie i rozumienie $wiata oraz jego kultury, wprowadza w $wiat sztuki,

2) przygotowuje uczniow do rozwigzywania problemow poznawczych oraz do rozumienia
jezyka mediow,

3) umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan ucznioéw,

4) wspiera rozw0j uczniéw, wdrazajac ich do samodzielnosci,

5) przygotowuje do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym,

6) rozwija umiej¢tnosci spoteczne poprzez zdobywanie prawidtowych doswiadczen we
wspotzyciu 1 wspotdziataniu w grupie rowiesniczej,

7) udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

Szkota realizuje zadania wymienione w ust. 8 z uwzglednieniem optymalnych warunkow

rozwoju uczniow, zasad bezpieczenstwa i ochrony zdrowia oraz zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidow, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny 1 srodki
dydaktyczne,

3) integracje uczniow ze Srodowiskiem réwiesniczym,

Szkota zapewnia uczniom rozwijanie ich uzdolnien i1 zainteresowan poprzez organizacje¢ zajec

dodatkowych, po pozytywnym zaopiniowaniu przez organy szkoty.
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1) kota zainteresowan,

2) kota przedmiotowe,

3) zajgcia sportowe,

W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system oceniania zatwierdzony przez rade
pedagogiczng zgodnie z przepisami w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow.

Dla uczniow, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych i losowych potrzebna jest pomoc i
wsparcie, szkota organizuje roznorodne formy opieki i pomocy, w tym réwniez pomocy
materialnej, w oparciu o przepisy rozdzialu 8a Ustawy o systemie o§wiaty z dnia 7 wrze$nia
1991r.

W realizacji programu wychowawczego szkota wspoldziata z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
dzieciom i rodzicom.

§9

Osrodek realizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla wychowankoéw, rodzicow i
nauczycieli.

1.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana wychowankowi polega na rozpoznawaniu i

zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wychowanka oraz

rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wynikajacych w

szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci,

2) z niedostosowania spolecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,

5) z zaburzen komunikacji jezykowe;j,

6) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

7) zniepowodzen edukacyjnych,

8) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa wychowanka i jego rodziny,

9) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego,

10) z przewleklej choroby,

11) ze szczegodlnych uzdolnien,

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana rodzicom, wychowankom, nauczycielom

polega na wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw

wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu

zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest realizowana przez kazdego nauczyciela, w

szczegolnosci nauczyciela wychowawce oraz specjalistow w biezacej pracy z uczniem, polega

na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb,

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ i stosowaniu skutecznych sposobéw nauczania,

3) indywidualizacji pracy na zaje¢ciach obowigzkowych i dodatkowych,

4) dostosowaniu warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia,

5) diagnozowaniu oraz metodycznym wspieraniu rozwoju potencjatldow osobowych i
spotecznych,

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formie zajgc

zorganizowanych:

1) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze,

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia,

3) zajecia korekcyjno — kompensacyjne,



4) zajecia socjoterapeutyczne,

5) inne zajecia o charakterze terapeutycznym

Inne formy pomocy psychologicznej to:

1) porady i konsultacje dla uczniéw udzielane przez pedagoga i psychologa szkolnego,

2) porady i konsultacje dla rodzicéw udzielane przez pedagoga i psychologa szkolnego,

3) warsztaty i szkolenia dla rodzicow,

4) grupy wsparcia dla rodzicow,

5) porady, konsultacje, warsztaty dla nauczycieli,

W Osrodku dziata zespdt pomocy psychologiczno — pedagogicznej do spraw okresowej oceny

sytuacji wychowanka, powotany przez dyrektora, w sktad ktorego wchodzg:

1) dyrektor lub osoba przez niego upowazniona — jako przewodniczacy zespotu,

2) wychowawca bezposrednio kierujgcy procesem wychowawczym wychowanka, nauczyciel —
wychowawca,

3) pedagog,

4) psycholog,

5) w zaleznoS$ci od potrzeb pracownik socjalny lub inni specjalisci,

Do zadan zespolu w szczegolnosci nalezy:

1) diagnozowanie problemoéw i zasobéw wychowanka oraz opracowywanie, na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze wzgledu na zagrozenie niedostosowaniem
spotecznym, indywidualnego planu edukacyjno — terapeutycznego (IPET),

2) ustalenie czasu trwania i formy pomocy wychowankowi,

3) wspotpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi ) wychowanka, w razie potrzeby z poradnig
psychologiczno — pedagogiczng i innymi instytucjami zaangazowanymi w proces
wychowawczy,

4) analizowanie metod pracy i ich skutecznos$ci w pracy dydaktycznej, wychowawczej i
terapeutycznej z wychowankiem,

5) okresowe ocenianie efektow pracy z wychowankiem i jego srodowiskiem rodzinnym,

6) analiza talentow wychowanka i pilotowanie zainteresowan,

§10

Podstawowa formg organizacyjng Os$rodka jest grupa wychowawcza, ktora liczy od 8 do 12

0s0b.

1) do kazdej grupy wychowawczej przydzielony jest 1 wychowawca prowadzacy,
odpowiedzialnych za prowadzenie grupy oraz kierujacy indywidualnym programem
terapeutycznym poszczegolnych wychowankow,

2) w grupowych zajeciach specjalistycznych moze bra¢ udziat od 3 do 10 uczestnikow,

3) zajgcia specjalistyczne grupowe lub indywidualne organizuje si¢ w wymiarze co najmniej 4
godziny tygodniowo dla grupy wychowawczej,

4) zajecia, o ktorych mowa w ust. 2 prowadzi psycholog, pedagog lub inny specjalista
posiadajacy odpowiednie kwalifikacje,

5) liczba wychowankow w zespotach zainteresowan wynosi od 6 do 16,

6) zajecia w tych zespotach organizuje si¢ w wymiarze nie mniejszym, niz 4 godziny
tygodniowo dla grupy wychowawczej, moga je prowadzi¢ pracownicy, ktorzy nie posiadaja
kwalifikacji pedagogicznych, przy wsparciu osob o kwalifikacjach pedagogicznych,

Wychowankowie nie bedacy uczniami SP korzystaja z nastgpujacych form pracy:

1) indywidualnej opieki psychologicznej i pedagogicznej w wymiarze nie rzadszym jak 1 raz w
tygodniu,

2) zajec socjoterapeutycznych,

3) zaje¢ psychoedukacyjnych,

4) zaje¢ psychoprofilaktycznych,

5) zajec rozwijajacych zainteresowania,

6) zajec rekreacyjno - turystycznych,



7) zajec¢ specjalistycznych,
Rodzice 1 opiekunowie prawni korzystajg z indywidualnego poradnictwa, konsultacji oraz
uczestniczg w zajeciach psychoedukacyjnych indywidualnych i grupowych.

§11
Szczegdtowq organizacje pracy Osrodka w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
sporzadzony przez dyrektora Osrodka, zatwierdzony przez Organ Prowadzacy (Wydziat
Oswiaty Urzedu Miasta Lublina).
Organizacje stalych obowiazkowych zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych, specjalistycznych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢ sporzadzony przez dyrektora Osrodka na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
Dyrektor ustala plan dyzuré6w nauczycieli w czasie przerw, przed rozpoczeciem i zakonczeniem
zaj¢¢ edukacyjnych w okre§lonych miejscach szkoly w celu zapewnienia warunkow
bezpieczenstwa przebywajacym w niej uczniom.
Osrodek moze organizowac dla wychowankéw wypoczynek letni i zimowy poza siedzibg
Osrodka.

§12

Na terenie Osrodka funkcjonuje biblioteka szkolna.

1.

w

=

Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkoty udostgpniajaca ksigzki i inne zrodta

informacji, stuzacg miedzy innymi realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych, rozwijaniu

zainteresowan uczniéw, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy

pedagogicznej wsrod rodzicow, w szczegdlnosci:

1) wspotuczestniczy w dzialaniach majacych na celu upowszechnienie wiedzy w zakresie
wychowania czytelniczego,

2) popularyzuje wiedzg pedagogiczng wsrod pracownikow szkoty,

3) przygotowuje uczniow do samoksztatcenia oraz korzystania z réznych Zrodet informacji i
innych bibliotek,

Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zajec¢ lekcyjnych oraz po

ich zakonczeniu.

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

Szczegotowe zasady organizacji pracy biblioteki okresla regulamin biblioteki szkolne;.

§13
Dla uczniow szkoty organizuje si¢ Swietlice szkolna.
Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
wychowawczej powinna odpowiada¢ liczbie uczniéw w oddziale i nie przekraczac 16
wychowankow.
Szczegbly pracy swietlicy okresla regulamin $wietlicy.

§14

Nauczyciele pracuja w zespotach:

1) wychowawczych,

2) problemowo — zadaniowych (powotanych przez dyrektora w celu realizacji konkretnych
zadan),

3) pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

4) klasowych zespotach nauczycielskich,

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora.

Cele 1 zadania zespotu obejmujg w szczegdlnosci:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania i wychowania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych oraz
ustalanie propozycji w sprawie wyboru programow nauczania,



2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow, sposobow badania
wynikdéw nauczania,
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli 1 pozostatych pracownikéw pedagogicznych,
4) wspotdziatanie w organizowaniu i uzupetnianiu wyposazenia w pomoce dydaktyczne,
4. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg klasowy zespot nauczycielski.
5. Praca zespotu kieruje wychowawca klasy.
6. Zadania klasowych zespotow nauczycielskich:
1) planowanie i podsumowanie pracy dydaktyczno — wychowawczej w danej klasie,
2) porozumiewanie si¢ co do wymagan programowych oraz organizacji kontroli i mierzenia
osiggni¢¢ uczniow,
3) porozumiewanie si¢ z zespotem rodzicow w sprawach opiekunczo — wychowawczych i
dydaktycznych,
4) klasowy zespét nauczycielski ma prawo do wnioskowania i opiniowania rozwigzan w
zakresie planowania nauczania w 3 — letnim cyklu ksztatcenia,
7. Przewodniczacy zespotu ma obowigzek sporzadzania sprawozdania z zebrania zespotu.

§15
Warunki i formy wspotpracy z rodzicami, opiekunami prawnymi i innymi instytucjami reguluja
zapisy zawarte w innych dokumentach wewnetrznych.

§16
Osrodek przyjmuje stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych na
praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem Osrodka a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

IV. ORGANY OSRODKA

§17
Organami Os$rodka s3:
1. dyrektor,
2. rada pedagogiczna,
3. samorzad tworza uczniowie szkoty podstawowej dziatajacej przy Osrodku,
4. w Os$rodku nie tworzy si¢ rady rodzicow,
Statut Osrodka zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji okreslonych odrebnymi przepisami.

§18
1. Dyrektor Osrodka jest jednoczes$nie dyrektorem Szkoty Podstawowej Specjalnej nr 56.
2. Do obowigzkéw dyrektora Osrodka nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalno$cig Osrodka i reprezentowanie go na zewnatrz,
2) odpowiedzialnos¢ za stan organizacyjny Osrodka oraz za catoksztatt pracy dydaktycznej,
wychowawczo-terapeutycznej prowadzonej w Osrodku,
3) okreslanie zakresu czynnos$ci i kompetencji wszystkich pracownikéw Osrodka, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami i potrzebami placowki,
4) prowadzenie nadzoru pedagogicznego nad pracg nauczycieli oraz nadzoru nad
wykonywaniem obowiazkow przez pozostalych pracownikow Osrodka, czuwanie nad

dyscypling pracy,



5) decydowanie w sprawach zatrudniania pracownikow Osrodka, przyznawania nagrod i
wymierzania kar porzadkowych, wystepowania z wnioskami w sprawach wyrdznien,
nagrod, odznaczen,

6) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym placowki, odpowiedzialno$¢ za
powierzony majatek Osrodka,

7) podejmowanie decyzji w sprawach przyjecia dzieci do Osrodka oraz skre$lenia z listy
wychowankow,

8) pehienie obowigzkow przewodniczgcego rady pedagogicznej oraz realizowanie uchwat
rady mieszczacych si¢ w ramach jej kompetencji stanowigcych,

9) prowadzenie zajec¢ z grupg wychowankow w wymiarze okreslonym w odrebnych
przepisach,

Gdy Osrodek zatrudnia wiecej niz 15 pracownikow pedagogicznych, moze by¢ utworzone

stanowisko wicedyrektora.

Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze w

Osrodku.

§19
. W Osrodku tworzy si¢ rade pedagogiczna, w sktad ktorej wchodzg wszyscy pracownicy
pedagogiczni Os$rodka.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Osrodka.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtlosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.
Zasady funkcjonowania rady pedagogicznej szkoty okresla uchwalony przez nig regulamin
dzialania, normujacy w szczegolnosci zagadnienia dotyczace: sposobu przygotowania,
zwotywania, prowadzenia i dokumentowania posiedzen rady pedagogicznej, wewngtrzng
organizacj¢ rady oraz kompetencje jej przewodniczacego.
Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikowania i promowania uczniéw,
po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ szkolnych oraz w miare¢ biezacych potrzeb.
Rada pedagogiczna moze wystapi¢ do organu prowadzacego szkote z wnioskiem o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego
stanowiska kierowniczego w szkole.
Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczgcego, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego szkote lub co najmniej 1/3 cztonkow
rady pedagogiczne;j.
. Nauczyciele sg zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, nauczycieli 1
innych pracownikow, a takze O$rodka jako instytucji.
Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy merytorycznej Osrodka i ustalenie organizacji doskonalenia
zawodowego pracownikoéw pedagogicznych MOS,
2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Osrodku,
3) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy wychowankow,
4) przygotowywanie projektu statutu placowki albo jego zmian,
5) opiniowanie:
a) organizacji pracy Osrodka w tym zwlaszcza tygodniowego rozktadu zajec,
b) projektu planu finansowego Osrodka,
c) wnioskéw dyrektora o przyznanie pracownikom pedagogicznym nagrod, wyrdznien i
odznaczen,
d) wnioskoéw dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatkowo ptatnych,



V. WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§20

Cele wynikajace z wprowadzenia wewnatrzszkolnego systemu oceniania to:

1.

2.

w

o o

Zwigkszenie rangi oceny stopnia opanowania umiejetnosci kluczowych w ramach finalnej
oceny przedmiotowej uczniow.

Dostarczanie nauczycielom mozliwie wyczerpujacych informacji o poziomie zatozonych celow
ksztalcenia, szczegolnie w zakresie umiejetnosci.

Wdrazanie uczniow do efektywnej samooceny.

Rozwijanie poczucia odpowiedzialno$ci ucznia za osobiste postepy w dziedzinie edukacji
szkolnej.

Wdrazanie do systematycznej pracy.

Pobudzanie rozwoju umystowego ucznia.

Dostarczanie rodzicom biezacej informacji o osiggni¢ciach ich dzieci.

§21

Ocenianiu podlegaja:

1.

Osiagni¢cia edukacyjne ucznia - rozpoznawanie przez nauczycieli poziomu i postepow w
opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w
szkole programach nauczania, uwzgledniajacych te podstawe w odniesieniu do wiedzy zastane;.
Zachowanie ucznia - rozpoznawanie przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow danej
klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz
obowigzkow ucznia przyjetych w Szkole Podstawowej nr 56 w Lublinie.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

§22

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1.

wn

Informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postgpach w tym zakresie.

Udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.

Motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce 1 zachowaniu.

Dostarczenie rodzicom (opiekunom prawym) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia a takze metodach 1
mozliwosciach poprawy 1 usprawnienia dziatan wychowawczych.

Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

§23

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1.

Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ustalanie kryteriow oceniania zachowania.

Ocenianie biezace 1 ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali i w formach przyjetych w szkole.

Przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych.



5.

Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, wedtug skali, o ktorej mowa w
§ 32 ust. 31§33 ust.1.

Ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym) informacji 0
postepach i1 trudnos$ciach ucznia w nauce.

§24

Ocenianie uczniéw polega na:

1.

Systematycznym obserwowaniu i systematycznym dokumentowaniu postepoOw ucznia w nauce.

2. Uczen powinien by¢ oceniany systematycznie minimum trzykrotnie wigcej niz ilo$¢ godzin z

o

danego przedmiotu w tygodniowym rozktadzie zaje¢ (np. uczen ma 4 godz. zaje€ z jez.
polskiego X 3 =12 ocen ) w semestrze.

Okresleniu poziomu osiggni¢¢ ucznia w odniesieniu do rozpoznanych mozliwos$ci i wymagan
edukacyjnych.

Uwzglednianiu pracowito$¢ ucznia, jego przygotowanie do zajeé, wysitku wkladanego w
przygotowanie si¢ do zajec.

Stosowaniu metody pozytywnego motywowania jako skuteczniejszej w pracy z mtodzieza.
Raz w semestrze udziat rodzicow (opiekunow prawnych) w procesie oceniania ucznia - W
porozumieniu z nauczycielem danego przedmiotu, rodzic sam nadzoruje pracg domowg
swojego dziecka po czym zgodnie z WSO ocenia sposob jej wykonania.

§25

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow
(opiekunéw prawnych) o:

1.

no

=

=

Wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczego6lnych srodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania.

Sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

Warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej, niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
(opiekunow prawnych) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;
zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

§26
Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicoOw (opiekunéw prawnych).
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (opiekundéw prawnych) nauczyciel uzasadnia ustalong
oceng.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw), sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udost¢pniane do
wgladu uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym).

§27
Nauczyciel posiada pelng dostgpna wiedzg na temat sytuacji zyciowej i edukacyjnej ucznia.
Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.



Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§28
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ komputerowych i artystycznych,
plastyki, muzyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”,
,,Zwolniona”.

§29

Klasyfikacja uczniow:

1.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz
ustaleniu §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $srodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje $rédroczng ucznidow przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego, w
terminach okreslonych w statucie szkoty.

§30
Klasyfikacja roczna w klasach | - 11T szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiggniec¢
edukacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali, okreslonej w statucie Osrodka.

§31
Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowaweca klasy sa obowigzani poinformowac ucznia i
jego rodzicoéw (opiekundéw prawnych) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania na 4 tygodnie przed rada klasyfikacyjna i na zebraniu z rodzicami poprzedzajacym
rade klasyfikacyjng - 2 tygodnie przed radg pedagogiczng klasyfikacyjna.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a §rédroczng 1 roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania - wychowaweca klasy na podstawie przyjetej w szkole skali
oceniania zachowania, po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego
ucznia.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajgcia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.



§32
. W klasach I - III szkoty podstawowej §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych o ktorej mowa w ust. 1 uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien

Oceny biezace, $rodroczne, roczne z zaje¢ edukacyjnych poczawszy od klasy IV przedstawiaja
si¢ nastepujaco:

1) celujacy - 6,

2) bardzo dobry - 5,

3) dobry -4,

4) dostateczny - 3,

5) dopuszczajacy - 2,

6) niedostateczny - 1.

Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+7 1 ,,-”. Znakow tych nie
stosujemy w przypadku oceny celujacej i niedostateczne;.

. Nauczyciel przedmiotu moze stosowaé wlasny, czastkowy system oceniania z ktérym
uczniowie s3 zapoznawani na poczatku roku szkolnego, w czasie przyjecia i jest on im znany —
stanowi¢ moze on uzupetnienie WSO 1 nie moze by¢ z nim w sprzecznosci.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

§33

Oceny z zachowania poczawszy od klasy IV przedstawiajg si¢ nastepujaco:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne,

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci punktowy

system oceniania zachowania opisany w Rozdz. VI §20, ponadto:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom,

Ocena klasyfikacyjna zachowania wynika z punktowego systemu oceny zachowania oraz z ocen

wystawionych danemu uczniowi przez:

1) wszystkich kolegdéw oraz samoocene (w przypadku rozbieznosci decyduje ocena klasy), fakt
odbycia takich konsultacji powinien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym danej klasy
jako temat lekcji wychowawczej,

2) wszystkich uczacych nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych (nauczyciele,
wystawiajac propozycje ocen z zachowania dla uczniow ze swojego przedmiotu, powinni
uwzglednié: stosunek do przedmiotu, kulture osobistg oraz uwagi wpisane do zeszytu
punktowego systemu oceniania ucznia),

3) wychowawce klasy (udzial w pracach na rzecz klasy, grup wychowawczych, szkoty, udziat
w konkursach), obserwacji, dziennika (frekwencja),



Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty,

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej 2 razy z rzg¢du ustalono
naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w
miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§34

Egzamin klasyfikacyjny:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potlowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci lub na
wniosek jego rodzicéw (opiekundw prawnych) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow,
indywidualny tok nauki.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych 1
wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zajec praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ edukacyjno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (opiekunami
prawnymi).

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli,

2) termin egzaminu Klasyfikacyjnego,

3) zadania, ¢wiczenia egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny,

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwigztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia.

Protokoét z egzaminu stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany" albo ,,nieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna.



15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna z
zastrzezeniem ust. 17.

Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane w terminie 7 dni od dnia zakonczenia
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Ustalona przez komisj¢ ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

a) sktad komisji,

b) termin,

C) zadania sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalona oceng,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem,

Protokot o ktorym mowa w ust. 19 stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

§35

Egzamin poprawkowy:

1.

o s

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

oceng niedostateczng z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé

egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz czgséci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z

zaje¢ artystycznych, zaj¢¢ technicznych, komputerowych oraz wychowania fizycznego, z

ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do zakonczenia rocznych zajec¢

dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad

komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na

wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

dyrektor szkoty powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie

same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.



7.

10.

11.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegblnosci:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng,

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

§36
Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi

trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszo$cia glosow, w przypadku rownej liczby
gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust.2 uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami

(opiekunami prawnymi) i przeprowadza si¢ nie pdzniej, niz w terminie 5 dni od zgloszenia

zastrzezen.

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie

d) pedagog,

e) psycholog,



5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.3.pkt.1b moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne, z
tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokoét zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

€) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot o ktorym mowa w ust. 6 stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

o

§37

Promowanie uczniow:

1. Uczen klasy I-I1I szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej.

1) Na wniosek rodzicow (opiekunow prawnych) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub
na wniosek wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw (opiekundéw prawnych) rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy II 1 III szkoty podstawowej do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg oceng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

4. Uczen, ktory nie spetit warunkéw okreslonych w ust.2 nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klas¢ z zastrzezeniem.

5. W wyjatkowych przypadkach, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-11I szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnieciu
opinii rodzicow (opiekunow prawnych) ucznia.

6. Uczen szkoty podstawowej, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma
opdznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole
podstawowej specjalnej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny
uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w
jednym roku szkolnym programéw nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.



§38

Uczen konczy szkote podstawowa:

1.

no

Jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w
klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskatl oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.

W przypadku szkoty podstawowej - jezeli przystapit do sprawdzianu klas VI.

Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o
ktorej mowa w ust.1 uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig ocen co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

§39

Ocena z zachowania:
Oceng z zachowania wystawia si¢ w oparciu o punktowy system oceniania obowigzujacy w
Szkole Podstawowej Nr 56, ktory przedstawia si¢ nast¢pujgco:

1. Kazdy uczen Szkoty Podstawowej nr 56 w Lublinie otrzymuje na poczatku kazdego semestru
100 punktow, ktore sa rownowazne ocenie (dobrej) z zachowania. W ciggu semestru swoim
zachowaniem moze liczbe punktéw zwickszy¢ lub zmniejszy¢ co wigze si¢ z uzyskaniem
wyzszej lub nizszej oceny z zachowania.

2. Wyodrebniono liste zachowan, ktérym przypisano warto$¢ negatywna (zachowania
niepozadane) 1 pozytywng (zachowania oczekiwane).

3. Informacje o zachowaniu ucznia dokumentowane s3 na biezaco w Klasowym zeszycie
informacji o zachowaniu. Wpisow dokonujg nauczyciele oraz inni pracownicy pedagogicznie
szkoty.

4. Wychowawca klasy 1 raz w miesigcu aktualizuje stan posiadanych przez ucznia punktoéw,
informuje o tym ucznia na godzinie wychowawczej, rodzicoéw na zebraniach. Stan posiadanych
punktéw jest dostepny do wgladu na Tablicy punktacyjne;.

5. Co miesigczna analiza posiadanych punktow pozwala na wlgczenie dziatan naprawczych lub
indywidualnych kontraktow w przypadku gdy uczen traci posiadane punkty.

6. Aby uzyskac oceng wzorowa uczen winien uzyska¢ od wszystkich uczacych nauczycieli w
danej klasie oceny co najmniej bardzo dobre, nie moze straci¢ w catym semestrze wigcej niz 30
pkt.

7. Uczniowie, ktorzy beda zwigkszali stan posiadanych punktow lub wykaza si¢ pracg nad
poprawa swojego zachowania mogg liczy¢ na dodatkowe nagrody.

8. Za zachowanie ucznia odpowiadaja jego rodzice (opiekunowie prawni), szkota wspiera ich
dziatania wychowawcze.

KRYTERIUM PUNKTOWE OCENY Z ZACHOWANIA

Zachowanie Punkty

Wzorowe Od 200

Bardzo dobre 151-199

Dobre 100-150

Poprawne 99-50

Nieodpowiednie 49-0

Naganne Decyzje podejmuje wychowawca w przypadku

stwierdzenia razacego naruszenia przez ucznia
zasad bezpieczenstwa, regulaminu szkoty, zasad
wspolzycia spotecznego.



ZACHOWANIA POZADANE - POZYTYWNE

Kryteria oceny [los¢ Czestotliwosé
punktow

1. |Frekwencja 4 1 tydzien

2. |Punktualnos¢ 4 "

3. [Zmiana obuwia na terenie szkoty 5 "

4.  |Dbatos¢ o stroj 5 "

5. [Dbanie o czystos¢ i fad w szkole (porzadek w klasie |10 1 raz w miesigcu
po lekcji oraz na korytarzu)

6. [Wywiazywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego S) 1 raz w miesigcu

7. |[Udziat w imprezach i uroczystosciach szkolnych 10 Jednorazowo (za kazde

takie zachowanie)

8. [Pomoc w organizowaniu imprez i uroczystosci 20 Jednorazowo
szkolnych

9. |Udziat w konkursach 20 Jednorazowo

10. |Udziat w zajgciach pozalekcyjnych (frekwencja 90%) |10 1 raz w miesigcu

11. Stosowanie form grzecznosciowych wobec 2-10 1 tydzien
réwiesnikow 1 dorostych

12. Pomoc stabszym, mtodszym 10 Jednorazowo

13. Nieuzywanie wulgaryzmow i stow zniewazajacych |10 1 raz w tygodniu
(obrazliwe przezwiska)

14. |Niereagowanie na zaczepki S) Jednorazowo

15. |[Zapobieganie bojkom 10 Jednorazowo

16. |Praca nad zachowaniami nieakceptowanymi, 10 Jednorazowo
problemowymi

17. [Kulturalne zachowanie podczas wspolnych wyjs¢i (10 Jednorazowo
wycieczek

18. [Premia za calkowity brak punktow ujemnych 20 1 raz w miesigcu

19. |Niewychodzenie na taras bez zgody nauczyciela 10 1 raz w miesigcu

20. |[Zmiana stroju na zajecia wf-u 5 1 raz w tygodniu

21. |Regularne czytanie ksigzek (1 na m-C) 10 1 raz w miesigcu

22. |Odpowiedni ubidr na uroczystosci szkolne 10 Jednorazowo




ZACHOWANIA NIEPOZADANE — NEGATYWNE

Lp. Kryteria oceny Ilos¢ Czestotliwosé
punktow
1. Nieusprawiedliwione nieobecnosci. 2 Za kazdy dzien.
2.  Spodznienia na lekcje (powyzej 2 w tygodniu) 2 Za kazdy tydzien
3. Samowolne opuszczenie lekcji (wyjscie z klasy) 5 Jednorazowo (za kazde
zachowanie)
4. Samowolne opuszczenie terenu szkoty 10 Jednorazowo
5. Nie wykonywanie polecen nauczyciela na lekcji i 2-5 Jednorazowo
przerwie
6. Przeszkadzanie na lekcji 2 Jednorazowo
7.  Chodzenie po klasie mimo uwag nauczyciela 2 Jednorazowo
8.  Wchodzenie na tawki, krzesta, parapety 2 Jednorazowo
9. Niewywigzywanie si¢ z obowigzkéw dyzurnego 2 1 raz w tygodniu
10. Ucieczka z uroczystosci szkolnych, wspolnych wyjs¢, 5-10 Jednorazowo
wycieczek
11. Niewtasciwy stroj, makijaz, kolczyki (poza uszami) - 5 Jednorazowo
powtarzanie zachowania mimo uwag nauczyciela
12. Przezywanie, wySmiewanie, pogardzanie S) Jednorazowo
13. Zastraszanie 5-10 Jednorazowo
14. Niekulturalne odnoszenie si¢ do pracownikéw szkoty, 5 - 10 Jednorazowo
Pogotowia Opiekunczego i wszystkich dorostych
znajdujacych si¢ na terenie szkoty
15. Przynoszenie i posiadanie rzeczy zagrazajacych zdrowiu 5 - 10 Jednorazowo
(papierosy, alkohol, srodki odurzajace, materiaty
fatwopalne, przedmioty ostre)
16. Palenie papierosow, spozywanie alkoholu, odurzanie si¢ 5 - 10 Jednorazowo
17. Niszczenie mienia szkoty lub cudzej wlasnosci 5-10 Jednorazowo
18. Kradziez 5-10 Jednorazowo
19. Prowokowanie do bojek, niewlasciwego zachowania 5 - 10 Jednorazowo
20. Woulgaryzmy 2 Jednorazowo
21. Posiadanie w czasie lekcji telefonow S) Jednorazowo
22. Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem 10 Jednorazowo
innych oséb bez ich zgody

§40

Wymagania edukacyjne na poszczeg6lne stopnie:
1. Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

1) biegle postuguje¢ si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych
lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, rozwiazuje takze zadania wykraczajace
poza program nauczania tej klasy,

2) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych i innych, kwalifikuje
si¢ do finatow na szczeblu powiatu, wojewodztwa albo krajowym lub posiada inne
porownywalne osiagniecia,

2. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:



1) opanowatl pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie,

2) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,

3) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania,

4) potrafi zastosowac posiadang wiedzg¢ do rozwigzywania zadan i problemow w nowych
sytuacjach,

Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowatl wiadomosci i umiejetnosci w zakresie pozwalajgcym na zrozumienie wigkszos$ci
relacji miedzy elementami wiedzy z danego przedmiotu,

2) poprawnie stosuje wiadomosci,

3) rozwiazuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,

Oceng¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajagcym postepy w dalszym
uczeniu si¢ tego przedmiotu,

2) rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci, czasem przy pomocy nauczyciela.

Oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

1) w ograniczonym stopniu opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci a braki nie
przekraczaja mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciagu dalszej nauki,

2) rozwigzuje - czesto przy pomocy nauczyciela - zadania typowe o niewielkim stopniu
trudnosci,

Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat niezb¢dnego minimum podstawowych wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych programem nauczania przedmiotu danej klasy,

2) braki w wiadomos$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

Na kazdym etapie ksztatcenia szczegdlowe kryteria oceniania opracowuje nauczyciel

danego przedmiotu i zaznajamia z nimi uczniéw na pierwszych godzinach lekcyjnych.

§41

Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych:

1.

2.

Uczniowie 1 ich rodzice (opiekunowie prawni) na poczatku roku szkolnego sg informowani o
metodach 1 formach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych.

Kontroli 1 biezacej ocenie podlegaja:

1) zadania domowe,

2) aktywnos¢ ucznia na lekcji,

3) wypowiedzi ustne i pisemne,

4) praca z tekstem i umiejetno$¢ czytania,

5) odpowiedzi ustne,

6) testy i sprawdziany lekcyjne,

7) prace klasowe,

8) testy sprawnosciowe,

9) umiejetnosci manualne,

10) estetyka prowadzonych zeszytow przedmiotowych,

11) prace uczniow,

Powyzsze metody i formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych obowigzujg wszystkich
nauczycieli.

§42

Warunki i sposob informowania rodzicoOw (opiekunéw prawnych) o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych:
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Powiadamianie rodzicow (opiekunéw prawnych) o przewidywanych ocenach odbywa si¢ w
formie zestawienia wszystkich ocen przekazywanego rodzicom (opiekunom prawnym) za
posrednictwem ucznia oraz na spotkaniach z rodzicami (opiekunami prawnymi).

Zestawienie przekazywane za posrednictwem ucznia wraca do szkoty potwierdzone podpisem
przez rodzicoOw (opiekundéw prawnych).

Zestawienie wykonuje i przekazuje wychowawca klasy w terminie ustalonym przez dyrektora.
W ciagu roku szkolnego wychowawcy klas organizujg spotkania z rodzicami (opiekunami
prawnymi), na ktorych informujg o postepach i trudnosciach ucznia w nauce. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach (np. wagary, ucieczki z lekcji, nagminne nieprzygotowanie si¢ do
lekcji, dlugotrwata absencja) nauczyciel:

1) wzywa telefonicznie badz pisemnie rodzicow (opiekunow prawnych) do szkoty,

2) powiadamia pedagoga, ktory udaje si¢ do domu rodzinnego ucznia,

§43

Zajecia wychowania do zycia w rodzinie:

1.
2.

3.
4.

Udziat ucznia w zaj¢ciach wychowanie do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

Na udzial w zajgciach uczniow niepetnoletnich zgode w formie pisemnej wyrazajg rodzice
(opiekunowie prawni).

Zajgcia realizowane sg w klasach V 1 VI szkoly podstawowe;.

Zajgcia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

W kazdym roku szkolnym przed przystapieniem do realizacji zaje¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia wraz z wychowawca klasy przeprowadza co najmniej jedno spotkanie informacyjne z
rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniéw niepetnoletnich oraz z uczniami petnoletnimi.
Nauczyciel jest obowigzany przedstawi¢ petng informacje o celach i tresciach realizowanego
programu nauczania, podrecznikach szkolnych oraz srodkach dydaktycznych.

Za przeprowadzenie spotkan, o ktorych mowa w ust.5, odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.
Zajgcia nie podlegaja ocenie 1 nie wplywaja na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

W przypadku udziatu ucznia w zaje¢ciach fakt ten odnotowuje si¢ na Swiadectwie szkolnym w
cze¢$ci przeznaczonej na dodatkowe zajecia edukacyjne wpisem ,,uczestniczyl”, ,,uczestniczyla”.

§44

Nauczanie religii:

1.

2.

ISR

W Szkole Podstawowej Nr 56 organizuje si¢ w ramach planu zaje¢ szkolnych nauke religii dla
ucznioéw, ktorych rodzice (opiekunowie prawni) wyrazaja taka chec.

Uczniowi, ktory uczeszczat na religie albo etyke do sredniej ocen wlicza si¢ takze oceny
uzyskane z tych zajec.

Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie ze
sprawowania. W celu wyeliminowania ewentualnych przejawdw nietolerancji nie nalezy
zamieszcza¢ danych, z ktorych wynikatoby, na zajecia z jakiej religii (badz etyki) uczen
uczeszczat.

Ocena z religii nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.

Ocena z religii jest wystawiana wedtug skali ocen przyjetej w szkole.

Uczniowie korzystajacy z nauki religii prowadzonej przez koscioty lub zwiazki wyznaniowe w
grupach miedzyszkolnych 1 w punktach katechetycznych lub uczeszczajacy na zajecia z etyki
organizowanych na podobnych zasadach otrzymuja oceng z religii, etyki na Swiadectwie
wydawanym przez szkote, do ktorej uczeszczaja, na podstawie Swiadectwa przekazanego przez
katechete lub nauczyciela etyki.



§45

Przepisy koncowe i ewaluacja.

1.

Powyzszy system oceniania musi by¢ omowiony na godzinach wychowawczych, a takze

przedstawiony rodzicom (opiekunom prawnym) na ogélnym zebraniu na poczatku kazdego

roku szkolnego.

Ewaluacja wewnatrzszkolnego systemu oceniania:

1) wewnatrzszkolny system oceniania podlega systematycznemu monitorowaniu i ewaluacji,

2) monitoring prowadzg dyrektor szkoty i nauczyciele poprzez:

a) systematyczng analiz¢ ocen czastkowych pod wzgledem ich ilo$ci i jakosci,

b) ustalenie i porbwnywanie osiggnie¢ uczniow na poszczegolnych poziomach nauczania oraz
poszczeg6lnych przedmiotow,

Informacje zwrotng o poziomie realizacji zaktadanych celow systemu oceniania otrzymuja

nauczyciele i dyrekcja szkoly od ucznidéw, rodzicéw i innych pracownikow pedagogicznych

poprzez:

1) analizg¢ ocen na godzinach wychowawczych,

2) rozmowy z rodzicami (opiekunami prawnymi) na zebraniach klasowych i podczas spotkan
indywidualnych,

Whioski i uwagi dotyczace funkcjonowania systemu oceniania s3 omawiane na posiedzeniach

rady pedagogiczne;j.

Informacja zwrotna o funkcjonowaniu systemu oceniania stuzy do jego uzupetniania lub

modyfikacji.

VI. WYCHOWANKOWIE
§46

Osrodek jest przeznaczony dla mlodziezy z tzw. grup ryzyka, zagrozonej niedostosowaniem
spotecznym, do§wiadczajacej rdznego rodzaju trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym i
osobistym. Podejmowane sg dziatania na rzecz wyr6wnywania deficytow zwigzanych z
systematyczng realizacja obowigzkow edukacyjnych, niskim poziomem samokrytycyzmu lub
obnizong samooceng, braku umiejetnosci kierowania sobg, braku poczucia sensu zycia,
deficytach rozwoju moralnego 1 emocjonalnego, niska odpornoscia na stres 1 frustracje, a takze
zachowaniami dyssocjalnymi i agresywnymi.

Osrodek nie jest przystosowany do pracy z mtodzieza uzalezniong od §rodkow odurzajacych,
chorg psychicznie, uposledzona, z wyrokami sgdowymi.

Mtodziez przyjmowana jest pod opieke Osrodka na wniosek rodzicow (opiekunow prawnych),
na podstawie orzeczenia z publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznidéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

Skierowang do Osrodka mtodziez przyjmuje dyrektor na podstawie opinii Zespotu
Kwalifikacyjnego MOS w sktadzie:

1) dyrektor Osrodka, z gtosem decydujacym,

2) psycholog/pedagog,

3) wyznaczony przez dyrektora specjalista,

Opinia Zespotu Kwalifikacyjnego jest wydawana na podstawie nastgpujacych procedur:

1) rozmowa kwalifikacyjna z psychologiem lub innym specjalista,
2) badania psychologiczne za pomocg narzgdzi stosowanych w MOS Lublin,
3) rozmowa z dyrektorem Osrodka,

Warunkiem przyjecia wychowanka do Osrodka jest podpisanie o§wiadczenia, akceptujacego
zasady pobytu i pracy w Osrodku zawarte w statucie 1 innych regulaminach, w wypadku os6b
niepetnoletnich takie o§wiadczenia podpisuja rodzice (opiekunowie prawni).
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W Osrodku mogg przebywa¢ wychowankowie, ktorzy ukonczyli 18 rok zycia (nie dtuzej niz do
21 roku zycia), ktorzy kontynuujg edukacje w systemie dziennym i podpisali indywidualny
kontrakt.

Pobyt wychowanka w Osrodku ustaje z powodu:

1) ustgpienia przyczyn umieszczenia w Osrodku,

2) zakwalifikowania do innej formy opieki,

3) skreslenia z listy wychowankow.

§47
W przypadku samowolnego opuszczenia Osrodka przez mieszkanca Hoteliku lub jego nie
zgloszenie si¢ w wyznaczonym terminie po usprawiedliwionej nieobecnosci, dyrektor Osrodka:
1) przeprowadza postgpowanie wyjasniajace,
2) powiadamia o tym fakcie niezwlocznie rodzicow (opiekundéw prawnych) a w uzasadnionych
przypadkach policje,

§48

. Wychowankowie Osrodka maja prawo do:

1) Wiasciwego zorganizowania procesu terapeutycznego i wychowawczego uwzgledniajacego

indywidualne potrzeby i mozliwosci wychowanka.

2) Zyczliwego, podmiotowego traktowania.

3) Swobody wyrazania mysli i przekonan.

4) Zapewnionych warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca fizyczng i psychiczna.

5) Korzystania z pomieszczen i urzadzen Osrodka pod opicka wychowawcy.

6) Organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie z

wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami, w porozumieniu z dyrektorem Osrodka.

7) Zapoznania z indywidualnym programem terapii i wychowania, z jego trescia, celami i

stawianymi wymaganiami.

8) Jawnej i umotywowanej oceny postepdw w pracy terapeutyczno — wychowawczej i

edukacyjnej.

9) Wyboru interesujacych form zaje¢ w Osrodku.

Wychowankowie Osrodka bedacy uczniami szkoty maja w szczegdlnosci prawo do:

1) Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia z uwzglgdnieniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych.

2) Opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo i
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz poszanowanie
jego godnosci osobiste;.

3) Korzystania z pomocy stypendialnej badZz doraznej pomocy materialnej zgodnie z
odrebnymi przepisami.

4) Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow.

5) Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow w
nauce.

6) Pomocy w przypadku trudnosci w realizacji ustalonych standardow wymagan.

7) Korzystania z poradnictwa psychologiczni — pedagogicznego.

8) Korzystania z pomieszczen szkoty, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru,
biblioteki w celu rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow.

9) Wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa.

10) Uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

11) Otrzymywania nagrod i wyr6znien zwigzanych z wzorowym wypelnianiem swoich
obowigzkow oraz za udziat w konkursach 1 olimpiadach organizowanych przez szkotg¢ i inne
instytucje.

12) Uczestnictwa w wycieczkach przedmiotowych, turystyczno — krajoznawczych i innych,
wynikajacych z programu dydaktyczno — wychowawczego szkoty.



3. Wychowankowie O$rodka maja obowigzek:

1) Aktywnego uczestnictwa w procesie terapeutycznym i opracowanych dla nich
indywidualnych programéw terapeutyczno — wychowawczych.

2) Przestrzegania zasad kultury wspotzycia w Osrodku.

3) Dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek.

4) Ponoszenia odpowiedzialnosci za wiasne postepowanie, zgodnie z przyjetym przez rade
pedagogiczng Osrodka systemem kar i nagrod. Kary nie moga narusza¢ godnosci
wychowanka; jako najwyzsza kar¢ przewiduje si¢ skreslenie z listy wychowankow.

4. Wychowankowie O$rodka bedacy uczniami szkoty w szczegdlnosci maja obowiazek:

1) Przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie, dba¢ o honor i tradycje szkoty.

2) Systematycznie i aktywnie bra¢ udzial w zajeciach lekcyjnych i przygotowywac si¢ do
zajec.

3) Wiasciwie zachowywac si¢ w czasie zaj¢C i pobytu w szkole, okazywac szacunek
nauczycielom i innym pracownikom szkoty.

4) Przestrzega¢ zasad kultury osobistej, kolezenstwa wobec wszystkich cztonkow spotecznosci
szkolnej.

5) Usprawiedliwia¢ kazdg nicobecnos¢ w szkole (pisemne usprawiedliwienie napisane przez
rodzicoOw/opiekundw prawnych, zwolnienie lekarskie, zaswiadczenie o pobycie w
szpitalu/sanatorium).

6) Dbac o schludny wyglad.

7) Dbac o wspoélne dobro, tad i porzadek w szkole.

8) Dbac o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i kolegdow.

9) Dbac o mienie szkoty, czysto$¢, wystroj sal lekcyjnych, catego budynku wraz z jego
otoczeniem oraz naprawy wyrzadzonej przez siebie szkody.

§49

Wychowanek Osrodka moze by¢ nagradzany:

1. Za rzetelng nauke, wzorowa postawe, z ktorej wynikaja wlasciwe zachowania, pozbawione
utylitaryzmu, egoizmu i wyrachowania i wybitne osiggni¢cia. Wychowanek jest nagradzany
zgodnie z regulaminem.

2. Wychowanek moze otrzymac nastgpujace nagrody:

1) pochwal¢ ustng wychowawcy,

2) pochwate ustng wychowawcy w obecnosci grupy wychowawczej,

3) pochwale ustng dyrektora,

4) pochwale dyrektora wobec spotecznosci Osrodka, z rownoczesnym wpisaniem do
dokumentacji wychowanka,

5) list pochwalny do rodzicow (opiekunow prawnych) wychowanka,

6) nagrode rzeczowa,

7) Nagrody okreslone w ust. 2 pkt.2. - 6 przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy.

3. Wobec wychowanka Osrodka mozna zastosowa¢ nastepujace kary:

1) upomnienie ustne od wychowawcy,

2) realizacja wyznaczonych zadan,

3) ograniczenie mozliwosci samodzielnych wyj$¢ poza Osrodek,

4) upomnienie ustne od wychowawcy z wpisem do dokumentacji wychowanka,

5) upomnienie ustne od cztonkéw kadry pedagogiczno — psychologicznej,

6) upomnienie pisemne w obecnosci przedstawiciela kadry pedagogiczno — psychologicznej,
7) upomnienie pisemne w obecnosci dyrektora placowki,

8) ostrzezenie pisemne,

9) kontrakt z wychowankiem,

10) warunek,
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11) urlopowanie wychowanka z mozliwo$cig odestania wychowanka do domu na czas
okreslony (nie dluzej niz 1 miesigc) w celu zapewnianie bezpieczenstwa wyzej
wymienionemu wychowankowi oraz innym wychowankom MOS,

12) skreslenie z listy wychowankéw MOS,

Kary okreslone w ust. 3 pkt 3 — 12 stosuje wychowawca w porozumieniu z dyrektorem.

O zastosowanych karach w ust.3.pkt. 7 — 12 powiadamia si¢ rodzicéw (opiekundéw prawnych)

wychowanka.

Wychowanek ma prawo odwota¢ si¢ od kar osobiscie lub za posrednictwem:

1) rodzicow (opiekunoéw prawnych),

2) psychologa lub pedagoga,

Odwotanie, o ktérym mowa w ust. 6, wnosi si¢ do dyrektora w formie pisemnej wraz z

uzasadnieniem, w ciggu 3 dni od dnia powiadomienia o zastosowaniu kary lub 14 dni od

skreslenia z listy wychowankéw MOS.

Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni od dnia jego wniesienia.

§50

Podstawowe zakazy stawiane wychowankom Osrodka dotycza:

1) Picia alkoholu.

2) Palenia papierosoéw, takze e — papierosow.

3) Uzywania srodkow odurzajacych i wszelkiego rodzaju substancji zmieniajacych
swiadomos¢ - srodki chemiczne, leki, dopalacze itp.

4) Uzywania telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych w czasie zajeé
edukacyjnych i wychowawczych.

5) Kontaktow seksualnych.

6) Posiadania i propagowania tresci o charakterze pornograficznym.

7) Utrwalania i publikowania w przestrzeni wirtualnej wizerunku innych wychowankow i
wszystkich pracownikow Os$rodka.

8) Duziatan aspotecznych skierowanych przeciwko wspotmieszkancom, pracownikom Osrodka,
spotecznosci lokalnej (a w szczegdlnos$ci: kradziezy, przemocy fizycznej lub psychicznej,
niszczenia mienia).

Konsekwencja nieprzestrzegania ustalonych zasad pobytu w Osrodku jest:

1) Urlopowanie z MOS na okres ustalony indywidualnie z wychowankiem, nie dtuzszy jednak
jak 1 miesiac.

2) Skreslenie z listy wychowankow Os$rodka, ktore moze nastapic¢ z nastgpujacych przyczyn:

a) tamanie zasad zawartych w statucie i regulaminach obowigzujacych w O$rodku oraz
indywidualnego kontraktu wychowanka,

b) powazne naruszenie dyscypliny oraz obowigzujacych norm spotecznych,

C) przebywanie na terenie Osrodka pod wptywem $rodkéw odurzajacych i ich
rozpowszechnianie, dotyczy to rowniez wszelkich oficjalnych wyjs¢ poza Osrodek,

d) kontakty seksualne na terenie Osrodka,

3) Decyzje o skresleniu wychowanka z listy wychowankow podejmuje rada pedagogiczna
Osrodka na wniosek wychowawcy lub psychologa/pedagoga.

4) Powodem skreslenia moze by¢ rowniez dtugotrwata, nieusprawiedliwiona nieobecno$é
przekraczajaca 2 miesigce.

5) Wychowanek moze by¢ skreslony gdy ukonczyt 18 rok zycia i nie kontynuuje nauki, w
przypadku opuszczenia bez usprawiedliwienia 30 dni zaj¢¢ szkolnych, nieprzestrzegania
warunkow pobytu w Osrodku.

6) Dyrektor Osrodka powiadamia pisemnie dyrektora szkoty rejonowej o skre§leniu ucznia
realizujgcego obowigzek szkolny w SP 56, z listy wychowankow MOS.



VIl. RODZICE

§51
1. Rodzice (opiekunowie prawni) wychowankow majg prawo do:

1) wystepowania w kazdej sprawie dotyczacej ich dziecka,

2) zapoznania si¢ z kryteriami ocen z kazdego przedmiotu,

3) uzyskiwania informacji o prawach dziecka i swoich w danej sytuacji szkolnej,

4) uzyskiwania informacji o ocenach biezgcych swojego dziecka,

5) uzyskiwania pomocy w sprawach wychowania i ksztalcenia dziecka w ramach dziatan
Osrodka,

6) wyrazania opinii o pracy Osrodka,

7) czynnego decydowania o funkcjonowaniu Osrodka,

8) uzyskiwania pomocy materialnej dla swojego dziecka na zasadach zawartych w odrgbnych
przepisach,

9) dostepnosci do statutu Osrodka,

§52

1. Rodzice ponosza odpowiedzialnos¢ za wychowanie i rozwoj swojego dziecka zgodnie z
wiasnymi przekonaniami.

2. Zauczeszczanie dziecka do szkoty i realizowanie obowigzku nauki odpowiadaja rodzice.
Rodzice obowigzani sa do zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia w Osrodku
w tym zajecia szkolne.

3. Rodzice ponosza wspotodpowiedzialno$¢ za postepy dziecka w procesie wychowawczym i
dydaktyczny, zobowigzani sg do wspotpracy z Osrodkiem w tym ze szkotg i realizowania
zalecen nauczycieli. Rodzice obowigzani sg stworzy¢ dziecku warunki zapewniajace
przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych.

4. Rodzice obowigzani sg poinformowac (osobiscie lub telefonicznie) wychowawce klasy w ciagu
3 dni o przewidywanej nieobecnosci dziecka w szkole, jesli ma ona trwaé dtuzej niz 3 dni.

5. W przypadku zaniedbania wykonywania obowigzkéw rodzicielskich, stosowania przemocy
wobec dzieci, demoralizacji, wykorzystywania seksualnego Osrodek jest zobowigzany zwrdcié
si¢ 0 pomoc do odpowiednich organéw wtadzy publicznej w celu ochrony dziecka.

§53

Dla zapewnienia warunkéw osiggania jak najlepszych rezultatbw w procesie terapeutycznym i
edukacyjnym wychowankow konieczna jest wspotpraca rodzicéw z Osrodkiem.
1. W ramach tej wspolpracy rodzice maja prawo do:

1) kontaktéw z wychowawcami grup, klasy, nauczycielami i innymi specjalistami,

2) porad pedagoga i psychologa szkolnego,

3) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Osrodka,

4) wyrazania opinii dotyczacych funkcjonowania Osrodka,
2. Rodzice (opieckunowie prawni) kontaktuja si¢ z wychowawca i nauczycielami zgodnie z

obowigzujacym harmonogramem oraz podczas zebran.
3. Kalendarz zebran z rodzicami i dni otwartych rada pedagogiczna ustala na pierwszym w danym
roku szkolnym posiedzeniu plenarnym.
Kazdy wychowawca moze ustali¢ dodatkowe terminy 1 formy spotkan z rodzicami.
Rodzice odpowiadaja finansowo za szkody materialne wyrzadzone przez swoje dzieci podczas
zaje¢ w Osrodku 1 szkole (Iekcyjnych, wychowawczych, terapeutycznych i pozalekcyjnych
organizowanych przez szkote).

o s



VIII. PRACOWNICY OSRODKA

§54
W Osrodku zatrudnia sig:
1. Pracownikéw pedagogicznych: pedagogdw, psychologdw, socjoterapeutéw i innych
specjalistow, nauczycieli, wychowawcow.
2. Pracownikoéw administracji i obshugi.
3. Liczbe pracownikow i rodzaj stanowisk okresla arkusz organizacji Osrodka opracowany na
kazdy rok szkolny, zatwierdzony przez Organ prowadzacy.

§55
Nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni Szkoly Podstawowej Specjalnej nr 56 sa nauczycielami
1 pracownikami niepedagogicznymi Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Lublinie z siedzibg na
ul. Zaktadowej 11A, w sktad ktérego wchodzi szkota z siedzibg na ul. Kosmonautéw 51 w
Lublinie.

§56
Kazdy pracownik pedagogiczny ma obowiazek zapozna¢ si¢ z dokumentacja, procedurami i
planami obowigzujacymi w placowce.

§57
Zadania pracownikéw pedagogicznych:
1. Wychowawcy:
1) prowadzg pracg¢ wychowawczg i opiekuncza, sg odpowiedzialni za jako$¢ i wyniki tej pracy,
2) sa odpowiedzialni za opracowanie i realizacj¢ wspolnie ze specjalistami indywidualnych
programéw terapeutycznych dla poszczegélnych wychowankow,
3) zapewniajg opieke oraz prowadzg zaj¢cia profilaktyczno — rozwojowe, opiekunczo -
wychowawcze dla wychowankow Osrodka,
4) konsultuja biezace sprawy wychowawcze z rodzicami i wychowawcami szkolnymi,
5) organizujg udzial swoich wychowankow w odpowiednich do ich zainteresowan, potrzeb i
mozliwos$ci zajgciach w Osrodku 1 poza nim,
6) inspiruja i wspomagajg dziatania zespotowe wychowankow,
7) udzielaja pomocy w nauce,
8) podejmujg dziatania umozliwiajgce rozwigzywanie konfliktow w grupie i poza nig,
9) korzystaja w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej placowek do tego
powotanych,
10) prowadzg dokumentacje pracy z grupa,
2. Psycholog, pedagog:
1) opracowuje indywidualne diagnozy i prognozy dla wychowankow,
2) prowadzi z nimi zajecia specjalistyczne, poradnictwo psychologiczno — pedagogiczne dla
rodzicow, terapi¢ rodzinng, psychoedukacj¢ rodzin,
3) wspolpracuje z pedagogami szkolnymi oraz innymi instytucjami powotanymi do pracy z
rodzing,
4) prowadzi obserwacje i badania psychologiczne stuzace poznaniu kazdego wychowanka,
okresleniu przyczyn i zrodet zaburzen rozwojowych oraz niepowodzen szkolnych,
5) mierzy efektywno$¢ programéw terapeutycznych,
6) wspolpracuje ze wszystkimi pracownikami Osrodka w celu integracji oddziatywan wobec
wychowanka,
7) pehi dyzury przy Mlodziezowym Transferze Zaufania,
8) prowadzi dokumentacj¢ przewidziang odrebnymi przepisami.
3. Nauczyciele:



1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

zobowigzani sg do rzetelnej realizacji zadan zwigzanych z powierzonym im stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, opiekuncza i wychowawcza,
nauczyciele w swoich dziataniach kierujg si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie,
postawe moralng, szanuja godnos¢ osobistg uczniow,

systematycznie i rzetelnie przygotowuja si¢ do zaje¢ lekcyjnych i poza lekeyjnych,
dbaja o pomoce dydaktyczno — wychowawcze 1 sprz¢t szkoty,

wspierajg rozwoj psychofizyczny ucznidéw, rozwijaja ich zdolnosci i zainteresowania,
pomagaja w wyréwnywaniu brakow edukacyjnych,

obiektywnie oceniajg ucznidow i zapewniajg im sprawiedliwe traktowanie,

udzielajg pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych i rozpoznawaniu potrzeb
uczniow,

doskonalg umiejetnosci dydaktyczne i wiedze¢ merytoryczna,

10) wspotdziataja w procesie dydaktyczno — wychowawczym z psychologiem i pedagogiem

oraz wychowawcami,

11) prowadza dokumentacj¢ z przebiegu pracy dydaktyczno — wychowawczej,
12) wykonuja testy diagnozujace poziom opanowania podstawy programowej w stosunku do

nowo przyjetych uczniow szkoty,

13) odpowiadajg za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego i wychowawczego

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w
Sposob umozliwiajacy uczniom nabywanie nastepujacych umiejetnosci:

planowania, organizowania i oceniania procesu wlasnego uczenia si¢ oraz przejmowania
odpowiedzialnosci za jego efekty,

skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentacji wtasnego punktu
widzenia 1 respektowania pogladéw innych ludzi,

poprawnego postugiwania si¢ jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych
wystapien,

efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wigzi miedzyludzkich
oraz rozwigzywania konfliktow,

poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystania informacji z r6znych zrodet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informatyczna,

wykorzystania w praktyce zdobytej wiedzy,

rozwoju kompetencji intelektualnych, osobistych predyspozycji i zainteresowan,

Zadania nauczyciela wychowawcy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

otaczanie indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow,
wspotdzialanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadnianie z nimi 1
koordynowanie ich dziatan wychowawczych wobec ogotu uczniéw, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (zaréwno w stosunku do szczeg6lnie
uzdolnionych, jak i tych, ktérzy do§wiadczaja réznego typu trudnosci i niepowodzen),
planowanie i organizowanie wspoélnie z uczniami i ich rodzicami r6znych form zycia
zespotowego, rozwijajacych jednostki 1 integrujacych klase,

ustalanie tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
organizowanie zycia kulturalnego klasy,

prowadzenie z wychowankami rozméw, pogadanek, dyskusji na temat rozwoju fizycznego,
psychicznego i spotecznego cztowieka,

czuwanie nad bezpieczenstwem uczniow,

utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw (spotkania indywidualne, zebrania,
wywiadoéwki) w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych,
ukazywania postepow i osiggni¢c¢ ich dzieci, wlaczania rodzicow w sprawy zycia ich klasy,
udzielania rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych,

wspoOtpraca z pedagogiem/psychologiem szkolnym i innymi specjalistami dla zapewnienia
dziecku petnego i1 prawidtowego rozwoju psychofizycznego na miarg jego potrzeb,
mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien,



10) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych oddzialu oraz prowadzenie
dokumentacji przebiegu nauczania,
11) nad prawidlowa realizacja zadan wychowawcy klasy czuwa dyrektor szkoty,
5. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) gromadzenie, ewidencjonowanie i udostgpnianie ksigzek i innych zrodet informacji,
2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z
r6éznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i
poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig,
4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowsg i spoteczna,
5) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych, zwigzanych z r6znymi zrodtami informacji,
6) podejmowanie dziatan rozwijajacych kulture czytelnicza wérdd uczniéw poprzez miedzy
innymi organizowanie konkursow, spotkan z autorami, wystaw tematycznych,
6. Inni specjalisci:
Prowadzg zaj¢cia z wychowankami w zakresie zgodnym z ich specjalnoscig zawodowa.

§58

Zadania pracownikow pedagogicznych w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa wychowankom:

1. Nauczyciel/wychowaweca jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
wychowankdéw, nad ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych
organizowanych przez Osrodek.

2. Nauczyciel/wychowawca jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i
zarzadzenia odnosnie BHP i przepisow przeciw pozarowych a takze odbywa¢ wymagane
szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel/wychowawca jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach
wyznaczonych przez dyrektora Osrodka.

4. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi,

2) aktywnego petnienia dyzuru,

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, fawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji,

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych,

5) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw,

6) niedopuszczanie do palenia papierosow na terenie szkoty — szczegdlnie w toaletach
szkolnych,

7) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy 1 zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku,

5. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i
poinformowania o tym fakcie dyrektora.

6. Nauczyciel/wychowawca jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z
zagrozonych miejsc 0sob powierzonych jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni si¢ w czasie zajec.

7. Nie rozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja by¢
prowadzone zajecia stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

8. Nauczyciele/wychowawcy zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i
konczenia zaje¢ edukacyjnych/wychowawczych oraz respektowania prawa uczniow do petnych
przerw miedzylekcyjnych.



§59
Pracownicy administracji i obstugi petnig zadania zgodnie ze swoim stanowiskiem 1 okreslonym
przydziatem obowigzkow stuzbowych.

§60
Tabela stanowisk 1 warunki pracy pracownikéw administracji, pomocniczych i obstugi okresla
regulamin pracy oraz regulamin wynagradzania pracownikow Osrodka nie bedacych
nauczycielami.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE
§61

Nazwa Szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu: ,,Szkota Podstawowa Specjalna nr 56 w Lublinie
ul. Kosmonautow 51”. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy ,,Szkota Podstawowa
Specjalna nr 56 w Lublinie”.

§62
Na tablicy urzedowej, na sztandarze, na $wiadectwie oraz na pieczeciach, ktorymi opatruje si¢
swiadectwo 1 legitymacj¢ szkolng uzywa si¢ nazwy ,,Szkota Podstawowa nr 56 w Lublinie”.

§63

Przy dokonywaniu obrotéw finansowych uzywa si¢ jednolitej nazwy ,,Szkota Podstawowa
Specjalna nr 56 w Lublinie, ul. Kosmonautéw 51”.

§ 64

Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii moze posiadaé¢ wtasny sztandar.

§ 65

Wychowankowie 1 kadra pedagogiczna postepuje wg. zasad zawartych w statucie, regulaminach
placowki oraz pozostatych dokumentach i procedurach obowigzujacych w Mtodziezowym Osrodku
Socjoterapii w Lublinie.

§ 66
Dyrektor Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii podejmuje decyzje w sprawach spornych
wystepujacych w placowce w drodze mediacji 1 porozumienia.

§ 67

Jednolity tekst zmienionego ,,Statutu Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Lublinie” przyjety
zostal Uchwatg Nr 25/2015 Rady Pedagogicznej MOS z dnia 16.04.2015 roku z moca
obowigzujaca od dnia podjecia uchwaty.



