STATUT
SZKOLY PODSTAWOWE]J SPECJALNEJ NR 56
W LUBLINIE

§1

1. Szkota Podstawowa Specjalna nr 56, zwana dalej ,,Szkota” ma swoja siedzib¢ w Lublinie
przy ul. Kosmonautéw 51.

2. Nazwa Szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu: ,,Szkota Podstawowa Specjalna nr 56
w Lublinie ul. Kosmonautéw 51”. Na pieczg¢ciach moze by¢ uzywany skrot nazwy ,,Szkota
Podstawowa Specjalna nr 56 w Lublinie”.

3. Na tablicy urzedowej, na sztandarze, na §wiadectwie oraz na pieczgciach, ktérymi opatruje
si¢ $wiadectwo 1 legitymacj¢ szkolng uzywa si¢ nazwy ,Szkota Podstawowa nr 56
w Lublinie”.

4. Przy dokonywaniu obrotéw finansowych uzywa si¢ jednolitej nazwy ,,Szkota Podstawowa
Specjalna nr 56 w Lublinie, ul. Kosmonautoéw 51,

5. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.

§2

Cykl ksztatcenia w Szkole trwa sze$¢ lat.

§3

1. Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Lublin.
2. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Lubelski Kurator Oswiaty
w Lublinie.

§4

1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie
oswiaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie, uwzgledniajgce program wychowawczy
1 program profilaktyki, w odniesieniu do dzieci pozbawionych catkowicie lub czg¢sciowo
opieki rodzicielskiej, a takze dzieci, ktére z powodu zaburzen rozwojowych, trudnosci
W uczeniu si¢ i zaburzen w funkcjonowaniu spotecznym sa zagrozone niedostosowaniem
spolecznym 1 wymagajg stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania.
2. Program wychowawczy szkoty oraz program profilaktyki uchwala rada pedagogiczna
szkoty po zasiggnigciu opinii rady rodzicéw szkoly i samorzadu uczniowskiego szkoty.
Programy powinny by¢ dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow.
3. Szkota realizuje cele i1 zadania, a w szczegdlnosci:

1. umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa

ukonczenia szkoty;

2. zapewnia zdobycie wiedzy na poziomie umozliwiajacym co najmniej kontynuacje
nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;
umozliwia poznanie i rozumienie §wiata oraz jego kultury, wprowadza w $wiat sztuki,
przygotowuje uczniéw do rozwigzywania probleméw poznawczych oraz do
rozumienia j¢zyka mediow;
umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan ucznioéw;
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7. wspiera rozwo0j ucznidw, wdrazajac ich do samodzielnosci;

8. przygotowuje do aktywnego udziatu w zyciu spolecznym;

9. rozwija umiejetnosci spoleczne poprzez zdobywanie prawidtowych doswiadczen we

wspotzyciu 1 wspotdziataniu w grupie rowiesnicze;j;

10. udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
4. Szkota realizuje zadania wymienione w ust. 3 z uwzglednieniem optymalnych warunkéw
rozwoju uczniow, zasad bezpieczenstwa i ochrony zdrowia i zapewnia:

1. realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2. odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne

3. oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny

1 srodki dydaktyczne;

4. w miarg potrzeb organizacj¢ zaje¢ socjoterapeutycznych;

5. integracje uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym.
5. Szkota zapewnia uczniom rozwijanie ich uzdolnien i zainteresowan poprzez organizacje
zaj¢¢ dodatkowych.
6. W Szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system oceniania.
7. Dla uczniéw, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych i losowych potrzebna jest
pomoc 1 wsparcie, Szkota organizuje réznorodne formy opieki i pomocy, w tym réwniez
pomocy materialnej, w oparciu o przepisy rozdzialu 8a ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie oswiaty.
8. W realizacji programu wychowawczego szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng
pomoc dzieciom i rodzicom.

§5

Dyrektor Szkoty zapewnia uczniom optymalne warunki w zakresie bazy i wyposazenia,
w tym bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki.

§6

Dyrektor Szkoty ustala plan dyzurow nauczycieli w czasie przerw, przed rozpoczeciem
i zakonczeniem zaj¢¢ edukacyjnych w okreslonych miejscach szkoty w celu zapewnienia
warunkow bezpieczenstwa przebywajacym tam uczniom.

§7

Szkota zapewnia w ramach posiadanych $rodkow finansowych opieke i pomoc uczniom
pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej z uwzglednieniem postanowienia
§ 4 ust. 7 niniejszego statutu.

§8

1. Organami Szkoty sa:
1. dyrektor Szkoty;
2. rada pedagogiczna Szkoty;
2. Organy Szkoty wymienione
w ust. 1 wspoltdzialajg ze sobg w celu prawidtowej realizacji statutowych zadan Szkoty.
3. Koordynatorem dziatan organow Szkoty jest dyrektor Szkoty.



4. Sytuacje konfliktowe miedzy organami Szkoty rozstrzygane sg na terenie Szkoly w drodze
mediacji 1 porozumienia.
5. Szczegbdlowe zadania poszczegolnych organéw wraz z zasadami funkcjonowania okreslaja
regulaminy ich dziatania.

§9

1. Dyrektor Szkoly realizuje swoje zadania na zasadach okreslonych obowigzujacymi
przepisami, mie¢dzy innymi ustawg o systemie o$wiaty, ustawg — Karta Nauczyciela,
kodeksem pracy, w szczegolnosci:

1. kieruje dzialalno$cig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2. sprawuje nadzor pedagogiczny;

3. zapewnia, w miar¢ mozliwosci, odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo — wychowawczych;

4. zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;
sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

6. realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji

stanowigcych;

7. dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly 1 ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowg 1 gospodarczg obstuge Szkoty;

8. dokonuje czynno$ci z zakresu prawa pracy w stosunku do zatrudnionych w szkole
nauczycieli 1 pracownikdéw nie bedacych nauczycielami, a w szczegolnosci decyduje
w sprawach:

a. zatrudniania i zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty,
b. przyznawania nagréod dyrektora Szkoly i1 premii oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom Szkoty,
c. wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w
sprawach odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli Szkoty;

. dokonuje oceny pracy nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

10. wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,
o wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy Szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogicznys;

11. wspoldziala ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych.

2. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspolpracuje z organami statutowymi Szkoty.
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§ 10

1. Rada pedagogiczna Szkoty jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej Szkoty wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej Szkoty jest dyrektor Szkoty.

4. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedagogiczne;.

5. Zasady funkcjonowania rady pedagogicznej Szkoty okresla uchwalony przez nig regulamin
dziatania, normujacy w szczegoOlnosSci zagadnienia dotyczace: sposobu przygotowania,
zwolywania, prowadzenia i dokumentowania posiedzen rady pedagogicznej, wewnetrzng
organizacj¢ rady oraz kompetencje jej przewodniczacego.



6. Zebrania plenarne rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikowania
1 promowania ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych
potrzeb.

7. Kompetencje stanowigce i opiniujace rady pedagogicznej okreslaja odrebne przepisy
ustawowe.

8. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ do organu prowadzacego Szkole¢ z wnioskiem
o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela
z innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

9. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

10. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego,
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego Szkole lub co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogiczne;.

11. Nauczyciele sag zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, nauczycieli
i innych pracownikéw, a takze szkoty jako instytucji.

§11

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zajg¢ edukacyjnych, przerw $wiatecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 12

1. Szczegbdtowsq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty opracowany przez dyrektora do dnia 30 kwietnia kazdego roku, na
podstawie szkolnych planow nauczania, sporzadzonych zgodnie z przepisami w sprawie
ramowych plandw nauczania oraz planu finansowego. Arkusz organizacji zatwierdza organ
prowadzacy szkote do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikow szkoty,
w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych i pozalekcyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez miasto
Lublin oraz liczb¢ godzin zaje¢ prowadzonych w szkole przez poszczegdlnych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoly dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych.

§ 13

Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial zlozony z uczniow, ktoérzy
w jednorocznym kursie nauki w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych szkolnym planem nauczania, zgodnym z odpowiednim
ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danego
oddziatu, dopuszczonym do uzytku szkolnego.

§ 14

Liczba uczniow w oddziale, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 wynosi do 16 uczniow 1 jest
corocznie uzgadniana z organem prowadzacym.



§15

1. Organizacje statych, obowigzkowych i ponadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji na dany rok szkolny, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III Szkoty ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajeé¢, o ktorym mowa w ust. 1.

§16

1. Podstawowa formg pracy zespotu sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od
30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

§17

Szkota przyjmuje stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkét wyzszych
ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomig¢dzy dyrektorem szkoty lub -za jego zgodg -z poszczegdlnymi nauczycielami,
a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

§18

1. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig Szkoty udost¢pniajaca ksigzki i inne zrodta
informac;ji, stuzacg miedzy innymi realizacji zadan dydaktyczno wychowawczych, rozwijaniu
zainteresowan uczniow, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrdd rodzicow, w szczegolnosci:
1. wspodtuczestniczy w dzialaniach majacych na celu upowszechnienie wiedzy w
zakresie wychowania czytelniczego;
2. wspdluczestniczy w dziataniach majacych na celu upowszechnienie wiedzy w
zakresie wychowania czytelniczego;
3. popularyzuje wiedz¢ pedagogiczng wsrod pracownikow szkoty;
4. przygotowuje ucznidow do samoksztatcenia oraz korzystania z réznych zrodet
informacji 1 innych bibliotek.
2. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych oraz
po ich zakonczeniu.
3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.
4. Szczegbdtowe zasady organizacji pracy biblioteki okresla regulamin biblioteki szkolne;j.

§19

1. Dla uczniéw szkoty organizuje si¢ §wietlicg szkolng.

2. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
wychowawczej powinna odpowiada¢ liczbie ucznidw w oddziale i nie przekraczaé 16
wychowankow.

3. Szczegoty pracy swietlicy okresla regulamin §wietlicy.



§ 20

W celu realizacji statutowych zadan Szkota zapewnia pomieszczenia do nauki wraz
z niezb¢ednym sprzetem, urzadzenia sportowe i rekreacyjne, a ponadto pomieszczenia dla
potrzeb biblioteki oraz do prowadzenia roéznorodnych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, a takze pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

§ 21

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi, niezbednych
do zapewnienia realizacji statutowych zadan Szkoty.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikéw, o ktéorych mowa
w ust. 1 okreslaja odrebne przepisy obowigzujacego prawa.

3. Zasady wynagradzania pracownikéw administracji i obstugi okreslajg odregbne przepisy

4. Zakres szczegdtowych obowigzkéow dla pracownikéw administracji i obstugi ustala
dyrektor.

5. Nauczyciele i opiekunowie uczniéw zobowigzani sg do ukonczenia szkolenia z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przestrzegania zasad bhp.

§ 22

1. Nauczyciel zobowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza.

2. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

3. Zadaniem nauczyciela jest wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju osobowym.

4. Nauczyciel jest zobowigzany ksztatci¢ 1 wychowywaé w oparciu o zasady umilowania
Ojczyzny, poszanowania Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka.

5. Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1. prowadzenie procesu dydaktycznego, uwzgledniajacego zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w sposob umozliwiajacy
uczniom nabywanie nast¢pujacych umiejetnosci:

a. planowania, organizowania 1 oceniania wlasnego uczenia sig¢,
przyjmowania coraz wigkszej odpowiedzialno$ci za witasng nauk¢ oraz
nauki rzetelnej pracy,

b. skutecznego porozumiewania si¢ w roéznych sytuacjach, prezentacji
wlasnego punktu widzenia 1 brania pod uwage pogladéw innych ludzi,
poprawnego poslugiwania si¢ jezykiem ojczystym, przygotowania do
publicznych wystgpien,

c. efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania
wiezi miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych 1 grupowych
decyzji, skutecznego dziatania na gruncie zachowania obowigzujacych
norm,

d. poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,

e. odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych
doswiadczen i nawykow,



f. rozwoju sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,
g. przyswajania sobie metod 1 technik negocjacyjnego rozwigzywania
konfliktéw i1 probleméw spotecznych we wlasnym srodowisku;
2. prowadzenie procesu wychowawczego, wspierajagcego obowigzki rodzicow w
zakresie wychowania w taki sposob, aby uczniowie w szczegolnosci:
a. znajdowali w Szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego
(w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym,
estetycznym, moralnym, duchowym),
b. rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na
poszukiwanie prawdy, dobra i pickna w $wiecie,
c. mieli swiadomos¢ zyciowej uzytecznosci edukacji na danym etapie,
d. stawali si¢ coraz bardziej samodzielni 1 odpowiedzialni za siebie 1 za
innych, wolnos$¢ wtasng i wolnos$¢ innych,
e. poszukiwali, odkrywali i dazyli do osiggnigcia celow zyciowych i
warto$ci wyzszych, waznych dla odnalezienia wiasnego miejsca w
Swiecie,
f. uczyli si¢ szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia
spotecznego oraz przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, spotecznosci
lokalnej 1 w panstwie w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego
ksztaltowania postaw patriotycznych,
g. przygotowywali si¢ do rozpoznawania warto$§ci moralnych,
dokonywania wyboréw 1 hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwos¢
doskonalenia sie,
3. podejmowanie dziatan opiekunczych i profilaktycznych odpowiednio do wieku
1 potrzeb uczniow;
4. troska o bezpieczne i higieniczne warunki pobytu uczniow w szkole;
5. dbanie o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;
6. doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i1 podnoszenie poziomu
wiedzy merytorycznej;
7. wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolno$ci oraz
zainteresowan oraz tworzenie spojnego systemu wiedzy i1 praktycznego jej
zastosowania;
8. ksztaltowanie ws$rdéd ucznidw umiejetno$ci rozwigzywania problemow
zyciowych;
9. utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow.

§ 23

1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.
2. Dla zapewnienia ciagglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego. Decyzje w tym zakresie na kazdy rok szkolny podejmuje dyrektor Szkoty.
3. W przypadku wniosku rodzicow badz uczniow o zmian¢ nauczyciela, ktéremu dyrektor
powierzyl zadania wychowawcy, dyrektor podejmuje decyzje w sprawie ztozonego wniosku
1 W sposob zwyczajowo przyjety powiadamia o sposobie zatatwienia sprawy.
4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegblnosci:
1. tworzenia warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia i proces jego uczenia si¢
z uwzglednieniem jego zdolnosci psychofizycznych;



2. poznawanie potrzeb opiekunczo-wychowawczych uczniéw oraz warunkow
srodowiskowych;
3. ulatwianie uczniom rozumienia i poznawania samego siebie, znajdowania
swego miejsca w spoleczenstwie;
4. inspirowanie dziatan zespolowych uczniow;
5. przeciwdzialanie rozwojowi postaw aspolecznych, podejmowanie dziatan
umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole klasowym

5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 4:
1. otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ucznia w klasie;
2. wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadnia z nimi i
koordynuje dzialania wychowawcze wobec ogoétu ucznidow, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka;
3. wspotdziata z rodzicami w poznaniu potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich
dzieci, okazuje im pomoc w dziataniach wychowawczych oraz wlacza w sprawy
zycia klasy i szkoty;
4. wspotpracuje z pedagogiem oraz innymi nauczycielami i specjalistami poradni
psychologiczno-pedagogicznych w rozpoznawaniu specyficznych potrzeb i
trudnosci uczniow;
5. wustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;
6. organizuje spotkania z rodzicami informujac ich o postepach w nauce i
zachowaniu uczniow

§ 24

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespoty: zespot wychowawczy,

zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Cele i1 zadania zespotu obejmuja w szczegdlnosci:
1. zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji
programOw nauczania i wychowania, korelowanie tre$ci nauczania przedmiotéw
pokrewnych oraz ustalanie propozycji w sprawie wyboru programow nauczania;
2. wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznidow, sposobow
badania wynikdéw nauczania;
3. organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;
4. wspotdziatanie w organizowaniu i uzupelnianiu wyposazenia w pomoce
dydaktyczne.

§ 25

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznidw organizuje dyrektor Szkoty.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych
w szczegdlnosci z niepelnosprawnosci;

1. z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

2. ze szczego6lnych uzdolnien;

3. ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

4. z zaburzen komunikacji jezykowej;



5. zprzewlektej choroby;

6. z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

7. zniepowodzen edukacyjnych;

8. z zaniedban S$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

9. z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktorej mowa w ust. 1 udzielajg uczniom
nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w szkole
zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczego6lnosci psycholodzy,
pedagodzy i logopedzi.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy
z rodzicami uczniéw, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkolami, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana na wniosek ucznia, rodzicow
(prawnych opiekunéw), nauczyciela, specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem, poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, asystenta edukacji romskiej, pomocy
nauczyciela. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci prowadzg
zajgcia majace na celu:

1. rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci  psychofizycznych ucznidow, w tym wucznidw szczeg6lnie
uzdolnionych oraz zaplanowanie sposobdw zaspokojenia;

2. rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw, w tym ucznidw szczegolnie
uzdolnionych oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego 2z rozwijaniem
zainteresowan i uzdolnien uczniéw.

6. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci informujg dyrektora
szkoty o przypadkach stwierdzonych w wyniku rozpoznania, o ktérym mowa w ust. 6, ze
uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.

7. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi
jest zadaniem zespotu sktadajacego si¢ z nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych
oraz specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, zwanego dalej ,,zespotem”.

8. Formy i zasady udzielanej pomocy uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom oraz
zasady tworzenia 1 zadania zespoldéw a takze zadania specjalistow regulujg przepisy
w sprawie udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
szkotach.

§ 26
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1. gromadzenie, ewidencjonowanie i udostgpnianie ksigzek i1 innych Zzrdédet
informacji;



2. tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna

3. rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabianie i poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig,

4. organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowsg i1
spoleczna;

5. pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych, zwigzanych z ré6znymi zrdédtami informacji;

6. podejmowanie dzialan rozwijajacych kulturg¢ czytelnicza wsrdéd uczniow
poprzez m.in. organizowanie konkursow, spotkan =z autorami, wystaw
tematycznych.

§ 27

1. Uczniowie majg prawo do opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w Szkole
zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed przemocs, uzaleznieniami, demoralizacjg
oraz innymi przejawami patologii spotecznej, a w szczegolnosci do:

1. wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, z uwzglgdnieniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;

2. opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci;

3. korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej pomocy materialnej zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

4. zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

5. swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia
szkoty, a takze $wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra
innych oséb;

6. poszanowania godno$ci wlasnej;

7. rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8. sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepdw w nauce;

9. pomocy w przypadku trudnosci w realizacji ustalonych standardow wymagan;

10. korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

11. korzystania z pomieszczen Szkoty, sprzetu, S$rodkdéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki w celu rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

12. wptywania na zycie szkoty, miedzy innymi przez dziatalno$¢ samorzadows;

13. uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych;

14. jawnej, przeprowadzanej] na biezaco oceny stanu swojej wiedzy i
umiejetnosci, przy czym oceny z zaje¢ edukacyjnych uczen otrzymuje
wylacznie za wiadomosci 1 umiejetnosci, za§ zachowanie w szkole 1 poza nig
ocenia si¢ odrgbnie;

15. otrzymywania nagroéd i wyrdznien zwigzanych z wzorowym wypeknianiem
swoich obowigzkéw oraz za udziat w konkursach 1 olimpiadach
organizowanych przez Szkole oraz inne instytucje;

16. uczestnictwa w wycieczkach przedmiotowych, turystyczno-krajoznawczych i
innych, wynikajacych z programu dydaktyczno-wychowawczego Szkoty.

2. Uczen ma obowigzek:
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1. przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie Szkoty oraz dba¢ o honor i

tradycje Szkoty;

2. systematycznie i aktywnie bra¢ udziat w zajeciach lekcyjnych i systematycznie

przygotowywac si¢ do zajec;

3. wlasciwie zachowywaé si¢ w czasie zaje¢ 1 pobytu w szkole; okazywaé

szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4. przestrzega¢ zasad kolezenstwa i ogdlnie przyjetej kultury osobistej i dobrego

wychowania wobec pozostatych uczniow

5. usprawiedliwia¢ kazda nieobecno$¢ w Szkole (pisemne usprawiedliwienie
podpisane przez rodzicow/opiekunow, zwolnienie lekarskie, zaswiadczenie o
pobycie w szpitalu/sanatorium);

. dba¢ o schludny wyglad, nosi¢ w Szkole ustalony przez Szkote stroj;

. dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole;

. dba¢ o bezpieczenstwo, zdrowie wlasne 1 swoich kolegow;

. dba¢ o mienie Szkoty, czystos¢, wystrdj sal lekcyjnych i catego budynku wraz z
jego otoczeniem oraz naprawy wyrzadzonej przez siebie szkody.

3. Zabrania si¢ palenia tytoniu, picia alkoholu, zazywania narkotykéw i innych $rodkow

odurzajacych na terenie Szkoty 1 w jej otoczeniu.

4. Zabrania si¢ korzystania z telefonow komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych

w czasie zaj¢¢ edukacyjnych.

5. Za nieprzestrzeganie statutu szkoty, lekcewazenie nauki i obowigzkoéw szkolnych uczen

moze by¢ ukarany:

1. upomnieniem wychowawcy klasy wobec klasy;

. upomnieniem dyrektora;

. upomnieniem dyrektora wobec spolecznosci uczniowskiej;

. pisemnym powiadomieniem rodzicéw o jego nagannym zachowaniu;

. zakazem udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych;

. przeniesieniem ucznia do réwnolegtej klasy w Szkole;

. przeniesieniem do innej szkoly przez Lubelskiego Kuratora Oswiaty w Lublinie
po wyczerpaniu wszystkich $rodkow dyscyplinujgcych i braku oznak ich
pozytywnego oddziatywania, z wnioskiem o przeniesienie wystepuje dyrektor
Szkoty.

6. Ukarany uczen moze odwotac si¢ do dyrektora Szkoty w terminie nie dtuzszym niz 14 dni

od otrzymania kary.

7. Za wzorowa, przykladna postawe i bardzo dobre wyniki w nauce uczen moze otrzymac

wyroznienie 1 nagrody:

1. pochwate wychowawcy lub opiekuna organizacji uczniowskich;
2. pochwate dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej;

3. dyplom dyrektora Szkoty

4. nagrodg¢ rzeczowa.

8. Szkota informuje rodzicéw lub prawnych opiekundéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub

zastosowaniu wobec niego kary.

Nellieo cBEN o))

NN D RN

§ 28
I. W stosunku do ucznidow Szkoty stosuje si¢ wewnatrzszkolny system oceniania

zatwierdzony przez rad¢ pedagogiczng zgodnie z przepisami w sprawie warunkoéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow.
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2. Ocenianie wewnatrzszkolne polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepdw w opanowaniu przez ucznidow wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;.

3. Cele, zasady i1 zadania wewnatrzszkolnego systemu oceniania obejmuja w szczegolnosci:

1. poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postepach w
tym zakresie, motywowanie i ukierunkowanie ucznia do dalszej pracy;

2. pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3. dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach, trudno$ciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

4. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze;.

4. W klasach I — III Szkoty ocenianie biezace 1 ustalanie oceny klasyfikacyjnej polega na:

1. prowadzeniu przez nauczyciela kart obserwacji udostepnianych do wgladu
rodzicom podczas zebran i konsultacji;

2. stosowaniu przez nauczyciela réznorodnych form ustnych i pisemnych ocen
biezacych  (np. list do ucznia, notatka, pochwata, gratulacje);

3. klasyfikacja roczna w klasach I -III polega na podsumowaniu osiggni¢é
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4. w klasach I - III Szkoly $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych 1 zachowania s3 ocenami opisowymi, zawierajag informacje
dotyczace:

a. postepoOw ucznia i efektow jego pracy,

b. trudno$ci w spetnianiu wymagan edukacyjnych przez ucznia,

c. potrzeb rozwojowych ucznia i mozliwosci percepcyjnych,

d. propozycji nauczyciela w zakresie dzialan pomocowych w
rozwigzywaniu trudnosci.

5. Sprawdzanie osiggni¢¢ uczniow w klasach IV — VI Szkoty oraz informowanie o nich
rodzicéw odbywa si¢ z uwzglednieniem ponizszych zasad:

1. stopien z nauczanego przedmiotu ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu,
za$ ocen¢ zachowania ucznia nauczyciel wychowawca. Stopien z przedmiotu 1
ocena z zachowania nie moga by¢ zmienione decyzja administracyjna;
2. uczniowie powinni by¢ oceniani systematycznie. Ocena $rédroczna lub roczna
nie powinna by¢ liczona jako $rednia arytmetyczna ocen czastkowych
uzyskiwanych w ciggu semestru;
3. oceniane moga byc¢:

a. odpowiedzi ustne,

b. aktywnos¢ ucznia na lekc;ji,

c. wykonywane prace domowe,

d. r6znorodne w formie sprawdziany i prace pisemne (testy, kartkowki,

wypracowania, referaty itp.),
e. nabywanie umiej¢tnosci praktycznych.

6. Oceny biezace, srodroczne 1 roczne oceny z zaje¢ edukacyjnych , poczawszy od IV klasy
szkoty podstawowej, ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali:
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1. stopien celujacy — 6;

. stopien bardzo dobry — 5;

. stopien dobry — 4;

. stopien dostateczny — 3;

. stopien dopuszczajacy — 2;
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6. stopien niedostateczny — 1.
7. Ocenianie musi by¢ jawne, powinno wskazywac¢ uczniom silne i stabe strony ich pracy,
zachecac ich do samooceny oraz motywowac¢ do dalszej nauki. Sprawdzone i ocenione prace
pisemne uczen i jego rodzic otrzymuje do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczyciela.
Na prosbe ucznia lub jego rodzicoOw nauczyciel ustalajacy oceng powinien jg uzasadnic.
8. Nauczyciel oceniajacy ucznia jest zobowigzany do uwzglednienia informacji o uczniu
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
9. Sposoby egzekwowania wiedzy i umiejetnosci powinny by¢ uzaleznione od specyfiki
przedmiotu.
10. Zasady WSO przedstawiajg nauczyciele na poczatku roku szkolnego zaré6wno uczniom,
jak i rodzicom oraz w ciggu roku szkolnego po rozpoczgciu przez ucznia nauki w Szkole.
11. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajec
wychowania fizycznego. Decyzje o zwolnieniu ucznia z tych zaje¢ podejmuje dyrektor szkoty
na podstawie opinii wydanej przez lekarza
12. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w ciagu roku szkolnego po
rozpoczeciu przez ucznia nauki w Szkole, informuje ucznidw oraz rodzicow o zasadach
wystawiania oceny z zachowania.
13. Podstawa oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznia s3 oceny czastkowe
z poszczegbdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnych planach
nauczania, na podstawie ktorych wystawiane sg oceny semestralne.
14. Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest poinformowanie ucznidéw i rodzicéw na poczatku
roku szkolnego oraz w ciggu roku szkolnego po rozpoczeciu przez ucznia nauki w Szkole,
o ustalonych przez zespoty przedmiotowe wymaganiach edukacyjnych 1 sposobach
sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow oraz rodzajow zajec.
15. Wychowawca klasy jest zobowigzany do skutecznego informowania zar6wno uczniow,
jak 1 rodzicow o osigganych przez ucznidow wynikach nauczania, dotyczy to w szczegdlnosci
sytuacji grozacych nieuzyskaniem promocji.

§ 29

1. Do szkoly przyjmowani sg uczniowie na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie o$wiaty i aktéw prawnych wydanych na jej podstawie, dotyczacych
organizacji ksztalcenia specjalnego, a w szczego6lnosci:
1. do klasy pierwszej szkoly podstawowej na pisemng prosbe¢ rodzicow (prawnych
opiekundéw) przyjmuje si¢ dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, wydane przez zespot orzekajacy dziatajacy w publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej;
2. do klasy programowo wyzsze] przyjmowani s3 uczniowie posiadajacy
orzeczenie, o ktérym mowa w pkt 1 oraz:
a. na podstawie S$wiadectwa ukonczenia klasy nizszej szkoly
podstawowej oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkole, do
ktorej uczen uczeszczat;
b. na podstawie pozytywnych wynikow egzaminow klasyfikacyjnych
okreslonych przez wewnatrzszkolny system oceniania.
2. Ostateczng decyzj¢ o przyjeciu ucznia do szkoty podejmuje dyrektor szkoty.

§ 30

Szkota uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§ 31

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 32

Zmian w statucie szkoty moze dokona¢ uprawniony organ szkoty.

§ 34.

Jednolity tekst zmienionego ,,Statutu Miodziezowego Osrodka Socjoterapii w Lublinie”
przyjety zostat Uchwala Nr 18/2014 Rady Pedagogicznej MOS z dnia 25 czerwca 2014 r. z
mocg obowigzujacg od 1 wrzesnia 2014 r.
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