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STATUT
MEODZIEZOWEGO OSRODKA SOCJOTERAPII
W LUBLINIE

Rozdzial I.
Postanowienia wstepne

§1.

. Mlodziezowy Osrodek Socjoterapii zwany dalej ,,Osrodkiem” ma swoja siedzibe w Lublinie

przy ul. Zaktadowej 11 A.

. Nazwa Osrodka uzywana jest w pelnym brzmieniu: ,,Mtodziezowy O$rodek Socjoterapii

ul. Zaktadowej 11 A”. O$rodek uzywa pieczeci podtuznej z napisem: ,,Mtodziezowy
Osrodek Socjoterapii, 20-820 Lublin, ul. Zakladowa 11A”, z numerem telefonu, NIP
1 REGON oraz innych pieczeci (stempli) zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie
przepisami.

. W skfad Osrodka od 1 wrzesnia 2012 r. wchodzi Szkota Podstawowa Specjalna Nr 56 z

siedzibg w Lublinie przy ul. Kosmonautéw 51.

. Przy dokonywaniu obrotéw finansowych uzywa si¢ jednolitej nazwy ,,Mtodziezowy

Osrodek Socjoterapii ul. Zakladowej 11 A”.

. Zasady prowadzenia przez Osrodek gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.

§2.

. Organem prowadzacym Os$rodek jest Gmina Lublin.
. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Osrodkiem jest Lubelski Kurator Oswiaty

w Lublinie.

§3.

. Zakres dziatania Osrodka:

1. Osrodek obejmuje swoimi oddzialywaniami dzieci i mlodziez ze szkot
podstawowych, gimnazjow i szkot ponadgimnazjalnych z terenu m. Lublina i
najblizszych powiatow ujawniajagca rdéznorodne zaburzenia funkcjonowania
emocjonalnego i spotecznego; zagrozong niedostosowaniem spotecznym,
uzaleznieniem, z trudnos$ciami okresu dorastania, niepowodzeniami szkolnymi,
pozostajaca w konflikcie z rodzing, wymagajaca specjalistycznej pomocy
psychoedukacyjnej 1 terapeutyczne;.

2. Oérodek udziela pomocy rodzicom, opiekunom prawnym, wychowawco i
nauczycielom tej mlodziezy w formie porad, konsultacji, terapii rodzinnej,
psychoedukacji, wspierajac ich w petieniu funkcji wychowawczej i edukacyjne;.

3. Osrodek obejmuje specjalistyczng opiekg 56 wychowankéw, w tym dla 8
wychowankow prowadzi Hotelik zapewniajacy opieke wychowawcza przez cala
dobe. Hotelik przeznaczony jest dla dzieci z rodzin dysfunkcyjnych, niewydolnych
wychowawczo, patologicznie wptywajacych na ich rozwo;.

4. pobyt dziecka w Hoteliku jest okresowy. Rodzice lub opiekunowie prawni ponosza
koszty wyzywienia dziecka w Hoteliku, zgodnie z obowiazujagcymi w tym zakresie
przepisami.



5. Miodziezowy Osrodek Socjoterapii wspotpracuje ze szkotami ogdlnodostepnymi w
zakresie  diagnozowania 1 rozwigzywania problemow  dydaktyczno —
wychowawczych  ucznidw  zagrozonych  niedostosowaniem  spotecznym
uczeszczajacych do tych szkot.

6. w sktad Osrodka wchodzi Szkota Podstawowa Specjalna nr 56 w Lublinie dla
uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

Rozdzial II.
Zalozenia programowo-organizacyjne

§4.

Do podstawowych zadan Osrodka nalezy eliminowanie przyczyn i przejawow zaburzen

funkcjonowania emocjonalnego i spotecznego miodziezy oraz jej przygotowanie do zycia
zgodnego z obowigzujacymi normami spotecznymi i prawnymi.

§5.

1. Zadania, o ktorych mowa w § 4 realizowane sg gldwnie poprzez:
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3.

1. organizowanie zajec profilaktyczno-wychowawczych, terapeutycznych,
resocjalizacyjnych oraz edukacyjnych;

2. wspomaganie w zakresie nabywania umiejetnosci zyciowych ulatwiajacych

funkcjonowanie spoteczne, organizacje specjalistycznych dziatan

socjoterapeutycznych;

wspieranie rodzicéw (prawnych opiekunow) w petnieniu funkcji wychowawczej;

4. udzielanie pomocy rodzicom (prawnym opiekunom), wychowawcom i nauczycielom
w zakresie doskonalenia umiejetnosci niezbednych we wspieraniu rozwoju dzieci i
mtodziezy;

5. pomoc w planowaniu kariery szkolnej i zawodowej, z uwzglednieniem mozliwosci 1
zainteresowan wychowankow, przy wspotpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi),
szkotami oraz innymi instytucjami,

6. podejmowanie dzialan interwencyjnych w przypadku zachowan wychowankow
szczegblnie zagrazajacych ich zdrowiu lub zyciu.
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$6.

. Mlodziez przyjmowana jest pod opieke Osrodka na wniosek rodzicow lub opiekunow

prawnych, na podstawie orzeczenia publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej o
potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznidw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

. Skierowang do Osrodka mlodziez przyjmuje dyrektor Osrodka.
. Przy Os$rodku dziata zespot kwalifikacyjny, ktory opiniuje kandydatow kierowanych do

MOS w celu objecia opiekg wychowawczo-terapeutyczng bez ksztatcenia specjalnego.

§7.

. Dla przyjetego pod opieke Osrodka wychowanka opracowywany jest plan dziatan

wspierajagcych modyfikowany w zaleznosci od zmieniajacej si¢ sytuacji 1 efektow
prowadzonej z nim pracy.

. Dla uczniéw przyjmowanych do szkoly specjalnej w MOS na podstawie orzeczen

publicznej PPP o potrzebie ksztatcenia specjalnego, opracowywane sg indywidualne

programy edukacyjno-terapeutyczne (IPET-y).

Planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
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wychowankom jest zadaniem Zespotu skladajacego si¢ z nauczycieli, wychowawcow i
specjalistow prowadzacych zajecia z wychowankami.

4. Okres pobytu pod opieka Os$rodka uzalezniony jest od indywidualnych celow
wychowawczo-terapeutycznych zaobserwowanych efektow prowadzonych w Osrodku
dziatan.

§8.

Wraz ze skierowaniem do O$rodka przekazywana jest dokumentacja dziecka niezbedna
do planowania pracy z nim, a w szczegdlnosci: dokumentacja dotychczasowych dziatan
wobec dziecka i rodziny (w tym wyniki przeprowadzonych badan psychologicznych,
pedagogicznych, medycznych, opinie specjalistow, informacje dotyczaca funkcjonowania
szkolnego).

§9.

1. Osrodek jest przeznaczony dla mlodziezy z tzw. grup ryzyka, zagrozonej
niedostosowaniem spotecznym.

2. Ofsrodek nie jest przystosowany do pracy z milodzieza uzalezniong od S$rodkow
odurzajacych, chorg psychicznie, uposledzong umystowo, z wyrokami sgdowymi w sprawach
karnych.

§10.

1. Pobyt dziecka w O$rodku ustaje z powodu:
1. ustgpienia przyczyn umieszczenia w Osrodku,
2. zakwalifikowania do innej formy opieki,
3. skreslenia z listy wychowankow Osrodka.

§11.

1. Skreslenie z listy wychowankow nastgpuje w przypadku:

1. przedtuzajacego si¢ braku kontaktu z wychowankiem lub jego rodzicami,

2. osiggniecia przez wychowanka 18 lat, jezeli nie kontynuuje on nauki szkolnej. W
przypadku gdy wychowanek kontynuuje nauke, moze pozosta¢ pod opieka osrodka,
za wczesniejszg zgodg Dyrektora, do ukonczenia 21 lat,

. powaznego naruszenia dyscypliny oraz obowigzujacych norm spotecznych,
4. braku wspotpracy w realizacji celow pobytu w Osrodku.
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§12.

1. W przypadku samowolnego opuszczenia Osrodka przez mieszkanca hoteliku lub jego nie
zgloszenia si¢ w wyznaczonym terminie po usprawiedliwionej nieobecnosci, dyrektor
Osrodka:

1. przeprowadza postgpowanie wyjasniajace,
2. powiadamia o tym fakcie w ciggu 24 godzin rodzicow (opiekuna prawnego)
wychowanka oraz w uzasadnionych przypadkach policje.

§13.

1. Opieka nad mieszkancami hoteliku realizowana jest catg dobe od niedzieli do piatku,
2. Praca z mtodziezg dochodzaca do Osrodka oraz jej rodzicami odbywa si¢ przez caly
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tydzien, zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec.
§14

I. W Ofrodku dziata Zespot wychowawczy do spraw okresowej oceny sytuacji
wychowankow powotywany przez dyrektora Osrodka.
2. Do zadan Zespohu nalezy w szczeg6lnosci:
1. diagnozowanie probleméw wychowawczych;
2. opracowywanie planu wychowawczego na dany rok szkolny;
3. dokonywanie okresowej analizy i oceny skutecznosci podejmowanych
4. dziatah wychowawczych;
5. doskonalenie metod pracy wychowawcze;.
3. W sktad Zespotu wchodza:
1. dyrektor lub upowazniona przez niego osoba —jako przewodniczacy Zespotu,
2. wychowawca grupy wychowawczej;
3. w miarg¢ potrzeb i mozliwosci - pedagog lub psycholog oraz inni specjalisci.

§15.

. Osrodek pracuje caty rok kalendarzowy. Hotelik jest czynny w miesigcach: wrzesien —
czerwiec.

. W okresie ferii szkolnych — letnich 1 zimowych Os$rodek moze organizowa¢ w miare
posiadanych $rodkéw, roznorodne formy terapii polaczonej z wypoczynkiem, np. formy
obozowe.

. Czas 1 formg pracy w okresie wakacji Osrodek uzgadnia z organem prowadzacym.

§16.
. W Osrodku dziata Internetowy Transfer Zaufania.

Rozdzial I11.
Standardy pracy wychowawczo — terapeutycznej w Osrodku

§17.
. O$rodek zapewnia:
1. poszanowanie podmiotowosci mlodziezy:
a) uwzglednianie jej wnioskOw 1 uwag w sprawach jej dotyczacych,
b) informowanie o podejmowanych wobec niej dziataniach,
2. warunki sprzyjajace przezywaniu poczucia bezpieczenstwa,

3. dbalo$¢ o poszanowanie 1 podtrzymywanie zwigzkéw emocjonalnych z rodzina,

4. uczenie nawigzywania zwigzkow interpersonalnych i wigzi uczuciowych z innymi
ludzmi,

5. nabywanie umiej¢tnosci planowania i organizowania codziennych zajec,

6. uczenie wlasciwej organizacji czasu wolnego,

7. ksztaltowanie nawykow 1 zachowan prozdrowotnych,

8. rozwijanie samodzielno$ci oraz umiejetnosci przyjmowania odpowiedzialnosci za

wlasne postgpowanie,

9. wyréwnywanie deficytéw rozwojowych,

10. uzgadnianie decyzji dotyczacych dziecka z jego rodzicami lub opiekunami,

11. odpowiednie warunki lokalowe oraz wyposazenie w sprzet i pomoce do zajec
umozliwiajace wiasciwg realizacje zadan wychowawczych i terapeutycznych.



§18.

1. Wychowankowie Osrodka majg prawo do:

I.

N

7.

8.
9.

wlasciwie zorganizowanego procesu wychowania i terapii,

2. zyczliwego, podmiotowego traktowania,
3.
4. zapewnionych warunkdéw bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca fizyczna

swobody wyrazania mysli 1 przekonan,

1 psychiczna,

. korzystania z pomieszczen i urzadzen Osrodka pod opieka wychowawcy,
. organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej 1 rozrywkowe;j

zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami, w porozumieniu z dyrektorem
Osrodka,

zapoznania si¢ z indywidualnym programem terapii i wychowania, z jego trescia,
celem 1 stawianymi wymaganiami,

jawnej 1 umotywowanej oceny postepoOw w zachowaniu,

wyboru interesujacej ich formy zaje¢ w Osrodku.

2. W przypadku naruszenia praw wychowankdéw, maja oni prawo poinformowac o tym fakcie
dyrektora Osrodka, ktory przeprowadza postgpowanie wyjasniajace.

§19.

Wychowankowie Osrodka majg obowigzek:
1. aktywnego uczestnictwa w procesie terapeutycznym 1 opracowanych dla nich
indywidualnych programach wychowawczo-terapeutycznych,
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. przestrzegania zasad kultury wspotzycia w Osrodku,
. dbatosci o wspolne dobro, tad 1 porzadek,
. ponoszenia odpowiedzialnosci za wlasne postgpowanie, zgodnie z przyjetym przez Rade

Pedagogiczng Osrodka systemem kar 1 nagrod. Kary nie moga narusza¢ godnosci
wychowanka; wérod najcigzszych przewiduje si¢ skreslenie z listy wychowankow.
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§ 20.

. Podstawowe zakazy stawiane wychowankom O$rodka dotycza:
1.

picia alkoholu,

palenia papierosow,

zazywania srodkéw odurzajacych,

kontaktow seksualnych,

dziatan aspotecznych skierowanych przeciwko wspotmieszkancom, pracownikom
Osrodka, osobom dochodzacym do Osrodka, spotecznosci lokalnej (a2 w
szczegolnos$ci — kradziezy, przemocy fizycznej lub psychicznej, niszczenia mienia).

§21.

1. Osrodek umozliwia wychowankom udzial w:

l.

2.

3.

indywidualnych lub grupowych zajgciach resocjalizacyjnych, terapeutycznych,
rewalidacyjnych oraz profilaktyczno-wychowawczych umozliwiajacych nabywanie
umiejetnosci zyciowych utatwiajacych prawidlowe funkcjonowanie w $rodowisku
rodzinnym i spotecznym,

zajeciach sportowych, turystycznych, rekreacyjnych, w tym organizowanych na
Swiezym powietrzu,

zaj¢ciach kulturalno-o§wiatowych,



4. zajeciach rozwijajacych zainteresowania i szczegdlne uzdolnienia.
2. W grupowych zajeciach specjalistycznych moze bra¢ udziat od 3 do 10 uczestnikdw.
3. Zajgcia, o ktorych mowa w pkt 2 prowadzi psycholog, pedagog lub inny specjalista
posiadajacy odpowiednie kwalifikacje.
4. Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej wynosi do 12.
5. Grupa wychowawcza opiekuje si¢ wychowawca, ktory sprawuje takze opieke nad mtodzieza
W porze nocnej.

Rozdzial IV.
Kadra i organy Osrodka

§22.

1. W Osrodku zatrudnia sig:
1. pracownikow pedagogicznych: pedagogow, psychologdéw, socjoterapeutow i innych
specjalistow, nauczycieli, wychowawcow,
2. pracownikow administracji i obstugi.
3. liczbg pracownikdw 1 rodzaj stanowisk okresla arkusz organizacyjny Os$rodka
opracowany na kazdy rok szkolny, zatwierdzony przez organ prowadzacy.

§ 23.

1. Zadania pracownikow pedagogicznych:
1. wychowawcy:

a) s3 odpowiedzialni za opracowanie 1 realizacje wspdlnie ze specjalistami,
indywidualnych  programow terapeutycznych oraz planéw dziatan
wspierajacych dla poszczegolnych wychowankow;

b) prowadza zajecia profilaktyczno-rozwojowe oraz opiekunczo-wychowawcze dla
wychowankow Osrodka;

c) konsultuja biezace sprawy wychowawcze z rodzicami i wychowawcami
szkolnymi dzieci;

d) organizuja udzial swoich wychowankow w odpowiednich do ich zainteresowan,
potrzeb 1 mozliwosci zajeciach w Osrodku 1 poza nim,;

e) udzielaja pomocy w nauce;

f) peinig opieke nocna nad mieszkancami Hoteliku, majac do pomocy jednego
pracownika niepedagogicznego;

g) udzielajg pomocy w ramach Internetowego Transferu Zaufania.

2. Osoby zatrudnione w Os$rodku na stanowisku psychologa i pedagoga:

a) opracowujg indywidualne diagnozy i prognozy wychowankow, IPET oraz plany
dziatan wspierajacych

b) opracowuja indywidualne diagnozy i prognozy wychowankow oraz plany
dziatah wspierajacych;

c) prowadza z nimi zajecia specjalistyczne;

d) prowadza poradnictwo psychologiczno — pedagogiczne dla rodzicoéw, terapie
rodzinna, psychoedukacj¢ rodzin;

e) wspodlpracuja z pedagogami szkolnymi;

f) mierzg efektywno$¢ programow terapeutycznych;

g) udzielaja pomocy ramach Internetowego Transferu Zaufania

3. Inni specjalisci prowadzg zajecia z wychowankami w zakresie zgodnym z ich
specjalnosciag zawodowa.

4. Nauczyciele realizujg program dydaktyczno-wychowawczy w szkole
funkcjonujacej w ramach Osrodka.



5. Pracownicy administracji i obslugi pelnig zadania zgodnie ze swoim stanowiskiem
1 okreslonym przydziatlem obowigzkoéw stuzbowych.

§ 24.

Tabele stanowisk 1 warunki pracy pracownikow administracyjnych, pomocniczych
1 obstugi okresla regulamin pracy oraz regulamin wynagradzania pracownikow Osrodka nie
bedacych nauczycielami

§ 25.
1. Organami Os$rodka s3:
1. Dyrektor,
2. Rada Pedagogiczna.
§ 26.

1. Do obowigzkéw dyrektora Osrodka nalezy w szczegdlnosci :

1. kierowanie dzialalno$cig Osrodka i reprezentowanie go na zewnatrz,

2. odpowiedzialno$¢ za stan organizacyjny O$rodka oraz za caloksztalt pracy
wychowawczo-terapeutycznej prowadzonej w Osrodku,

3. okreslanie zakresu czynnosci i kompetencji wszystkich pracownikéw Osrodka,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami 1 potrzebami placowki,

4. prowadzenie nadzoru pedagogicznego nad pracag nauczycieli oraz nadzoru nad

wykonywaniem obowigzkow przez pozostatych pracownikow Osrodka;

. czuwanie nad dyscypling pracy,

6. decydowanie w sprawach zatrudniania pracownikéw Osrodka, przyznawania nagrod
1 wymierzania kar porzadkowych, wystgpowania z wnioskami w sprawach
wyroznien, nagrod, odznaczen,

7. dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym placowki,

. odpowiedzialno$¢ za powierzony majatek Osrodka,

9. podejmowanie decyzji w sprawach przyjecia dzieci do Osrodka oraz skreslenia
z listy wychowankow,
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10. pelnienie obowiazkéw przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz
realizowanie uchwal Rady mieszczacych sie w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

11. prowadzenie zaje¢ z grupa wychowankéw w wymiarze okre§lonym
w odrebnych przepisach.

2. Jesli Osrodek zatrudnia wiecej niz 15 pracownikow pedagogicznych, moze by¢ utworzone
stanowisko wicedyrektora.

3. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze w
Osrodku.

§ 27.

1. W Osérodku tworzy si¢ Rade Pedagogiczna, w sktad ktérej wchodza wszyscy pracownicy
pedagogiczni Osrodka.
2. Kompetencje Rady Pedagogicznej okresla Ustawa o systemie o$wiaty.
Naleza do nich w szczegodlnosci:
1. zatwierdzanie planéw pracy merytorycznej Osrodka i planéw organizacji
2. doskonalenia zawodowego pracownikow pedagogicznych MOS,
3. podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w Osrodku,



4,
5,
6.

podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy wychowankéw,
przygotowywanie projektu statutu placéwki albo jego zmian,
opiniowanie:
a) organizacji pracy Osrodka w tym zwtaszcza tygodniowego rozktadu zajec,
b) projektu planu finansowego Os$rodka,
c¢) wnioskow dyrektora o przyznanie pracownikom pedagogicznym nagrdd,
wyrdznien i odznaczen,
d) wnioskow dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego i1 dodatkowo ptatnych.

Rozdzial V.
Podstawowa dokumentacja Osrodka

§ 28.

1. Dokumentacja dziatalnosci podstawowe;:

1.
2.
3.
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ksigga uczniow i wychowankow,
ksiega arkuszy ocen,
rejestry wizyt wychowankow, ich rodzicow i opiekundw oraz oséb
wspolpracujacych,
teczki z indywidualng dokumentacjg uczniow i wychowankow,
dzienniki zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych i specjalistycznych,
protokoty zebran zespotow problemowych,
protokoty zebran Rady Pedagogiczne;,
roczne 1 wieloletnie plany pracy merytorycznej Osrodka,
ksiegi pracy poza terenem Os$rodka,
inna dokumentacja przebiegu nauczania i wychowania.

§29.

1. Dokumentacja okre$lajaca zasady funkcjonowania Osrodka:

I.
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statut Osrodka,
regulamin wewnetrzny Hoteliku Osrodka,
regulamin Rady Pedagogiczne;,
regulamin pracy,
regulamin wynagradzania pracownikow,
regulamin premiowania pracownikéw nie bedacych nauczycielami,
regulamin przyznawania dodatkéw motywacyjnych pracownikom pedagogicznym,
regulamin nagrod dyrektora,
regulamin Funduszu Swiadczen Socjalnych,
instrukcja kancelaryjna,
instrukcja kontroli wewnetrznej 1 obiegu dowodow finansowo — ksiegowych oraz
zaktadowego planu kont,

. ksiegi inwentarzowe,
13.
14.
15.
16.
17.

dokumentacja osobowa pracownikow,
dokumentacja finansowa,

akta kancelaryjne,

ksiegi kontroli zewnetrznej 1 wewnetrznej,

inne dokumenty obrazujace dzialalno$¢ Osrodka.



Rozdzial VI.
Postanowienia koncowe

§ 30.

Osrodek uzywa pieczeci podtuznej z napisem: ,,Mlodziezowy Osrodek Socjoterapii, 20-820
Lublin, ul. Zakladowa 11A”, z numerem telefonu, NIP i REGON oraz innych pieczgci (stempli)
zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami.

§ 31.

Osrodek moze uzywac nazwy wlasnej po zatwierdzeniu jej przez organ prowadzacy lub tez
moze mu by¢ nadane imig.

§ 32.

Osrodek jako jednostka budzetowa tworzy srodki specjalne na zasadach okre§lonych w
odrebnych przepisach.

§ 33.

W sktad Osrodka od 1 wrze$nia 2012 r. wchodzi Szkota Podstawowa Specjalna Nr 56 z
siedzibg w Lublinie przy ul. Kosmonautéw 51. Statut Szkoty stanowi aneks do statutu Osrodka.

§ 34.

Jednolity tekst zmienionego ,,Statutu Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Lublinie”
przyjety zostat Uchwala Nr 18/2014 Rady Pedagogicznej MOS z dnia 25 czerwca 2014 r. z moca
obowigzujaca od 1 wrzesnia 2014 .
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