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Mlodziezowy Csrodek Socjoterapii
w Lublinie

KRYTERIA OCENY PRACY

PRACOWNIKA PEDAGOGICZNEGO
MLODZIEZOWEGO OSRODKA SOCJOTERAPII
ZE SZKOLA PODSTAWOWA SPECJALNA NR 56

W LUBLINIE

Podstawa prawna:

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2012 roku w sprawie kryteriow i
trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania odwolawczego oraz skladu i sposobu
powolywania zespolu oceniajacego ( Dz.U. z dnia 31 grudnia 2012 r.)

2. Art. 6a ust. 12 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz.674 z p6zn. zm.)

Dzialalnos¢ dvdaktvczna, wychowawcza i opiekuncza:

Ocena negatywna

* nie realizuje podstawowych obowigzkow wynikajacych z Ustawy o systemie o§wiaty oraz
Karty Nauczyciela,

* nie uczestniczy w dziataniach zespotéw Zadaniowo - Problemowych, nie wypetnia
ustalonych zadan,

*ma ciggle problemy z realizacjg planu pracy opiekunczo-wychowawczej i programow
obowigzujacych w osrodku,

* niesystematycznie ocenia aktywno$¢ 1 zachowanie wychowankow, nie stosuje kryteriow 1
réznorodnych form oceny

* korzysta z istniejacej bazy dydaktycznej
* nie przygotowuje si¢ do zaje¢; prowadzone przez niego zajgcia sg improwizowane,

* wykazuje nieporadno$¢ metodyczna i merytoryczna, nie czyni zabiegéw aby poprawic ten
stan; powtarzajg si¢ uzasadnione skargi rodzicow i wychowankow,

* nie przestrzega, uprawnien statutowych wychowankow.

Ocena dobra
* dobrze uczy i wychowuje,

* jest zawsze przygotowany do zaj¢¢ tematycznych, wychowawczych i wynikajacych z planu
pracy (podstawy programowej)



* zna 1 prawidlowo dobiera metody, osiggajac zamierzone cele,

* systematycznie ocenia wiadomosci 1 umiejetnosci wychowankéw z uwzglednieniem
jawnosci i obiektywnos$ci oceny,

* dba o istniejgca bazg dydaktyczng i proponuje jej wzbogacenie,

* dba 0 sw0j warsztat pracy, estetyke sal i pomieszczen, sprzet placowki, zabiega o jego
wzbogacenie,

* potrafi dokona¢ samooceny, uwzglednia uwagi kolezanek i kolegow i nadzoru
pedagogicznego

Ocena wyrozniajaca
* stosuje roznorodne, nowoczesne metody nauczania i wychowania,
* realizuje program autorski, dokonuje ewaluacji pracy,

* stosuje roznorodne formy sprawdzania wiedzy i umiejetno$ci wychowankow,
uwzgledniajgc indywidualne potrzeby i wykazujacych wyjatkowe uzdolnienia,

* tworzy wilasng baze pomocy dydaktycznych, efektywnie wykorzystuje istniejace pomoce
dydaktyczne

* wyrdznia si¢ sprawng organizacjg imprez, uroczystosci osrodka i wycieczek,
* oprocz dostepnych stosuje srodki dydaktyczne wykonane samodzielnie,

* systematycznie doprowadza swoich wychowankow do sukcesow w konkursach i zawodach
sportowych,

Zaangazowanie zawodowe, innowacje, wspolpraca z rodzicami:

Ocena negatywna

* nie wywigzuje si¢ z zadan ustalonych w planie pracy placowki,

* nie zna 1 nie przestrzega podstawowych aktow prawnych z zakresu o$wiaty,

* nie potrafi lub nie przejawia zainteresowania integracja grupy wychowawczej,
* pozostawia wychowankow bez opieki,

* nie zna i nie interesuje si¢ srodowiskiem wychowawczym wychowanka,

* nie utrzymuje kontaktow z rodzicami mtodziezy, nie wspotpracuje z instytucjami
dziatajacymi na rzecz dobra dziecka, nie utrzymuje kontaktu i nie konsultuje z
podejmowanych dziatan z innymi wspotpracownikami,

* nie jest zainteresowany rozwojem osrodka i promowaniem go w srodowisku,



* swojg pracg 1 postawg nauczycielska powoduje powtarzajace si¢ i uzasadnione obawy
rodzicow o jako$¢ nauczania i wychowania w osrodku

Ocena dobra

* realizuje zadania wynikajace z planu o$rodka, osiagajac dobre wyniki,

* zna wszystkie niezbedne do pracy pedagogicznej akty prawne i korzysta z nich,

* wspotpracuje z rada pedagogiczng,

* umiejgtnie 1 samodzielnie organizuje prace w powierzonym zespole,

* zna Srodowisko wychowawcze wychowanka i wykorzystuje to w pracy wychowawczej,

* dostrzega problemy, probuje je rozwigzaé, korzystajac z pomocy 0sob i instytucji do tego
upowaznionych, konsultuje podejmowane rozwigzania ze wspotpracownikami,

* poprzez swoja prace i udziat w waznych wydarzeniach prezentuje pozytywny wizerunek
osrodka,

* utrzymuje Scisty kontakt z rodzicami, 1 przy okazji spotkan przeprowadza trening
umiejetnosci wychowawczych.

Ocena wyrozniajaca

* opracowuje i wdraza autorskie rozwigzania dydaktyczne i metodyczne,
* prowadzi wychowankow indywidualnym tokiem lub programem,

* wykazuje doskonalg znajomos¢ programow realizowanych w osrodku,

* realizuje zadania planowe, tworczo je modyfikuje, bierze udziat w planowaniu pracy
osrodka,

* opracowuje dokumenty w o$rodku na podstawie aktow prawnych,

* systematycznie rozszerza kontakty ze srodowiskiem wychowawczym wychowanka poza
zaj¢cia w osrodku 1 stara si¢ wptywac na ksztattowanie wtasciwego srodowiska
wychowawczego,

* problemy wychowawcze rozwigzuje tworczo, angazuje wychowankow i catg Rade
Pedagogiczng

* jest lubiany przez wychowankow i rodzicow, jest autorytetem w o$rodku,

* z wlasnej inicjatywy wspotpracuje z instytucjami dziatajacymi na rzecz dobra wychowanka



Aktywnos$¢ nauczyciela w doskonaleniu zawodowym:

Ocena negatywna
* niechetnie uczestniczy w konferencjach metodycznych,
* nie podnosi kwalifikacji, nie uczestniczy w zadnych formach doskonalenia zawodowego,

* nie dostrzega potrzeby dalszego ksztatcenia w celu podnoszenia sprawnosci swoich dziatan

pedagogicznych,
* uczestniczy w niektoérych formach WDN,

* praca w zespotach zadaniowo - problemowych ogranicza si¢ tylko do uczestnictwa w
danym zespole,

* nie zmienia metod nauczania i wychowania, nie postuguje si¢ nowoczesnymi srodkami

dydaktycznymi

Ocena dobra

* bierze udzial w zalecanych konferencjach metodycznych,

* systematycznie si¢ doksztatca, uczestniczy w organizowanych formach doskonalenia
zawodowego,

* aktywnie uczestniczy w posiedzeniach rad pedagogicznych,
* zglasza wnioski, spostrzezenia, prowadzi zajecia otwarte zgodnie z ustalonym planem,

* uczestniczy w organizowanych szkoleniach WDN; uzyskane umiej¢tnos$ci wykorzystuje w
pracy zawodowej,

* unowoczes$nia metody nauczania, wychowania wprowadza metody aktywizujace
wychowanka,

* §ledzi na biezaco 1 wykorzystuje dostepna literature metodyczng.

Ocena wyrozniajaca

* doskonali swojg wiedz¢ 1 umiejetnosci w roznorodnych, zorganizowanych formach oraz
stosuje ja w praktyce w os$rodku,

* prowadzi wysoko oceniane lekcje otwarte dla cztonkow rady pedagogicznej i innych
nauczycieli na terenie miasta, gminy, wojewddztwa,

* §ledzi na biezaco literature pedagogiczng i potrafi by¢ krytycznym wobec zawartych w niej
propozycji; dobre rozwigzania wdraza do swojej pracy,

* aktywizuje innych do podnoszenia wiedzy pedagogicznej 1 do dzielenia si¢ wiedzg i
doswiadczeniem.



Dzialania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego
rozwoju wychowanka

Ocena negatywna

* niski poziom kultury, zachowania sprzeczne z zasadami etyki, lekcewazacy stosunek do
innych, podwaza autorytet przetozonych, negatywnie oddziatuje na postawy 1 zaangazowanie
pracownikow,

* nie wywigzuje si¢ rzetelnie z powierzonych zadan,

* nie potrafi motywowa¢ wychowankéw do wysitku poznawczego i osiggania dobrych
wynikow w nauce,

* jego dziatalno§¢ wychowawcza nie przynosi zadowalajacych wynikéw w zachowaniu
wychowankow,

* nie potrafi by¢ obiektywnym i sprawiedliwym,

* nie potrafi w sposob fachowy i1 dyskretny rozmawia¢ z wychowankami o ich problemach
rodzinnych; nie organizuje pomocy mtodziezy w trudnej sytuacji,

* nie dba o wlasciwe zagospodarowanie czasu wolnego swoich wychowankow.

Ocena dobra

* postawa etyczna i zawodowa bez uwag, kultura osobista nie budzi zadnych zastrzezen,
* umiejetnie wykorzystuje wiedze w procesie wychowawczym mtodziezy,

* umiejetnie motywuje wychowankow do pracy, ocenia mlodziez za przyrost wiedzy i
umiejetnosci,

* organizuje pomoc psychologiczng i materialng, wykazuje zrozumienie i takt pedagogiczny,
* stosuje rozne techniki nauczania, informuje wychowankéw 0 ich mozliwosciach,

* potrafi zaobserwowac oznaki wystepujacych trudnosci w zyciu wychowanka, podejmuje
dziatania w celu rozpoznania problemow,

* przygotowani przez niego wychowankowie uczestniczg w konkursach 1 zawodach
sportowych.

Ocena wyrozniajaca

* postawa etyczna i kultura osobista wptywa mobilizujaco na aktywno$¢ zawodowa
pozostatych nauczycieli, szanuje wychowankdéw, rodzicéw, wspotpracownikow i
przetozonych,



* podejmuje skuteczne proby wywotania pozytywnych zmian w postawach wychowankow i
rodzicoOw wobec osrodka,

* tak organizuje prace wychowawcza, ze potrafi udzieli¢ informacji o sytuacji zyciowej
swoich wychowankow,

* samodzielnie rozwigzuje problemy wychowankoéw, potrafi zwrocic si¢ do odpowiednich
instytucji, czuwa nad losem wychowankow,

* przygotowani przez niego wychowankowie uczestnicza w konkursach i zawodach
sportowych, osiggaja sukcesy.



